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SERVICIO NACIONAL DE LA DI PACIDAD
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que indica
REsoLucioN EXeNTA N© (06

SANTIAGO, 3 ENE 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |la Presidencia,
que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley 19.880 sobre
Bases de |los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado;
la Ley N°20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad; Ley N°21.053 de Presupuestos del Sector Publico, para el afio 2018; Decreto
Supremo N°18, de fecha 14 de Julio de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, que nombra
Director Nacional de SENADIS; Resolucion Exenta DGP N°619 de 2015, del Servicio Nacional
de la Discapacidad; Resolucién N°1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica sobre
exencion del tramite de Toma de Razén y los antecedentes adjuntos,

CONSIDERANDO:
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Que la Resolucion Exenta N° 5991, de 22 de septiembre de 2014, del Servicio Nacional de
la Discapacidad, aprobo el Programa de Atencion Temprana, que tiene por objetivo general
“Contribuir a la inclusion social y equiparacion de oportunidades de nifios y nifias en situacion
de discapacidad o rezago del desarrollo”.

Que la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, vigente en el Estado de Chile, destaca el hecho de que la mayoria de las
personas con discapacidad viven en condiciones de pobreza y reconoce, a este respecto, la
necesidad fundamental de mitigar los efectos negativos.

Que el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N° 20.422, que establece
Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad,
tiene entre sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y e),
promover y desarrollar acciones que favorezcan la coordinacion del sector privado con el
sector publico en todas aquellas materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad, y financiar total o parcialmente, planes, programas y
proyectos..
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RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 21 de
diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de la Discapacidad y la Fundacion Centro
de Educacion y Promocion de Accion Solidaria CEPAS, cuyo texto integro y fiel es el
siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA
ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA Y SOCIAL DE NINOS Y NINAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD O REZAGO DEL DESARROLLO
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
L
FUNDACION CENTRO DE EDUCACION Y PROMOCION DE ACCION SOLIDARIA CEPAS

En Santiago de Chile, a 21 de diciembre de 2017 entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, Rol Unico Tributario N°72.576.700-5, representado por su Director Nacional
sefior Daniel Concha Gamboa, cédula nacional de identidad N ambos domiciliados
en calle Catedral N° 1575, piso 1, comuna de Santiago, Region Metropolitana, por una parte y de
aqui en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION CENTRO DE EDUCACION Y
PROMOCION DE ACCION SOLIDARIA CEPAS, Rol Unico Tributario N°75.218.100-4,
representada por don/fa Mario Esteban Cabrera Delgado, Cedula Nacional de Identidad
N , ambos domiciliados en calle Democracia N°923 comuna de Coronel, Regién del
Bio Bio, en adelante El/la EJECUTOR/A se ha acordado el siguiente convenio:

PRIMEROQO: OBJETO DEL CONVENIO.

Por este acto, las partes se comprometen a contribuir en la reduccion de barreras para el
acceso, permanencia, progreso y egreso de nifios y nifias en situacion de discapacidad o
rezago del desarrollo, en todos aquellos establecimientos administrados por El/la
EJECUTORI/A, ademas de aquellos que a través de las acciones intersectoriales necesiten
de apoyo, para lo cual, SENADIS, a través del componente: Formacién y apoyo inclusivo a las
comunidades educativas, financiara:

La contratacion de duplas profesionales del area de la salud y educacion, los cuales prestaran
servicios profesionales en funcién de las siguientes lineas de trabajo y que comprende las
acciones que en cada caso se indican:

a. Apoyo educativo inclusivo para los equipos educativos de atencidn directa de nifias y nifios
en contextos regulares de educacién, que comprende:
Formulacion y ejecucion de Planes de Apoyo Inclusivo elaborados por equipos
multidisciplinarios de apoyo y equipo permanente en aulas regulares con el objeto de potenciar
al maximo los aprendizajes de todos los nifios y nifias.

b. Fortalecimiento de competencias inclusivas a equipos educativos de los centros.
Formacion a equipos educativos para el desarrollo de competencias para la atenciéon de
calidad de niflos y nifias basada en la heterogeneidad, trabajo colaborativo y enfoque de
derechos. - Instalar de manera gradual el modelo educativo inclusivo en cada una de las
instituciones intervenidas a traves de la formacion y revision intencionada del Proyecto
Educativo Institucional PEI, Curriculum, enfoque metodologico, criterios y procedimientos de
evaluacion y flexibilidad de los procesos de ensefianza, disponibilidad de recursos de apoyo y
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SENADIS rechazara aquellos gastos que realice El/la EJECUTOR/A fuera del periodo de
ejecucion, que no se relacionen con el objetivo del proyecto, o que no puedan ser
respaldados contablemente con documentacion auténtica y pertinente, a nombre de la
INSTITUCION

Como asimismo, SENADIS rechazara cualquier gasto que realizare El/la EJECUTOR/A antes de
la entrada en vigencia del presente convenio.

2

Gastar los dineros que sean remesados por SENADIS, con estricta sujecion a los términos
y categoria definida en el siguiente presupuesto:

f PRESUPUESTO
CATEGORIA MONTO
Personal $ 37.962.000
Inversion $ 1.423.750
Total Presupuesto Aprobado $39.385.750.-

Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacién destacada en un lugar visible de la sede donde se desarrolla el convenio, para
conocimiento de la comunidad.

Asimismo, en el desarrollo de las acciones de formacion y trabajo intersectorial, debiendo
incluir en el material de trabajo y de difusion del convenio en forma visible y adecuada al
formato de que se trate, la siguiente frase: "Este proyecto aporta a la inclusion social de
ninos y ninas en situacion de discapacidad y es financiado por el Servicio Nacional
de la Discapacidad-Senadis — Gobierno de Chile", de conformidad con los acuerdos
establecidos con el supervisor/a asignado por SENADIS a través de su Direccion Regional
respectiva.

Cumplir y responder al procedimiento de supervision, seguimiento y control, administrativo
y técnico, establecido en la "Guia de Gestidbn Administrativa y sus modificaciones,
denominada de aqui en adelante Guia de Gestion", elaborada por SENADIS y que El/la
EJECUTOR/A declara, por este acto, haber recibido, conocer y aceptar en todos sus
términos.

Obrar con la maxima diligencia, cumplir fielmente las instrucciones que le imparta
SENADIS, a traves de sus supervisores/as, y dar cuenta de cualquier hecho o circunstancia
que dificulte, ponga en riesgo, haga imposible o mas onerosa la ejecucion del  convenio
. el desarrollo del convenio debera cefirse estrictamente al programa de trabajo aprobado
por SENADIS en la visita de instalacion.

Cualquier modificacién en el programa de trabajo debera solicitarla El/la EJECUTOR/A al/la
Director/a Regional respectivo/a de SENADIS, fundadamente y por escrito, quien evaluara
la solicitud e informara al/la interesado/a la resolucion que adopte.

Brindar todas las facilidades que le sean requeridas por el/la supervisor/a de proyectos, con
motivo de visitas de seguimiento, de supervisién o de control, asi como en las de caracter
protocolar que pueda realizar el/la Director/a Regional, el/la Director/a Nacional, ellla
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20. Disponer los recursos necesarios para que los profesionales contratados/as puedan
participar de una jornada técnica durante el trascurso del convenio.

21. Disponer los recursos recurrentes (material de oficina y para la relacion de talleres u otros)
solicitados por los/as profesionales, para la implementacion y ejecucion de las diferentes
acciones relacionadas al convenio.

22. Desarrollar el plan de trabajo con enfoque territorial, considerando calidad y cobertura en el
desarrollo de las acciones en conjunto con SENADIS.

23. Comprometer, gestionar e implementar mejoras progresivas en materias de accesibilidad
en los jardines infantiles asociados al convenio.

24. Realizar una actividad de lanzamiento y cierre, dirigida a la comunidad, a fin de dar a
conocer el convenio y los resultados de las actividades comprometidas, destacando la
tematica de inclusién e igualdad de oportunidades en el ambito educativo.

25. Sera obligacién de El/la EJECUTOR/A llevar a cabo, todas aquellas acciones establecidas
técnicamente con SENADIS.

26. Realizar un proceso de induccion y capacitacion de los profesionales contratados y otros
agentes involucrados en el proceso de ejecucion del convenio en coordinaciéon con
SENADIS.

27. Designar un/a encargado/a del convenio, que tenga como funciones; Coordinar, hacer
seguimiento y evaluar l|as acciones gque deben realizar las duplas de profesionales
contratadas, ademas de ser responsable exclusivo del cumplimiento del Plan de Apoyo
Inclusivo establecido.

28. Velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente contenida en la Ley N°20.594,
que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades

CUARTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA.

El/la EJECUTOR/A, debera contratar por su cuenta y riesgo los servicios de los/as profesional,
debiendo cumplir con los perfiles requeridos respectivamente, liberando al Servicio Nacional de
la Discapacidad de cualquier responsabilidad en la contratacién.

El contrato por los servicios de servicios de los/as profesionales que mantenga y/o celebre el/la
EJECUTOR/A para la ejecucién del presente convenio, no generara vinculo alguno entre
SENADIS y el personal que preste sus servicios en virtud de este convenio.

El contrato de cada profesional debera regirse a los limites que la ley establece en cuanto a la
jornada de trabajo, esto es: no puede exceder de 45 horas semanales.

Una copia del/de los contrato/s entre el/la EJECUTOR/A y la/s personal/s que preste/n los
servicios, debera/n adjuntarse dentro de la primera rendicion de cuentas a SENADIS.

El/la EJECUTORI/A, no podra contratar, bajo ninguna modalidad, funcionario/a de este Servicio,
que cumpla funciones de supervisor o coordinador o, cualquier otra funcién que tenga relacién
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sancionado por SENADIS regional, a los equipos educativos, con la finalidad de instalar
competencias para la atencion de nifios y nifias en situacion de discapacidad en contextos
inclusivos. Asesorar a los equipos en las siguientes dimensiones:

a. Preparacion para la ensefianza y aprendizaje.

b. Ambiente para el aprendizaje.

c. Ensefanza para todos los nifios y nifias.

8. Evaluacién psicosocial y educativa de los nifios y nifias beneficiarios identificados en cada
jardin infantil, su familia y entorno social.

9. Intervencion inclusiva en las aulas regulares, propiciando la participacion activa de nifios
y nifias, educadores/as y sus familias cuando corresponda.

10. Aplicar instrumento que mide la inclusion educativa IMEI, dos veces en el afio. Realizar
con la informacion obtenida un informe de resultados.

11. Acompanar a las familias a través de distintos mecanismos; entrevistas, devolucion de
avances Yy resultados, realizacion de talleres inclusivos u otras acciones pertinentes al
diagnéstico.

12. Articular el Programa de Atencién Temprana con los Programas de Integracion escolar
PIE de la comuna de ejecucion, para el acompafiamiento del proceso de transicion desde
la educacion parvularia a la educacion basica regular.

13. Desarrollar actividades de informacion y sensibilizacion a la comunidad educativa en
relacién a la inclusion educativa.

14, Sistematizar las acciones emprendidas y generar un espacio de entrega de resultados al
final de la ejecucion del convenio.

SEPTIMO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE LOS/LAS PROFESIONALES.

Los/as referidos/as profesionales deberan estar destinados/as Unica y exclusivamente al
desarrollo de las actividades relativas al cumplimiento del objeto de este convenio, obligacion que
las partes elevan al caracter de esencial y su incumplimiento dara derecho a SENADIS para poner
término al presente convenio en forma anticipada y exigir la devolucion de los dineros transferidos
por este acto.

OCTAVO: CONTRAPARTES TECNICAS.

La contraparte técnica la ejercera el Servicio Nacional de la Discapacidad a través de la Direccion
Regional. La contraparte técnica de El/la EJECUTORI/A, se ejercera a través de la Direccion de
Educacion de dicha institucion, quien se encargara de la administracion y coordinacion del
convenio.

NOVENO: ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha de Resolucion Exenta de SENADIS que
lo aprueba, hasta la fecha de la resolucion de cierre del proyecto, que da cuenta del cumplimiento
total e integro de las obligaciones emanadas del presente convenio y de sus modificaciones, en
su caso. El plazo para la ejecucion del proyecto sera hasta el 31 de diciembre 2018, a contar
de la entrada en vigencia.
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5. Identificar oportunamente problemas en el desarrollo del proyecto, para adoptar medidas
paliativas que no comprometan la calidad de los resultados esperados.

6. Determinar el rendimiento del proyecto en funcion del uso y destino de los recursos
asignados, de acuerdo a lo establecido en el Convenio y en virtud de quienes se
beneficien directamente de las iniciativas.

7. Solicitar a través de la Direccion Regional respectiva, el término anticipado del proyecto
de ejecucion o condicionar su continuidad, en caso de no cumplimiento con lo establecido
en el presente convenio y/o en los documentos que forman parte integrante de él.

DECIMO SEGUNDO: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO:

La ejecucion del proyecto se rige por los documentos que a continuacion se indican:
a. Convenio de ejecucion del proyecto.

Guia de Gestion Administrativa.

Manual de Rendicion de Cuentas

Anexos Técnicos del Programa de Atencion Temprana

Normas Graficas Senadis

® 000

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente convenio, prevaleceran entre
si en el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos por las partes y se
entienden formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO TERCEROQ: AUTORIZACION EXPRESA Y DIFUSION.

Por este acto, El/la EJECUTOR/A, autoriza expresamente y en forma indefinida a SENADIS para
publicar, difundir, reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar, total o parcialmente y sin costo alguno,
los productos, materiales, documentos u obras literarias, artisticas y cientificas, incluyendo los
programas computacionales, que se produzcan con motivo de la ejecucion del presente programa
o proyecto referido solamente a las actividades relativas a los beneficiarios de este convenio.

Finalizada la ejecucion del convenio y previo al cierre del mismo, El/la EJECUTOR/A debera
hacer entrega a SENADIS de un ejemplar del producto, material, documento u obra antes
sefialados, de ser el caso.

DECIMO CUARTO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS.
Ellla EJECUTOR/A debera enviar a SENADIS, los informes técnicos y financieros de acuerdo a
los formatos establecidos en la Guia de Gestion Administrativa, Anexos Técnicos del Programa
y el Manual de Rendicion de Cuentas de SENADIS.

Estos informes seran:
1. Informes Técnicos de Instalacion, Avance y Final
El/la EJECUTORI/A entregara al SENADIS un informe técnico de instalacién, un informe técnico
de avance y un informe técnico final, los cuales deberan ser remitidos por escrito y en formato
digital.
a. El informe Técnico de instalacion debera ser entregado al término del sequndo mes
una vez iniciada la ejecucion del convenio

b. El informe técnico de avance debera ser entregado finalizando el sexto mes de
iniciado el convenio.
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contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones el/la EJECUTOR/A tendra el plazo de diez dias corridos
para subsanar lo objetado.

En este ultimo caso, de no haber conformidad con |a rendicién y por tanto no pueda ser aprobada,
se dictara una resolucion dentro del mismo pazo indicado en el parrafo primero, esto es, 90 dias
corridos a la entrega de la respectiva rendicién, ya sea ésta parcial o final, la que dispondra el
téermino del convenio; la restitucion de fondos y, en su caso, que se haga efectiva la Garantia,
procediendo el Servicio a ejercer las acciones legales de cobro pertinentes a través del Consejo
de Defensa del Estado.

DECIMO SEXTO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS.
Para el caso que El/la EJECUTORJ/A requiera realizar gastos por sobre los montos transferidos
en este convenio, la diferencia sera de su cargo.

DECIMO SEPTIMO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento por El/la EJECUTOR/A de cualquiera de las estipulaciones contenidas en el
presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de éste, facultara a
SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecucion del convenio, mediante
resolucion y proceder al cobro de su garantia, segun corresponda, y ejercer las acciones legales
a que hubiere lugar.

Se entendera que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte de El/la
EJECUTOR/A, cuando por causa imputable a él/ella, incurra en las siguientes causales:

1. Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento, a un fin que no
corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente convenio.

2. Ultilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente convenio.
3. Adulteracién de la documentacién que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas.

4. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
gue se entienden formar parte integrante de él.

5. El incumplimiento de cualquiera otra obligacion que El/la EJECUTOR/A mantenga con
SENADIS.

6. Divulgar de cualquier forma informacion confidencial fuera de los términos sefialados en
el presente instrumento.

7. Falta de financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que excedan a
los financiados en este acto.

8. La no restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la ejecucion del
proyecto, en forma conjunta a la ultima rendicion de las cuentas.

9. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el presente
Convenio.
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VIGESIMO PRIMERO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes reconocen como informacion confidencial y amparada por las normas constitucionales,
legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en la Ley 19.628 del afio 1999 y
en los articulos 22 y 31 de la Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, relativas a la proteccién de la vida privada, toda informacién que sea
transmitida entre ellas que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a cualquier
informacion concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o que digan relacion
con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de
las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos
personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual. Dicha informacién no podra,
bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios del respectivo organismo y expresados
en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas, ni
aun a pretexto de haber terminado el convenio por cualquier causa. En relaciéon con lo anterior,
si una de las partes entrega informacion que contenga datos personales a la otra, ésta Ultima
quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio de la obligacion de dar cabal
cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de la vida privada y datos personales:

1. Limitar la divulgacion de dicha informacion solo a aquellos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

2. Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan acceso a
la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales, en
especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

3. Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad
de dicha informacion y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion por parte de personas
no autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o transmitan sélo podra ser utilizada por éstas en
el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su responsabilidad impedir que otra
persona o entidad utilice dicha informacion o le de un uso distinto del indicado.

VIGESIMO SEGUNDO: TRIBUNALES COMPETENTES.
Para todos los efectos derivados del presente convenio las partes se someten a la competencia
de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de Concepcion, Region del Bio Bio.

VIGESIMO TERCERO: PERSONERIA.

La personeria de don Daniel Concha Gamboa, para representar a SENADIS como Director
Nacional, consta en Decreto Supremo N°18 de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social. Por su
parte, la personeria de don/dofa Mario Esteban Cabrera Delgado para representar a El/la
EJECUTOR/A consta en Certificado de Directorio de persona juridica sin fines de lucro, de fecha
27 de noviembre de 2017, emitido por el SRCel, documentos que no se insertan por ser conocidos
de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de El/la

EJECUTOR/A y uno en poder del SENADIS.

2. IMPUTESE el gasto que demande el convenio indicado al Subtitulo 24, item 01 y
asignacioén 583 del presupuesto vigente.
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SENADIS

Ministerio de
Desarrolio Social

Gobierno de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA
ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA Y SOCIAL DE NINOS Y NINAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD O REZAGO DEL DESARROLLO
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
FUNDACION CENTRO DE EDUCACION Y PROMOCION DE ACCION SOLIDARIA CEPAS

En Santiago de Chile, a 21 de diciembre de 2017 entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, Rol Unico Tributario N°72.576.700-5, representado por su Director Nacional
sefior Daniel Concha Gamboa, cédula nacional de identidad N , ambos domiciliados
en calle Catedral N° 1575, piso 1, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte y de
aqui en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION CENTRO DE EDUCACION Y
PROMOCION DE ACCION SOLIDARIA CEPAS, Rol Unico Tributario N°75.218.100-4,
representada por don/fia Mario Esteban Cabrera Delgado, Cedula Nacional de |dentidad
N ambos domiciliados en calle Democracia N°923 comuna de Coronel, Region del
Bio Bio, en adelante El/la EJECUTOR/A se ha acordado el siguiente convenio:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO.

Por este acto, las partes se comprometen a contribuir en la reduccién de barreras para el
acceso, permanencia, progreso y egreso de nifios y nifas en situacion de discapacidad o
rezago del desarrollo, en todos aquellos establecimientos administrados por El/la
EJECUTOR/A, ademas de aquellos que a través de las acciones intersectoriales necesiten
de apoyo, para lo cual, SENADIS, a través del componente: Formacién y apoyo inclusivo a las
comunidades educativas, financiara:

La contratacion de duplas profesionales del area de la salud y educacién, los cuales prestaran
servicios profesionales en funcion de las siguientes lineas de trabajo y que comprende las
acciones que en cada caso se indican:

a. Apoyo educativo inclusivo para los equipos educativos de atencién directa de nifias y nifios
en contextos regulares de educacién, que comprende:
Formulacion y ejecucion de Planes de Apoyo Inclusivo elaborados por equipos
multidisciplinarios de apoyo y equipo permanente en aulas regulares con el objeto de potenciar
al maximo los aprendizajes de todos los nifios y nifias.

b. Fortalecimiento de competencias inclusivas a equipos educativos de los centros.

Formacién a equipos educativos para el desarrollo de competencias para la atencion de
calidad de nifios y niflas basada en la heterogeneidad, trabajo colaborativo y enfoque de
derechos. - Instalar de manera gradual el modelo educativo inclusivo en cada una de las
instituciones intervenidas a través de la formacion y revisién intencionada del Proyecto
Educativo Institucional PEI, Curriculum, enfoque metodolégico, criterios y procedimientos de
evaluacién y flexibilidad de los procesos de ensefianza, disponibilidad de recursos de apoyo y
desarrollo profesional.

c. Coordinacion y desarrollo de acciones intersectoriales
Favorecer y fortalecer mecanismo de coordinacién con el fin de hacer eficaces las acciones

impulsadas por SENADIS a favor de la infancia, instalando un sistema de coordinacion local
para impulsar apoyos complementarios y evitar la duplicidad de intervenciones.
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d. Fortalecimiento y apoyo a las familias.
Promocion de la calidad de las interacciones y respuestas educativas de las familias a las
necesidades particulares de todos los nifios y nifias. Comprension de la discapacidad y rezago
del desarrollo y su abordaje con perspectiva de derecho y enfoque de género. Desarrollo de
competencias y fortalecimiento de habilidades parentales para la crianza respetuosa y
colaborativa.

SEGUNDO: OBLIGACION SENADIS.
SENADIS se obliga a transferir a El/la EJECUTOR/A la suma de $39.385.750.- (Treinta y nueve
millones trescientos ochenta y cinco mil setecientos cincuenta pesos), que seran destinados,
exclusivamente para:
1. El pago de servicios profesionales, considerando que los honorarios y horas profesionales
deberan ser distribuidos en relacion a los meses de ejecucion del convenio, en atencion
a la fecha de inicio y finalizacién, se considerara para efectos de este convenio un minimo
de 22 horas de contratacion profesional.

2. La adquisicion de recursos materiales de estimulacion sensorial y motriz y tecnologias
para la inclusion’ para los centros educativos en que tenga intervenga la institucién.

SENADIS transferira los fondos asignados en un unico desembolso, en la cuenta corriente N°00-
225-08809-06 que Ellla EJECUTOR/A mantiene en el Banco de Chile. En caso de no contar con
numero de cuenta bancaria, se transferiran los fondos por medio de cheque o vale vista, a nombre
de la entidad Adjudicataria.

Se debe tener presente que, el plazo para realizar la remesa por parte de Senadis, es de 15 dias
habiles contados desde la resolucién aprobatoria del Convenio.

Para todos los efectos de este convenio, bastara con el documento de depdsito bancario para
probar la transferencia efectuada por SENADIS. Sin perjuicio de lo anterior, sera necesario que,
al momento de la primera rendicion de cuentas, El/la EJECUTOR/A acomparie el comprobante
de ingreso firmado por él mismo, el que debera especificar el origen de los caudales recibidos.

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DE EL/LA EJECUTOR/A.
Seran obligaciones las que a continuacién se sefialan:

1. Utilizar los recursos que le sean asignados por SENADIS, unica y exclusivamente en la
ejecucion del convenio, conforme al presupuesto aprobado por esta entidad estatal. Esta
obligacion tiene el caracter de esencial y su incumplimiento es causal de término inmediato
del convenio, debiendo, El/la EJECUTOR/A, restituir los saldos no ejecutados, dentro del
plazo de 5 dias, contados desde la dictacién de la resolucion que pone término al convenio.
SENADIS rechazara aquellos gastos que realice El/la EJECUTOR/A fuera del periodo de
ejecucion, que no se relacionen con el objetivo del proyecto, o que no puedan ser
respaldados contablemente con documentacién auténtica y pertinente, a nombre de la
INSTITUCION

Como asimismo, SENADIS rechazara cualquier gasto que realizare El/la EJECUTOR/A antes de
la entrada en vigencia del presente convenio.

' Tecnologias para la inclusion: Cualquier dispositivo (ayudas técnicas), software, equipo, sistema o instrumento
fabricado, adaptado o desarrollado, que permita superar y/o eliminar las barreras educativas, que enfrentan los nifios
y nifias en situacion de Discapacidad.
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2.

Gastar los dineros que sean remesados por SENADIS, con estricta sujecion a los términos
y categoria definida en el siguiente presupuesto:

PRESUPUESTO
CATEGORIA MONTO
Personal $ 37.962.000
Inversioén $1.423.750
Total Presupuesto Aprobado $39.385.750.-

Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucién se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacion destacada en un lugar visible de |la sede donde se desarrolla el convenio, para
conocimiento de la comunidad.

Asimismo, en el desarrollo de las acciones de formacion y trabajo intersectorial, debiendo
incluir en el material de trabajo y de difusién del convenio en forma visible y adecuada al
formato de que se trate, la siguiente frase: "Este proyecto aporta a la inclusién social de
ninos y nifas en situacion de discapacidad y es financiado por el Servicio Nacional
de la Discapacidad-Senadis — Gobierno de Chile", de conformidad con los acuerdos
establecidos con el supervisor/a asignado por SENADIS a través de su Direccion Regional
respectiva.

Cumplir y responder al procedimiento de supervision, seguimiento y control, administrativo
y técnico, establecido en la "Guia de Gestibn Administrativa y sus modificaciones,
denominada de aqui en adelante Guia de Gestion", elaborada por SENADIS y que El/la
EJECUTOR/A declara, por este acto, haber recibido, conocer y aceptar en todos sus
términos.

Obrar con la maxima diligencia, cumplir fielmente las instrucciones que le imparta
SENADIS, a través de sus supervisores/as, y dar cuenta de cualquier hecho o circunstancia
que dificulte, ponga en riesgo, haga imposible o mas onerosa la ejecucion del  convenio
. el desarrollo del convenio debera cefirse estrictamente al programa de trabajo aprobado
por SENADIS en la visita de instalacién.

Cualguier modificacién en el programa de trabajo debera solicitarla El/la EJECUTOR/A al/la
Director/a Regional respectivo/a de SENADIS, fundadamente y por escrito, quien evaluara
la solicitud e informara al/la interesado/a la resolucién que adopte.

Brindar todas las facilidades que le sean requeridas por el/la supervisor/a de proyectos, con
motivo de visitas de seguimiento, de supervision o de control, asi como en las de caracter
protocolar que pueda realizar el/la Director/a Regional, el/la Director/a Nacional, el/la
Subdirector/a Nacional de SENADIS, el/la Ministro/a de Desarrollo Social u otra autoridad
de gobierno.

Todo el material grafico de difusién del Seminario que sea disefiado por la El/la
EJECUTOR/A, debera ser sometido a la evaluacion previa de su contenido y pertinencia
por parte de Senadis, pudiendo hacerle observaciones y aportes a los mismos.

Obtener, como consecuencia de la ejecucién del convenio y de las actividades
contempladas en él, el objetivo y resultados comprometidos. La no obtencioén total o parcial
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de uno o mas de ellos, por causa imputable El/la EJECUTOR/A, a la fecha de vencimiento
del plazo de ejecucion del convenio, constituira causal de incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el presente convenio.

No ceder el presente convenio ni sus derechos y obligaciones a terceras personas.

Velar por |la accesibilidad de los entornos donde convoque y/o se lleve a cabo alguna
actividad realizada en funcion del presente convenio. En caso que sea necesario, disponer
de un/a interprete de lengua de sefias.

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio de El/la EJECUTOR/A, que
refleje uno distinto al indicado en el presente Convenio.

El/la EJECUTOR/A no podra solicitar a SENADIS modificaciones al monto asignado en el
presupuesto sefialado precedentemente, salvo en cuanto se trate del uso del saldo no
gastado, cuya modificacién presupuestaria se regira conforme a las disposiciones del
presente acuerdo.

Incluir a SENADIS en sus actividades de difusién, promocién y comunicacion del presente
Convenio.

Presentar los informes técnicos que dan cuenta de la ejecucién del convenio, tal como se
establece en la clausula novena del presente convenio.

Rendir cuentas en conformidad a la forma indicada en el presente convenio.

Reintegrar a SENADIS, a través de deposito realizado en la cuenta corriente del Banco
Estado N°00009020489 de SENADIS, aquellas sumas de dinero que no utilice para la
ejecucidén del convenio, en uno o mas item de cada categoria, correspondientes a los
dineros adjudicados en virtud del presente convenio, y resultantes de la aplicacion del
procedimiento de control financiero establecidos en el Manual de Rendiciones y la Guia de
Gestién Administrativa.

Seleccionar y evaluar los/las profesionales idéneos/as, para el trabajo planificado, revisar
en conjunto con SENADIS el perfil de los profesionales y en conjunto realizar la accion de
seleccion final.

Disponer los recursos necesarios a los/as profesionales contratados/as para el traslado
entre los jardines infantiles y/o oficinas centrales de El/la EJECUTOR/A o cualquier otra
actividad que sea con fines del convenio.

Disponer los recursos necesarios para que los profesionales contratados/as puedan
participar de una jornada técnica durante el trascurso del convenio.

Disponer los recursos recurrentes (material de oficina y para la relacién de talleres u otros)
solicitados por los/as profesionales, para la implementacion y ejecucion de las diferentes
acciones relacionadas al convenio.

Desairrollar el plan de trabajo con enfoque territorial, considerando calidad y cobertura en el
desarrollo de las acciones en conjunto con SENADIS.
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23. Comprometer, gestionar e implementar mejoras progresivas en materias de accesibilidad
en los jardines infantiles asociados al convenio.

24. Realizar una actividad de lanzamiento y cierre, dirigida a la comunidad, a fin de dar a
conocer el convenio y los resultados de las actividades comprometidas, destacando la
tematica de inclusién e igualdad de oportunidades en el ambito educativo.

25. Sera obligacién de El/la EJECUTOR/A llevar a cabo, todas aquellas acciones establecidas
técnicamente con SENADIS.

26. Realizar un proceso de induccién y capacitacion de los profesionales contratados y otros
agentes involucrados en el proceso de ejecucion del convenio en coordinacion con
SENADIS.

27. Designar un/a encargado/a del convenio, que tenga como funciones; Coordinar, hacer
seguimiento y evaluar las acciones que deben realizar las duplas de profesionales
contratadas, ademas de ser responsable exclusivo del cumplimiento del Plan de Apoyo
Inclusivo establecido.

28. Velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente contenida en la Ley N°20.594,
que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades

CUARTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA.

El/la EJECUTOR/A, debera contratar por su cuenta y riesgo los servicios de los/as profesional,
debiendo cumplir con los perfiles requeridos respectivamente, liberando al Servicio Nacional de
la Discapacidad de cualquier responsabilidad en |la contratacion.

El contrato por los servicios de servicios de los/as profesionales que mantenga y/o celebre el/la
EJECUTOR/A para la ejecucion del presente convenio, no generara vinculo alguno entre
SENADIS y el personal que preste sus servicios en virtud de este convenio.

El contrato de cada profesional debera regirse a los limites que la ley establece en cuanto a la
jornada de trabajo, esto es: no puede exceder de 45 horas semanales.

Una copia del/de los contrato/s entre el/la EJECUTOR/A y la/s persona/s que preste/n los
servicios, debera/n adjuntarse dentro de la primera rendicion de cuentas a SENADIS.

El/lla EJECUTOR/A, no podra contratar, bajo ninguna modalidad, funcionario/a de este Servicio,
que cumpla funciones de supervisor o coordinador o, cualquier otra funcién que tenga relacion
directa con el presente proyecto. El incumplimiento de esta obligacion sera causal de término
anticipado del convenio, debiendo restituir los fondos, si fuera procedente, en los montos que
corresponda.

QUINTO: PERFIL DEL/DE LA PROFESIONAL.

Los/las profesionales contratados deberan contar con una experiencia minima de dos afos, en
el trabajo con primera infancia, capacidad de trabajo en equipo y de gestion de redes locales,
conocimiento y manejo del modelo educativo con enfoque inclusivo.
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Las duplas profesionales contratadas deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Dos Profesionales del area de educacion con titulo profesional entregado por una
universidad o instituto profesional reconocido por el Estado, de a lo menos 8 semestres de
duracion, de preferencia educador diferencial o psicopedagogo con experiencia de trabajo
en discapacidad.

2. Dos Profesionales del area de salud con titulo profesional entregado por una universidad o
instituto profesional reconocido por el Estado, de a lo menos 8 semestres de duracion, de
preferencia Terapeuta ocupacional, o kinesidlogo, con experiencia de trabajo en
discapacidad.

En aquellos casos particulares en los cuales no sea posible la contratacion de los profesionales
recomendados debera definirse el perfil previo acuerdo con la Direccién Regional de SENADIS

SEXTO: ACCIONES DEL/DE LA PROFESIONAL.
Las acciones de las duplas de profesionales contratados deberan ser en torno a:

1. Apoyar a El/la EJECUTOR/A del convenio en el ejercicio de un rol de asesor o centro de
referencia técnica en temas de inclusion y discapacidad en el territorio asignado para su
ejecucion (Comuna, Provincia, Region)

2. Asesorar y apoyar técnicamente a los distintos Jardines infantiles comprometidos por
convenio siendo co-responsable de la ejecucion, seguimiento y evaluacién de las
actividades del mismo.

3. Asesorar en la construcciéon gradual de las condiciones favorecedoras de la inclusion
educativa en cada uno de los jardines infantiles.

4. Elaboracion del Plan de Apoyo Inclusivo en conjunto con el equipo educativo del
establecimiento.

5. Realizar un diagnostico participativo con la finalidad de identificar las barreras para el
juego, el aprendizaje y la participacién (distribucién fisica, organizacion, relaciones
adultos-nifio-nifias, actividades, entre otras).Elaborar a partir de sus resultados un plan
de trabajo que colabore en la eliminacién o reducciéon de la barreras identificadas.,
contenido en el Plan de Apoyo Inclusivo.

6. Fortalecer el trabajo colaborativo para discutir y decidir sobre las mejores opciones para
trabajar en aula bajo un enfoque inclusivo.

7. Capacitar de forma coordinada y establecida a través de un cronograma de trabajo
sancionado por SENADIS regional, a los equipos educativos, con la finalidad de instalar
competencias para la atencién de nifios y nifias en situacién de discapacidad en contextos
inclusivos. Asesorar a los equipos en las siguientes dimensiones:

a. Preparacion para la ensefianza y aprendizaje.
b. Ambiente para el aprendizaje.
c. Ensefanza para todos los nifios y nifias.

8. Evaluacioén psicosocial y educativa de los nifios y nifias beneficiarios identificados en cada
jardin infantil, su familia y entorno social.



ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

SENADIS
L Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Chile

9. Intervencion inclusiva en las aulas regulares, propiciando la participacion activa de nifios
y nifias, educadores/as y sus familias cuando corresponda.

10. Aplicar instrumento que mide la inclusion educativa IMEI, dos veces en el afio. Realizar
con la informacion obtenida un informe de resultados.

11. Acompafar a las familias a traves de distintos mecanismos; entrevistas, devolucion de
avances y resultados, realizacion de talleres inclusivos u otras acciones pertinentes al
diagnostico.

12. Articular el Programa de Atencién Temprana con los Programas de Integracion escolar
PIE de la comuna de ejecucion, para el acompafiamiento del proceso de transicion desde
la educacion parvularia a la educacion basica regular.

13. Desarrollar actividades de informacion y sensibilizacion a la comunidad educativa en
relacion a la inclusion educativa.

14. Sistematizar las acciones emprendidas y generar un espacio de entrega de resultados al
final de la ejecucidon del convenio.

SEPTIMO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE LOS/LAS PROFESIONALES.

Los/as referidos/as profesionales deberan estar destinados/as Unica y exclusivamente al
desarrollo de las actividades relativas al cumplimiento del objeto de este convenio, obligacion que
las partes elevan al caracter de esencial y su incumplimiento dara derecho a SENADIS para poner
término al presente convenio en forma anticipada y exigir la devolucién de los dineros transferidos
por este acto.

OCTAVO: CONTRAPARTES TECNICAS.

La contraparte técnica la ejercera el Servicio Nacional de |la Discapacidad a través de la Direccion
Regional. La contraparte técnica de El/la EJECUTOR/A, se ejercera a través de la Direccion de
Educacion de dicha institucién, quien se encargara de la administracion y coordinaciéon del
convenio.

NOVENO: ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha de Resolucion Exenta de SENADIS que
lo aprueba, hasta la fecha de la resolucién de cierre del proyecto, que da cuenta del cumplimiento
total e integro de las obligaciones emanadas del presente convenio y de sus modificaciones, en
su caso. El plazo para la ejecucion del proyecto sera hasta el 31 de diciembre 2018, a contar
de la entrada en vigencia.

La solicitud de prorroga sea, del periodo de ejecuciéon del proyecto, como de |a rendicion final de
cuentas, debe constar en una carta suscrita por el representante legal y debe ser dirigida al/la
Director(a) Regional respectivo, en un plazo maximo al 50% de avance de la ejecuciéon del
proyecto, considerado desde la fecha de la Resolucion Exenta que aprueba su Convenio y debera
contener el fundamento que justifica la modificacion.

El Jefe/a del Departamento Técnico respectivo aprobara técnicamente la procedencia de la
prorroga y solicitara al Departamento de Proyectos la elaboracion de la Resolucion Exenta
respectiva donde constara la decisién formal de SENADIS de aprobar la misma, la cual le sera
exigible a El/la EJECUTOR/A desde su entrada en vigencia.
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DECIMO: GARANTIA.

Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
contrae en virtud del presente convenio, El/la EJECUTOR/A entrega a SENADIS, a cuyo nombre
recibirda a su entera satisfaccién su Director Nacional, una garantia a la vista e irrevocable
consistente en una boleta de garantia bancaria, vale vista o péliza de seguro equivalente al 10%
de la suma transferida, esto es la suma de $3.938.575.- (tres millones novecientos treinta y ocho
mil quinientos setenta y cinco pesos)

El documento debe estar extendido a la orden del Servicio Nacional de la Discapacidad, con una
vigencia minima de 120 dias posteriores a la fecha de la rendicidon final de cuentas. Debera
estamparse en la garantia la siguiente glosa: “Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
que contrae Fundaciéon Centro de Educacion y Promocion de Accion Solidaria Cepas, con el
Servicio Nacional de la Discapacidad”.

Los costos de constitucién, rectificacion, prorroga o renovacion de dicho instrumento de garantia
seran de cargo exclusivo de Ellla EJECUTOR/A, y en ningun caso, seran financiados con
recursos otorgados por SENADIS.

DECIMO PRIMERO: SUPERVISION.

SENADIS, designara a un/a profesional supervisor/a, informando a El/la EJECUTOR/A mediante
comunicacién escrita al domicilio indicado en el presente Convenio. Este profesional supervisara
la ejecucion del convenio individualizado en la clausula primera de este acuerdo de voluntades.
Dicha supervisién se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion y sus
Anexos Técnicos del Programa de Atencion Temprana, y comprendera, principalmente, las
siguientes acciones:

1. Apoyo técnico a El/la EJECUTOR/A relacionado con la obtencién de los objetivos y
resultados del convenio.

2. Realizacion de visitas de seguimiento, de control y de evaluacion, de conformidad al
sistema de supervision establecido para tal efecto, y que se acordara en la reunién de
instalacion.

3. Informar sobre el avance técnico y las observaciones sugeridas en el desarrollo del
convenio.

4. Evaluar los logros de la implementacién del Convenio entre Senadis y la El/la
EJECUTOR/A

5. ldentificar oportunamente problemas en el desarrollo del proyecto, para adoptar medidas
paliativas que no comprometan la calidad de los resultados esperados.

6. Determinar el rendimiento del proyecto en funcion del uso y destino de los recursos
asignados, de acuerdo a lo establecido en el Convenio y en virtud de quienes se
beneficien directamente de las iniciativas.

7. Solicitar a través de la Direccién Regional respectiva, el término anticipado del proyecto
de ejecucién o condicionar su continuidad, en caso de no cumplimiento con lo establecido
en el presente convenio y/o en los documentos que forman parte integrante de él.
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DECIMO SEGUNDO: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO:

La ejecucion del proyecto se rige por los documentos que a continuacion se indican:
a. Convenio de ejecucion del proyecto.

Guia de Gestion Administrativa.

Manual de Rendicién de Cuentas

Anexos Técnicos del Programa de Atencién Temprana

Normas Graficas Senadis

® 000

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente convenio, prevaleceran entre
si en el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos por las partes y se
entienden formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO TERCERO: AUTORIZACION EXPRESA Y DIFUSION.

Por este acto, El/lla EJECUTOR/A, autoriza expresamente y en forma indefinida a SENADIS para
publicar, difundir, reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar, total o parcialmente y sin costo alguno,
los productos, materiales, documentos u obras literarias, artisticas y cientificas, incluyendo los
programas computacionales, que se produzcan con motivo de la ejecucion del presente programa
o proyecto referido solamente a las actividades relativas a los beneficiarios de este convenio.

Finalizada la ejecucion del convenio y previo al cierre del mismo, El/la EJECUTOR/A debera
hacer entrega a SENADIS de un ejemplar del producto, material, documento u obra antes
sefialados, de ser el caso.

DECIMO CUARTO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS.
El/la EJECUTOR/A debera enviar a SENADIS, los informes técnicos y financieros de acuerdo a
los formatos establecidos en la Guia de Gestion Administrativa, Anexos Técnicos del Programa
y el Manual de Rendiciéon de Cuentas de SENADIS.

Estos informes seran:
1. Informes Técnicos de Instalacion, Avance y Final
El/la EJECUTOR/A entregara al SENADIS un informe técnico de instalacion, un informe técnico
de avance y un informe técnico final, los cuales deberan ser remitidos por escrito y en formato
digital.
a. Elinforme Técnico de instalacion debera ser entregado al término del sequndo mes
una vez iniciada la ejecucién del convenio

b. El informe técnico de avance debera ser entregado finalizando el sexto mes de
iniciado el convenio.

c. El informe técnico final, debera ser entregado dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha de término de ejecucion del convenio, un informe técnico final
que debera contener, a lo menos, la siguiente informacion:

i. Evaluacion técnica anual, que consiste en el analisis y reporte de los niveles de
logros obtenidos en relacion a los compromisos adquiridos en el presente convenio.
ii. Ellistado del total de los beneficiarios/as del convenio, distinguiendo género.
iii. Conclusiones relevantes en relaciéon a los cuatro ejes de trabajo definidos:
- Apoyo educativo inclusivo a los equipos educativos para la atencion directa de
nifas y nifos en contextos regulares de educacion.
- Fortalecimiento de competencias inclusivas a equipos educativos.
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- Coordinacién y desarrollo de acciones intersectoriales
- Fortalecimiento y apoyo a las familias.

2. Informes Financieros

En cuanto a los informes financieros, éstos deberan ser entregados a la Direccién Regional o al
Departamento Técnico de SENADIS, segun corresponda, dando cuenta de los gastos realizados
mediante documentacién auténtica y pertinente, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, y sus posteriores modificaciones, que El/la
EJECUTORV/A declara conocer en este acto.

Los plazos para el envio de los Informes Financieros seran los siguientes:

a. Primera Rendicion: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos,
luego de completado el segundo mes de ejecucion.

b. Segunda Rendiciéon: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos,
luego de completado el sexto mes de ejecucion.

c. Tercera Rendicion: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos,
luego de completado el décimo mes de ejecucion.

d. Rendicion Final: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos, luego
del término del plazo de ejecucion.

Los montos no ejecutados por la El/la EJECUTOR/A, deberan ser reintegrados conjuntamente
con la presentacion de la ultima rendicion de cuentas, lo cual debera ser acreditado mediante el
correspondiente comprobante de egreso y de depésito de dichos montos en la cuenta bancaria
de SENADIS.

DECIMO QUINTO: REVISION DE CUENTAS.

Las cuentas seran examinadas por el Departamento de Administracién y Finanzas de SENADIS.
Si se aprueban totalmente, se dictara una Resolucion de Aprobacion de las rendiciones y cierre
del convenio, dentro de los 90 dias corridos siguientes a la entrega de la rendicion final que sera
notificada al/a la EJECUTOR/A, por medio de oficio dirigido al domicilio registrado en este
convenio. En cuyo caso se procedera a la devolucién de la Garantia, dentro de los 25 dias habiles
siguientes a la notificacion.

En caso que surjan observaciones u objeciones de la revision de la rendicién de cuentas, el/la
EJECUTOR/A debera subsanarlas dentro de los 10 dias corridos siguientes contados desde la
recepcion del oficio que las informe.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por el/la EJECUTOR/A, de no estar
relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacién auténtica y en las condiciones exigidas por SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones el/la EJECUTOR/A tendra el plazo de diez dias corridos
para subsanar lo objetado.

En este ultimo caso, de no haber conformidad con la rendicién y por tanto no pueda ser aprobada,
se dictara una resolucion dentro del mismo pazo indicado en el parrafo primero, esto es, 90 dias
corridos a la entrega de la respectiva rendicion, ya sea ésta parcial o final, la que dispondra el
término del convenio; la restitucion de fondos y, en su caso, que se haga efectiva la Garantia,
procediendo el Servicio a ejercer las acciones legales de cobro pertinentes a través del Consejo
de Defensa del Estado.
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DECIMO SEXTO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS.

Para el caso que El/la EJECUTOR/A requiera realizar gastos por sobre los montos transferidos
en este convenio, la diferencia sera de su cargo.

DECIMO SEPTIMO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento por El/la EJECUTOR/A de cualquiera de las estipulaciones contenidas en el
presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de este, facultara a
SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecucién del convenio, mediante
resolucion y proceder al cobro de su garantia, segun corresponda, y ejercer las acciones legales
a que hubiere lugar.

Se entendera que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte de El/la
EJECUTORI/A, cuando por causa imputable a él/ella, incurra en las siguientes causales;

T

Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento, a un fin que no
corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente convenio.

Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente convenio.
Adulteraciéon de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas.

Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

El incumplimiento de cualquiera otra obligacion que El/la EJECUTOR/A mantenga con
SENADIS.

Divulgar de cualquier forma informacion confidencial fuera de los términos sefialados en
el presente instrumento.

Falta de financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que excedan a
los financiados en este acto.

La no restituciéon de los eventuales fondos no gastados al término de la ejecucién del
proyecto, en forma conjunta a la ultima rendicion de las cuentas.

Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el presente
Convenio.

10. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.

11.

No ejecute las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

12. No presentar la rendicion de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por Senadis.

De conformidad a lo sefalado en el articulo 18 de la Resolucion N°30, del afo 2015, de la
Contraloria General de la Republica, SENADIS no entregara nuevos fondos a rendir, sea a
disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la rendicion de este fondo,
se haya hecho exigible al ejecutor(a) receptor y este no haya rendido cuenta de la inversion de




ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

SENADIS
Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Chile

cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente fundados
por SENADIS.

DECIMO OCTAVO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS.
El/la EJECUTOR/A debera restituir los fondos que se le entregan en el presente convenio, en los
siguientes casos:

1s Restitucion total:
En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente convenio.

2 Restitucion parcial:

a. Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente
convenio, por cualquier motivo.

b. En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por SENADIS, El/la EJECUTOR/A debera subsanar lo objetado. Si ello
no ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal efecto, debera
restituirse la totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacion de restituir los fondos, es
actualmente exigible después de expirado el ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar las
objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liquidacién de la misma sera practicada por el
SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

DECIMO NOVENO: FISCALIZACION CONTRALORIA.

Se deja constancia que los fondos que SENADIS transfiere por este convenio El/la EJECUTOR/A
son fondos publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En atencion a lo anterior,
y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, El/la EJECUTOR/A sefiala que se ha
inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Publicos del Servicio Nacional de la
Discapacidad, en conformidad a dicha ley, antes de la recepcion de los fondos, y que mantendra
actualizados todos sus antecedentes para ser puestos a disposicion de la Contraloria General de
la Republica, debiendo acatar lo que ella disponga en ejercicio de sus atribuciones.

VIGESIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL.

De existir producto/s, creados con motivo de la ejecucion del presente Convenio seran de
propiedad de SENADIS, segun lo dispuesto en las normas de la Ley de Propiedad Intelectual.
SENADIS podra inscribirla a su propio nombre, registrando, ademas, la marca que estime
conveniente.

VIGESIMO PRIMERO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes reconocen como informacién confidencial y amparada por las normas constitucionales,
legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en la Ley 19.628 del afio 1999 y
en los articulos 22 y 31 de la Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda informacién que sea
transmitida entre ellas que diga relaciéon con datos personales, esto es, los relativos a cualquier
informacién concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o que digan relacion
con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de
las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos
personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual. Dicha informacion no podra,
bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios del respectivo organismo y expresados
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en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas, ni
aun a pretexto de haber terminado el convenio por cualquier causa. En relacion con lo anterior,
si una de las partes entrega informacién que contenga datos personales a la otra, ésta ultima
quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio de la obligacién de dar cabal
cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de la vida privada y datos personales:

1. Limitar la divulgacion de dicha informacién solo a aquellos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

2. Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan acceso a
la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales, en
especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

3. Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad
de dicha informacién y prevenir su conocimiento, uso y divulgacién por parte de personas
no autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o transmitan soélo podra ser utilizada por estas en
el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su responsabilidad impedir que otra
persona o entidad utilice dicha informacion o le dé un uso distinto del indicado.

VIGESIMO SEGUNDO: TRIBUNALES COMPETENTES.
Para todos los efectos derivados del presente convenio las partes se someten a la competencia
de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de Concepcion, Regién del Bio Bio.

VIGESIMO TERCERO: PERSONERIA.

La personeria de don Daniel Concha Gamboa, para representar a SENADIS como Director
Nacional, consta en Decreto Supremo N°18 de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social. Por su
parte, la personeria de don/dofia Mario Esteban Cabrera Delgado para representar a El/la
EJECUTOR/A consta en Certificado de Directorio de persona juridica sin fines de lucro, de fecha
27 de noviembre de 2017, emitido por el SRCel, documentos que no se insertan por ser conocidos
de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de El/la
EJECUTOR/A y uno en poder del SENADIS.

/ =y J %
rera Delgado Daniel Conchia Gamboa

Répresentante Legal Director Nacional
Fundacion Centro de Educacién y Servicio Nacional de la Discapacidad
Promocién de Accién Solidaria CEPAS

tusef
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OFICINA CUENTA

NO ENDOSABLE

106 4200100 001- 0664

PAGADERA A LA VISTA ENTERADA CON EFECTIVO ' 106
CORONEL, 27 de Diciembre de 2017

L BANCO DE CHILE PAGARA A SENADIS

ACANTIDADDE TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y

AGADERA SIN INTERESES, VALIDA HASTAEL 28 de Mayo de 2019
OLICITADAPOR  FUNDACION CENTRO DE EDUCACICN Y PROMOCIO RUT 075.218.100-4
ARA RESPONDER A: PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAE FUNDACION CEPAS CON SENADIS

Eate documento no es endosable, excepto para su devolucldn al solicitante

W
p. SECQION /'

INFORMESE SOBRE LA GARANTIA ESTATAL DE LOS DEPOSITOS EN SU BANCO O EN WWW.SBIF.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°002/2018

El Jefe del Departamento de Administracién y Finanzas
del Servicio Nacional de la Discapacidad gque suscribe,
certifica gque existe la disponibilidad presupuestaria para
financiar las solicitudes de <convenios, del programa
“ATENCION TEMPRANA”, por el monto de $157.543.000.- Imputese
el gasto que demande el cumplimiento del presente acto
administrativo al subtitulo 24.01.587, del presupuesto 2018.

MONTO DEL PRESUPUESTO $337.768.000.<
COMPROMISOS ACUMULADOS s0.~
MONTO TOTAL DEL CONVENIO $157.543.000.-
SALDO PRESUPUESTARIO §180.225.000.=

1 | 71735400-1 FUNDACION CRISTO VIVE Xl $39.385.750.-
CORPORACION EDUCACIONAL Y DE BENEFICENCIA
2 | 73099800-7 ERIETIE, SEUER X1 $39.385.750.-
FUNDACION CENTRO DE EDUCACION Y
3 | ESEISIe0= PROMOCION DE ACCION SOLIDARIA CEPAS Ll 339,385,750~
4 | 72517200-1 FUNDACION CERRO NAVIA JOVEN Xl $39.385.750.-
TOTALES $157.543.000.-

Se extiende el presente documento a fin de dar
cumplimiento a la Ley N°21.053, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2018. ————

)

Luis Pizﬁréé/;:;;r

fistracién y Finanzas (S)

L

Jefe Departamento

SANTIAGO, 18 DE ENEROC DE 2018.
Jams .-
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MBanco de Chile

Usuario: MARIO CABRERA DELGADO

Cuentas Corrientes |
Cliente: FUNDACION CENTRO DE EDUCACION Y PROMOCION DE ACCION SOLIDA
Sucursal: OF. CORONEL OPERACIONES

BRIONES L, LUIS -

Ejecutivo

Cuenta N° 00-225-08809-06

RIA
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'SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500167934532
CIVIL E IDENTIFICACION
Cédigo Verificacidn:

e79bb3a02a06

" |I| "|"“|

REPUBLICA DE CHILE 500167934532

Fecha Emisidn 27-11-2017
DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : NeB821 con fecha 09-06-1999.
NCOMBRE PJ : FUNDACION CENTRO DE EDUCACION Y PROMOCION DE
ACCION SOLIDARIA CEPAS
DOMICILIO : DEMOCRACIA N°9523
CORONEL
REGION DEL BIO BIO
NATURALEZA : FUNDACION
FECHA CONCESION PJ : 09-06-1999
DECRETO/RESCLUCION : 00556
ESTADO PJ : VIGENTE
DIRECTORIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 3A=05<2 0T
DURACION DIRECTIVA : 3 ANOS
CARGO NOMBRE R.U.N.
PRESIDENTE MARIO ESTEBAN CABRERA DELGADO

La informacién de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la Gltima
actualizacién comunicada con fecha 23-09-2017 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, seglin sea el caso.

FECHA EMISION: 27 Noviembre 2017, 14:24.

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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LN o Victor Rebolledo Salas
Tge 2 © Jefe de Archivo General (s)
Timbre electrénico SRCel Incorpora Firma Electronica

Avanzada
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SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500167934457
CIVIL E IDENTIFICACION .

Cédigo Verificacién:

fccOcOa1fa96

[0 DT

REPUBLICA DE CHILE 500167934457

Fecha Emisidén 27-11-2017
DATOS PERSONZ JURIDICA

INSCRIPCION : N°8821 con fecha 09-06-1999.
NOMBRE PJ : FUNDACION CENTRO DE EDUCACION Y PROMOCION DE
ACCION SOLIDARIA CEPAS
DOMICILIO : DEMOCRACIA N°©923
CORONEL
REGION DEL BIO BIO
NATURALEZA : FUNDACION
FECHA CONCESION PJ : 09-06-1999
DECRETO/RESOLUCIGN : 00556
ESTADO BJ : VIGENTE

FECHA EMISION: 27 Noviembre 2017, 14:23.

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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ROL UNICO TRIBUTARIO

NOMBRE O RAZON SOCIAL

FUND CENTRO DE EDUCAGION Y PR
AL TON A0 D EOUCAGION Y PROMOCION DE

DIRECCION PRIBCIPAL (casa maTRIZ)
DEMOCRACIA 923
CORONEL

sannos S [N

i S L e S s T

Utilice la Oficina Virtual del Sl en Internet

www.sii.cl Es mas facil, rapido y seguro.
et i ____5}'

Recuerde, no procede el
derecho a crédito fiscal por
adquiglcién de bienes o
utilizacion de servicios que no [

PJUN- 02485

wewee USO INTERNO SH -
digan relacidon con ei giro o
actividad del contribuyente

Art. 23 N° 1 D. L 825 Ley de IVA. I| HI '“I'l'llln mi“

FECHA EMISION. 22/06/2015 N DE seriF: 20150453606
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CERTIFICADO

CERTIFICO:

Que al margen de la escritura de fecha 31 de Agosto del afo 1998,
anotado bajo el Repertorio N°2744, de la Notaria de Concepcion de
don JORGE CONDEZA VACCARO, correspondiente a ACEPTACION
DE OBSERVACIONES PROPUESTAS POR EL CONSEJO DE
DEFENSA DEL ESTADO EN ACTA Y ESTATUTO DE LA
“FUNDACION CENTRO DE EDUCACION Y PROMOCION DE
ACCION SOLIDARIA CEPAS”, no existe anotacion por la cual conste
que haya sido modificada parcial o totalmente lo que en dicha
escritura se consigna.

CONCEPCION, 30 de Noviembre de 2017.

+— Conservador de Bienes Raices de Concepcion, 30 Noviembre de 2017

" Emita con firma electrénica avanzada fley No19.799, de 2002) AA de
" 13/10/2006 de la Excma. Corte Suprema.- < e
W™, Certilicado N° 1052768 - Verifique validez en www.fojas.cl .- A

Sy CuETUA L e




ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

142924

o pineiontin vf it b,

« IR GE t_..LlNJ_.rL £ L S I S S T T |
l I . MNI——— ———ts. P — - PP —— - _—
|
: Ui SN W e B i e

HfﬁHU&- 971 — CHOSYNLA-484 R e L) e i
e -

f \\\\‘ CONCEFLIURN
.i STy _“-. S

= FUNU~FHX

(E41) oot /e -

(HILE

mel

HI:P[:R1URID No e —98
N - 2/
7 P ——
QCEPIHLIDN DE ﬂBbI:HVQL.IDN!:b HI(DI’-‘UI:‘.:» RS PUR EL CONSEJU DE

_ DEFENSA DEL ESTADO EN RL'IH Y ESTARATUIU DbE Lf-l "FUNUHLIUN
|
U

CENTRO DE EDUCACLUN Y PROMOCIUN DE ACCION 3DLIDQRIH CErPAL”

1) ==

12— e i ——

. EN  CONCEPCION, HKeEPUBLICAH U!: CHILE, H  TREINTA Y UNO bE

k] . N

l AGOUSTO DE MIL NUUELIENI’UB NUUEN fH Y DLHU., AMTE ML, JORGGE

) _CDNDEZl’-l VACCARO, ABUGADL Y NUTHRLO-PUBL 1.‘; ;ﬁt
B tl!?\itﬁE.F'L’;lUN, Y'-_I EsTle0s (.L.'Lijt; ) ;-u__k IMHL SE _Ii:J“Uli;‘r--lln-u\I

“r l:;:l‘l;i-}-'HHl:.Cl::l‘i ¥ DI:LL—I-IhHN 7 varn u:i—l-l\l __"l;—‘l_l._-;l:_H T

"I F:tLIB 1L l_;;—:;R HE;:I;-C .[_;.;E;_ £, ;assutclc-.,_ B ;'-:;.-(..-u s;\u;; CEdula
- nL{t 1(3;:L (IP 1(10:{ L';mel - l'l_t?i';(-_?r't"_'t VLN n\_IJ:;; & Li.l. ento setenta

191 SU—— - R -

[y nueve mil noveclentos cioocuenta ¥y dos puidn nuewve, e
= :J(J_m_'l;‘;—ll W] "‘;‘*_j l‘;t:-';\‘c:e‘: p.t::i.(‘:n., _L]nAq Gl qua ‘:‘; l e;i#'l'-tc;g.-(;'-—(::—r'uer':i:é yoacho,
B _n I-LC l._'t_l:'l.- ﬁﬁriicut“ u: __.(::-h 1 1_ é‘ui(:;|-;__|‘|‘: ayor cde ed :-t\ t:l-,m—q:‘l (—n 7 ;u:'- r-;}'d [ G
i Ll nLt?i al (_l.‘.l'l_l—-l—.t_ cerduld ,, c_(h 1hida La q:é se ‘a sz‘ 11 al  pie
oyl N e .

dee su Tirma, ¥ actuando en  representacroen  de FUMDAC UM
" CEMIRU DE EDUCACLUM Y FROMUCIUN DE ACCIUM SOLIDAKLA  CLoas,
i ;«‘-( pm;e;-_'m CL“JSLI_H PRI;E_R;L Lie pc._;“:«—_-::iﬁ:{{n:_|;u|'.u e e
,“_‘i‘c-:\t'l'ua cuatra de 5»:};717:7-1£=mhr~e* ”L;; _nu.l. noveclientos aoventa
5 _ur l.:e-:;, (& l:itlz)'m]ada an;?— 770.’[ Jl':l(‘:‘l;a'r.{(-:r_ln'-r'ub.ticm e (_'L'.n"u‘-‘_‘"\‘—;q::u.“ 1oy, o
s J t.yrq-ee _ t L:]&E za U;;c-a'ro,hir‘rc-.»perrt:crr‘ic.\ TIURE T o Cres ol
I G u_“l';u—(-:;‘nil;_m on(_:;.,:a:a._aqscrlh_;d = J:;:t:_*r_; de (‘(Hl:ll tucian ¥

VAR v m—

——11ORGECONDEZA varraor]

/ el



ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

h

10

gatatubos oo La "FUNDACLIUON CENTRUO DE ERQUUACION Y PRONBOCEGM

O G ION SOLLOARIA CEFRASY, 1a gue

ambien puede usar @l

norbee "FUNDALCION ChERabs' .- v @l articulao

e L bar e o e los E

Labuwbas contentdos ey 1 & escribura

palddrea recien gingulariiada, se contiere poder amplio  al

abwigado don Juan Alberto Kubalar Henriquez, cédula vacional

e peler b akgha i nume e nueve ma ) lones crento setenta v nueve

(NI e ientos cincuent i ¥ooEns guxost LRARE SRS o pada gLie

T T S O o 4 L anbcera ohadd Compelente la COmee s G e |

pee e sarya )l dad e iea [ray & 1 Fundacion Cepas ¥ L

aprcebaca cn de sus kstatutos, taculténdole para aceptar las

movda acaciones gque el Preshdente de la Mepublica o los

(A R T correspondientes eatimen necesarias i

convenientes introeducirles v, en general, para realizar

O s i
Lodas Las actuacion Quie TuwEren Necesd para La Lotal \
= TS SRS — = E T e e e —— — | ———

Pegatrzacron de esta Fundacion., - CLALSILHA SEGUNDR. -  (ue,

en welbe acto ¥y por el presente wnstrumento, 2n ta |

frepresentadion 251 qQue oenNncurre, 1L comparec rente viens L2 ]

aveptar las observaciones conlenidas en el inrorme pumero

cedee cero cuatre cince seis, de fecha veintisiete de  Mayo

de o d novecrentos novenba ¥y ocha, del Consejo ae  Defensa

ches ), S8 W U o e 1a manera gue oo sefala on las claunsulas

spprenbes, - CLAUSLA TERCERA. - Ly articulo  primero  de

I, betatutos de la Fundecion Cepas La mencidén al gl

Yerntatres del Libro Meaimero del Codigo Cavil' se elimina vy

s peEnplara poe la expresion "latulo Treimta vy Tres  del

boabeo Peamera del Cédigoe Lavail”. - CLAUSULA CUARTA. - v el

sbatubos de la Fundacidn Cepas, la

arbiculo sepbimo de los Lk

= e — e - "

G pres) dn “En el mes de marzo de cada ano, el Directorid

il e a e @laimina ¥y se yveemplaza por la  espresion "Cafla

tercero l
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el mes de marzo, el Dirvectorio debera'. 7y

relacDNWFYONn el misno aspecto, en el articulo verntido:s e

Los mismos Lstatutos la expresion "l fundador e R
el  derecho estatutario de confirmar © no, Una ver al ano'

| : =
|ose elimina ¥y, sé recsnplaza por la edpresion ‘bl randadoar se

reserva el derecho estatutario de contarmar o e, cada Ures

i —— - S = =

avog, -  CLAUSULA QUINTA. - bn el avbiculo Crece e bens

tenado de ba R R

butos  de la Fundacioen Uepas, el oo
[ "I Ee elimina oy se reemplaza por @l sigulents [

"RDelegar ¢0lo las atribuoclones NecCesarlas para egecuitar las
medidas @Condmicas que $e acuerden ¥ Las gue reguilena L

Fl - = e

Grganizacien  administrataiva i1nterna de  lLa rnstatucren'.
o — S S S N — PP — = - ’ -

CLAUSULA SEXTA. - En el artidulo catorce de los  bRstatutos
([ Y ———— TS U — e S g

[ de l1a Fundacioen Lepats, lueno de 1a

©@Apreslan ¥y e |

Ll s S S

general, eiecutar todos aguellos actos gue tirendan  « I

e G AUl — - |

buena administracion de la Fundacaion®, a covlinuacion  del
1o} - - - - - - |

i punto  seguido, se agrega el siguiente textor "La racul bad |

| e a CONP T ET vender Y  fravear baenes  raiaces de |

arrendarlos por mas de trees 0508 la tendra el VL O Ly

@) eual cada ver que Quiera eaercer dacha dacud tad, Ches be i é
4 ) B

cortar  con la aprebacien del Lonse)o HSEsor, QTorgada faedar |
i o

ratot. - CLASIR A SEPTIFMA - bLn el articulo  diecrnuesd
de los Estatutos de la Fundacioen  Cepas, La  exnpresson
] l } i — - - - - - .'I‘l-.’

cistira Wit Lonsejo Hsesov SuperLor COmPues o,

aicdinariamente de tres a cinco maembros” se ellmiva ¥, &

reenplaza  por  la giguiente "existird un Longe)io  pmesor
: .

Superior compuesto, de tres mrenbros'.- CLAIKGIE A OCTAVA.

Lo el arbicutlo veintidos de los Estatultos e Fuadac pan

LN

vas, e elimina la parte final consrstente o .

todas Las  Tacultades gue ftoueran de  conpetencls el
IR — == ——
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Fundador ., se radicaran en rovma detinitiva en el altimo

Conse 1o HEesSOT, el que, para Sus eu:-uerr-it.i s, deberd cenlrse a
Lams  agrmas Qe para su Fuvie s aviam i entio, s vialan  estos
eotatutos v, ae preenplaza por @) saguilente textos oo ek
Pyl voa dbebeard dleol Ve e, A a Loy ounal (=8 | ultimo
{0 3 IR O i e W e Eosw defecto, Los Direcboret gue gqueden,
bl e la s lrabucadn, facueltad ¢ el deber de  rcealizar

tolas Jag pgestirones destinadas a gue la disolucion se |leve

et Leace

oo e Los Cdrminos  mas Lransparent

ipicaentes posibles, curdando siremnpre de no perjadicar, (@]
i perndicar Lo menas posibhle, las labores de apoyvo a las

Pris S et , Familrat, grupos o comunidades  gue  vaven o en

condiorones de mayor pobreia Yoo marginaladad, ¥ gue en ese

LT T L S = W e - = avudandao 1o Fundacadan® . CLAUSULA

NOVENA. - Hava todos leos etfeclos legales, la  presenle

e tara

T e o frece Loes intenrante de 1
. -

copmgu b sada e La claunsula primera precedente. - CLALISULS

DECIMA. - o mavor abundamr et oo obetante grelaor

anborivado don Juan RAlbeEirto Hubolae Hewrigquer: para  aceptar

Tk %
Foa

{ G Clrge pwesaerones deld Contse o de Defensa ded Eeatado,

v ey eda en la cldusula segunda precedente, conparecen  @n
eate  antiorn, en sedal de ratrtircacidn ¥ o aprahacidn de 1o
dprcesado o actuade en esta eseeitura, don FMARIO ESTEDAN

CABRERA DELGADO, cohileno, casado, cédoula nacional  de

pibeene koo ebadd numero dooe mallones cuarenta vy seils mil crento

Cuaranta ¥ nneve quien cuativoy ¥ dova PATRICIA CECILIA

VIGUERAS CHERRES, chilena, casada, cédula nacional de

pbeant o dad tumero pueve millones novecientos cincuenta ¥y dog

ma b caenbee Lyeranha vy ocance guldn . ambos en t“[:?p'r‘l-‘_"‘.EEEI‘l‘l“-aCllG'I'},/‘.

e La Boedesdad "GCentro de BEduoacion y Promacidn de  Boci
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Newocracia nimero novecientos veintitrés(921)
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CERTIFICADO

CERTIFICO:

Que al margen de la escritura de fecha 04 de Septiembre del afo
| 1997, anotado bajo el Repertorio N°3411, de la Notaria de
Concepcién de don JORGE CONDEZA VACCARO, correspondiente
a ACTA Y ESTATUTO. FUNDACION CENTRO DE EDUCACION Y
PROMOCION DE ACCION SOLIDARIA. CEPAS, no existe anotacion
por la cual conste que haya sido modificada parcial o totalmente lo
que en dicha escritura se consigna.
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CONCEPCION, 30 de Noviembre de 2017.
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 Cabrera De 1 g ado, administeadar ol MG,
domiciliado en Covonel, Mawls, Avenica Lo  IRCasn

namero mil  setenbts: y dos., cddula nacional dg ddentidac
o] I -
nimero doce millongs ocvarenta ¥ seis mil odentn owarshts
oy s = p— - S =
| nueve raya cuabro vy dove Patricia Cecilia
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o v el Labee Medoeres batulo treinta y bres

{) w0 e ey Silan e
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La trstbucidn, “FUNDARLCION

CEMTRO . DE EDUCRCION Y PROMOCIOM DE RCCION SOLIDARIA
CEPASY ESTATUTOS. - TLTULD FRIMERO.~ DEL NOMBRE,
DORICILIO, OBJETO, DURACION. - Articulo Primero.
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i Pedvado, sin Tin  de

a Fundacion

ERUCACLIONM ¥

RERE i s S0 danomIna

S W T i WY DE GGCLIONM SOLIBARLS CEFAG, 3 La

Ty [0 g ot vy P | Y
Lambrén e vy b

VaintlErés el Librd

TR TR (RS G (RES g 1Y

“nto

Minister o de Justicia o por

abRria gque lo vzemplace, ¥y por los

Srticulo Segundo.— El domicilic de

presentes

la Fundacidn serd la Comuna de. Coronel, FProvinecia de

Concepcidn, ODotava Regidn del Bio-Bio, sin perjuicio de
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poder desarrollar sus actividades a0 obros puntos del e

y/0 en el extranjera.— Articulo Tercero.— La Fundasiosn no

persigue ni se propone Tines sindicales o de Lutsro, Tl

) ]

aguellos de 1

i

¢ entidades: gue deban regirse por oun gstatuto
legal propio. Rdenas, estara orohibida toda accion v
distincidn de oardacter politico partidista, religiosa v

racial. - Articulo Cuarto. - la Fundacidn tendra por

i
i finalidad u objeto =1 ocuparse, a través de una metodologia

|

de trabajo principalmente creative vy participativa, de

L =

| promocidn de las soluciones de las necesidadss v carencias

L2

de las personas, familias, grupos v comunidades gue viven

S0 margina

en condiciongs de wmayar pobreza { 1dds

¢
j colaborands con la accidn social del Estado o actuando oon
| autonomia respecto de éste, en los campos de
1 ;]_,,, ,,,,, e ARy —
| educacién capacitazian, trabajo, salud, v il
U p———— < % i FEE = -

ambiente, desarrolla comunitaric, microemnpre

'hr.".. W— =

l produccidn, consumo popular vy su protecc
17 - . -

humanos, comunidades indigenas, deportivo-recraativa,

comunicaciones, en lo urbano, en lao rural y, en =special,

¢'
|
}

en &1 desarrollo integral de loz nivies en itn  de
pobreza y riesgo soacial de los sectores més empobvecidos
del pais; todo lo anterior para contribuair al desarvreila ¢

1

me joramiento armonico e integral de la calidad de vida de

los sectores y perzonas mas empebrecidas vy

pais, dentro de losz marcos gus establecen L& Lonst itacidn

Folitica del Estado de Chile, las Leves, Fernl

estos Estatutos. Para cCconseguir, de la manera recién

expuasta, astos objetivos v sin gue ésta  enuBsracion

axativa a Fundacidn podrd
t t = 1 = | & i J 1

1

W
5

seminarios, S1IMPO%i0s, cursas ¥ eventous: b Creans
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administrar Lanbros e wstwdio vy e Investigawidn,

| — E— P S — =
| Bibliotecas, Centros de documnentacidn v bases de datos; o)

_J_'—._. < = s
# 34 ; vy administrar, Tentres Abiertos, Jardines

T

| Infantiles, Hogares o obres siladiavesn, dée ninos, Jovenas,

4w—— o e e SR

majenres Y oancianos, Hospederias, Foloiclinicos y  Centros

| NSRS Re - e = x e — 5

[ Comunitarioss 0y Editar, imprimiv, distribuiy folletos,
]

periddicos y libros voooen general

7 T e — e --
pratuees ¥ Bacer uso de todo tipo de sedios audiovisuales;

sgpecializada indivicual v

ansferencia tegnoldgicay ) Fromover

e = == o {

idn oy participgcisn ciudadana en sus  diversas

mivelesy gl Asociarse en forma transitoria o

Con oEras instituwciognes nacionales,

e

5 0 extranjeras gus persigan fines analogos;

5 i = can institucionss piblicas, privadas )
15— - — e e ——

en materias gue le s2an Ccomunes; By i}

j o ¢ )| EECUSESSESE NPT RES = T P S S
Feaopuner A fta auntoridad compstente la dictacidn Y
i e

osiciones legales v reglamentarias  que

BB i i P e s e

a1 desarrollo social, en el Ambito propio de la

1 Jf S—

o I 1

4 la Fundacitn .@rticule Quinto : LLa duracidn

de ta fundacien serd indefinida. TITULO SEGUNDO.— DEL

Articulo Sexto.— ©1 Fatrimonin de

tformado por la cantidad de cianto cuarenta

gastina il

B
|

millonesn d GUE .y paTa

g

i fundador ¥ e so entaras an an b patrimonio de  la |
25 o — : e e
| f

fundacion acrecerd con btodos

L) RS I R =

Ins bienes gue la instibuoidn |

4 cvalguier Fitulo, ¥ con los frutos civiles

gue  ellos  produzoang oon las donaciones,

herencias, lagados, erTogad

y,l_u;ug..._ —— S -

Lones Y subvenciones que obtenpa
- .

| de peTEDnas nabuwrales 0 Juridicas, nacionalemtj
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TITULO TERCERO.— DEL DIRECTORIO. —

8 i —— I e — —

Articulo Séptimo.- La Fundaoidn se

administrada P LT

q —_— —— —_— - S — —_—
Divectorio, COmpLia de cinco mlemnhec @h que bendrda la

10 - S — — . ——— e

plenitud Las

ol e

da la Tunde

disposicidn  de

12 SR e e N

ercerdn sus  funciones ad-honoreamn  w duearan, T

CATROS, Lres

Liempo, por

gl

de cada avo, el

1o — == o

s miembr a aguedl

17 SR S

Fop e nte, Vi e pre

siolEne

Lol e

18 e N

gr.~ Articulo Deotave.— Los mienbros

Direc

cesardn en ellos, ademas, &n Caso
20 e
8 administracidn de sus

2] —

maa de tres sesiones

22 —
Directorio, sin  autoril

217 I~ TR B

quintos del Directorio podran declas la inhabillidad

24 S =

Fisica o moral o la inconveniencia de gue algunas

25 S . o =y
Directores contwnden e SUE CArHOS, prooced s en f
26 — —_—— e —
remaoverlas con la awtorilizacian o e
b - e —
un reemplazante gue dumrarda el S0 CAarhgo
78 |—— i S— == R e -

bodas

v desemnperard lasz funciongs

29 —

las obligaciones ¥ del Director gue resmplaza.
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B, por  cualguier motivao, disminuyera el ndmers de

Directores impidiende la formacion del guorum necesario

para  sesionar y adoptar acuerdos, seri 21 Consejo Asesor

guienes designaran el ndmero de Dirvectores gue Sean

ps  para completar a los faltantes.-— Articulo

El Directorio sesionard, ordinariamente, una vex

ja dos mneses y extraocrdinariamente, por iniciativa del

1| | S

|
[ FPresidente, cada vez gue lo pidan, a lo menos, tres de sus
|

(1

cionmes & reunidn se  hardn  por carta

i enbros. l.as CLT &

certificada dirvigida a los downiciliocs registrados por los

Dirvectores en la Fundacidén, y las gue sean sxtraovdinarias,

deberan indicar el objeto de la misma, dnice gue podra ser

materia de  la reunidn. Ern todas ellas, debe indicarse:!

13 s ———— P o

e la veunidn v el dia, hora vy lugar en gue se

sionar ser-ad de tres miembros, a

QUOTULR para

£5 -— — -

Lo menos, v los acuerdeos se adoptardn por mayoria de votos,

1 T e ——

| deoiends el Presidente, o la persona qgue lo reemplace,

17 SN i e S -

dirimir los empates gue se produzcan. Articulo Décimo.—- De

las  deliberaciones vy acuerdos del Directorio, sg dejara

[, e e e e e e e e o S ==

} constancia en un libro sspecial de actas gue sera firmado

p 1) e — -—

por todos los Directores gue hubliegren concurrido a la

35

S 107, El Director que guisiera degjar salvada 51

responsabilidad por algdn acto o acuerdo, podra dejar

) 1) . : N

constancia de su opinidn, &n el acta respectiva. Articulo

i = S = — ; ST RS -

Deimoc FPrimeroc.~ !l Diregtorio deberda remitir, una vesz al

arno, al Ministerio de Justicia una memoria y Balance sobre
9 3

la marcha de la Fundacidn y su situacidn financiera, que
| .
27 S S .. -

contendra, ademas, el nombre y apellido de sus Directores y

PR L—— s

21 lugar preciso en gue tenga su  sede, la Fundacion.

T

e e

] —— — e = ———
Articulo Décimo Segundo. - El Presidente del Dirvectorioc lo
J) - v e e e et e —
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sera también de la Tundacidn, a la gue representara

Judicial Y extrajudicialmente, vy tendra las dem

| e R

atribuciones gue estos @ “Esentar
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% judicial y extrajadicialmente a la Fundacois En a8l Ambite

Jjudicial, tendrd todas las facultades
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Civil, las gue se dan por integramente roeproducidas, una A
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HNa ¥y  Sin excepoiones, COmo

primera instancia de
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demandas, absolver posicionegs, renunciar a los vecursos o &

10 —

los términos legales,

enprometer, obtorgar a los

Il — —
arbitros facultaties

percibirg b Cunvocar v
13 — . - : :
Directorio, sin poerjuicio de lo establecido en =21 articulo

14 o e s - . i
noveno; o) Ejecutar los acuerdos
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