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Aprueba Convenio de Transferencia de
Recursos entre SENADIS y la Fundacion
Universidad Empresa

RES. EXENTAN® 524§

SANTIAGO, 29DIC 2017

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575 Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley 19.880 sobre
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administracién del Estado:
la Ley N°20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusiéon Social de Personas con
Discapacidad; Ley N°20.981 de Presupuestos del Sector Publico, para el afio 2017; Decreto
Supremo N°18, de fecha 14 de Julio de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, que nombra
Director Nacional de SENADIS; Resolucién Exenta DGP N°619 de 2015, del Servicio Nacional
de la Discapacidad; Resolucién N°1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica sobre
exencion del tramite de Toma de Razén y los antecedentes adjuntos,

CONSIDERANDO:

10

20

30

Que, en virtud de la Ley N°20.422, el Servicio Nacional de la Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusién social, participacion y
accesibilidad de las personas con discapacidad.

Que, en lo dispuesto en los articulos 62 letra e) de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre la Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad,
mediante Memo N°219 de 2017, del Departamento de Politicas y Coordinacion Intersectorial
de SENADIS, aprobado por la Directora Nacional (S), ordend la suscripcion del presente
convenio de transferencia de recursos atendido que técnicamente el/la EJECUTOR/A cumple
con las condiciones necesarias para garantizar la eficiencia y eficacia de la administracion
de los recursos publicos y la adecuada implementacién de los saldos disponibles.

Que, existe disponibilidad presupuestaria para la ejecuciéon del programa individualizado
precedentemente para el afio 2017.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 30 de
noviembre de 2017 entre el Servicio Nacional de la Discapacidad y la Fundacion
Universidad Empresa, cuyo texto integro y fiel es el siguiente:
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA

En Santiago de Chile, 30 de noviembre de 2017 entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, Rol Unico Tributario N°72.576.700-5, representado por su Director Nacional
sefior Daniel Concha Gamboa, Cédula Nacional de Identidad N° , ambos
domiciliados en calle Catedral N°1575, piso 1, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por
una parte y de aqui en adelante SENADIS, y por la otra, Ia FUNDACION UNIVERSIDAD
EMPRESA., Rol Unico Tributario N°72.499.400-8, representada por don/dofia Juan Pablo Aguirre
Alvarez, cedula nacional de identidad N . ambos domiciliados en calle Av. Libertador
Bernardo O’Higgins N° 1611, comuna de Santiago, Region Metropolitana, en adelante la
FUNDACION , se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, SENADIS, en virtud de la Ley N°20.422 que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, es un servicio publico
funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente.

2° Que, el principio de colaboracion informa la actuacion de los diversos organos de la
Administracion Publica y se hace necesario estructurar un Estado al servicio de la
ciudadania.

3° Que, laley N°20.422 en su articulo 44 establece que el Estado creara condiciones y velara
por la insercion laboral y el acceso a beneficios de seguridad social por parte de personas
con discapacidad, pudiendo para tal efecto, desarrollar en forma directa o por intermedio
de terceros, planes, programas e incentivos y crear instrumentos que favorezcan la
contratacion de personas con discapacidad en empleos permanentes.

4° Que, la referida Ley indica que el Estado, a través de los organismos competentes, de
conformidad con lo dispuesto en su articulo 43, letras a) y d), debe fomentar y difundir
practicas laborales de inclusién, la no discriminacién, los instrumentos juridicos y
recomendaciones sobre el empleo de las personas con discapacidad aprobados por la
Organizacion Internacional del Trabajo.

5° Que, la Universidad de Santiago de Chile cuenta con la Fundacién Universidad Empresa
centro que tiene por funcion a) Fomentar proyectos conjuntos entre la universidad y las
empresas b) Apoyar la creacion de empresas conjuntas entre la Universidad y académicos
con sectores privados.

6° Que, durante afio 2016 fue suscrito un convenio de transferencia de recursos entre las
partes, aprobado por Resolucion Exenta N°6135, lograndose un trabajo de asesoria y
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capacitacion en modelo de gestion de 5 talleres laborales en las regiones de Los Lagos,
Valparaiso y Metropolitana

7° Que, el Jefe del Departamento de Politica y Coordinacion Intersectorial de SENADIS ha
estimado mediante memorando N°2017/219 de fecha 22 de noviembre de 2017, que
técnicamente resulta conveniente la celebracion del presente Convenio, especialmente
teniendo en consideracion que las actividades programadas son de relevancia para
fomentar la inclusién laboral sin discriminacién, y la contratacion de personas en situacion
de discapacidad.

8° Que, lo referido anteriormente fue informado al Director Nacional y ha expresado su
voluntad y valoracion en el desarrollo de esta actividad, denominada “Modelos de
Gestion para Talleres Laborales”.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE

PRIMERO: OBJETO.

El objetivo del presente convenio es el fortalecimiento de talleres laborales/protegidos para
personas en situacion de discapacidad a través de la entrega de asesoria y capacitacion en
estrategias asociativas, economia social y cooperativas, potenciando sus herramientas de
gestion y administracién, fortaleciendo su implementacion. Ademas, se prestara apoyo y
acomparnamiento técnico a las cinco Municipalidades EDLI 2017 que se encuentren desarrollando
el producto de Incubadoras de Cooperativas Inclusivas.

1.- Los beneficiarios del presente convenio seran integrantes de 5 talleres laborales,
correspondientes a tres regiones del pais, Magallanes (2); del Maule (2) y del Libertador General
Bernardo O'Higgins (1). La distribucion regional corresponde al interés manifestado hacia el nivel
central por las Direcciones regionales de SENADIS en acuerdo con los talleres labores de cada
region.

Los talleres deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Integrantes del Taller Laboral mayores de 18 afios.

b. Con un minimo de 10 integrantes con alguna discapacidad.

c. Con aceptacion formal a través de la firma de una carta de compromiso de la
administracion e integrantes del taller protegido de participar del Programa de Aplicacion
del Modelo de Gestion.

En el caso de que por razones fundadas no sea posible ejecutar el convenio en las regiones
definidas y/o talleres identificados por las direcciones regionales de SENADIS, FUDE en comun
acuerdo con SENADIS podran modificar las regiones y por tanto los talleres labores donde
desarrollar dichas asesorias y capacitaciones.

2.- Seran beneficiarios de este convenio ademas los municipios que ejecuten la estrategia de
Incubadoras de Cooperativas Inclusivas adjudicadas durante el afio 2017 y que corresponden a
5 municipalidades Renca, Cerro Navia, San Nicolas, Valdivia y Linares. La asesoria y
capacitacion en estrategias asociativas y cooperativas se entregara a dichos municipios en la
medida que sean requeridas para el adecuado desempefio de las Incubadoras en el nivel
territorial.
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SEGUNDO: OBLIGACIONES DE SENADIS.
SENADIS se obliga a transferir a la FUNDACION la suma total de $53.000.000.- (cincuenta y tres
millones de pesos), que seran destinados, exclusivamente, a la ejecucion del presente convenio.

SENADIS transferira los fondos asignados en un uUnico desembolso, en la cuenta corriente
N°10503382 que la FUNDACION mantiene en el Banco de Crédito e Inversiones, una vez que se
encuentre presentada ante Senadis, la rendicion de cuentas, proveniente de cualquier otra
obligacién que sea exigible entre las mismas partes, al momento de la remesa de dinero.

Se debe tener presente que, el plazo para realizar la remesa por parte de Senadis, es de 15 dias
habiles contados desde la resoluciéon aprobatoria del Convenio.

Para todos los efectos de este convenio, bastara con el documento de depésito bancario para
probar la transferencia efectuada por SENADIS. Sin perjuicio de lo anterior, sera necesario que,
al momento de la primera rendicion de cuentas, el/la FUNDACION acomparfie el comprobante de
ingreso firmado por el mismo, el que debera especificar el origen de los caudales recibidos.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA FUNDACION.

Seran obligaciones de la FUNDACION las que a continuacion se sefialan:

Desarrollar los 13 productos que se comprometen y se detallan en el Anexo N°1, el que forma

parte del presente acuerdo de voluntades.

1. Utilizar los recursos que le sean asignados por SENADIS, Unica y exclusivamente en |a

ejecucién del proyecto, conforme al presupuesto aprobado por esta entidad estatal.
Esta obligacion tiene el caracter de esencial y su incumplimiento es causal de término
inmediato del convenio, debiendo, la FUNDACION, restituir los saldos no ejecutados,
dentro del plazo de 5 dias, contados desde la dictacion de la resolucién que pone
término al convenio. SENADIS rechazara aquellos gastos que realice la FUNDACION
fuera del periodo de ejecucion, que no se relacionen con el objetivo del proyecto, o que
no puedan ser respaldados contablemente con documentacién auténtica y pertinente,
a nombre de la FUNDACION.
Como, asimismo, SENADIS rechazara cualquier gasto que realizare la FUNDACION en
razon del presente convenio, antes de su entrada en vigencia.

2. Gastar los dineros que sean remesados por SENADIS, con estricta sujecion a los
términos y categorias desglosadas en el siguiente presupuesto:

item de gastos Monto |
Inversion $0.- |
Recurrentes $11.200.000.-

Personal ' $28.500.000.-

Administracion $300.000.-

Total $40.000.000.- N

Desglose gastos en Implementacion e insumos de mejoras para talleres Laborales

| item de gastos ' Monto
Inversion | $10.500.000.-
Recurrentes $0.-
Personal $2.500.000.-
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10.

Administracion $0.-

Total $13.000.000.-

Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del proyecto el objetivo del mismo y
que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacion destacada en un lugar visible de la sede donde se desarrolla el proyecto,
para conocimiento de la comunidad.

Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de difusion del proyecto en forma
visible y adecuada al formato de que se trate, |a siguiente frase: "Este proyecto aporta
a la inclusion social de personas en situacién de discapacidad y es financiado
por el Servicio Nacional de la Discapacidad-Senadis—Gobierno de Chile"”, de
conformidad con los acuerdos establecidos con el supervisor/a asignado por SENADIS
a traves de su Direccion Regional respectiva.

Incluir a SENADIS en sus acciones de difusion, promocioén y comunicacion de las
actividades contenidas en el presente Convenio, como asimismo en el desarrollo de
las acciones de informacién y discusion académica.

Cumplir y responder al procedimiento de supervision, seguimiento y control,
administrativo y técnico, establecido en la "Guia de Gestién Administrativa y sus
modificaciones, denominada de aqui en adelante Guia de Gestién", elaborada por
SENADIS y que la FUNDACION declara, por este acto, haber recibido, conocer y
aceptar en todos sus términos.

Obrar con la maxima diligencia, cumplir fielmente las instrucciones que le imparta
SENADIS, a través de sus supervisores/as, y dar cuenta de cualquier hecho o
circunstancia que dificulte, ponga en riesgo, haga imposible 0 mas onerosa la ejecucion
del proyecto; el desarrollo del proyecto debera cefiirse estrictamente al programa de
trabajo aprobado por SENADIS en la visita de instalacion.

Cualquier modificacion en el programa de trabajo debera solicitarla la FUNDACION
ante SENADIS, donde se fundadamente por escrito, quien evaluara la solicitud e
informara al/la interesado/a la resolucioén que adopte.

Todo el material grafico de difusion del Curso que sea disefiado por la FUNDACION,
debera ser sometido a la evaluacion previa de su contenido y pertinencia por parte de
Senadis, pudiendo hacerle observaciones y aportes a los mismos.

Brindar todas las facilidades que le sean requeridas por el/la supervisor/a de proyectos,
con motivo de visitas de seguimiento, de supervisién o de control, asi como en las de
caracter protocolar que pueda realizar el/la Director/a Regional, el/la Director/a
Nacional, el/la Subdirector/a Nacional de SENADIS, el/la Ministro/a de Desarrollo
Social u otra autoridad de gobierno.

Obtener, como consecuencia de la ejecucion del proyecto y de las actividades
contempladas en él, el/los objetivo/s y resultados comprometidos.

La no obtencion total o parcial de uno o mas de ellos, por causa imputable la
FUNDACION, a la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del proyecto, constituira
causal de incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente convenio.
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11. No ceder el presente convenio ni sus derechos y obligaciones a terceras personas.

12. Velar por la accesibilidad de los entornos donde convoque y/o se lleve a cabo alguna
actividad financiada por el presente convenio. En caso que sea necesario, disponer de
un/a interprete de lengua de sefas.

13. Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio de la FUNDACION, que
refleje uno distinto al indicado en el presente Convenio.

14. Presentar informe técnico del desarrollo del proyecto, tal como se establece en la
clausula décima del presente convenio.

15. Rendir cuentas en conformidad a la forma indicada en el presente convenio.

16. La FUNDACION no podra solicitar a SENADIS modificaciones de los montos
asignados respecto de cada una de las categorias desglosadas en el presupuesto
sefialado precedentemente, salvo en cuanto se trate del uso del saldo no gastado,
cuya modificacién presupuestaria se regira conforme a las disposiciones del presente
acuerdo.

17. Reintegrar a SENADIS, a través de deposito realizado en la cuenta corriente Banco
Estado N°00009020489 de SENADIS, aquellas sumas de dinero que no utilice para la
ejecucion del proyecto, en uno o mas item de cada categoria, correspondientes a los
dineros adjudicados en virtud del presente convenio, y resultantes de la aplicacion del
procedimiento de control financiero establecidos en el Manual de Rendiciones y la Guia
de Gestion.

CUARTO: ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha de Resolucién Exenta de SENADIS que
lo aprueba, hasta la fecha de la resolucion de cierre del proyecto, que da cuenta del cumplimiento
total e integro de las obligaciones emanadas del presente convenio y de sus modificaciones, en
su caso. El plazo para la ejecucion del proyecto serd de 12 meses, contados desde su entrada
en vigencia.

La solicitud de prérroga sea, del periodo de ejecucion del proyecto, como de la rendicion final de
cuentas, debe constar en una carta suscrita por el representante legal y debe ser dirigida al/la
Directora/a Regional respectivo, en un plazo maximo al 50% de avance de la ejecucion del
proyecto, considerado desde la fecha de la Resolucion Exenta que aprueba su Convenio y debera
contener el fundamento que justifica la modificacion.

El Jefe del Departamento Técnico respectivo aprobara técnicamente la procedencia de la
prérroga y solicitara al Departamento de Proyectos la elaboracion de la Resolucion Exenta
respectiva donde constara la decision formal de SENADIS de aprobar la misma, la cual le sera
exigible a la FUNDACION desde su entrada en vigencia.

QUINTO: GARANTIA

Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
contrae en virtud del presente convenio, la FUNDACION entregara a SENADIS, a cuyo nombre
recibirda a su entera satisfaccion su Director Nacional, una garantia a la vista e irrevocable,
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consistente en una boleta de garantia bancaria, vale vista o poéliza de seguro equivalente al 10%
de la suma transferida, esto es la suma de $5.300.000.- (cinco millones trescientos mil pesos).

El documento debe estar extendido a la orden del Servicio Nacional de la Discapacidad, con una
vigencia minima de 120 dias posteriores a la fecha de la rendicion final de cuentas. Debera
estamparse en la garantia la siguiente glosa: “Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
que contrae la Fundacion Universidad Empresa, con el Servicio Nacional de la Discapacidad”.

Los costos de constitucion, rectificacién, prérroga o renovacion de dicho instrumento de garantia
seran de cargo exclusivo de la FUNDACION, y en ningln caso, seran financiados con recursos
otorgados por SENADIS.

SEXTO: COORDINADOR/A GENERAL.

La FUNDACION contara con un funcionario(a) que coordinara y monitoreara las acciones y
productos devenidos de la propuesta. Dicho funcionario/a sera la contraparte de la FUNDACION
ante SENADIS, y su designacion sera informada formalmente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la entrada en vigencia del presente acuerdo.

Seran funciones del/la Coordinador/a General:

1. Coordinar el plan de actividades de conformidad a lo estipulado en el presente Convenio
y de acuerdo a lo sefialado en Anexo N°1.

2. Coordinar la definicion de la metodologia para levantar el diagnostico, los planes de
formacién y asesoria, como el plan de negocios mejorado de los talleres laborales, asi
como coordinar su implementacion.

3. Establecer una relacion coordinada entre SENADIS, la FUNDACION vy los Talleres
Laborales. Solicitar la firma de carta compromiso de los talleres laborales de participar del
Proyecto del Modelo de Gestion.

4. Acompaniar a cada Taller Laboral durante el proceso de ejecucién del proyecto.

5. Toda otra que se relacione directamente con la ejecucion del presente convenio, previa
coordinacién con SENADIS.

SEPTIMO: SUPERVISION.

SENADIS, designara a un/a profesional supervisor/a, informando la FUNDACION mediante
comunicacion escrita al domicilio indicado en el presente Convenio. Este profesional supervisara
la ejecucion del proyecto individualizado en la clausula primera de este acuerdo de voluntades.
Dicha supervision se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion y
anexo 1 (productos esperados) comprendera, principalmente, las siguientes acciones de parte
del profesional de SENADIS Regional:

1. Apoyo técnico la FUNDACION relacionado con la obtencion de los objetivos y resultados
del proyecto.

2. Realizacion de visitas de seguimiento, de control y de evaluacién, de conformidad al
sistema de supervision establecido para tal efecto, y que se acordara en la reunién de
instalacién.

3. Informar sobre el avance técnico y las observaciones sugeridas en el desarrollo del
proyecto.

4. Evaluar los logros de la implementacion del Convenio entre Senadis y la entidad ejecutora.

Identificar oportunamente problemas en el desarrollo del proyecto, para adoptar medidas

paliativas que no comprometan la calidad de los resultados esperados.

6. Determinar el rendimiento del proyecto en funcién del uso y destino de los recursos
asignados, de acuerdo a lo establecido en el Convenio y en virtud de quienes se beneficien

<
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directamente de las iniciativas.

7. Solicitar a través de la Direccion Regional respectiva o Departamento Técnico, el término
anticipado del proyecto de ejecucion o condicionar su continuidad, en caso de no
cumplimiento con lo establecido en el presente convenio y/o en los documentos que
forman parte integrante de él.

OCTAVO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA:

La FUNDACION, debera contratar por su cuenta y riesgo los servicios del profesional, debiendo
cumplir con los perfiles requeridos respectivamente, liberando al Servicio Nacional de la
Discapacidad de cualquier responsabilidad en la contratacion.

El contrato por los servicios del personal que mantenga y/o celebre la FUNDACION para la
ejecucion del presente convenio, no generara vinculo alguno entre SENADIS y el personal que
preste sus servicios en virtud de este convenio.

El contrato de cada profesional que preste los servicios de apoyo debera regirse a los limites que
la ley establece en cuanto a la jornada de trabajo, esto es: no puede exceder de 45 horas
semanales.

Una copia del/de los contrato/s entre la FUNDACION vy la/s personals que preste/n los servicios,
debera/n adjuntarse dentro de la primera rendicion de cuentas a SENADIS.

La FUNDACION, no podra contratar, bajo ninguna modalidad, funcionario/a de este Servicio, que
cumpla funciones de supervisor o coordinador o, cualquier otra funcion que tenga relacion directa
con el presente proyecto. El incumplimiento de esta obligacion sera causal de término anticipado
del convenio, debiendo restituir los fondos, si fuera procedente, en los montos que corresponda.

NOVENOQ: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO:

La ejecucién del presente convenio se rige por los documentos que a continuacion se indican:
a. El Convenio de Transferencia de Recursos.

La Guia de Gestion Administrativa

Manual de Rendicion de Cuentas

Anexo N°1: Productos esperados

Anexo N°2: Formato de Listado de Beneficiarios/as.

®oo00o

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente proyecto, prevaleceran entre
si en el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos por las partes y se
entienden formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO: AUTORIZACION EXPRESA Y DIFUSION.

Por este acto, la FUNDACION, autoriza expresamente y en forma indefinida a SENADIS para
publicar, difundir, reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar, total o parcialmente y sin costo alguno,
los productos, materiales, documentos u obras literarias, artisticas y cientificas, incluyendo los
programas computacionales, que se produzcan con motivo de la ejecucion del presente programa
o proyecto referido solamente a las actividades relativas a los beneficiarios de este convenio.

Finalizada la ejecucion del proyecto y previo al cierre del mismo, la FUNDACION debera hacer
entrega a SENADIS de un ejemplar del producto, material, documento u obra antes sefalados,
de ser el caso.
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DECIMO PRIMERO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS.
La FUNDACION debera enviar a SENADIS Central los siguientes productos.

Numero de Productos | Plazos y Formalidades
Informe (Clausula
Segunda)
Informe 1 Productos | La Fundacion debera entregar al tercer mes (90 dias) un
A ByC. informe con la primera etapa del proyecto cumplida. De
este informe deberan entregarse dos copias (una digital y
una en papel) a SENADIS El producto C asesoria a ICI
2017 se desarrollara durante toda la ejecucion del
proyecto. Se solicitara un informe final general de acciones
desarrolladas en base al requerimiento generado desde los
municipios
Informe 2 Productos | La Fundacién debera entregar al sexto mes (180 dias) un
DLEyF informe con la segunda etapa del proyecto cumplida. De
este informe deberan entregarse dos copias (una digital y
una en papel) a SENADIS.
Informe 3 Productos | La Fundacion debera entregar al noveno mes (270 dias) un
GHel informe con la tercera etapa del proyecto cumplida. De este
informe deberan entregarse dos copias (una digital y una
en papel) a SENADIS
Informe Final | Producto j, | La Fundacién debera entregar al décimo segundo mes
y Documento | K, Ly M (360 dias) un informe final. De este informe deberan
Guia entregarse dos copias (una digital y una en papel) a
SENADIS
Ademas de eso, se deberda agendar una jornada de
exposicién de resultados.

En cuanto a los informes financieros, éstos deberan ser entregados a la Direccién Regional o al
Departamento Técnico de SENADIS, seglin corresponda, dando cuenta de los gastos realizados
mediante documentacion auténtica y pertinente, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, y sus posteriores modificaciones, que la
FUNDACION declara conocer en este acto.

Los plazos para el envio de los Informes Financieros seran los siguientes:

Primera Rendicion de Cuentas: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos,
luego de completado el segundo mes de ejecucion.

Segunda Rendicion de Cuentas: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles
administrativos, luego de completado el sexto mes de ejecucion

Tercera Rendicion de Cuentas: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos,
luego de completado el décimo mes de ejecucién

Rendicion Final: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos, luego del
término del plazo de ejecucion.

Los montos no ejecutados por la FUNDACION, deberan ser reintegrados conjuntamente con la
presentacion de la ultima rendicion de cuentas, lo cual debera ser acreditado mediante el
correspondiente comprobante de egreso y de depdsito de dichos montos en la cuenta bancaria
de SENADIS.
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DECIMO SEGUNDO: REVISION DE CUENTAS.

Las cuentas seran examinadas por el Departamento de Administracion y Finanzas de SENADIS.
Si se aprueban totalmente, se dictara una Resolucion de Aprobacion de las rendiciones y cierre
del convenio, dentro de los 90 dias corridos siguientes a la entrega de la rendicion final que sera
notificada a la FUNDACION, por medio de carta certificada dirigida al domicilio registrado en este
convenio. En cuyo caso se procedera a la devolucion de la Garantia, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la notificacion.

En caso que surjan observaciones u objeciones de la revision de la rendicion de cuentas, la
FUNDACION debera subsanarlas dentro de los 10 dias corridos siguientes contados desde la
recepcion del oficio que las informe.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por la FUNDACION, de no estar
relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones la FUNDACION tendra el plazo de diez dias corridos
para subsanar lo objetado.

En este ultimo caso, de no haber conformidad con la rendicion y por tanto no pueda ser aprobada,
se dictara una resolucion dentro del mismo pazo indicado en el parrafo primero, esto es, 90 dias
corridos a la entrega de la respectiva rendicion, ya sea ésta parcial o final, la que dispondra el
término del convenio: la restitucion de fondos y, en su caso, que se haga efectiva la Garantia,
procediendo el Servicio a ejercer las acciones legales de cobro pertinentes a través del Consejo
de Defensa del Estado.

DECIMO TERCEROQ: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS.
Para el caso que la FUNDACION requiera realizar gastos por sobre los montos transferidos en
este convenio, la diferencia sera de su cargo.

DECIMO CUARTO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento por la FUNDACION de cualquiera de las estipulaciones contenidas en el
presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de este, facultara a
SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecucion del proyecto, mediante
resolucion y proceder al cobro de su garantia, segun corresponda, y ejercer las acciones legales
a que hubiere lugar.

Se entenderd que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte de la
FUNDACION, cuando por causa imputable a él/ella, incurra en las siguientes causales:
1. Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento, a un fin que no
corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente convenio.
2. Utilizacién fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente convenio.
Adulteracion de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas.
4. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.
5. El incumplimiento de cualquiera otra obligacion que la FUNDACION mantenga con
SENADIS.
6. Divulgar de cualquier forma informacion confidencial fuera de los términos sefnalados en
el presente instrumento.

w
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7. Falta de financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que excedan a
los financiados en este acto.

8. La no restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la ejecucion del
proyecto, en forma conjunta a la Ultima rendicion de las cuentas.

9. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el presente
Convenio.

10. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.

11. No ejecute las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

12. No presentar la rendicién de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por Senadis.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 18 de la Resolucién N°30, del afio 2015, de la
Contraloria General de la Republica, SENADIS no entregara nuevos fondos a rendir, sea a
disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la rendicion de este fondo,
se haya hecho exigible al ejecutor(a) receptor y este no haya rendido cuenta de la inversion de
cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente fundados
por SENADIS.

DECIMO QUINTO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS.
La FUNDACION debera restituir los fondos que se le entregan en el presente convenio, en los
siguientes casos:

1. Restitucion total:
En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente convenio.
2. Restitucion parcial:

a. Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente
convenio, por cualquier motivo.

b. En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por SENADIS, la FUNDACION deber4 subsanar lo objetado. Si ello no
ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal efecto, debera
restituirse la totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacién de restituir los fondos, es
actualmente exigible después de expirado el Ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar las
objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liquidacion de la misma sera practicada por el
SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

DECIMO SEXTO: FISCALIZACION CONTRALORIA.

Se deja constancia que los fondos que SENADIS transfiere por este convenio la FUNDACION,
son fondos publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En atencién a lo anterior,
y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, la FUNDACION sefala que se ha
inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Publicos del Servicio Nacional de la
Discapacidad, en conformidad a dicha ley, antes de la recepcion de los fondos, y que mantendra
actualizados todos sus antecedentes para ser puestos a disposicion de la Contraloria General de
la Republica, debiendo acatar lo que ella disponga en ejercicio de sus atribuciones.

DECIMO SEPTIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL.

De existir producto/s, creados con motivo de la ejecucion del presente Convenio seran de
propiedad de SENADIS, segun lo dispuesto en las normas de la Ley de Propiedad Intelectual.
SENADIS podra inscribirla a su propio nombre, registrando, ademas, la marca que estime
conveniente.
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DECIMO OCTAVO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes reconocen como informacion confidencial y amparada por las normas constitucionales,
legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en la Ley 19.628 del afio 1999 y
en los articulos 22 y 31 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda informacién que sea
transmitida entre ellas que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a cualquier
informacion concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o que digan relacion
con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de
las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos
personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual. Dicha informacién no podra,
bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios del respectivo organismo y expresados
en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas, ni
aun a pretexto de haber terminado el convenio por cualquier causa. En relacion con lo anterior,
si una de las partes entrega informaciéon que contenga datos personales a la otra, esta ultima
quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio de la obligaciéon de dar cabal
cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccién de la vida privada y datos personales:

1. Limitar la divulgacion de dicha informacion sélo a aquellos funcionarios que tengan
estrictamente |la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

2. Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan acceso a
la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales, en
especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

3. Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad
de dicha informacion y prevenir su conocimiento, uso y divulgacién por parte de personas
no autorizadas.

La informacién que las partes se comuniguen o transmitan solo podra ser utilizada por estas en
el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su responsabilidad impedir que otra
persona o entidad utilice dicha informacion o le dé un uso distinto del indicado.

DECIMO NOVENO: TRIBUNAL COMPETENTE.
Para todos los efectos derivados del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad
de Santiago y se someten a las competencias de sus tribunales.

VIGESIMO: PERSONERIA. La personeria de don Daniel Concha Gamboa, para representar a
SENADIS como Director Nacional, consta en Decreto Supremo N°18 de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social. Por su parte, la personeria de don/dofia Juan Pablo Aguirre Alvarez para
representar a la FUNDACION consta en Acta Sesion extraordinaria del consejo Directivo
Fundacion Universidad Empresa de fecha 01 de febrero de 2012, reducida a escritura publica con
fecha 17 de enero de 2012, Repertorio N°1996-2011, de la Notaria Felix Jara Cadot, documentos
que no se insertan por ser conocidos de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de la
FUNDACION y uno en poder del SENADIS.

2.- IMPUTESE el gasto que demande el convenio indicado al Subtitulo 24, item 01 y asignacion
581 del presupuesto vigente.
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3.- PUBLIQUESE; La presente resolucién exenta en el sitio electronico de gobierno transparente
del Servicio, a fin de dar cumplimiento al articulo 7° de la Ley 20.285, sobre Acceso a la

Informacion Publica.

“'DANIEL CON£HA GAMBOA

NP . Director Nacional

i ‘ SeTyrélo Nacional de la Discapacidad

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucion:
Departamento de Administracion y Finanzas.
Departamento de Politicas y Coordinacion Intersectorial.
Departamento de Proyectos
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
i

FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA

En Santiago de Chile, 30 de noviembre de 2017 entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, Rol Unico Tributario N°72.576.700-5, representado por su Director Nacional
sefior Daniel Concha Gamboa, Cédula Nacional de Identidad N° , ambos
domiciliados en calle Catedral N°1575, piso 1, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por
una parte y de aqui en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION UNIVERSIDAD
EMPRESA, Rol Unico Tributario N°72.499.400-8, representada por don/dofia Juan Pablo
Aguirre Alvarez, cedula nacional de identidad N 7, ambos domiciliados en calle Av.
Libertador Bernardo O’Higgins N°® 1611, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, en
adelante la FUNDACION , se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, SENADIS, en virtud de la Ley N°20.422 gue establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad, es un servicio publico
funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente.

2° Que, el principio de colaboracién informa la actuacion de los diversos organos de la
Administracion Publica y se hace necesario estructurar un Estado al servicio de la
ciudadania.

3° Que, la ley N°20.422 en su articulo 44 establece que el Estado creara condiciones y
velara por la insercion laboral y el acceso a beneficios de seguridad social por parte de
personas con discapacidad, pudiendo para tal efecto, desarrollar en forma directa o por
intermedio de terceros, planes, programas e incentivos y crear instrumentos que
favorezcan la contratacion de personas con discapacidad en empleos permanentes.

4° Que, la referida Ley indica que el Estado, a través de los organismos competentes, de
conformidad con lo dispuesto en su articulo 43, letras a) y d), debe fomentar y difundir
practicas laborales de inclusién, la no discriminacién, los instrumentos juridicos y
recomendaciones sobre el empleo de las personas con discapacidad aprobados por la
Organizacion Internacional del Trabajo.

5° Que, la Universidad de Santiago de Chile cuenta con la Fundacion Universidad Empresa
centro que tiene por funcion a) Fomentar proyectos conjuntos entre la universidad y las
empresas b) Apoyar la creacién de empresas conjuntas entre la Universidad vy
académicos con sectores privados.

6° Que, durante afio 2016 fue suscrito un convenio de transferencia de recursos entre las
partes, aprobado por Resoluciéon Exenta N°6135, lograndose un trabajo de asesoria y
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capacitacion en modelo de gestion de 5 talleres laborales en las regiones de Los Lagos,
Valparaiso y Metropolitana

7° Que, el Jefe del Departamento de Politica y Coordinacion Intersectorial de SENADIS ha
estimado mediante memorando N°2017/219 de fecha 22 de noviembre de 2017, que
técnicamente resulta conveniente la celebracion del presente Convenio, especialmente
teniendo en consideraciéon que las actividades programadas son de relevancia para
fomentar la inclusion laboral sin discriminacién, y la contratacién de personas en
situacion de discapacidad.

8% Que, lo referido anteriormente fue informado al Director Nacional y ha expresado su
voluntad y valoracién en el desarrollo de esta actividad, denominada “Modelos de
Gestion para Talleres Laborales”.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE
PRIMERO: OBJETO.

El objetivo del presente convenio es el fortalecimiento de talleres laborales/protegidos para
personas en situacion de discapacidad a través de la entrega de asesoria y capacitacién en
estrategias asociativas, economia social y cooperativas, potenciando sus herramientas de
gestion y administracion, fortaleciendo su implementacion. Ademas, se prestara apoyo y
acompanamiento tecnico a las cinco Municipalidades EDLI 2017 que se encuentren
desarrollando el producto de Incubadoras de Cooperativas Inclusivas.

1.- Los beneficiarios del presente convenio seran integrantes de 5 talleres laborales,
correspondientes a tres regiones del pais, Magallanes (2); del Maule (2) y del Libertador
General Bernardo O'Higgins (1). La distribucién regional corresponde al interés manifestado
hacia el nivel central por las Direcciones regionales de SENADIS en acuerdo con los talleres
labores de cada region.

Los talleres deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Integrantes del Taller Laboral mayores de 18 afios.

b. Con un minimo de 10 integrantes con alguna discapacidad.

c. Con aceptacion formal a través de la firma de una carta de compromiso de la
administracion e integrantes del taller protegido de participar del Programa de Aplicacion
del Modelo de Gestion.

En el caso de que por razones fundadas no sea posible ejecutar el convenio en las regiones
definidas y/o talleres identificados por las direcciones regionales de SENADIS, FUDE en comun
acuerdo con SENADIS podran modificar las regiones y por tanto los talleres labores donde
desarrollar dichas asesorias y capacitaciones.

2.- Seran beneficiarios de este convenio ademas los municipios que ejecuten la estrategia de
Incubadoras de Cooperativas Inclusivas adjudicadas durante el afio 2017 y que corresponden a
5 municipalidades Renca, Cerro Navia, San Nicolas, Valdivia y Linares. La asesoria vy
capacitacion en estrategias asociativas y cooperativas se entregara a dichos municipios en la
medida que sean requeridas para el adecuado desempefio de las Incubadoras en el nivel
territorial.
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SEGUNDO: OBLIGACIONES DE SENADIS.
SENADIS se obliga a transferir a la FUNDACION la suma total de $53.000.000.- (cincuenta y

tres millones de pesos), que seran destinados, exclusivamente, a la ejecucion del presente
convenio.

SENADIS transferira los fondos asignados en un Unico desembolso, en la cuenta corriente
N°10503382 que la FUNDACION mantiene en el Banco de Crédito e Inversiones, una vez que
se encuentre presentada ante Senadis, la rendicion de cuentas, proveniente de cualquier otra
obligacién que sea exigible entre las mismas partes, al momento de la remesa de dinero.

Se debe tener presente que, el plazo para realizar la remesa por parte de Senadis, es de 15
dias habiles contados desde la resolucién aprobatoria del Convenio.

Para todos los efectos de este convenio, bastara con el documento de depdsito bancario para
probar la transferencia efectuada por SENADIS. Sin perjuicio de lo anterior, sera necesario que,
al momento de la primera rendiciéon de cuentas, el/la FUNDACION acompafie el comprobante
de ingreso firmado por el mismo, el que debera especificar el origen de los caudales recibidos.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA FUNDACION.
Seran obligaciones de la FUNDACION las que a continuacion se sefialan:

Desarrollar los 13 productos que se comprometen y se detallan en el Anexo N°1, el que forma
parte del presente acuerdo de voluntades.
1. Utilizar los recursos que le sean asignados por SENADIS, Unica y exclusivamente en
la ejecucion del proyecto, conforme al presupuesto aprobado por esta entidad estatal.
Esta obligacion tiene el caracter de esencial y su incumplimiento es causal de término
inmediato del convenio, debiendo, la FUNDACION, restituir los saldos no ejecutados,
dentro del plazo de 5 dias, contados desde la dictacion de la resolucién que pone
término al convenio. SENADIS rechazara aquellos gastos que realice la FUNDACION
fuera del periodo de ejecucién, que no se relacionen con el objetivo del proyecto, o
que no puedan ser respaldados contablemente con documentacion auténtica y
pertinente, a nombre de la FUNDACION.
Como, asimismo, SENADIS rechazara cualquier gasto que realizare la FUNDACION
en razon del presente convenio, antes de su entrada en vigencia.

2. Gastar los dineros que sean remesados por SENADIS, con estricta sujecion a los
terminos y categorias desglosadas en el siguiente presupuesto:

item de gastos Monto
Inversion $0.-
Recurrentes $11.200.000.-
Personal $28.500.000.- !
Administracion $300.000.- '
Total $40.000.000.-
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Desglose gastos en Implementacion e insumos de mejoras para talleres Laborales
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item de gastos Monto
Inversion $10.500.000.-
Recurrentes $0.-
Personal $2.500.000.-
Administracion $0.-
Total $13.000.000.-

Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del proyecto el objetivo del mismo
y que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS,
mediante publicacion destacada en un lugar visible de la sede donde se desarrolla el
proyecto, para conocimiento de la comunidad.

Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de difusion del proyecto en forma
visible y adecuada al formato de que se trate, la siguiente frase: "Este proyecto
aporta a la inclusién social de personas en situacion de discapacidad y es
financiado por el Servicio Nacional de la Discapacidad-Senadis—Gobierno de
Chile”, de conformidad con los acuerdos establecidos con el supervisor/a asignado
por SENADIS a través de su Direccion Regional respectiva.

Incluir a SENADIS en sus acciones de difusion, promocion y comunicacion de las
actividades contenidas en el presente Convenio, como asimismo en el desarrollo de
las acciones de informacion y discusion académica.

Cumplir y responder al procedimiento de supervisién, seguimiento y control,
administrativo y técnico, establecido en la "Guia de Gestion Administrativa y sus
modificaciones, denominada de aqui en adelante Guia de Gestion" elaborada por
SENADIS y que la FUNDACION declara, por este acto, haber recibido, conocer y
aceptar en todos sus términos.

Obrar con la maxima diligencia, cumplir fielmente las instrucciones que le imparta
SENADIS, a traves de sus supervisores/as, y dar cuenta de cualquier hecho o
circunstancia que dificulte, ponga en riesgo, haga imposible o mas onerosa la
gjecucion del proyecto; el desarrollo del proyecto debera cefiirse estrictamente al
programa de trabajo aprobado por SENADIS en la visita de instalacién.

Cualquier modificacion en el programa de trabajo debera solicitarla la FUNDACION
ante SENADIS, donde se fundadamente por escrito, quien evaluara la solicitud e
informara al/la interesado/a la resolucion que adopte.

Todo el material grafico de difusion del Curso que sea disefiado por la FUNDACION,
debera ser sometido a la evaluacién previa de su contenido y pertinencia por parte de
Senadis, pudiendo hacerle observaciones y aportes a los mismos.

Brindar todas las facilidades que le sean requeridas por el/la supervisor/a de
proyectos, con motivo de visitas de seguimiento, de supervisién o de control, asi
como en las de caracter protocolar que pueda realizar el/la Director/a Regional, el/la
Director/a Nacional, el/la Subdirector/a Nacional de SENADIS, el/la Ministro/a de
Desarrollo Social u otra autoridad de gobierno.
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10. Obtener, como consecuencia de la ejecucion del proyecto y de las actividades
contempladas en él, el/los objetivo/s y resultados comprometidos.
La no obtencién total o parcial de uno o mas de ellos, por causa imputable la
FUNDACION, a la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del proyecto,
constituira causal de incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
presente convenio.

11. No ceder el presente convenio ni sus derechos y obligaciones a terceras personas.

12. Velar por la accesibilidad de los entornos donde convoque y/o se lleve a cabo alguna
actividad financiada por el presente convenio. En caso que sea necesario, disponer
de un/a interprete de lengua de sefas.

13. Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio de la FUNDACION, que
refleje uno distinto al indicado en el presente Convenio.

14. Presentar informe técnico del desarrollo del proyecto, tal como se establece en la
clausula décima del presente convenio.

15. Rendir cuentas en conformidad a la forma indicada en el presente convenio.

16. La FUNDACION no podra solicitar a SENADIS modificaciones de los montos
asignados respecto de cada una de las categorias desglosadas en el presupuesto
sefialado precedentemente, salvo en cuanto se trate del uso del saldo no
gastado, cuya modificacion presupuestaria se regira conforme a las disposiciones del
presente acuerdo.

17. Reintegrar a SENADIS, a través de depdsito realizado en la cuenta corriente Banco
Estado N°00009020489 de SENADIS, aquellas sumas de dinero que no utilice para la
ejecucion del proyecto, en uno o mas item de cada categoria, correspondientes a los
dineros adjudicados en virtud del presente convenio, y resultantes de la aplicacién del
procedimiento de control financiero establecidos en el Manual de Rendiciones y la
Guia de Gestion.

CUARTO: ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha de Resolucién Exenta de SENADIS
que lo aprueba, hasta la fecha de la resolucién de cierre del proyecto, que da cuenta del
cumplimiento total e integro de las obligaciones emanadas del presente convenio y de sus
modificaciones, en su caso. El plazo para la ejecucion del proyecto sera de 12 meses, contados
desde su entrada en vigencia.

La solicitud de prérroga sea, del periodo de ejecucion del proyecto, como de la rendicion final
de cuentas, debe constar en una carta suscrita por el representante legal y debe ser dirigida
al/la Directora/a Regional respectivo, en un plazo maximo al 50% de avance de la ejecucion del
proyecto, considerado desde la fecha de la Resolucion Exenta que aprueba su Convenio vy
debera contener el fundamento que justifica la modificacion.

El Jefe del Departamento Técnico respectivo aprobara técnicamente la procedencia de
prérroga y solicitara al Departamento de Proyectos la elaboracion de la Resolucion Exénta
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respectiva donde constara la decisién formal de SENADIS de aprobar la misma, la cual le sera
exigible a la FUNDACION desde su entrada en vigencia.

QUINTO: GARANTIA

Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
contrae en virtud del presente convenio, la FUNDACION entregara a SENADIS, a cuyo nombre
recibirda a su entera satisfaccion su Director Nacional, una garantia a la vista e irrevocable,
consistente en una boleta de garantia bancaria, vale vista o poliza de seguro equivalente al
10% de la suma transferida, esto es la suma de $5.300.000.- (cinco millones trescientos mil
pesos).

El documento debe estar extendido a la orden del Servicio Nacional de la Discapacidad, con una
vigencia minima de 120 dias posteriores a la fecha de la rendicién final de cuentas. Debera
estamparse en la garantia la siguiente glosa: "Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones que contrae la Fundacion Universidad Empresa, con el Servicio Nacional de la
Discapacidad”.

Los costos de constitucion, rectificacion, prérroga o renovacién de dicho instrumento de
garantia seran de cargo exclusivo de la FUNDACION, y en ninguin caso, seran financiados con
recursos otorgados por SENADIS.

SEXTO: COORDINADOR/A GENERAL.

La FUNDACION contara con un funcionario(a) que coordinara y monitoreara las acciones vy
productos devenidos de la propuesta. Dicho funcionario/a sera la contraparte de la
FUNDACION ante SENADIS, y su designacion sera informada formalmente dentro de los 10
dias habiles siguientes a la entrada en vigencia del presente acuerdo.

Seran funciones del/la Coordinador/a General:

1. Coordinar el plan de actividades de conformidad a lo estipulado en el presente Convenio
y de acuerdo a lo sefialado en Anexo N°1.

2. Coordinar la definicion de la metodologia para levantar el diagnostico, los planes de
formacion y asesoria, como el plan de negocios mejorado de los talleres laborales, asi
como coordinar su implementacion.

3. Establecer una relacion coordinada entre SENADIS, la FUNDACION vy los Talleres
Laborales. Solicitar la firma de carta compromiso de los talleres laborales de participar
del Proyecto del Modelo de Gestion.

4. Acompafar a cada Taller Laboral durante el proceso de ejecucién del proyecto.

5. Toda otra que se relacione directamente con la ejecucion del presente convenio, previa
coordinaciéon con SENADIS.

SEPTIMO: SUPERVISION.
SENADIS, designara a un/a profesional supervisor/a, informando la FUNDACION mediante
comunicacion escrita al domicilio indicado en el presente Convenio. Este profesional
supervisara la ejecucion del proyecto individualizado en la clausula primera de este acuerdo de
voluntades. Dicha supervision se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de
Gestion y anexo 1 (productos esperados) comprendera, principalmente, las siguientes acciones
de parte del profesional de SENADIS Regional: /
1. Apoyo técnico la FUNDACION relacionado con la obtencion de los objetivos y res*UI/tados
del proyecto. '
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2. Realizacion de visitas de seguimiento, de control y de evaluaciéon, de conformidad al
sistema de supervision establecido para tal efecto, y que se acordara en la reunion de

instalacion.

3. Informar sobre el avance técnico y las observaciones sugeridas en el desarrollo del
proyecto.

4. Evaluar los logros de la implementacion del Convenio entre Senadis y la entidad
ejecutora.

5. ldentificar oportunamente problemas en el desarrollo del proyecto, para adoptar medidas
paliativas que no comprometan la calidad de los resultados esperados.

6. Determinar el rendimiento del proyecto en funcion del uso y destino de los recursos
asignados, de acuerdo a lo establecido en el Convenio y en virtud de quienes se
beneficien directamente de las iniciativas.

7. Solicitar a traves de la Direccién Regional respectiva o Departamento Técnico, el término
anticipado del proyecto de ejecucién o condicionar su continuidad, en caso de no
cumplimiento con lo establecido en el presente convenio y/o en los documentos que
forman parte integrante de él.

OCTAVO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA:

La FUNDACION, debera contratar por su cuenta y riesgo los servicios del profesional, debiendo
cumplir con los perfiles requeridos respectivamente, liberando al Servicio Nacional de la
Discapacidad de cualquier responsabilidad en la contratacion.

El contrato por los servicios del personal que mantenga y/o celebre la FUNDACION para la
gjecucion del presente convenio, no generara vinculo alguno entre SENADIS vy el personal que
preste sus servicios en virtud de este convenio.

El contrato de cada profesional que preste los servicios de apoyo debera regirse a los limites
que la ley establece en cuanto a la jornada de trabajo, esto es: no puede exceder de 45 horas
semanales.

Una copia del/de los contrato/s entre la FUNDACION vy la/s personals que preste/n los servicios,
debera/n adjuntarse dentro de la primera rendicion de cuentas a SENADIS.

La FUNDACION, no podra contratar, bajo ninguna modalidad, funcionario/a de este Servicio,
que cumpla funciones de supervisor o coordinador o, cualquier otra funcién que tenga relacién
directa con el presente proyecto. El incumplimiento de esta obligacién sera causal de término
anticipado del convenio, debiendo restituir los fondos, si fuera procedente, en los montos que
corresponda.

NOVENO: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO:

La ejecucion del presente convenio se rige por los documentos que a continuacion se indican:
a. El Convenio de Transferencia de Recursos.

La Guia de Gestion Administrativa

Manual de Rendicion de Cuentas

Anexo N°1: Productos esperados

Anexo N°2: Formato de Listado de Beneficiarios/as.

®aoo

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente proyecto, prevaleceran”
entre si en el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos por las partes/y/se
entienden formar parte integrante del presente convenio. /
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DECIMO: AUTORIZACION EXPRESA Y DIFUSION.

Por este acto, la FUNDACION, autoriza expresamente y en forma indefinida a SENADIS para
publicar, difundir, reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar, total o parcialmente y sin costo alguno,
los productos, materiales, documentos u obras literarias, artisticas y cientificas, incluyendo los
programas computacionales, que se produzcan con motivo de la ejecucién del presente
programa o proyecto referido solamente a las actividades relativas a los beneficiarios de este
convenio.

Finalizada la ejecucion del proyecto y previo al cierre del mismo, la FUNDACION debera hacer
entrega a SENADIS de un ejemplar del producto, material, documento u obra antes sefalados,
de ser el caso.

DECIMO PRIMERO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES TECNICOS Y
FINANCIEROS.
La FUNDACION debera enviar a SENADIS Central los siguientes productos.

Numero de | Productos | Plazos y Formalidades
Informe (Clausula
Segunda)
Informe 1 Productos | La Fundacion debera entregar al tercer mes (90 dias) un
A ByC. informe con la primera etapa del proyecto cumplida. De
este informe deberan entregarse dos copias (una digital y
una en papel) a SENADIS El producto C asesoria a ICI
2017 se desarrollara durante toda la ejecucion del
proyecto. Se solicitara un informe final general de
acciones desarrolladas en base al requerimiento
generado desde los municipios
Informe 2 Productos | La Fundacién debera entregar al sexto mes (180 dias) un
DEyF informe con la segunda etapa del proyecto cumplida. De
este informe deberan entregarse dos copias (una digital y
una en papel) a SENADIS.
Informe 3 Productos | La Fundacién debera entregar al noveno mes (270 dias)
GHel un informe con la tercera etapa del proyecto cumplida. De
este informe deberan entregarse dos copias (una digital y
una en papel) a SENADIS
Informe Final | Producto La Fundacién debera entregar al décimo segundo mes
y Documento | j, K, LyM | (360 dias) un informe final. De este informe deberan
Guia entregarse dos copias (una digital y una en papel) a
SENADIS
Ademas de eso, se debera agendar una jornada de
exposicion de resultados.

En cuanto a los informes financieros, éstos deberan ser entregados a la Direccion Regional o al
Departamento Técnico de SENADIS, segun corresponda, dando cuenta de los gastos
realizados mediante documentacion auténtica y pertinente, conforme a lo dispuesto en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, y sus posteriores””
modificaciones, que la FUNDACION declara conocer en este acto. /

Los plazos para el envio de los Informes Financieros seran los siguientes:
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Primera Rendicion de Cuentas: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles
administrativos, luego de completado el segundo mes de ejecucion.

Segunda Rendicion de Cuentas: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles
administrativos, luego de completado el sexto mes de ejecucion

Tercera Rendicion de Cuentas: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles
administrativos, luego de completado el décimo mes de ejecucion

Rendicion Final: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos, luego del
término del plazo de ejecucion.

Los montos no ejecutados por la FUNDACION, deberan ser reintegrados conjuntamente con la
presentacion de la ultima rendicion de cuentas, lo cual debera ser acreditado mediante el
correspondiente comprobante de egreso y de depodsito de dichos montos en la cuenta bancaria
de SENADIS.

DECIMO SEGUNDO: REVISION DE CUENTAS.

Las cuentas seran examinadas por el Departamento de Administracion y Finanzas de
SENADIS. Si se aprueban totalmente, se dictara una Resolucion de Aprobacion de las
rendiciones y cierre del convenio, dentro de los 90 dias corridos siguientes a la entrega de la
rendicion final que sera notificada a la FUNDACION, por medio de carta certificada dirigida al
domicilio registrado en este convenio. En cuyo caso se procedera a la devolucion de la
Garantia, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion.

En caso que surjan observaciones u objeciones de la revision de la rendicion de cuentas, la
FUNDACION debera subsanarlas dentro de los 10 dias corridos siguientes contados desde la
recepcion del oficio que las informe.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por la FUNDACION, de no estar
relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones la FUNDACION tendra el plazo de diez dias corridos
para subsanar lo objetado.

En este ultimo caso, de no haber conformidad con la rendicion y por tanto no pueda ser
aprobada, se dictara una resoluciéon dentro del mismo pazo indicado en el parrafo primero, esto
es, 90 dias corridos a la entrega de la respectiva rendicion, ya sea ésta parcial o final, la que
dispondra el término del convenio; la restitucion de fondos y, en su caso, que se haga efectiva
la Garantia, procediendo el Servicio a ejercer las acciones legales de cobro pertinentes a través
del Consejo de Defensa del Estado.

DECIMO TERCEROQ: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS.
Para el caso que la FUNDACION requiera realizar gastos por sobre los montos transferidos en
este convenio, la diferencia sera de su cargo.

DECIMO CUARTO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento por la FUNDACION de cualquiera de las estipulaciones contenidas en el '.

presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de éste, facultara_/a"
SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecucion del proyecto, mecjjai'nte
resolucion y proceder al cobro de su garantia, segln corresponda, y ejercer las acciones

~_ legales a que hubiere lugar. /
/0\\5\- DEG“\
S A
= 1B DPIQ. UKDICO ‘é \
S |
S, JOINSTRATIYD & /

2

oy w &




ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

SENADIS
Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Chile

Se entendera que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte de la

FUNDACION, cuando por causa imputable a él/ella, incurra en las siguientes causales:
1. Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento, a un fin que

no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente convenio.

2. Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente convenio.

Adulteracion de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas.

4. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

5. El incumplimiento de cualquiera otra obligacion que la FUNDACION mantenga con
SENADIS.

6. Divulgar de cualquier forma informacion confidencial fuera de los términos sefialados en
el presente instrumento.

7. Falta de financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que excedan a
los financiados en este acto.

8. La no restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la ejecucién del
proyecto, en forma conjunta a la ultima rendicion de las cuentas.

9. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el presente
Convenio.

10. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.

11. No ejecute las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

12. No presentar la rendicion de cuentas o que esta fuera rechazada totalmente por
Senadis.

w

De conformidad a lo sefialado en el articulo 18 de la Resolucion N°30, del afio 2015, de la
Contraloria General de la Republica, SENADIS no entregara nuevos fondos a rendir, sea a
disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la rendicion de este
fondo, se haya hecho exigible al ejecutor(a) receptor y este no haya rendido cuenta de la
inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados vy
expresamente fundados por SENADIS.

DECIMO QUINTO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS.
La FUNDACION debera restituir los fondos que se le entregan en el presente convenio, en los
siguientes casos:

1. Restitucion total:
En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente convenio.
2. Restitucion parcial:

a. Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente
convenio, por cualquier motivo.

b. En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por SENADIS, la FUNDACION debera subsanar lo objetado. Si ello
no ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal efecto, debera
restituirse la totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se entenderd que la obligacion de restituir los fondo/s;"”es
actualmente exigible después de expirado el ultimo dia para rendir la cuenta o subsgnér las
objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liquidacion de la misma sera practi€ada por

el SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento. g
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DECIMO SEXTO: FISCALIZACION CONTRALORIA.

Se deja constancia que los fondos que SENADIS transfiere por este convenio la FUNDACION,
son fondos publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En atenciéon a lo
anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, la FUNDACION sefiala
que se ha inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Publicos del Servicio Nacional de la
Discapacidad, en conformidad a dicha ley, antes de la recepcion de los fondos, y que
mantendra actualizados todos sus antecedentes para ser puestos a disposicion de la
Contraloria General de la Republica, debiendo acatar lo que ella disponga en ejercicio de sus
atribuciones.

DECIMO SEPTIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL.

De existir producto/s, creados con motivo de la ejecucion del presente Convenio seran de
propiedad de SENADIS, segun lo dispuesto en las normas de la Ley de Propiedad Intelectual.
SENADIS podra inscribirla a su propio nombre, registrando, ademas, la marca que estime
conveniente.

DECIMO OCTAVO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes reconocen como informacién confidencial y amparada por las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en la Ley
19.628 del afio 1999 y en los articulos 22 y 31 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, relativas a la proteccién de la vida privada, toda
informacion que sea transmitida entre ellas que diga relacion con datos personales, esto es, los
relativos a cualquier informacion concerniente a personas naturales, identificadas o
identificables o que digan relacién con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las
caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada
o intimidad, tales como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones
politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la
vida sexual. Dicha informacion no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines
propios del respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el convenio
por cualquier causa. En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacion que
contenga datos personales a la otra, eésta ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones,
sin perjuicio de la obligacién de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion
de la vida privada y datos personales:

1. Limitar la divulgacion de dicha informaciéon sélo a aquellos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

2. Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan acceso a
la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales, en
especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

3. Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad
de dicha informacién y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion por parte de
personas no autorizadas.

La informacién que las partes se comuniquen o transmitan soélo podra ser utilizada por éstas
el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su responsabilidad impedir que
otra persona o entidad utilice dicha informacién o le dé un uso distinto del indicado. 4

9
*5 §11 DPIO. JURIDICO ‘é
AOMINISTRATIYO

S

“Ss*o*“




ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

SENADIS
Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Chile

DECIMO NOVENO: TRIBUNAL COMPETENTE.
Para todos los efectos derivados del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad
de Santiago y se someten a las competencias de sus tribunales.

VIGESIMO: PERSONERIA. La personeria de don Daniel Concha Gamboa, para representar a
SENADIS como Director Nacional, consta en Decreto Supremo N°18 de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social. Por su parte, la personeria de don/dofia Juan Pablo Aguirre Alvarez para
representar a la FUNDACION consta en Acta Sesion extraordinaria del consejo Directivo
Fundacién Universidad Empresa de fecha 01 de febrero de 2012, reducida a escritura publica
con fecha 17 de enero de 2012, Repertorio N°1996-2011, de la Notaria Felix Jara Cadot,
documentos que no se insertan por ser conocidos de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de la
FUNDACION y uno en poder del SENADIS.

4
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ANEXO N°1
Desarrollo de Productos Esperados

Seran obligaciones de la FUNDACION desarrollar los siguientes productos y entregarlos en las
fechas estipuladas en el articulo decimo primero del presente convenio:

A. Elaborar un diagnéstico utilizando herramientas metodoldgicas, para el analisis del entorno
del negocio en relacion a las capacidades del recurso humano disponible y forma de operar de
cada taller protegido.

B. Ajustar la actividad productiva de cada taller protegido e identificar un modelo de negocio
con nichos de mercados definidos y generando posibles oportunidades en el mercado, vale
decir, un Plan de Negocio mejorado, que permita dar sustentabilidad econémica al taller laboral,
independientemente del interés de formalizarse o no a futuro como cooperativas inclusivas.

C. Entregar asesoria técnica y acompafar el proceso de Incubadoras de Cooperativas
Inclusivas desarrolladas al interior de |la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo del afio 2017.
Durante todo el proceso de ejecucion.

D. Formar y educar futuros asociados para el desarrollo de habilidades emprendedoras,
solidarias y democraticas, con sentido de responsabilidad, trabajo en equipo y cooperacion.

E. Una vez realizado el documento de diagnéstico se deben sistematizar los resultados,
indicando cuales son las brechas prioritarias a tratar. Asimismo, se debera entregar
explicitamente el modo de abordar estas brechas: con la definicién de la metodologia y
herramientas metodolégicas que seran aplicadas a los usuarios, identificando las horas
destinadas a cada tema, las actividades para abordarlos, asi como una planificacion detallada
de las acciones por brecha. Las horas exigidas de asesoria y capacitacion presencial en las que
participaran tanto usuarios de los talleres laborales como personal profesional y administrativo
si se considera pertinente seran de 40 horas como minimo, las cuales deben venir con el
correspondiente detalle de actividades y horas lectivas, actividades individuales y también
colectivas.

F. Sistematizar la experiencia de las incubadoras de cooperativas inclusivas desarrolladas al
interior de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo afio 2016.

G. Definir en los estatutos de las cooperativas que se formalicen las funciones vy
responsabilidades que permitan proteger el trabajo mancomunado de los socios, para formalizar
a los talleres laborales en Cooperativas seglun rubro definido. Si es la decision de la
organizacion transformarse en cooperativa.

H. Elaborar un plan de accién para instruir y fortalecer a las nuevas Cooperativas y/o talleres
Laborales en los siguientes 9 factores: Liderazgo, Formaciéon y Educacion, Red de Apoyo,
Organizaciones Cooperativistas, Legislacion Adecuada, Acceso al Financiamiento, Entorno
Socioeconomico; Proyecto y Capacidad Empresarial y Acceso a la Tecnologia.

I. Levantar la oferta publica que esté a disposicion de estas organizaciones.
J. Implementar segun prioridades definidas en el plan de negocio las mejoras o cambios de

procesos con los recursos pre-establecidos (inversion en talleres laborales) para esta parte de
la intervencion. En forma conjunta con los integrantes y administradores de cada Taller laboral.
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Para aquellos que desean formalizarse en cooperativas como para los que desean continuar
con la figura legal actual.

K. Acompaniar en las primeras gestiones comerciales, es decir, visar las primeras gestiones
comerciales, supervisar la forma en que el taller laboral y/o la cooperativa se desenvuelve en el
mercado, asistir y guiar las primeras acciones que la cooperativa y/o el taller laboral pueda
emprender con los primeros clientes y/o productores. De acuerdo al plan de negocios mejorado
disefiado para ellos (sean cooperativas o talleres laborales)

L. Elaborar una Guia con Orientaciones técnicas y administrativas que permitan mejorar los
procesos de comercializacion, gestion y administracion del negocio de los Talleres Laborales,
que en su mayoria son integrados por personas con discapacidad intelectual.

M. Sistematizar el proceso en funcion de replicar el proceso de apoyo a la gestidén asociativa en
otros Talleres Laborales.

Metodologia participativa de Trabajo

El diagnostico que se realiza forma parte de la metodologia de trabajo participativo propuesta, el
cual consiste en determinar las brechas que poseen los distintos Talleres Laborales, para ser
viables cooperativamente en el tiempo, para después poder analizar su situacion y proponerles
un programa capacitacion que permita disminuir las brechas encontradas.
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Figura 2.1, Metodologia de trabajo.

Fuente: Pedro Narvarte, USACH.
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[ | ] ; 4 -
i""(i’ Cl ‘ ‘ $ ****5.300;000"***
3 BANCO DE CREDITO E INVERSIONES )

BOLETA DE GARANTIA NO ENDOSABLE EN PESOS
N2 Q401730

Llave N° 291220171017 Fecha 29 de diciembre de 2017
Oficina OFICINA CENTRAL

El Banco de Crédito e Inversiones pagara a SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD Rut: 72.576.700-5
La cﬁntidad de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MILF*’*kt_***i****tt*t*ttt**wi:lk*ii*t*t*ﬁ*iti***t***t*

vk sk e o e kv v o o e e e ke v ok ok ok e s e ok o ke e e ke e g e ek e e e Rk R A Rk R R A R R Ak ke ke ok e e kA R pesos

Moneda legal pagadera A la Vista, sin intereses, suma que ha sido depositada en esta Oficina
Por: FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA Rut: 72.499.400-8 :

Para GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAE

LA FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA, CON EL SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD.

Plazo de validez hasta el 30/05/2019

p.p Banco de Crédito e Inversiones

~ PAGADERO EN CUALQUIER OFICINA Emisor: JGONZGU

Supervisor: ROPACHE
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SENA
i Ministero de
| Desarrollo Social

Gobierno de Chile

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°070/2017

El Jefe del Departamento de Administracién y Finanzas del
Servicio Nacional de la Discapacidad que suscribe, certifica
que existe la disponibilidad presupuestaria para financiar la
solicitudes de convenio del Programa WFONDCO NACIONAL DE
PROYECTOS INCLUSIVOS”, por el monto de $53.000.000.- Imputese
el gasto gque demande el cumplimiento del presente acto
administrativo al subtitulo 24.01.581, del presupuesto 2017.

MONTO DEL PRESUPUESTO gl ,423.475.603.-
COMPROMISOS ACUMULADOS $1.368.984.796.~
MONTO TOTAL DEL CONVENIO $53.000.000.-
SALDO PRESUPUESTARIO $1.490.807.-

1 | 72.499.400-8 | FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA Vi 10.600.000
2 | 72.499.400-8 | FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA Vil 91.200.000
3 | 72.499.400-8 | FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA Xl 21.200.000
TOTALES 53.000.000.-
L
Se extiende el presente docum fin de dar
cumplimiento a la Ley N°20.981, Presupuestos \del Sector

piblico para el afic 2017.

f

Jefe Depto. d

SANTIAGO, 27 DE DICIEMBRE DE 2017.
LPT/ams.-

w2 Cin
.24l de 1

—_— <t crmrmns mmmadie ~nbk Al
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Estimada:
De acuerdo a lo solicitado, envio adjunto informacion.

EMPRESA UNIVERSIDAD EMPRESA
RUT72.499.400-8

Cta. Corriente:

Banco: Banco de Crédito e Inversiones.

Atte.

® | %ot Centro Internacional de Ec ia Soclal y C iva

P

. Facultad de Administracidn y Economia
- Universidad de Santiago de Chile
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GCA REP. N° 1996-2011

2Usach/acta ses ext consejo directivo fundacion empresa 17-01-11

ACTA

SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA

EN SANTIAGO DE CHILE, el dia primero del mes de Febrero del afio

dos mil once, ante mi, FABIOLA ANDREA SALINAS PENA, Notario

Publico de la Cuadragésima Primera Notaria de Santiago, con
domicilio en calle Huérfanos ntiimero mil ciento sesenta, local doce,
comuna de Santiago, Suplente del Titular don FELIX JARA CADOT,
segun Decreto Judicial nimero trece guion dos mil once, de fecha
cinco de Enero del ano en curso, ante la Ilustrisima Corte de
Apelaciones de Santiago, comparece: Don ANGEL ANTONIO JAKA

TOBAR, chileno, casado, abogado, cédula nacional de Tdmt

numero trece millones ochocientos noventa y ocho mil qu
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treinta y seis guion nueve, domiciliado, para estos efectos, en la
Avenida del Libertador Bernardo O"Higgins numero mil seiscientos
once, comuna y ciudad de Santiago, mayor de edad, quien acredita su
identidad con la citada cédula y expone: Que debidamente facultado
viene en reducir a escritura publica el Acta de de Sesién
Extraordinaria del Consejo Directivo de la FUNDACION
UNIVERSIDAD EMPRESA, manifestando que se encuentra suscrita
por las personas que en ella misma se indica. El acta que se reduce a
escritura publica es del siguiente tenor: “ACTA DE SESION
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA. En Santiago, a diecisiete de
enero de dos mil once, siendo las doce horas en las dependencias de
la Universidad de Santiago de Chile ubicadas en Alameda del
Libertador Bernardo OHiggins niimero tres mil trescientos sesenta y
tres, Estacion Central, Santiago, se retine el Consejo Directivo de la
Fundacién Universidad Empresa, bajo la presidencia del sefior Rector
de la Universidad de Santiago de Chile, don Juan Manuel Zolezzi Cid,
con la asistencia de los directores Pedro Palominos Belmar, Ramén
Blasco Sanchez, Mauricio Escudey Castro y don Pedro Vargas
Figueroa. El presidente excusa la inasistencia de los directores Silvia
Ferrada Vergara y José Luis Cardenas, quienes no pueden estar
presentes. Actila como secretario de actas don Angel Jara Tobar.
Una vez comenzada la reunion, los directores han tratado los
sig‘tﬁentes temas: Primero: Conformaciéon de nuevo Consejo

Directivo. Debido a los cambios experimentados en la integracién
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de cambios de la Universidad, el Presidente, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los estatutos, ha decidido conformar
un nuevo Consejo Directivo, el que queda compuesto por las
siguientes personas: Juan Manuel Zolezzi Cid, Rector de la
Universidad de Santiago de Chile, quién preside; sefior Pedro Ivan
Palominos Belmar, Prorrector de la misma Universidad; sefior
Pedro Vargas Figueroa; sefiora Silvia Ferrada Vergara; sefior José
Luis Cardenas; Sefior Ramén Blasco Sanchez; sefior Mauricio
Escudey Castro, y sefior Hans Fox Timmling. Existen dos cargos de
director vacantes, los cuales seran llenados definitivamente en la
proxima reunién de Consejo Directivo. Segundo: Renuncia del
Director Ejecutivo. El Presidente informa que Carlos Paillacar
Silva ha presentado su renuncia al cargo de Director Ejecutivo de la
empresa, la que ha sido efectiva a partir del Primero de enero de
dos mil once. Al respecto, el presidente agradece la gestién del Sr.
Paillacar, destacando su aporte en el ordenamiento de la
administracion de la empresa, asi como en aquellas materias
universitarias que le fueron requeridas por la Rectoria y otras
instancias, las que sin lugar a dudas permitieron los logros

alcanzados por esta administracién. De igual forma, se revocan

todos los poderes conferidos en la sesién celebrada el dieciocho de
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estructura interna de la empresa, es necesario nombrar al nuevo
Director Ejecutivo. Luego de un breve debate entre los directores,
se ha acordar designar en dicho cargo a don Juan Pablo Aguirre
Alvarez, cédula nacional de identidad nueve millones novecientos
setenta y seis mil ciento noventa y nueve guidn siete, quien, sin
perjuicio de las facultades que corresponden al Rector y Prorrector
de acuerdo a los estatutos, representard judicial vy
extrajudicialmente a la sociedad, y anteponiendo su nombre a la
razén social, podra obligarla con las facultades que a continuacién
se seflalan, sin gue la enumeracidn sea taxativa, restrictiva o
limitativa: UNQO: Celebrar contratos de cualquier naturaleza
juridica, pactando clausulas de la esencia, de la naturaleza y
accidentales, con las limitaciones siguientes: a) para enajenar,
gravar o arrendar bienes raices de la sociedad debera contar con la
autorizacién previa del Consejo Directivo; b) para celebrar contratos
que demanden directamente a la sociedad el desembolso de
recursos superiores a cinco mil unidades tributarias mensuales en
el periodo de un arfio cronolégico, debera contar con igual
autorizacion previa. DOS: Comprar, vender, permutar y en general,
adquirir y enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes muebles,
corporales e incorporales. En el caso de contratos de promesa,
adquisicién, enajenacion y gravamenes sobre bienes inmuebles
deberd contar con la autorizacién del Consejo Directivo. Dar y
tomar’ en arrendamiento, y en concesién toda clase de bienes.

Celebrar contratos de promesa respecto de toda clase de bienes,

[1=3
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excepto raices. TRES: Dar y recibir en prenda muebles, valores
mobiliarios, derechos, acciones y demas cosas corporales o
incorporales, sean en prenda civil, mercantil, bancaria, agraria,
industrial y cancelarlas. CUATRO: Celebrar contratos de sociedad
de cualquier clase u objeto, sean civiles o comerciales, colectivas,
anonimas, en comandita, de responsabilidad limitada o de otras
especies. Constituir o ingresar a fundaciones, corporaciones,
comunidades, asociaciones, cuentas en participacion, cooperativas
u otras; representar a la sociedad con voz y voto en unas y otras,
teniendo la facultad para modificarlas, pedir su disolucién o
terminacién, incluso anticipada, expresar su intencién de no
continuarla, pedir su liquidacién o particiéon, designar o concurrir
a la designacion de uno o mas liquidadores, mediadores, jueces
compromisarios, partidores, peritos, tasadores, depositarios,
sindicos, administradores y demas cargos que fueren necesarios,
pudiendo sefialarles facultades, obligaciones, remuneraciones,
plazos, condiciones, modo de efectuar las liquidaciones o
particiones, autorizar a los liquidadores para enajenar y gravar toda
clase de bienes sociales, corporales o incorporales, raices o
muebles, incluso valores mobiliarios, actuar como liquidadores o
partidores, someter a arbitraje y, en general, ejercitar y renunciar

todas las acciones y cumplir todas las obligaciones que a la

sociedades, comunidades, asociaciones, cooperativas

CINCO: Dar y tomar bienes en comodato y dar y tomar b
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mutuo. SEIS: Dar y recibir dinero y otros bienes en depésito, sea
necesario o voluntario, y en secucstro. SIETE: Celebrar contratos
de trabajo individuales y colectivos y de prestacién de servicios con
cualquier persona natural y juridica, con la sola limitacién
consistente en que no podra autocontratarse, ni contratar
trabajadores ¢xcediendo la dotacién maxima autorizada. OCHO:
Aceptar todo tipo de fianzas y codeudas solidarias que sean
necesarias para el desarrollo de la sociedad, asi como todo otro tipo
de caucidn, sea para garantizar obligaciones propias de la sociedad
o de alguno de los socios, por montos menores a cinco mil unidades
tributarias mensuales. NUEVE: Celebrar contratos de seguros,
pudiendo acordar primas, fijar riesgos, plazos y deméas condiciones,
prorrogar podlizas, endosarlas y cancelarlas, aprobar e impugnar
liquidaciones, imponerse de su movimiento y aprobar y rechazar
sus saldos. DIEZ: Celebrar contratos de cuenta corriente mercantil,
imponerse de su movimiento y aprobar y rechazar sus saldos.
ONCE: Celebrar contratos de transaccién, atin respecto de cosas no
disputadas, incluso inmuebles, ya sea ésta judicial o extrajudicial.
DOCE: Celebrar contratos de operaciones de crédito de dinero y de
cambios internacionales en conformidad a las normas de la ley y de
las instrucciones del Banco Central. Celebrar operaciones de
comercio exterior, sea importaciéon o exportacién, o en zonas y
depdsitos francos. TRECE: Pactar prohibiciones de gravar o
eneijen;r, gjercitar y renunciar a acciones, como las de nulidad,

resolucion, eviccidon y otras, y aceptar la renuncia de acciones y
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derechos, rescindir, resolver, dejar sin efecto, poner término o
solicitar la terminacion de los contratos, exigir rendiciones de
cuentas, aprobarlas, y en general, ejercitar y renunciar todos los
derechos que competan a la sociedad en el tipo de contrato de que
se trate. CATORCE: Caucionar toda clase de obligaciones propias o
de los socios, sean civiles, naturales, mercantiles, tributarias o de
cualquier otra naturaleza, con garantias reales o personales, por un
valor inferior a cinco mil unidades tributarias mensuales, y aceptar
toda clase garantias en beneficio de la sociedad. QUINCE:
Contratar préstamos, en cualquier forma, con toda clase de
organismos o instituciones de crédito y/o fomento, de derecho
publico o privado, por un valor inferior a cinco mil unidades
tributarias mensuales DIECISEIS: Ceder toda clase de derechos y
créditos y aceptar cesiones de ellos, sean nominativos, a la orden o
al portador, y en general efectuar toda clase de operaciones con
documentos mercantiles, valores mobiliarios, efectos publicos o de
comercio. DIECISIETE: Pagar en efectivo, por dacién en pago, por
consignacion, por subrogacién, por cesién de bienes o en cualquier
otra forma, todo lo que la sociedad adeudare por cualquier titulo ¥
en general, extinguir obligaciones ya sea por novacién, remision,

compensacion o cualquier otra forma que las leyes dispongan.

o Jjuridica, incluso el Fisco,
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administraciéon autdénoma, instituciones privadas, etc., sea en
dinero o en otra clase de bienes corporales ¢ incorporales, raices o
muebles, valores mobiliarios o de cualguier otra forma.
DIECINUEVE: Autocontratar, ya sea comprando para los socios lo
que la sociedad le ha ordenado vender, o viceversa, actuando
simultaneamente en representacién de dos o mas mandantes, ya
sea que existan o no intereses antagonicos. Contratar con
entidades relacionadas tales como la Universidad de Santiago de
Chile, Capacitacién Usach Comparfia Limitada, la Sociedad de
Desarrollo Tecnologico de la Universidad de Santiago de Chile
Limitada y cualquier otra persona juridica en la que la Universidad
de Santiago de Chile y la sociedad tenga participacién en la
propiedad o en la gestion. VEINTE: Firmar y otorgar recibos,
finiquitos y cancelaciones y, extender, refrendar o modificar toda
clase de documentos publicos o privados, pudiendo formular en
ella todas las declaraciones que estime necesarias y convenientes.
VEINTIUNO: Inscribir propiedad intelectual, industrial, nombres
comerciales, marcas comerciales y modelos industriales, patentes o
inventos en sus respectivos registros, dominios de internet, deducir
oposicién o solicitar nulidades y, en gencral efectuar todas las
tramitaciones y actuaciones que sean procedentes en esta materia.
VEINTIDOS: Concwrir y contratar con/ante toda clase de

autoridades administrativas, tributarias, aduaneras, municipales,

i judiciales o cualquier persona de derecho publico privado, con toda

clase de presentaciones o declaraciones, incluso obligatorias,
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modificarlas o desistirse de ellas y en particular ante Servicio de
Impuestos Internos. Tesoreria General de la Republica, Servicio
Nacional de Aduanas, Direccion del Trabajo, Municipalidades y
cualquier entidad publica y privada. VEINTITRES: Representar a la
sociedad en todos los juicios o gestiones judiciales en que ésta
tenga interés o pueda llegar a tenerlo, ante cualquier tribunal
ordinario, especial, arbitral, administrativo o de cualquiera otra
clase, asl intervenga la sociedad como demandante, demandada,
tercera, pudiendo ejercer toda clase de acciones, sean ellas
ordinarias, ejecutivas, especiales, de jurisdicciéon no contenciosa, o
de cualquier otra naturaleza, solicitar medidas precautorias y/o
prejudiciales, entablar gestiones preparatorias de la via ejecutiva,
reclamar implicancias o recusar, solicitar el cumplimiento de
resoluciones extranjeras; solicitar embargos y senalar bienes al
efecto, alegar o interrumpir prescripciones, someter a compromiso,
nombrar, solicitar o concurrir al nombramiento de sindicos,
liquidadores, depositarios, peritos, tasadores, interventores,
pudiendo fijarles sus facultades, deberes, remuneraciones, plazos y
demas condiciones, removerlos o solicitar su remocién, solicitar
declaraciones de quiebra o adherirse a la pedida por otro acreedor,
verificar créditos, impugnar las verificaciones ya efectuadas o

restringir su monto, intervenir en los
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nulidad o resolucién. En el ¢jercicio de su representacién, queda
facultado para representar a la sociedad con todas las facultades
ordinarias o extraordinarias del mandato judicial, en los términos
previstos en los articulos séptimo, ambos incisos, y octavo del
Coédigo de Procedimiento Civil, con expresa facultad de delegarlas
en todo o parte, pudiendo desistirse en primera instancia de la
accién entablada, contestar demandas, aceptar la demanda
contraria, renunciar los recursos o los términos legales, diferir el
Juramento decisorio o aceptar su delacién, transigir, comprometer,
otorgar a los arbitros facultades de arbitradores, prorrogar
jurisdiccion, intervenir en gestiones de conciliacién o avenimiento,
cobrar y percibir. VEINTICUATRO: Conferir poderes y mandatos
generales o especiales, judiciales o extrajudiciales; y delegar en todo
o parte el presente poder, sin perjuicio de la facultad de reasumirlo
cuando quiera. VEINTICINCO: Realizar todo otro acto, confrato,
negocio, industria o actuacién que sea necesaria para el correcto
cumplimiento del objeto social. VEINTISEIS: Se acuerda ademéas
otorgar poder especial a dofia Karina Inostroza Vega, para que
pueda representar individualmente a la Sociedad ante el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo en todo tipo de actos que sea
necesario realizar ante este servicio publico. Segundo: Facultad
bancarias y cambiarias. En lo relativo a las facultades que a
continuacién se indican, el Consejo Directivo viene en revocar todas
las delegaciones, mandatos y poderes conferidos con anterioridad a

la presente sesion. A partir de esta fecha, tales facultades son

10
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delegadas en los sefiores Juan Pablo Aguirre Alvarez, Patricia
Lefenda Morales, Claudia Campos Fuentes v Roberto Salmona
Petersen, quienes para representar a la sociedad en estas materias
deberan actuar en conjunto dos de ellos a lo menos. En caso de
ausencia de la sefiora Patricia Lefenda Morales, circunstancia que
no necesitara ser acreditada ante terceros, podra ser reemplazada
por dofia Rosa Bernardita Toro Olguin quién le reemplazara con las
mismas facultades y condiciones. Las facultades concedidas en este
punto son las siguientes: UNO: Representar a la sociedad en los
BRancos Comerciales o de Fomento, instituciones financieras o de
crédito, nacionales o extranjeros, estatales o particulares , con las
mas amplias facultades que puedan necesitarse, darles
instrucciones y cometerles comisiones de confianza, abrir cuentas
corrientes bancarias de deposito y/o de créditos, depositar, girar y
sobregirar en ellas, imponerse de sus movimientos, y cerrar unas y
otras, todo ello, tanto en moneda nacional como extranjera,
aprobar y objetar sus saldos, retirar talonarios de cheques o
cheques sueltos, contratar préstamos, sea como créditos
documentarios, avances contra aceptacion, sobregiros, créditos en
cuentas especiales u otros, y otorgar toda clase de cauciones para
garantizar tales créditos; arrendar cajas de seguridad, abrirlas y

poner término a su arrendamiento; colocar y retirar dinero y

valores, sea en moneda nacional o extranjera, sin que la reka
anterior sea limitativa bajo ningin aspecto. DOS: Girar

efectuar transferencias electrénicas de dinero e inve

g 10avo ()
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rescate de dinero en el mercado de capitales, Girar, suscribir,
aceptar, reaceptar, renovar, prorrogar, revalidar, endosar en
dominio, cobro o garantia, depositar, protestar, descontar,
cancelar, cobrar, transferir, extender y disponer de cualquier forma
de cheques, letras de cambio, pagarés y libranzas, vales y demas
documentos mercantiles o bancarios, sean éstos nominativos, a la
orden o al portador, tanto en moneda nacional como extranjera, y
ejercitar todas las acciones que a la sociedad le correspondan en
relaciéon con tales documentos; en general ejercer todas las
facultades que sean necesarias en conformidad a la Ley de Cuentas
Corrientes Bancarias y de Cheque y de Operaciones de Crédito de
Dinero. Tercero: Poderes. Se faculta a los sefiores Patricia Lefenda
Morales, Claudia Campos Fuentes y Roberto Salmona Petersen, y
Angel Jara Tobar para que actuando conjunta o separadamente
cualquiefa de cllos, puedan reducir a escritura publica total o
parcialmente la presente la presente acta, asi como ordenar al
portador de copia autorizada de la escritura requerir del Registro de
Comercio las inscripciones, subinscripciones y anotaciones que
fueren procedentes. Se faculta a don Juan Pablo Aguirre Alvarez y a
don Angel Jara Tobar, para que actuando conjuntamente, puedan
otorgar los instrumentos publicos o privados necesarios para
rectificar ¢ aclarar cualquier tipo de error tipografico, de cita, u

expresién obscura de la presente acta, a fin de darle plena eficacia.

Sin otros puntes a tratar, se pone término a la sesién a las trece

horas. FIRMADO: Dr. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, Presidente.
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PEDRO PALOMINOS BELMAR, Consejero. RAMON BLASCO

SANCHEZ, Conejero. PEDRO VARGAS FIGUEROA, Consejero.

MAURICIO ESCUDEY CASTRO, Consejero. HANS FOX TIMMLING,

Consejero. ANGEL JARA TOBAR, Secretario.”. Conforme con el Acta

recién copiada de la Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de

la FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA. En comprobante firma

previa lectura el compareciente. Se dio copia. Se anoté en el

repertorio con el niimero antes sefialada. Doy fe.
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Gobierna de Chile

Memorando DPCI. N°2017/219

Fecha: 22/11/2017.

A ! Viviana Avila Silva
Directora Nacional (S)
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De ¢ Gerardo Hume Calderén
Jefe Departamento Politicas y Coordinacién Intersectorial

Ref.

Revision y aprobacién de pPropuesta convenio FUDE/USACH para
apoyo a Talleres Laborales.

Junto con saludarle cordialmente, por el presente envio a usted, antecedentes de la
propuesta de continuidad de Convenio de Intervencion desde el Area de Inclusién

Laboral para este 2017 en el &mbito de: Empresa Social y Cooperativas.

Este ambito de intervencion se desarrolla principalmente desde tres ejes, la instalacion
en los gobiernos locales de las Incubadoras de Cooperativas Inclusivas como parte de Ia
EDLI, FONAPI dentro del area inclusién laboral se incorporé a partir de la consulta
ciudadana una linea para la formacién y/o fortalecimiento cooperativo y desde el apoyo
al mejoramiento de los Modelos de Gestién de los Talleres Laborales.

Reconociendo que los talleres laborales no existen en términos juridicos para nuestra
legislacion laboral y que en su gran mayoria el enfoque que se entrega es de tipo
terapéutico, consideramos necesario continuar ampliando la cobertura de apoyo a
dichas instancias para entregar una alternativa que de sustentabilidad a las distintas
actividades productivas que se desarrollan al alero de escuelas especiales, centros de
padres y/o organismos no gubernamentales ONGs.

Durante el afio 2016 a través del convenio con FUDE/USACH hemos intervenido en 5
Talleres laborales en 3 regiones del pais, Cerro Navia Joven y UNPADE en la region
Metropolitana. ASPAUT y Centro de Capacitacion Laboral Agustin Turner en Regién de
Valparaiso. Escuela Antu Kau en la region de Los Lagos.

La ejecucion ha consistido en levantar diagnosticos al interior de los talleres laborales
para conocer las brechas de viabilidad que presentan dichos talleres para transformarse
en cooperativas, disefiar y ejecutar plan de capacitacién y entregar asesoria técnica a

aquellos talleres laborares que han optado por formalizarse (con intencidn a la fecha de
formalizarse 3 de los 5 talleres).
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En el contexto de la ejecucion 2016 de éste convenio y a partir de los informes
entregados como de la retroalimentacion obtenida desde las regiones, consideramos
que seria un aporte a las PeSD renovar esta alianza con FUDE /USACH. Para este afo
2017, se encuentran interesadas en implementar este apoyo a talleres laborales las
regiones de O "Higgins, Maule y Magallanes.

Numero de talleres Laborales convenio Recursos TOTAL RECURSOS
2017 necesarios REQUERIDOS
5 Talleres como maximo a nivel nacional.
$10.000.000.- $50.000.000.-
En forma adicional hemos incorporado por taller laboral

ademas, dentro de los productos requeridos
asesoria a las Incubadoras de Cooperativas
Inclusivas 2017

Empresa Social y Cooperativas

La Economia Social “es una forma de organizacion empresarial que tiene un marcado
sello solidario y un desarrollo inclusivo por definicion. Por ello, cuando se habla de
economia social se habla también de un modelo econémico que persigue construir
relaciones de produccion, distribucién, consumo y financiamiento basados en la justicia,
la cooperacion, la reciprocidad, la participacion, la equidad y la ayuda mutua”.!

Uno de los tipos de empresa social que se orientan hacia el trabajo, y en nuestro caso
hacia el trabajo de personas con discapacidad, son las cooperativas las cuales se
definen como “una asociacion auténoma de personas que se han unido voluntariamente
para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y culturales
comunes por medio de una empresa de propiedad conjunta y democraticamente
controlada”?.

Bajo este contexto visualizamos un gran desafio que significa (re)posicionar una nueva
forma de mirar los modelos economicos y el tipo de relaciones que se pueden generar
en su interior, si ademas agregamos los principios cooperativos de ayuda mutua,
responsabilidad, democracia, igualdad, equidad y solidaridad tenemos por delante
consideramos, la oportunidad de que las personas con discapacidad no sélo ejerzan el
derecho al trabajo sino que ademas, puedan obtener todos los beneficios del trabajo
colectivo que el modelo economico de libre mercado no genera, y que ha sido uno de
los elementos de exclusion para las personas con discapacidad.

L panorama y proyecciones de la economia social y cooperativas en Chile. Division de Asociatividad y Economia Social
Subsecretaria de Economia y Empresas de menor tamafio 2015.
2 Programa de Capacitacion para funcionarios publicos en asociatividad y economia social DAES. Pdgina 11. Extraido del
portal http:// www.aciamericas.coop/ de fecha 15 de junio 2015.
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El programa de Gobierno 2014-2018, considera al sector de la Economia Social, dentro
de sus lineas programaticas, y sefiala lo siguiente: “Estableceremos en CORFO
programas especiales de fomento para estos sectores, para asi apoyar el desarrollo y
fortalecimiento de las cooperativas, el comercio justo y las empresas B, que solucionan
problemas sociales y ambientales desde los productos y servicios que comercializan, el

turismo comunitario y otras formas de emprendimiento asociativo o que promueven la
inclusién social”,

En relacion a lo anteriormente expuesto, es que solicito a usted la aprobacion de esta
iniciativa para comenzar la gestién administrativa asociada al convenio.

Sin otro particular, le saluda muy atentamente,
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