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SANTIAGO, 9 9 TIC. 2017

RES. EXENTA N°

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la
Administracion del Estado; la Ley N°20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién
Social de Personas con Discapacidad; Ley N°20.981 de Presupuestos del Sector Publico,
para el afio 2017; Decreto Supremo N°18, de fecha 14 de Julio de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social, que nombra Director Nacional de SENADIS; Resolucién Exenta DGP
N°619 de 2015, del Servicio Nacional de la Discapacidad; Resolucién N°1600, de 2008, de
la Contraloria General de la Republica sobre exencion del tramite de Toma de Razén y los
antecedentes adjuntos,

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 07 de
diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de la Discapacidad y la Municipalidad de San
Vicente de Tagua-Tagua, cuyo texto integro y fiel es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA - TAGUA

En Santiago, a 07 de diciembre de 2017, el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD.,
rol Unico tributario N° 72.576.700-5, representado por su Director Nacional don Daniel
Concha Gamboa, Cédula Nacional de Identidad N , ambos domiciliados en
calle Catedral 1575, piso N° 1, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte,
en adelante SENADIS; y por la otra Municipalidad de San Vicente de Tagua - Tagua, rol
unico tributario N°69.081.100-K, representado/a en este acto por don/dofia Jaime Gonzalez
Ramirez, cédula nacional de identidad N ambos domiciliados en Calle Tagua
Tagua N° 222, comuna de San Vicente de Tagua Tagua, Regién Del Libertador Bernardo
O'Higgins, en adelante el/la EJECUTOR/A, han acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO

1° Que, en virtud de la Ley N°20. 422, el Servicio Nacional de la Discapacidad es un
servicio publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que
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tiene por finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusién social, participacion y
accesibilidad de las personas con discapacidad.

2° Que, la Resolucion Exenta N°5544, de 12 de Junio de 2013 del Servicio Nacional
de la Discapacidad, aprobo el Programa Fortalecimiento de la Red de Rehabilitacion con
Base Comunitaria.

3° Que, de acuerdo a lo dispuesto en Ley N°20.422, en particular en su articulo 18, la
rehabilitacion de las personas con discapacidad constituyen una obligacién del Estado vy,
asimismo un derecho y un deber de las personas con discapacidad, de su familia y de la
sociedad en su conjunto.

4° Que, de conformidad con el articulo 21 de la Ley N°20.422 |a Rehabilitacion Integral
es el conjunto de acciones y medidas que tienen por finalidad que las personas con
discapacidad alcancen el mayor grado de participacién y capacidad de ejercer una o mas
actividades esenciales de la vida diaria, en consideracion a la deficiencia que cause la
discapacidad.

5° Que, las personas con discapacidad de conformidad con el articulo 22, de la Ley
N°20.422, tienen derecho a que el proceso de rehabilitacidon integre y considere la
participacion de su familia o de quienes las tengan a su cuidado. El proceso de rehabilitacion
se considerara dentro del desarrollo general de la comunidad. El Estado fomentara
preferentemente la rehabilitacion con base comunitaria.

6° Que, la Rehabilitacion con Base Comunitaria (RBC) consiste en una estrategia de
atencion que centra su disefio en la incorporacion de la comunidad al proceso de
rehabilitacién del ciudadano que lo requiera, impulsando el desarrollo en 5 areas generales:
Salud, Educacion, Subsistencia, Social y Fortalecimiento. La labor del equipo de
rehabilitacién esta enfocada en la entrega de procesos de habilitacion y rehabilitacion
integral, vinculado directamente en el fortalecimiento del grupo familiar, cuidadores y de los
integrantes de la comunidad cercana, tales como organizaciones de |la sociedad civil, su
medio social, escolar y/o laboral y las instituciones publicas y privadas, entre otros.

T2 Que, la resolucion exenta N° 5030 de 2017, de SENADIS ordené la suscripcion del
presente convenio de transferencia de recursos atendido que técnicamente el/la
EJECUTOR/A cumple con las condiciones necesarias para garantizar la eficiencia y eficacia
de la administraciéon de los recursos publicos y la adecuada implementacion del Programa
de Fortalecimiento de la Red de Rehabilitacién con Base Comunitaria.

8° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el
presente convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones.

Las partes han convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO

Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el proposito de colaborar en el
cumplimiento del objetivo del programa de SENADIS de Fortalecimiento de la Red de
Rehabilitacion con Base Comunitaria, que implica “Mejorar el acceso de las personas con
discapacidad y sus familias a procesos de Rehabilitacion Integral con calidad y oportunidad,
en sus contextos comunitarios y domiciliarios, mediante el fortalecimiento, diversificacién y
articulacion de la oferta de prestaciones de Rehabilitacion tanto de la red publica como
privada, el desarrollo de Redes de soporte socio-comunitarios y el impulso de un Modelo
de Gestion Local Integrado, que permita la inclusion social de las personas y comunidades”,
en la/s comuna/s de San Vicente de Tagua Tagua.

Para estos efectos, las actividades que se desarrollaran durante la ejecucién del presente
Convenio, se encuentran detalladas en el Anexo N°1 “Formulario de Postulacion”, el que se
entiende forma parte integrante del mismo.
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SEGUNDO: OBLIGACIONES DE SENADIS

SENADIS se obliga a transferir al/la EJECUTOR/A la suma de $5.000.000.- (Cinco Millones
de pesos), que seran destinados, exclusivamente, a financiar la adquisicién de
equipamiento con estricta sujecion a los términos y categorias desglosadas en el Anexo
N°1, de conformidad con la siguiente tabla de presupuesto:

PRESUPUESTO

CATEGORIA MONTO

Inversion $ 1.800.000
Recurrentes $ 1.200.000
Personal $ 2.000.000
Total Presupuesto Aprobado |$ 5.000.000

Y, para el financiamiento del pago de los servicios de un/una o los/las profesionalles o
Técnico/s con las caracteristicas que a continuacion se indican:

Cantidad de

horas Valor
Nominacion del RRHH (Hrs mensual Costo total
’ Bruto
Semanales)
Monitor de Taller 2 $111.111 $1.000.000
Cuidador/a de Respiro 2 $111.111 $1.000.000

El/la EJECUTOR/A no podra solicitar a SENADIS modificaciones a los montos asignados a
cada una de las categorias desglosadas en el presupuesto sefialado precedentemente,
salvo en cuanto se trate del uso del saldo no gastado, cuya modificacién presupuestaria se
regira conforme a las disposiciones del presente acuerdo.

SENADIS depositara la transferencia de fondos, en la cuenta dellla EJECUTOR/A
N°62854332 del Banco Santander, una vez que se encuentre presentada ante Senadis la
rendicién de cuentas proveniente de cualquier otra obligacién que sea exigible entre las
mismas partes, al momento de la remesa de dinero. Para todos los efectos legales, bastara
con el documento de deposito bancario para probar la transferencia efectuada.

Se debe tener presente que, el plazo para realizar la remesa por parte de Senadis, es de
15 dias habiles contados desde la resolucion aprobatoria del Convenio.

Para todos los efectos de este convenio, bastara con el documento de deposito bancario
para probar la transferencia efectuada por SENADIS. Sin perjuicio de lo anterior, sera
necesario que, al momento de la primera rendicion de cuentas, ellla EJECUTOR/A
acompafie el comprobante de ingreso firmado por el mismo, el que debera especificar el
origen de los caudales recibidos.

TERCERO: FINALIDAD DEL FINANCIAMIENTO

La suma que se transferira corresponde al total del monto asignado al efecto, entregado
por una sola vez y con el Unico destino que en este instrumento se establece.

Ellla EJECUTOR/A debe encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la
suma recibida.



ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

Para el caso que ellla EJECUTOR/A requiriera gastar una suma mayor, para el
cumplimiento del objeto del presente acuerdo, a cuyo financiamiento contribuye SENADIS
en virtud del presente Convenio, la diferencia no financiada sera asumida exclusivamente
por el/la EJECUTOR/A, a su cargo.

Para el caso que los costos referidos sean inferiores a los montos transferidos, el/la
EJECUTOR/A podra solicitar formalmente a la Direccion Regional de SENADIS la
modificacion presupuestaria que permita hacer uso del saldo no gastado, la cual debera
realizarse con una anticipacion de a lo menos al 50% del periodo de ejecucion. En caso de
no cumplir con esta exigencia el/la EJECUTOR/A hara devolucién de la diferencia.
CUARTO: PERFIL DEL PROFESIONAL/TECNICO
Debera cumplir con el siguiente perfil:

i. Poseer Titulo Profesional o Técnico del campo de la Rehabilitacion.

ii. Conocimiento en las areas de Prevencion, Promocion y Rehabilitacién de la Salud,
en personas en situacion de discapacidad.

iii. Conocimiento en estrategias de trabajo con familia y cuidadores de personas en
situacion de discapacidad.

Iv. Interés en desarrollarse en el area del trabajo comunitario y desarrollo local.

v. Capacidad de trabajo en equipo y de gestién de las redes locales.

vi. Capacidad de motivacion y organizacion de redes sociales de base.

QUINTO: ACCIONES DEL PROFESIONAL/TECNICO
Deben ser en torno a:
= Evaluacion de la realidad psicosocial del usuario, su familia y entorno social,

evaluacion funcional del hogar para las actividades de la vida diaria del paciente en
la casa y su entorno, evaluacion del entorno escolar o laboral.

» Ensefianza de técnicas especificas, consejerias con el usuario y/o familia y/o
cuidador.

= Visita Domiciliaria y/o escolar y/o laboral Integral.

= Realizar acciones de apoyo al Cuidador.

* Trabajo comunitario, educacion a grupos de la comunidad y formacién de monitores.

» Formacion y fortalecimiento de redes de soporte social, laboral y familiar de las
personas en situacion de discapacidad en el territorio (incluye trabajo intersectorial)
e integracion a redes comunitarias.

» Asesoria nivel secundario en la atencién primaria en salud (APS): Apoyo para
diagnodstico especializado, diagnostico diferencial, tratamiento especializado,
indicaciones al equipo APS para su seguimiento.

SEXTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA

El/la EJECUTOR/A debera contratar por su cuenta y riesgo los servicios del personal,
debiendo cumplir con los perfiles requeridos respectivamente, liberando al Servicio
Nacional de la Discapacidad de cualquier responsabilidad en la contratacién.

El contrato por los servicios del personal que mantenga y/o celebre el/la EJECUTOR/A para
la ejecucion del presente convenio, no generara vinculo alguno entre SENADIS y el
personal que preste sus servicios en virtud de este convenio.

El contrato de cada persona que preste los servicios de apoyo debera regirse a los limites
gue la ley establece en cuanto a la jornada de trabajo, esto es: no puede exceder de 45
horas semanales.

Una copia del/de los contrato/s entre ellla EJECUTOR/A y la/s personals que preste/n los
servicios de apoyo, debera/n adjuntarse dentro de la primera rendicion de cuentas a
SENADIS.
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SEPTIMO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DEL/LA PROFESIONAL/TECNICO
Los referidos profesionales/técnicos deberan estar destinados Unica y exclusivamente al
desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento de los objetivos del presente
convenio, obligacién que las partes elevan al caracter de esencial y su incumplimiento dara
derecho a SENADIS para poner término al presente convenio en forma anticipada y exigir
la devolucion de los dineros transferidos por este acto.

OCTAVO: OBLIGACIONES DEL/LA EJECUTOR/A

Seran obligaciones del /la EJECUTOR/A las que a continuacion se sefalan:

Vii.
iii.

v

i.

Vi,

Xi.

Xii.

Xiii.

Invertir la suma transferida en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente convenio.

Cumplir con el objetivo y las indicaciones descritas en las clausulas de este
instrumento y especialmente las sefialadas en los anexos que forman parte
integrante del presente instrumento

Destinar el equipamiento indicado en el presente convenio al desarrollo del
Programa por un periodo no menor a 3 afios, debiendo informar a SENADIS
anualmente sobre el lugar en que dichos bienes se encuentren y su utilidad
terapéutica, entre otros a mas tardar los dias 30 de abril de cada afio o dia habil
siguiente, si éste fuese inhabil.

Realizar los informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite.

Incluir a SENADIS en sus actividades de difusién, promocién y comunicacion
relativas al presente Convenio, el objeto del mismo y que su ejecucién “aporta a la
Inclusion social de personas en situacion de discapacidad y es financiado por el
Servicio Nacional de la Discapacidad-SENADIS-Gobierno de Chile”, mediante
publicacién destacada en un lugar de la institucion o sede, para conocimiento de la
comunidad.

Otorgar a SENADIS todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento
del proceso, con motivo de visitas de monitoreo, supervisién o de control, asi como
en las de caracter protocolar, que se organicen desde la Direccién Nacional o
Direccion Regional de SENADIS, el Ministerio de Desarrollo Social u otra autoridad
del Estado.

Informar por escrito a SENADIS de todo cambio de domicilio.

Rendir cuenta en conformidad a lo establecido en el presente convenio.

Llevar registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del presente
Convenio y de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los lineamientos que
Senadis especifique.

Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad competente de todo
hecho presenciado que pueda ser constitutivo de crimenes o simples delitos,
ocurrido durante la ejecucién del proyecto, de acuerdo a las obligaciones
establecidas en la ley.

Encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos

Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la suma recibida.
Reintegrar a SENADIS, a través de deposito realizado en |la cuenta corriente Banco
Estado N°00009020489 de SENADIS, aquellas sumas de dinero que no utilice para
la ejecucion del proyecto, en uno o mas item de cada categoria, correspondientes a
los dineros adjudicados en virtud del presente convenio, y resultantes de la
aplicacion del procedimiento de control financiero establecido en la Guia de Gestién
Administrativa.

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con
los fondos proporcionados por SENADIS, registrando en dicho inventario su estado
y ubicacién y enviar copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccién
Regional de SENADIS, lo que sera materia de supervision.

NOVENO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES.

Ellla EJECUTOR/A debera enviar a SENADIS, informes que deberan contener, a lo menos,
lo siguiente:
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. Comunicar el desarrollo de actividades realizadas en el marco del convenio.

2. Avances técnicos registrados en el desarrollo del Plan de trabajo. Indicando las
debilidades y fortalezas que presenta y las medidas dispuestas para optimizar sus
resultados.

3. Evaluar la gestion en relacion a la cantidad de usuarios que acceden a acciones en
el marco del convenio, indicando su rango etario, tipo y grado de discapacidad, sexo,
entre otros.

4. Informar las siguientes actividades que constituyen pilares de la estrategia de

rehabilitacion con base comunitaria:

a. Atencion de las personas en situacion de discapacidad: que comprende ingreso
y evaluacion, diagnosticos de ingreso, actividades terapéuticas, ya sean kinésica,
de terapia ocupacional, fonoaudiolégica, recreativa, actividades laborales y/o
educativas, y adaptaciones.

b. Trabajo con la familia: que comprende visitas domiciliarias, consejeria familiar y
adaptaciones en el hogar.

c. Trabajo comunitario: que comprende formacion de redes de soporte social,
laboral y familiar, trabajo intersectorial y educacion de grupos.

d. Acciones hacia los cuidadores: que comprende visitas y consejeria a cuidadores,
y actividades de educacién y prevencién.

e. Sistema de derivaciones y referencias: que comprende el analisis y mejoras en
los sistemas de derivacion entre los distintos punto de la red.

Informes Técnicos: Bimensuales a contar de la entrada en vigencia del convenio.

El Informe Técnico Final: 15 dias habiles posteriores al Ultimo dia de ejecucion del
convenio.

En cuanto a los informes financieros, éstos deberan ser entregados a la Direccion Regional
o al Departamento Técnico de SENADIS, segun corresponda, dando cuenta de los gastos
realizados mediante documentacion auténtica y pertinente, conforme a lo dispuesto en la
Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, y sus posteriores
modificaciones, que el/la EJECUTOR/A declara conocer en este acto.

El/la EJECUTOR/A debera rendir mensualmente, durante los primeros 15 dias habiles del
mes siguiente en el que ocurrio el gasto, mediante documentacion pertinente y autentica.

Los montos no ejecutados por el/la EJECUTOR/A, deberan ser reintegrados conjuntamente
con la presentacion de la ultima rendicion de cuentas, lo cual debera ser acreditado
mediante el correspondiente comprobante de egreso y de deposito de dichos montos en la
cuenta bancaria de SENADIS.

DECIMO: REVISION DE CUENTAS

Las cuentas seran examinadas por el Departamento de Administracion y Finanzas de
SENADIS. Si se aprueban totalmente, se dictara una Resolucion de Aprobacion de las
rendiciones y cierre del convenio, dentro de los 90 dias corridos siguientes a la entrega de
la rendicion final que sera notificada al/a la EJECUTOR/A, por medio de carta certificada
dirigida al domicilio registrado en este convenio. En cuyo caso se procedera a la devolucion
de la Garantia, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion.

En caso que surjan observaciones u objeciones de la revision de la rendicion de cuentas,
el/la EJECUTOR/A debera subsanarlas dentro de los 10 dias corridos siguientes contados
desde la recepcion del oficio que las informe.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por el/la EJECUTOR/A, de no
estar relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser
respaldados contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones el/la EJECUTOR/A tendra el plazo de diez dias
corridos para subsanar lo objetado.
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En este ultimo caso, de no haber conformidad con la rendicién y por tanto no pueda ser
aprobada, se dictara una resolucion dentro del mismo pazo indicado en el parrafo primero,
esto es, 90 dias corridos a la entrega de |la respectiva rendicion, ya sea ésta parcial o final,
la que dispondra el término del convenio; la restitucion de fondos y, en su caso, que se haga
efectiva la Garantia, procediendo el Servicio a ejercer las acciones legales de cobro
pertinentes a través de la Contraloria General de la Republica.

DECIMO PRIMERO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS

Para el caso que el Ejecutor adquiera el equipamiento indicado en este convenio a valores
por sobre los montos transferidos en virtud del presente convenio, la diferencia sera de su
cargo.

DECIMO CUARTO: FISCALIZACION CONTRALORIA

Se deja constancia que los fondos que SENADIS transfiere por este convenio allla
EJECUTOR/A, son fondos publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En
atencion a lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, el/la
EJECUTOR/A sefiala que se ha inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Publicos
del Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad a dicha Ley.

DECIMO QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha de la Resolucién Exenta de
SENADIS que lo apruebe, y hasta la presentacion del informe final, o en el caso de rechazo
de dicho informe, hasta la restitucion de los recursos observados, no rendidos y/o no
ejecutados.

Su plazo de ejecucion sera de 12 meses a contar de la entrada en vigencia.

La solicitud de prorroga sea, del periodo de ejecucion del proyecto, como de la rendicién
final de cuentas, debera requerirse directamente al/la Director/a Regional de SENADIS
respectiva, con una anticipacion de a lo menos el 50% previo al término de la ejecucion del
convenio, esto es, hasta cumplidos los seis primeros meses de ejecucion.

El/La Director/a Regional remitira la solicitud para que el Jefe del Departamento de Politicas
y Coordinacién Intersectorial apruebe técnicamente la procedencia de la prérroga.

DECIMO SEXTO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO
Se entendera que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte del/de la
EJECUTOR/A, cuando por causa imputable a él/ella, incurra en las siguientes causales:

1. Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento a un fin
que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente convenio.

2. Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente convenio.

3. Adulteracion de la documentacién que sirva de respaldo a las rendiciones de

cuentas.

Incumplimiento en la ejecucion total o parcial del convenio

Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los

instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

6. El incumplimiento de cualquiera otra obligacion que el EJECUTOR/A mantenga
con SENADIS.

7. Divulgar de cualquier forma informacion confidencial fuera de los términos
sefalados en el presente instrumento.

8. Falta de Financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que
excedan a los financiados en este acto.

9.  Lano restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la ejecucion
del proyecto, en forma conjunta a la tltima rendicién de las cuentas.

10. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el
presente Convenio.

11. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.

12. No ejecute las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

LI
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13. No presentar la rendicién de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por
Senadis.

La prueba del caso fortuito alegado y de la diligencia en el cumplimiento del presente
Convenio correspondera siempre a el/la EJECUTOR/A.

El incumplimiento por la el/la EJECUTOR/A de cualquiera de las estipulaciones contenidas
en el presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de éste, facultara
a SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecucién del proyecto, del
convenio, proceder al cobro de su garantia y remitir todos los antecedentes al Consejo de
Defensa del Estado para el ejercicio de las acciones legales a que hubiere lugar, con el
objeto de recuperar el total del aporte financiado por el presente convenio que corresponda
restituir, todo con reajustes en conformidad a la ley y el maximo interés convencional,
calculados desde |la fecha efectiva de entrega de los fondos, hasta |la fecha de su restitucion
completa al SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales que pudieran
ser procedentes en conformidad a la ley.

De igual forma, de conformidad a lo sefialado en el articulo 18 de la Resolucion N° 30, del
afio 2015, de la Contraloria General de la Republica, SENADIS no entregara nuevos fondos
a rendir, sea a disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la
rendicién se haya hecho exigible a el/la EJECUTOR/A receptor y este no haya rendido
cuenta de la inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente
calificados y expresamente fundados por SENADIS.

DECIMO SEPTIMO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS

El/la EJECUTOR/A debera restituir los fondos que se le entregan en el presente convenio,
en los siguientes casos:

1 Restitucion total:
En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente convenio
2. Restitucion parcial:
a) Sise hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente
convenio, por cualguier motivo.
b) En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por el SENADIS, el/lla EJECUTOR/A debera subsanar lo objetado.
Si ello no ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal efecto,
debera restituirse la totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacién de restituir los fondos, es
actualmente exigible después de expirado el ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar las
objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liquidacion de la misma sera practicada
por el SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

DECIMO OCTAVO: LISTADO DE BENEFICIARIOS.

Las partes reconocen como informacion confidencial y amparada por las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el
articulos 22 y 31 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda informacion
que sea transmitida entre ellas que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos
a cualquier informacién concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o
que digan relacion con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las
caracteristicas fisicas o0 morales de las personas 0 a hechos o circunstancias de su vida
privada o intimidad, tales como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y
opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o
psiquicos y la vida sexual.

Dicha informacion no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios del
respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa.
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En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacion que contenga datos
personales a la otra, ésta Ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio
de la obligacion de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de la
vida privada y datos personales:

1) Limitar la divulgacion de dicha informacion solo a aquéllos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

2) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan acceso
a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales,
en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

3) Adoptarlas medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad
de dicha informacién y prevenir su conocimiento, uso y divulgacién por parte de
personas no autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o transmitan s6lo podra ser utilizada por éstas
en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su responsabilidad impedir
que otra persona o entidad utilice dicha informacion o le dé un uso distinto del indicado.

DECIMO NOVENO: PROTECCION DE LA INFORMACION: Las partes reconocen como
informacién confidencial y amparada por las normas constitucionales, legales,
reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el articulos 22 y 31 de la
Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
relativas a la proteccion de la vida privada, toda informacion que sea transmitida entre ellas
que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a cualquier informacion
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o que digan relacion con
datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o0 morales de
las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los
habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o
convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

Dicha informacion no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios del
respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa.

En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacién que contenga datos
personales a la otra, ésta Ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio
de la obligacion de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de la
vida privada y datos personales:

4) Limitar la divulgacion de dicha informacién sélo a aquéllos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

5) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan acceso
a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccién de datos personales,
en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

6) Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad
de dicha informacién y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion por parte de
personas no autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o transmitan sélo podra ser utilizada por éstas
en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su responsabilidad impedir
que otra persona o entidad utilice dicha informacion o le dé un uso distinto del indicado.

VIGESIMO: EJECUCION DEL CONVENIO.

La ejecucion del Convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en las
clausulas precedentes; en la Resolucion Exenta N°5544, de 12 de junio de 2013, del
Servicio Nacional de la Discapacidad, que aprobé el Programa Fortalecimiento de la Red
de Rehabilitacion con Base Comunitaria; en Anexo N°1y, en la Guia de Gestion 2016.
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Dichos documentos son conocidos de las partes y se entienden formar parte integrante del
presente convenio.

VIGESIMO PRIMERO: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO

La ejecucion del proyecto se rige por los documentos que a continuacion se indican:
El Convenio de Ejecucion del Proyecto

El Proyecto Aprobado por SENADIS

Bases de la Convocatoria RBC 2017

La Guia de Gestion Administrativa de SENADIS

Presupuesto Aprobado del Proyecto.

Manual de Rendicién de Cuentas de SENADIS

OO0k wN -~

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente convenio,
prevaleceran entre si en el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos
por las partes y se entienden formar parte integrante del presente convenio.

VIGESIMO SEGUNDO: TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos derivados
del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Talca y se someten a la
competencia de sus tribunales.

VIGESIMO TERCERO: PERSONERIA. La personeria de don Daniel Concha Gamboa para
representar a SENADIS como Director Nacional, consta en Decreto Supremo N°18, de
2015, del Ministerio de Desarrollo Social. Por su parte, la personeria de don/dofia Jaime
Gonzalez Ramirez, para representar al/la EJECUTOR/A, consta en Decreto Alcaldicio
N°6288 de 2016 de la Municipalidad de San Vicente de Tagua-Tagua, documentos que no
se insertan por ser conocidos de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder
del/la EJECUTOR/A y uno en poder del SENADIS.

2.- IMPUTESE el gasto que demande el convenio indicado al Subtitulo 24, item 01 y
asignacion 581 del presupuesto vigente.

3.- PUBLIQUESE; La presente resolucion exenta en el sitio electrénico de gobierno
transparente del Servicio, a fin de dar cumplimiento al articulo 7° de la Ley 20.285, sobre
Acceso a la Informacién Publica.

0 S A

.‘.“‘-“ »”:. 2 L .w ;n b L 66

\ DANIEL CON¢HA GAMBOA

S JeNADIS Birector Nacional
“~“Sefvicio Nacional de la Discapacidad
Distribucion:

Departamento de Administracién y Finanzas.
Departamento de Politicas y Coordinacion Intersectorial.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA - TAGUA

En Santiago, a 07 de diciembre de 2017, el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, rol dnico tributario N° 72.576.700-5, representado por su Director
Nacional don Daniel Concha Gamboa, Cédula Nacional de Identidad N' :
ambos domiciliados en calle Catedral 1575, piso N° 1, comuna de Santiago, Region
Metropolitana, por una parte, en adelante SENADIS; y por la otra Municipalidad de San
Vicente de Tagua - Tagua, rol unico tributario N°69.081.100-K, representado/a en este
acto por don/dofia Jaime Gonzalez  Ramirez, cédula nacional de identidad
N {, ambos domiciliados en Calle Tagua Tagua N° 222 comuna de San
Vicente de Tagua Tagua, Region Del Libertador Bernardo O'Higgins, en adelante el/la
EJECUTOR/A, han acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO

1° Que, en virtud de la Ley N°20. 422, el Servicio Nacional de la Discapacidad es un
servicio publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que
tiene por finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion
y accesibilidad de las personas con discapacidad.

2° Que, la Resolucién Exenta N°5544, de 12 de Junio de 2013 del Servicio Nacional
de la Discapacidad, aprobo el Programa Fortalecimiento de la Red de Rehabilitacion
con Base Comunitaria.

3° Que, de acuerdo a lo dispuesto en Ley N°20.422, en particular en su articulo 18,
la rehabilitacion de las personas con discapacidad constituyen una obligacion del
Estado y, asimismo un derecho y un deber de las personas con discapacidad, de su
familia y de la sociedad en su conjunto.

4° Que, de conformidad con el articulo 21 de la Ley N°20.422 la Rehabilitacion
Integral es el conjunto de acciones y medidas que tienen por finalidad que las personas
con discapacidad alcancen el mayor grado de participacion y capacidad de ejercer una
0 mas actividades esenciales de la vida diaria, en consideracion a la deficiencia que
cause la discapacidad.

5° Que, las personas con discapacidad de conformidad con el articulo 22, de la Ley
N°20.422, tienen derecho a que el proceso de rehabilitacion integre y considere la
participacién de su familia o de quienes las tengan a su cuidado. El proceso de
rehabilitacion se considerara dentro del desarrollo general de la comunidad. El Estado
fomentara preferentemente la rehabilitacion con base comunitaria.

6° Que, la Rehabilitacion con Base Comunitaria (RBC) consiste en una estrategia
de atencion que centra su disefio en la incorporacion de la comunidad al proceso de
rehabilitacion del ciudadano que lo requiera, impulsando el desarrollo en 5 areas
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generales: Salud, Educacién, Subsistencia, Social y Fortalecimiento. La labor del equipo
de rehabilitacion estd enfocada en la entrega de procesos de habilitacion v
rehabilitacion integral, vinculado directamente en el fortalecimiento del grupo familiar,
cuidadores y de los integrantes de la comunidad cercana, tales como organizaciones de
la sociedad civil, su medio social, escolar y/o laboral y las instituciones publicas y
privadas, entre otros.

7° Que, la resolucion exenta N° 5030 de 2017, de SENADIS ordené la suscripcion
del presente convenio de transferencia de recursos atendido que técnicamente ellla
EJECUTOR/A cumple con las condiciones necesarias para garantizar la eficiencia y
eficacia de la administracion de los recursos publicos y la adecuada implementacion del
Programa de Fortalecimiento de la Red de Rehabilitacién con Base Comunitaria.

8° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el
presente convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones.

Las partes han convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO

Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el propésito de colaborar en el
cumplimiento del objetivo del programa de SENADIS de Fortalecimiento de la Red de
Rehabilitacién con Base Comunitaria, que implica “Mejorar el acceso de las personas
con discapacidad y sus familias a procesos de Rehabilitacién Integral con calidad y
oportunidad, en sus contextos comunitarios y domiciliarios, mediante el fortalecimiento,
diversificacion y articulacion de la oferta de prestaciones de Rehabilitacion tanto de la
red publica como privada, el desarrollo de Redes de soporte socio-comunitarios y el
impulso de un Modelo de Gestién Local Integrado, que permita la inclusién social de las
personas y comunidades”, en la/s comuna/s de San Vicente de Tagua Tagua.

Para estos efectos, las actividades que se desarrollaran durante la ejecuciéon del
presente Convenio, se encuentran detalladas en el Anexo N°1 “Formulario de
Postulacién”, el que se entiende forma parte integrante del mismo.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE SENADIS

SENADIS se obliga a transferir al/la EJECUTOR/A la suma de $5.000.000.- (Cinco
Millones de pesos), que seran destinados, exclusivamente, a financiar la adquisicién de
equipamiento con estricta sujecion a los términos y categorias desglosadas en el Anexo
N°1, de conformidad con la siguiente tabla de presupuesto:

PRESUPUESTO

CATEGORIA MONTO
Inversion $ 1.800.000
Recurrentes $ 1.200.000
Personal $ 2.000.000
Total Presupuesto

Herabado $ 5.000.000
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Y, para el financiamiento del pago de los servicios de un/una o los/las profesionall/es o
Técnico/s con las caracteristicas que a continuacion se indican:

Cantidad de
horas Valor
Nominacion del RRHH (Hrs mensual Costo total
’ Bruto
Semanales)
Monitor de Taller 2 $111.111 $1.000.000
Cuidador/a de Respiro 2 S 111491 $1.000.000

El/la EJECUTOR/A no podra solicitar a SENADIS modificaciones a los montos
asignados a cada una de las categorias desglosadas en el presupuesto sefalado
precedentemente, salvo en cuanto se trate del uso del saldo no gastado, cuya
modificacion presupuestaria se regira conforme a las disposiciones del presente
acuerdo.

SENADIS depositara la transferencia de fondos, en la cuenta del/la EJECUTOR/A
N°62854332 del Banco Santander, una vez que se encuentre presentada ante Senadis
la rendicion de cuentas proveniente de cualquier otra obligacion que sea exigible entre
las mismas partes, al momento de la remesa de dinero. Para todos los efectos legales,
bastara con el documento de depodsito bancario para probar la transferencia efectuada.

Se debe tener presente que, el plazo para realizar la remesa por parte de Senadis, es
de 15 dias habiles contados desde la resolucion aprobatoria del Convenio.

Para todos los efectos de este convenio, bastara con el documento de depésito
bancario para probar la transferencia efectuada por SENADIS. Sin perjuicio de lo
anterior, sera necesario que, al momento de la primera rendicion de cuentas, ellla
EJECUTOR/A acomparfie el comprobante de ingreso firmado por el mismo, el que
debera especificar el origen de los caudales recibidos.

TERCERO: FINALIDAD DEL FINANCIAMIENTO
La suma que se transferira corresponde al total del monto asignado al efecto, entregado
por una sola vez y con el unico destino que en este instrumento se establece.

El/la EJECUTOR/A debe encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la
suma recibida.

Para el caso que ellla EJECUTOR/A requiriera gastar una suma mayor, para el
cumplimiento del objeto del presente acuerdo, a cuyo financiamiento contribuye
SENADIS en virtud del presente Convenio, la diferencia no financiada sera asumida
exclusivamente por el/la EJECUTOR/A, a su cargo.

Para el caso que los costos referidos sean inferiores a los montos transferidos, el/la
EJECUTOR/A podra solicitar formalmente a la Direccion Regional de SENADIS la
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modificacion presupuestaria que permita hacer uso del saldo no gastado, la cual debera
realizarse con una anticipacién de a lo menos al 50% del periodo de ejecucién. En caso
de no cumplir con esta exigencia el/la EJECUTOR/A hara devolucion de la diferencia.
CUARTO: PERFIL DEL PROFESIONAL/TECNICO
Debera cumplir con el siguiente perfil:
i. Poseer Titulo Profesional o Técnico del campo de la Rehabilitacion.
ii. Conocimiento en las areas de Prevenciéon, Promocion y Rehabilitacion de la
Salud, en personas en situacion de discapacidad.
iii. Conocimiento en estrategias de trabajo con familia y cuidadores de personas en
situacion de discapacidad.
Iv. Interés en desarrollarse en el area del trabajo comunitario y desarrollo local.
v. Capacidad de trabajo en equipo y de gestién de las redes locales.
vi. Capacidad de motivacién y organizacion de redes sociales de base.

QUINTO: ACCIONES DEL PROFESIONAL/TECNICO
Deben ser en torno a:
* Evaluacion de la realidad psicosocial del usuario, su familia y entorno social,

evaluacion funcional del hogar para las actividades de la vida diaria del paciente
en la casa y su entorno, evaluacion del entorno escolar o laboral.

* Ensefanza de técnicas especificas, consejerias con el usuario y/o familia y/o
cuidador.

= Visita Domiciliaria y/o escolar y/o laboral Integral.

= Realizar acciones de apoyo al Cuidador.

* Trabajo comunitario, educacién a grupos de la comunidad y formacion de
monitores.

= Formacion y fortalecimiento de redes de soporte social, laboral y familiar de las
personas en situacion de discapacidad en el territorio (incluye trabajo
intersectorial) e integracion a redes comunitarias.

* Asesoria nivel secundario en la atencién primaria en salud (APS): Apoyo para
diagndstico especializado, diagndstico diferencial, tratamiento especializado,
indicaciones al equipo APS para su seguimiento.

SEXTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA

El/la EJECUTOR/A debera contratar por su cuenta y riesgo los servicios del personal,
debiendo cumplir con los perfiles requeridos respectivamente, liberando al Servicio
Nacional de la Discapacidad de cualquier responsabilidad en la contratacion.

El contrato por los servicios del personal que mantenga y/o celebre el/la EJECUTOR/A
para la ejecucion del presente convenio, no generara vinculo alguno entre SENADIS y
el personal que preste sus servicios en virtud de este convenio.

El contrato de cada persona que preste los servicios de apoyo debera regirse a los
limites que la ley establece en cuanto a la jornada de trabajo, esto es: no puede
exceder de 45 horas semanales.
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Una copia del/de los contrato/s entre el/la EJECUTOR/A y la/s personals que preste/n
los servicios de apoyo, debera/n adjuntarse dentro de la primera rendicién de cuentas a
SENADIS.

SEPTIMO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DEL/LA
PROFESIONAL/TECNICO

Los referidos profesionales/técnicos deberan estar destinados Gnica y exclusivamente al
desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento de los objetivos del presente
convenio, obligacion que las partes elevan al caracter de esencial y su incumplimiento
dara derecho a SENADIS para poner término al presente convenio en forma anticipada
y exigir la devolucion de los dineros transferidos por este acto.

OCTAVO: OBLIGACIONES DEL/LA EJECUTOR/A
Seran obligaciones del /la EJECUTOR/A las que a continuacién se sefialan:

I. Invertir la suma transferida en el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente convenio.

ii. Cumplir con el objetivo y las indicaciones descritas en las clausulas de este
instrumento y especialmente las sefialadas en los anexos que forman parte
integrante del presente instrumento

iii. Destinar el equipamiento indicado en el presente convenio al desarrollo del
Programa por un periodo no menor a 3 afios, debiendo informar a SENADIS
anualmente sobre el lugar en que dichos bienes se encuentren y su utilidad
terapéutica, entre otros a mas tardar los dias 30 de abril de cada afio o dia habil
siguiente, si éste fuese inhabil.

iv. Realizar los informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite.

v. Incluir a SENADIS en sus actividades de difusion, promocién y comunicacion
relativas al presente Convenio, el objeto del mismo y que su ejecucion “aporta a
la Inclusién social de personas en situacion de discapacidad y es financiado por
el Servicio Nacional de la Discapacidad-SENADIS-Gobierno de Chile”, mediante
publicacion destacada en un lugar de la institucién o sede, para conocimiento de
la comunidad.

vi. Otorgar a SENADIS todas las facilidades que le sean requeridas para el
seguimiento del proceso, con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de
control, asi como en las de caracter protocolar, que se organicen desde la
Direccion Nacional o Direccién Regional de SENADIS, el Ministerio de Desarrollo
Social u otra autoridad del Estado.

vii. Informar por escrito a SENADIS de todo cambio de domicilio.

viii. Rendir cuenta en conformidad a lo establecido en el presente convenio.

ix. Llevar registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del
presente Convenio y de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los
lineamientos que Senadis especifique.

x. Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad competente de
todo hecho presenciado que pueda ser constitutivo de crimenes o simples
delitos, ocurrido durante la ejecucién del proyecto, de acuerdo a las obligaciones
establecidas en la ley.

xi. Encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos

Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la suma recibida.
xii. Reintegrar a SENADIS, a través de deposito realizado en la cuenta corriente
Banco Estado N°00009020489 de SENADIS, aquellas sumas de dinero que no
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utilice para la ejecucion del proyecto, en uno o mas item de cada categoria,
correspondientes a los dineros adjudicados en virtud del presente convenio, y
resultantes de la aplicacién del procedimiento de control financiero establecido
en la Guia de Gestion Administrativa.

xiii. ~ Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con
los fondos proporcionados por SENADIS, registrando en dicho inventario su
estado y ubicacion y enviar copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la
Direccion Regional de SENADIS, lo que sera materia de supervision.

NOVENO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES.
Ellla EJECUTOR/A debera enviar a SENADIS, informes que deberan contener, a lo
menos, lo siguiente:

1. Comunicar el desarrollo de actividades realizadas en el marco del convenio.

2. Avances técnicos registrados en el desarrollo del Plan de trabajo. Indicando las
debilidades y fortalezas que presenta y las medidas dispuestas para optimizar
sus resultados.

3. Evaluar la gestion en relacion a la cantidad de usuarios que acceden a acciones
en el marco del convenio, indicando su rango etario, tipo y grado de
discapacidad, sexo, entre otros.

4. Informar las siguientes actividades que constituyen pilares de la estrategia de
rehabilitacion con base comunitaria:

a. Atencién de las personas en situacion de discapacidad: que comprende
ingreso y evaluacion, diagnésticos de ingreso, actividades terapéuticas, ya
sean kinésica, de terapia ocupacional, fonoaudiologica, recreativa, actividades
laborales y/o educativas, y adaptaciones.

b. Trabajo con la familia: que comprende visitas domiciliarias, consejeria familiar
y adaptaciones en el hogar.

c. Trabajo comunitario: que comprende formacion de redes de soporte social,
laboral y familiar, trabajo intersectorial y educacién de grupos.

d. Acciones hacia los cuidadores: que comprende visitas y consejeria a
cuidadores, y actividades de educacion y prevencion.

e. Sistema de derivaciones y referencias: que comprende el analisis y mejoras
en los sistemas de derivacién entre los distintos punto de la red.

Informes Técnicos: Bimensuales a contar de la entrada en vigencia del convenio.

El Informe Técnico Final: 15 dias habiles posteriores al Ultimo dia de ejecucion del
convenio.

En cuanto a los informes financieros, éstos deberan ser entregados a la Direccion
Regional o al Departamento Tecnico de SENADIS, segun corresponda, dando cuenta
de los gastos realizados mediante documentacion auténtica y pertinente, conforme a lo
dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, y
sus posteriores modificaciones, que el/la EJECUTOR/A declara conocer en este acto.

Ellla EJECUTOR/A debera rendir mensualmente, durante los primeros 15 dias habiles
del mes siguiente en el que ocurri el gasto, mediante documentaciéon pertinente vy
auténtica.
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Los montos no ejecutados por ella EJECUTOR/A, deberan ser reintegrados
conjuntamente con la presentacion de la ultima rendicion de cuentas, lo cual debera ser
acreditado mediante el correspondiente comprobante de egreso y de deposito de dichos
montos en la cuenta bancaria de SENADIS.

DECIMO: REVISION DE CUENTAS

Las cuentas seran examinadas por el Departamento de Administracién y Finanzas de
SENADIS. Si se aprueban totalmente, se dictara una Resolucién de Aprobacion de las
rendiciones y cierre del convenio, dentro de los 90 dias corridos siguientes a la entrega
de la rendicion final que sera notificada al/a la EJECUTOR/A, por medio de carta
certificada dirigida al domicilio registrado en este convenio. En cuyo caso se procedera
a la devolucién de la Garantia, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion.

En caso que surjan observaciones u objeciones de la revisién de la rendicion de
cuentas, ellla EJECUTOR/A debera subsanarlas dentro de los 10 dias corridos
siguientes contados desde la recepcion del oficio que las informe.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por el/la EJECUTOR/A, de no
estar relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser
respaldados contablemente con documentacién auténtica y en las condiciones exigidas
por SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones el/la EJECUTOR/A tendra el plazo de diez dias
corridos para subsanar lo objetado.

En este Ultimo caso, de no haber conformidad con la rendicién y por tanto no pueda ser
aprobada, se dictara una resolucién dentro del mismo pazo indicado en el parrafo
primero, esto es, 90 dias corridos a la entrega de la respectiva rendicion, ya sea ésta
parcial o final, la que dispondra el término del convenio; la restitucién de fondos y, en su
caso, que se haga efectiva la Garantia, procediendo el Servicio a ejercer las acciones
legales de cobro pertinentes a través de la Contraloria General de la Republica.

DECIMO PRIMERO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS

Para el caso que el Ejecutor adquiera el equipamiento indicado en este convenio a
valores por sobre los montos transferidos en virtud del presente convenio, la diferencia
sera de su cargo.

DECIMO CUARTO: FISCALIZACION CONTRALORIA

Se deja constancia que los fondos que SENADIS transfiere por este convenio allla
EJECUTORI/A, son fondos publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional.
En atencion a lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862,
el/la EJECUTOR/A sefala que se ha inscrito en el Registro de Receptores de Fondos
Publicos del Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad a dicha Ley.

DECIMO QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha de la Resolucion Exenta de
SENADIS que lo apruebe, y hasta la presentacion del informe final, o en el caso de
rechazo de dicho informe, hasta la restitucion de los recursos observados, no rendidos
y/o no ejecutados.

Su plazo de ejecucion sera de 12 meses a contar de la entrada en vigencia.
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La solicitud de prérroga sea, del periodo de ejecucion del proyecto, como de la
rendicion final de cuentas, debera requerirse directamente al/la Director/a Regional de
SENADIS respectiva, con una anticipacion de a lo menos el 50% previo al término de la
ejecucion del convenio, esto es, hasta cumplidos los seis primeros meses de ejecucion.

El/La Director/a Regional remitira la solicitud para que el Jefe del Departamento de
Politicas y Coordinacion Intersectorial apruebe técnicamente la procedencia de la
prérroga.

DECIMO SEXTO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

Se entendera que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte
del/de la EJECUTOR/A, cuando por causa imputable a él/ella, incurra en las siguientes
causales:

1. Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento a un
fin que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente

convenio.

2. Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente
convenio.

3. Adulteracion de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de
cuentas.

4. Incumplimiento en la ejecucion total o parcial del convenio

5. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los
instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

6. El incumplimiento de cualquiera otra obligacion que el EJECUTOR/A mantenga
con SENADIS.

7. Divulgar de cualquier forma informacioén confidencial fuera de los términos
sefialados en el presente instrumento.

8. Falta de Financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que
excedan a los financiados en este acto.

9. La no restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la

ejecucion del proyecto, en forma conjunta a la Gltima rendicién de las cuentas.

10. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el
presente Convenio.

11. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.

12. No ejecute las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

13. No presentar la rendicién de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por
Senadis.

La prueba del caso fortuito alegado y de la diligencia en el cumplimiento del presente
Convenio correspondera siempre a el/la EJECUTOR/A.

El incumplimiento por la ellla EJECUTOR/A de cualquiera de las estipulaciones
contenidas en el presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante
de éste, facultara a SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecucion
del proyecto, del convenio, proceder al cobro de su garantia y remitir todos los
antecedentes al Consejo de Defensa del Estado para el ejercicio de las acciones
legales a que hubiere lugar, con el objeto de recuperar el total del aporte financiado por
el presente convenio que corresponda restituir, todo con reajustes en conformidad a la
ley y el maximo interés convencional, calculados desde la fecha efectiva de entrega de
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los fondos, hasta la fecha de su restitucion completa al SENADIS. Lo anterior, sin
perjuicio de otras acciones judiciales que pudieran ser procedentes en conformidad a la
ley.

De igual forma, de conformidad a lo sefialado en el articulo 18 de la Resolucion N° 30,
del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica, SENADIS no entregara nuevos
fondos a rendir, sea a disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros,
cuando la rendicion se haya hecho exigible a ellla EJECUTOR/A receptor y este no
haya rendido cuenta de la inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos
debidamente calificados y expresamente fundados por SENADIS.

DECIMO SEPTIMO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS
Ellla EJECUTOR/A debera restituir los fondos que se le entregan en el presente
convenio, en los siguientes casos:

1. Restitucion total:
En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente convenio
2.  Restitucion parcial:

a) Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el
presente convenio, por cualquier motivo.

b) En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por el SENADIS, ellla EJECUTOR/A debera subsanar lo
objetado. Si ello no ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado
para tal efecto, debera restituirse la totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacion de restituir los fondos, es
actualmente exigible después de expirado el Ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar
las objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liquidaciéon de la misma sera
practicada por el SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

DECIMO OCTAVO: LISTADO DE BENEFICIARIOS.

Las partes reconocen como informacion confidencial y amparada por las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el
articulos 22 y 31 de la Convencidén de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda
informacién que sea transmitida entre ellas que diga relacién con datos personales, esto
es, los relativos a cualquier informacion concerniente a personas naturales,
identificadas o identificables o que digan relaciéon con datos sensibles, que son aquellos
que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o
circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos personales, el
origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

Dicha informacién no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios
del respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni atn a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa.

En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacién que contenga datos
personales a la otra, ésta Gltima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin
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perjuicio de la obligacion de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre
proteccion de la vida privada y datos personales:

1) Limitar la divulgacién de dicha informacion solo a aquéllos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

2) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan
acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccién de datos
personales, en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

3) Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la
integridad de dicha informacién y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion por
parte de personas no autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o transmitan sélo podra ser utilizada por
éstas en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su
responsabilidad impedir que otra persona o entidad utilice dicha informacion o le dé un
uso distinto del indicado.

DECIMO NOVENO: PROTECCION DE LA INFORMACION: Las partes reconocen
como informacion confidencial y amparada por las normas constitucionales, legales,
reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el articulos 22 y 31 de la
Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda informacién que sea
transmitida entre ellas que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a
cualquier informacion concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o
que digan relacion con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las
caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida
privada o intimidad, tales como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y
opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos
o psiquicos y la vida sexual.

Dicha informacién no podré, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios
del respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni ain a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa.

En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacién que contenga datos
personales a la otra, ésta Ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin
perjuicio de la obligacion de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre
proteccion de la vida privada y datos personales:

4) Limitar la divulgacion de dicha informacion sélo a aquéllos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

9) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan
acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccién de datos
personales, en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

6) Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la
integridad de dicha informacién y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion por
parte de personas no autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o transmitan sélo podra ser utilizada por
estas en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su
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responsabilidad impedir que otra persona o entidad utilice dicha informacion o le dé un
uso distinto del indicado.

VIGESIMO: EJECUCION DEL CONVENIO.

La ejecucion del Convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en las
clausulas precedentes; en la Resolucion Exenta N°5544, de 12 de junio de 2013, del
Servicio Nacional de la Discapacidad, que aprobd el Programa Fortalecimiento de la
Red de Rehabilitacion con Base Comunitaria; en Anexo N°1 y, en la Guia de Gestién
2016.

Dichos documentos son conocidos de las partes y se entienden formar parte integrante
del presente convenio.

VIGESIMO PRIMERO: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO

La ejecucion del proyecto se rige por los documentos que a continuacién se indican:
El Convenio de Ejecucién del Proyecto

El Proyecto Aprobado por SENADIS

Bases de la Convocatoria RBC 2017

La Guia de Gestion Administrativa de SENADIS

Presupuesto Aprobado del Proyecto.

Manual de Rendicion de Cuentas de SENADIS

R D1 O 19, &

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente convenio,
prevaleceran entre si en el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos
por las partes y se entienden formar parte integrante del presente convenio.

VIGESIMO SEGUNDO: TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos
derivados del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Talca y se
someten a la competencia de sus tribunales.

VIGESIMO TERCERO: PERSONERIA. La personeria de don Daniel Concha Gamboa
para representar a SENADIS como Director Nacional, consta en Decreto Supremo
N°18, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social. Por su parte, la personeria de
don/dofia Jaime Gonzalez Ramirez, para representar al/la EJECUTOR/A, consta en
Decreto Alcaldicio N°6288 de 2016 de la Municipalidad de San Vicente de Tagua-
Tagua, documentos que no se insertan por ser conocidos de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejen es\e; |gual tenor, quedando uno en poder
del/la EJEGUT'URIA y uno en poder der NADIS £

JAIMEG@NZALEZ RAMIREZ \ h: ;\:,pA L CONCHA GAMBOA
Representante Legal i irector Nacional

Municipalidad da 3an Vicenta de St;rVICIO Nacional de la Discapacidad
Tagua - Tagua

VAS/LPT/BFV/%&TV@/%
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ANEXO N°1
(Formulario de Postulacion 2017
Aprobado, sin comentarios)
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ANEXO N°2

PLANILLA DE BENEFICIARIOS

RESOLUCION EXENTA N°: FECHA INFORME:
: (0
Apellid | |Eda |Diagnost|
5 o g |d |ico Base|Tipo & Comu
Nombr |Patern |Apellido (afo | (Principa | Discapac ¥ |Regi6 |na de
es o Materno |RUT |s) 1) idad - N origen
1
pd
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
19
14
15
n
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Anexo N°1: FORMULARIO DE POSTULACION

Programa al que postula:

‘ | FORTALECIMIENTO DE LA RED DE REHABILITACION CON BASE COMUNITARIA

Regioén (Seleccionar la region donde se ejecutara el proyecto)

| Regién de Tarapaca

lll Regién de Atacama

V Region de Valparaiso

VII Regién del Maule

IX Regién de La Araucania

X1 Region de Aysén

Xl Regién Metropolitana

XV Region de Arica y Parinacota

Comunas cubiertas o beneficiadas

Il Region de Antofagasta
IV Regién de Coquimbo
VI Regién de O’Higgins
VIl Region del Biobio

X Region de Los Lagos
Xl Region de Magallanes
XIV Region de Los Rios

La comuna de San Vicente de Tagua Tagua.

1. IDENTIFICACION DE LOS ORGANISMOS INVOLUCRADOS

1.1 Proponente:

Nombre

Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua.

RUT Institucion

69.081.000-k

Direccién Tagua Tagua 222

Comuna San Vicente de Tagua Tagua | Ciudad San Vicente de Tagua Tagua
Provincia Cachapoal Region O'Higgins
Teléfono 72-2326800 Fax

Email

1.2 Antecedentes Representante Legal

Nombre Jaime Gonzalez Ramirez

RUN

Cargo Alcalde

Domicilio Tagua Tagua N° 222

Comuna San Vicente Provincia Cachapoal
Teléfono 72-2326800 Region O'Higgins
Email

1.3 Ejecutor:
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Nombre CCR Municipal Tu Mano y La Nuestra.

Rep. Legal Jaime Gonzalez Ramirez

Direccion Arturo Prat

Comuna San Vicente de Tagua Tagua Ciudad San Vicente de Tagua Tagua
Provincia Cachapoal Region O'Higgins

Teléfono 952152062 Fax

Email rehabilitaciondeptosalud@gmail.com

1.4 Asociados: (puede copiar este cuadro las veces necesarias, hasta incorporar todas las instituciones y

agrupaciones asociadas)

Nombre Programa de dependencia severa, CESFAM San Vicente T.T.

Rep. Legal Jaime Gonzalez Ramirez

Direccion Avenida central 460

Comuna San Vicente de Tagua Tagua Ciudad San Vicente de Tagua Tagua |
Provincia Cachapoal Region O'Higgins

Teléfono +56 72 2342050 Fax

email Programa.dependenciasevera@apssanvicente.cl

Nombre Programa promocion en salud, CESFAM San Vicente T.T.

Rep. Legal Jaime Gonzalez Ramirez

Direccion Avenida central 460

Comuna San Vicente de Tagua Tagua Ciudad San Vicente de Tagua Tagua |
Provincia Cachapoal Region O'Higgins

Teléfono +56 72 2342050 Fax

email Programa.promocion@apssanvicente..cl

Nombre Programa vida sana, CESFAM San Vicente T.T.

Rep. Legal Jaime Gonzalez Ramirez

Direccion Avenida central 460

Comuna San Vicente de Tagua Tagua Ciudad San Vicente de Tagua Tagua
Provincia Cachapoal Region O'Higgins

Teléfono +56 72 2342050 Fax

email Programa.vidasana@apssanvicente.cl

Nombre Direccion Desarrollo Comunal (DIDECO)
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Rep. Legal Jaime Gonzalez Ramirez

Direccion Arturo Prat con esquina Carmen Gallegos

Comuna San Vicente de Tagua Tagua Ciudad San Vicente de Tagua Tagua |
Provincia Cachapoal Region O'Higgins

Teléfono +56 72 232 6857 Fax

email didecosanvicentett@msanvicente.cl

1.5 Coordinador del proyecto

Nombre Roberto Morales Garay

Cargo Coordinador CCR

Direccion Arturo Prat 677

Comuna San Vicente T.T. Ciudad San Vicente T.T.
Provincia Cachapoal Regién O'Higgins
Teléfono 952152062 Fax

email rehabilitaciondeptosalud@gmail.com

1.6 Cuenta Bancaria para Depoésito

Banco Santander

N° Cuenta 62854332

Tipo Cuenta Corriente

Rut Asociado 69.081.000-k

Razén Sooai #;\:lgﬁgl?gg::c;ad de San Vicente de

2. Antecedentes generales de la entidad ejecutora (caracterizacion de la institucion, grupos etarios
que abarcara, perspectiva de género, Red local asociada (trabajo conjunto en salud, educacién y trabajo),
Programas que ejecute asociados a habilitacion y Rehabilitacion, poblacion vulnerable priorizada,
patologias de alta prevalencia, mecanismos usados para fortalecer la participacion ciudadana)

Centro Comunitario de Rehabilitacion “Tu Mano y La Nuestra” lleva en funcionamiento desde el
2013, el cual es dependiente del CESFAM de San Vicente T.T. El centro se encuentra en un
espacio externo distante a unos 500mt del CESFAM, el CCR constituye la Unica estrategia de
rehabilitacion (neurosteomuscular) con una orientaciéon biopsicosocial, a pesar que existe otro
dispositivo de rehabilitacion (osteomuscular) en el CESFAM.

El recinto cuenta con las adecuaciones necesarias para atender personas en situacién de
discapacidad, calefaccién, iluminacién artificial, ventilacion y bafio con red himeda vy
adecuaciones. Cuenta con una Implementacién bdasica acorde a la estrategia tanto para
intervencion Kinésica como de Terapia Ocupacional, sin embargo no cuenta con un espacio
apropiado para el entrenamiento de las AVD bdsicas e instrumentales (vestimenta y actividades
del hogar).

Respecto a los recursos humanos existen 1 cargo de Kinesiélogo y 1 cargo de Terapeuta
Ocupacional, 44 horas semanales.

El rol del equipo de rehabilitacion es de asesor, facilitador, guia de la persona con discapacidad y
su familia y de enlace con la red de salud e intersectorial para lograr la inclusidn social y el logro
de todos los derechos que le corresponden.
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Los Objetivos Generales de nuestra intervencion:
e Instaurar un modelo de rehabilitacion con enfoque biopsicosocial.
e Dar atencidon oportuna y de calidad a las necesidades de nuestros Usuarios.
e Articular una red de rehabilitacion comunal.
e Lograr inclusion social y laboral de la mayor cantidad de usuarios en situacion de
discapacidad transitoria (lumbago, artrosis, lesiones osteomusculares miembros
superiores) y/o permanente (Patologias del sistema nervioso central y periférico)

La intervencion en particular esta orientada a personas adultas (mayores de 18 afios) en
situacion de discapacidad, sus cuidadores y familiares desde un enfoque de derecho. Para
realizar una intervencion integral que mejore el acceso a la rehabilitacion del grupo es necesario
establecer contacto con las distintas organizaciones existentes en cada sector rural aledafio a las
postas, juntas de vecino, clubes adultos mayores y coordinar las acciones con los programas de
dependencia severa, adulto mayor, deporte, DIDECO de la municipalidad entre otras
organizaciones.

3. Formulacién del problema principal, considere las Causas de Origen del problema identificado y las
consecuencias para el grupo beneficiario.

La region del libertador Bernardo O'Higgins posee una tasa de 19,9% de PsD. La comuna de San
Vicente de acuerdo a la informacion del Censo (2002 proyectada al 2006), posee una poblacion
de 44.430 habitantes. La distribucion territorial de la poblacion corresponde en 41,52% rural y
58,48% urbano. Este motivo provoca que gran parte de las PsD y sus cuidadores tengan que
acercarse desde los sectores rurales hacia los centros de rehabilitacion urbano, las PsD que por
motivos de salud y econdmicos no pueden asistir son evaluados y atendidos por el equipo de
dependencia severa, sin embargo las actividades que involucran el cuidado del cuidador se
realizan en el sector urbano lo que genera al cuidador dificultades para asistir a todas las
actividades planificadas (principalmente educativas en relacion con el cuidado del usuario) debido
a no contar con otro cuidador, el costo econdmico y de tiempo que involucra, ademas el cuidador
realiza cambios en su rutina y que provoca que su rol sea solo de cuidado sin actividades de
autocuidado. Por este motivo al implementar talleres grupales recreativos, culturales y educativos
en sectores rurales y considerando cuidadores de respiro permitira la participacion y permanencia
en las actividades mejorando la rutina diaria, evitando el sindrome del cuidador, generando redes
en la comunidad y mejorando |a calidad de vida del cuidador, el usuario en cuidado y la familia.

4. Descripcion de Estrategia a Implementar (Modelo de trabajo, acciones, beneficios, redes locales de
trabajo, referencia y contrareferencia, trabajo con la familia y usuarios, sistemas integrados de salud,
educacion y trabajo (Considerar Matriz RBC de OMS), tiempo de ejecucion del proyecto)

La intervencion considera al usuario en situacion de discapacidad el cual sera abordando en su
proceso de rehabilitacion tanto por el CCR en forma ambulatoria como por el programa de
dependencia severa en domicilio. Generando una red de comunicacién entre el programa de
dependencia severa y el CCR para alcanzar una continuidad en el proceso de rehabilitacion
donde los usuarios que logren disminuir su dependencia acudan en forma oportuna al CCR.

La intervencion hacia los cuidadores consistira en talleres de dos horas de duracion dos veces al
mes los cuales se realizaran en las postas rurales o en sedes vecinales para los cuidadores y su
familia durante un afo. Dichos talleres se enfocaran en tres aristas:
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1.- Talleres educativos enfocados al cuidado de la salud y calidad de vida principalmente del
cuidador, los cuales consideran temas como higiene postural, relajacion, actividad fisica y
nutricién.

2.- Talleres recreativos enfocados en fomentar y mantener actividades significativas del cuidador
(talleres de baile, talleres de belleza, talleres de karaoke, talleres de juegos motores, talleres de
manualidad, etc).

3.- Talleres culturales los cuales se realizaran al finalizar el ciclo y consistiran en salidas fuera de
la localidad como: al teatro, cine o treaking.

Todas estas actividades se realizaran en coordinacién con el CCR, postas rurales, equipo de
dependencia severa, CESFAM y juntas vecinales para identificar los cuidadores beneficiarios de
la intervencion. También se realizaran coordinacién con promociéon de salud, CESFAM vy
DIDECO para los profesionales a cargo de las distintos talleres a realizar.

Para facilitar la asistencia a los talleres se realizaran en las postas rurales o en sedes vecinales
que cuenten con el espacio necesario para llevar a cabo dichas actividades y se considerara el
pago de un cuidador de respiro.

5. Objetivo General

Brindar una atencion integral de rehabilitacion tanto a los usuarios como a los cuidadores, del
programa de dependencia severa y del CCR de los sectores rurales de la comuna de San
Vicente T.T., facilitando la asistencia, participacion activa a través de actividades significativas y
de autocuidado.

6. Resultados esperados, Indicadores y medios de Verificacién

Resultado Indicador Medios de Verificacion

Listado de asistencia.
Fotos de los talleres previa
aceptacion de los cuidadores.

Asistencia a lo menos | Cantidad de participantes en la
del 50% a los talleres. totalidad de los talleres/total de
participantes que asisten a los
talleres*100

Al menos 5 puntos de | Cantidad de usuarios con
disminucion  de  la | sobrecarga del cuidador/cantidad
sobrecarga del cuidador | de usuarios gue logran disminuir al
en el 50% de los | menos 5 puntos de sobrecarga.

cuidadores

Encuesta de sobrecarga del
cuidador.

Al menos el 80% de los | Numero de usuarios en | Estadistica diaria

cuidadores de usuarios
de CCR asistan a los
talleres.

rehabilitacion con cuidador /nimero
de wusuarios con cuidador que
asisten a los talleres
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7. Cronograma de actividades del proyecto (Carta Gantt) indicando la duracién de cada actividad y su
duracién en el tiempo

Carta Gantt:

Actividad /| Mes 1023|456 7|89 [10/11]]

Reuniones de gestiéon y programacion de X

los talleres

Difusion e identificacion de cuidadores X

Reunion equipo ejecutor con los cuidadores X
Ejecucion de los talleres XX | X | X | X | X ]| X|X|X
Finalizacion proyecto b4

8. Caracterizacion de Beneficiarios (tipo, nimero, edades, discapacidades, etc.)

Los beneficiarios corresponden a los usuarios en situacion de discapacidad atendidos en el CCR
y en programa de dependencia severa y sus respectivos cuidadores.

Los talleres estan enfocados en el cuidador principal, se considera un minimo de 5 y un maximo
de 10 cuidadores de cada sector donde se realice el taller. El cuidador debe ser mayor de 18
afos.

9. Participacion de los beneficiarios en el Proyecto (Describir la participacién de los/as
beneficiarios/as indicados anteriormente en las diferentes fases del proyecto)

En la primera etapa los cuidadores y el equipo ejecutor se reuniran para dar a conocer, evaluar y
modificar el programa del proyecto segtin las necesidades de los cuidadores.

En la segunda etapa y luego de realizar las modificaciones correspondientes los cuidadores
participaran activamente en los talleres programados.

En una Gltima etapa se reunira nuevamente el equipo ejecutor en conjunto con los cuidadores y
se evaluara el proyecto y la participacion de los cuidadores.

10. Antecedentes del equipo ejecutor (Identificar el equipo que participara en la ejecucion,
especificando tanto sus datos personales como el cargo, funciones y horas dedicadas al proyecto,
independiente si es o no financiado con el dinero solicitado. La informacién aqui presentada debe ser
coincidente con lo especificado en la categoria “personal” del cuadro de presupuesto). Para validar la
experiencia de los/as integrantes del equipo ejecutor se sugiere adjuntar curriculum de cada participante.

Claudia Gorrifio Montero, Terapeuta Ocupacional CCR Municipal Tu Mano y La Nuestra.
Roberto Morales Garay, Kinesidlogo y Coordinador CCR Municipal Tu Mano y La Nuestra.

Cada profesional constara de 8 horas mensuales que se distribuiran en 4 horas de intervencion y
4 horas de gestion.
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11. Compromisos y obligaciones que asumen las partes, detallando compromisos conjuntos y
especificos de una o mas partes

El equipo ejecutor se compromete a gestionar, coordinar y realizar la intervencion con los
cuidadores durante el 2018.

El departamento de Salud y CESFAM se compromete a realizar la difusion e identificar los
cuidadores que cumplan con los criterios de inclusién en los talleres.

El departamento de Salud, CESFAM y equipo Ejecutor se comprometen gestionar los recursos
transferidos en los tiempos estimados y comprar los insumos e implementos necesarios para
llevar a cabo los talleres.

El equipo ejecutor se compromete a realizar, entregar y facilitar los medios de verificacion al
organismo evaluador del proyecto.

Los cuidadores deben asistir y participar activamente en los talleres.

12. Coordinacion Intersectorial. El proyecto considera acciones de coordinacién con otros programas o
planes sociales (salud, educacion, trabajo, desarrollo social, entre otros) y esto esta vinculado al Plan
comunal y/o regional en el drea de Salud.

Para llevar a cabo el proyecto se debera realizar coordinacion con el equipo de dependencia
severa, postas rurales y juntas de vecinos para identificar los cuidadores que puedan participar
en el proyecto ademas de gestionar el lugar fisico mas adecuado para la realizacion de los
talleres. Esta coordinacion permitira el mayor acercamiento de la comunidad con el equipo de
salud.

Se trabajara en red con el equipo de promocidn de salud, vivir sano y DIDECO con la finalidad de
coordinar los profesionales idoneos para realizar cada taller y las actividades que se programen.

13. Complementariedad de recursos (Describir la vinculacion con otras iniciativas y las acciones de
coordinacion con redes para el desarrollo del proyecto. La complementariedad se puede dar a través de
recursos monetarios o no monetarios. En caso de recibir recursos monetarios debe estar reflejado en el
presupuesto)

Se vincularan recursos no monetarios con los programas de promocion de salud, vivir sano,
dependencia severa y DIDECO que considera solo recursos humanos para realizar los talleres
del proyecto. Se complementa con estos programas ya que dentro de su programacion y metas
consideran actividades hacia el grupo beneficiario por el proyecto.

14. Continuidad (Describir métodos y acciones que se realizaran para dar continuidad al proyecto una
vez que se termine el financiamiento de SENADIS, especificando la sustentabilidad del proyecto y las
redes que apoyaran en actividades futuras).

La red de trabajo para realizar este proyecto involucra programas e instituciones que dentro de
sus lineas programaticas y metas consideran actividades para los beneficiarios del proyecto, lo
que permitiria mantener la ejecucion de los talleres.

Respecto a los implementos a utilizar estos serian financiados en su mayoria por los recursos de
SENADIS.

Los insumos que se utilizarian dentro de los talleres se generarian en coordinacion con los
distintos programas y los dineros que involucran la compra de insumos para este grupo de
usuarios. Para coordinar talleres especificos que necesite la contratacion de profesionales y el
pago de cuidadores de respiro se tendra que gestionar a través de DIDECO y aportes de la
Municipalidad de San Vicente T.T. Cabe destacar que los cuidadores de respiro se consideran
solo para la actividad final y para aquellos cuidadores que no tengan un cuidador que permita la
asistencia a los talleres.

15. Detalle presupuestario por Categoria
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I . Distribucion de
HVarsion Valor Financiamiento
$ Solicitado | Aporte del
item Cantidad | Unitario | $ Total a SENADIS | PROPONENTE
Implementos 1800000 1800000
Total 1800000 1800000
B Distribucién de
acurrents Valor Financiamiento
$ Solicitado | Aporte del
item Cantidad | Unitario | $ Total a SENADIS | PROPONENTE
Insumos de taller y 600000
actividades culturales. 600000
Traslado 600000 600000
Total 1200000 1200000
P | Distribucion de
Ll Valor Financiamiento
$ Solicitado | Aporte del
item Cantidad | Unitario | $ Total a SENADIS | PROPONENTE
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Monitores para el taller y
cuidadores de respiro

2000000

2000000

Total

2000000

2000000

16. Resumen Financiero por Categoria.

Distribucién de Financiamiento en

Bauctari pesos $ Total

glegord SENADIS PROPONENTE | Presupuesto
en$

Inversiéon $1800000 $

Recurrentes $1200000 $

Personal $2000000 $

TOTAL $5000000 $

Fecha:
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MUNICIPALIDAD SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA
Direccién de Administracién y Finanzas

CERTIFICADO N° 741 /

El suscrito Director de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de
San Vicente de T.T., Certifica:

1.- Que el “Programa Centro Comunitario de Rehabilitacién (CCR)”, tiene
asignada la Cta. Cte. 6285433-2 Fondos en Administracién del Dpto. de Salud Municipal,
del Banco Santander para el manejo de sus recursos.

Nombre Institucion: Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua
RUT N°: 69.081.000-k

2.- Se extiende el presente Certificado para ser presentado en postulacion de
pI‘Oy&CtOS.

Y FINANZAS

San Vicente de T.T., Noviembre 23 de 2017.-
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ANEXO N°2: DECLARACION JURADA

El (o la) firmante, en su calidad de representante legal de la organizacion postulante,
[Razédn Social], RUT N° , declara bajo juramento que:

a)

b)
c)

La organizacién que representa no tiene obligaciones pendientes con
SENADIS?!,

La organizacién no tiene litigios pendientes con SENADIS.

La organizacién no tiene deudas previsionales y/o fiscales pendientes.

La organizacion que represento, no ha sido condenada por infracciones a la Ley
n°® 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion
social de personas en situacion de discapacidad, situacién que procurara
mantener durante la ejecucion del Programa.

El(a) representante no tengan la calidad de cényuge, hijos(as), adoptados(as) o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive respecto de las autoridades y los(as)funcionarios(as) directivos(as) del
organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de
jefatura de departamento o su equivalente, inclusive.

- ~ f-/'. =~ )Ch\\'\e m\t/.\/[{z_ {2’4 it e
[Nombre Representante Le 2 -l
de 2017

21 ge entenderd por obligaciones pendientes aquellas en que el(a) proponente no haya efectuado la restitucion total
o parcial de los recursos entregados, debiendo hacerlo, o bien cuando, no haya efectuado la rendicién dentro de
plazo o habiéndose efectuado ésta dentro de plazo, el Servicio realiz observaciones a la misma y éstas no han sido
subsanadas.
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Gobierno/de Chile

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°064/2017

El Jefe del Departamento de Administracién Yy Finanzas
del Servicio Nacional de 1la Discapacidad gque suscribe,
certifica que existe 1la disponibilidad presupuestaria para
financiar la solicitud del convenio del Programa "“CENTROS
COMUNITARIO DE REHABILITACION", por el monto de
$148.758.920.- Impltese el gasto que demande el cumplimiento

del presente acto administrativo al subtitulo 24.01.581;, del
presupuesto 2017.

MONTO DEL PRESUPUESTO $662.809.000.-
COMPROMISOS ACUMULADOS $323.316.600.-
MONTO TOTAL DEL CONVENIO $148.758.920.-
SALDO PRESUPUESTARIO $190.733.480.-

1| 71.102.600-2 ﬁﬁ?;(gié\g[s(-)rz MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE " $10.747.150
2| 70.892.100-9 CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA v $7.427.181
3| 69.040.700-0 MUNICIPALIDAD DE OVALLE v $11.770.000
4] 61.606.700-1 | SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA Vv $5.394.687
5] 69.050.100-7 | MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA \" $5.029.820
6| 61.606.800-8 |SERVICIO DE SALUD LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS \ $8.745.350
7| 6£9.090.200-1 MUNICIPALIDAD DE PLACILLA Vi $4.933.532
8| 69.081.000-K MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA-TAGUA ' $5.000.000
9] 69.130.100-1 | MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER Vil $6.744.640
10 61.606.900-4 SERVICIO DE SALUD MAULE Vil $14.820.000

~h o~
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Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadi
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Desarrallo go_cial

Gobierno de Chile |

_ Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.

11 69.151.300-8 | MUNICIPALIDAD DE LOTA VI | $9.000.000
12| £9.160.300-8 | MUNICIPALIDAD DE LEBU i $5.470.000
13| 69.180.400-3 | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO IX $8.200.000
14 61.608.500-k | SERVICIO DE SALUD SUR ORIENTE X $7.054.740
15 70.962.500-4 | CORPORACION MUNICIPAL SAN MIGUEL XUl $10.000.000
16 61.608.500-k | SERVICIO DE SALUD SUR ORIENTE Xl $15.000.000
17 61.607.500-4 | SERVICIO DE SALUD VALDIVIA XV $13.421.820

TOTALES |  $148.758.920.-

Se extiende el presente documento a fin de dar

cumplimientc a la Ley N°20.981, de Presupuestos del Sector
Piblico para el afio 2017.
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MUNICIPALIDAD DE SAN VICNETE DE TAGUA TAGUA

ALCALDIA
R IPAL
ASUME ALCALDIA DE LA I. MUNICIPALIDAD DE
LA COMUNA DE SAN VICENTE.
SAN VICENTE DE T.T., 06 de Diciembre de 2016
Con esta fecha se ha decretado lo siguiente
CONSIDERANDO:

1.- El resultado del Acto Eleccionario para elegir alcalde y concejales, efectuado el dia 23 de Octubre de
2016.

2.- Lo establecido en los Articulos 127 y 128 de la Ley 18.695, Organica constitucional de
Municipalidades.

3.- El Acta de Proclamacion de Alcalde Electo de la Comuna de San Vicente de fecha 28 de Noviembre
de 2016, emitido por el Tribunal Electoral Regional Sexta Region, Rol 3.744.,

3.- El Acto de instalacién del Concejo Municipal, conforme a lo dispuesto en el Articulo 839 de la Ley
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, que fija la fecha 06 de Diciembre de 2016 para la
instalacién del nuevo Concejo Municipal.
4.- El Acta de la Sesion Constitutiva, de fecha 06/12/2016.
VISTOS:

Estos antecedentes y lo establecido en la Ley 18.695, Organica Constitucional de municipalidades.

DECRETO N° 6.288.-/

ASUMO a contar del 06 de Diciembre de 2016, y por el periodo de cuatro afios, en calidad de
titular, la Alcaldia de la I.Municipalidad de la Comuna de San Vicente.

SECRETARIO ‘l NICIPAL
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