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SERVICIO NACION LA DISCAPACIDAD

Aprueba Convenio de Transferencia de
Recursos entre SENADIS vy la
Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla

RES. EXENTA-AN“’ | 52 ’, 1

SANTIAGO, 2 9 DiC. 2017

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la
Administracion del Estado; la Ley N°20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad; Ley N°20.981 de Presupuestos del Sector Publico,
para el afio 2017; Decreto Supremo N°18, de fecha 14 de Julio de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social, que nombra Director Nacional de SENADIS: Resolucion Exenta DGP
N°619 de 2015, del Servicio Nacional de la Discapacidad; Resolucién N°1600, de 2008, de
la Contraloria General de la RepUblica sobre exencion del tramite de Toma de Razén y los
antecedentes adjuntos,

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 07 de
diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de la Discapacidad y la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzalez Videla, cuyo texto integro y fiel es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA

En Santiago, a 07 de diciembre de 2017, el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD,
rol unico tributario N® 72.576.700-5, representado por su Director Nacional don Daniel
Concha Gamboa, Cédula Nacional de Identidad N , ambos domiciliados en
calle Catedral 1575, piso N° 1, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte,
en adelante SENADIS; y por la otra la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, rol
unico tributario N°70.892.100-9, representado/a en este acto por don/dofia Patricio Bacho
Chavez, cedula nacional de identidad N ambos domiciliados en Anima de
Diego N°550, comuna de La Serena, Region de Coquimbo, en adelante el/la EJECUTOR/A,
han acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO

1° Que, en virtud de la Ley N°20. 422, el Servicio Nacional de la Discapacidad es un
servicio publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que
tiene por finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y
accesibilidad de las personas con discapacidad.
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2° Que, la Resolucion Exenta N°5544, de 12 de Junio de 2013 del Servicio Nacional
de la Discapacidad, aprobé el Programa Fortalecimiento de la Red de Rehabilitacion con
Base Comunitaria.

3 Que, de acuerdo a lo dispuesto en Ley N°20.422, en particular en su articulo 18, las
rehabilitaciones de las personas con discapacidad constituyen una obligacion del Estado y,
asimismo un derecho y un deber de las personas con discapacidad, de su familia y de la
sociedad en su conjunto.

4° Que, de conformidad con el articulo 21 de la Ley N°20.422 |a Rehabilitacion Integral
es el conjunto de acciones y medidas que tienen por finalidad que las personas con
discapacidad alcancen el mayor grado de participacion y capacidad de ejercer una 0 mas
actividades esenciales de la vida diaria, en consideraciéon a la deficiencia que cause la
discapacidad.

5° Que, las personas con discapacidad de conformidad con el articulo 22, de la Ley
N°20.422, tienen derecho a que el proceso de rehabilitacion integre y considere la
participacion de su familia o de quienes las tengan a su cuidado. El proceso de rehabilitacion
se considerara dentro del desarrollo general de la comunidad. El Estado fomentara
preferentemente |la rehabilitacion con base comunitaria.

6° Que, la Rehabilitacion con Base Comunitaria (RBC) consiste en una estrategia de
atencion que centra su disefio en la incorporacién de la comunidad al proceso de
rehabilitacion del ciudadano que lo requiera, impulsando el desarrollo en 5 areas generales:
Salud, Educacion, Subsistencia, Social y Fortalecimiento. La labor del equipo de
rehabilitacion esta enfocada en la entrega de procesos de habilitacién y rehabilitacion
integral, vinculado directamente en el fortalecimiento del grupo familiar, cuidadores y de los
integrantes de la comunidad cercana, tales como organizaciones de la sociedad civil, su
medio social, escolar y/o laboral y las instituciones publicas y privadas, entre otros.

72 Que, la resolucion exenta N° 5030 de 2017, de SENADIS ordend la suscripcion del
presente convenio de transferencia de recursos atendido que técnicamente el/la
EJECUTOR/A cumple con las condiciones necesarias para garantizar la eficiencia y eficacia
de la administracion de los recursos publicos y la adecuada implementacion del Programa
de Fortalecimiento de la Red de Rehabilitacién con Base Comunitaria.

8° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el
presente convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones.

Las partes han convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO

Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el proposito de colaborar en el
cumplimiento del objetivo del programa de SENADIS de Fortalecimiento de la Red de
Rehabilitacion con Base Comunitaria, que implica “Mejorar el acceso de las personas con
discapacidad y sus familias a procesos de Rehabilitacion Integral con calidad y oportunidad,
en sus contextos comunitarios y domiciliarios, mediante el fortalecimiento, diversificacion y
articulacion de la oferta de prestaciones de Rehabilitacion tanto de la red publica como
privada, el desarrollo de Redes de soporte socio-comunitarios y el impulso de un Modelo
de Gestion Local Integrado, que permita la inclusion social de las personas y comunidades”,
en la/s comunal/s de La Serena.

Para estos efectos, las actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del presente
Convenio, se encuentran detalladas en el Anexo N°1 “Formulario de Postulacion’, el que se
entiende forma parte integrante del mismo.

SEGUNDQ: OBLIGACIONES DE SENADIS

SENADIS se obliga a transferir al/la EJECUTOR/A la suma de $7.427.181.- (Siete millones
cuatrocientos veintisiete mil ciento ochenta y un peso), que seran destinados,
exclusivamente, a financiar la adquisicion de equipamiento con estricta sujecion a los
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términos y categorias desglosadas en el Anexo N°1, de conformidad con la siguiente tabla
de presupuesto:

PRESUPUESTO

CATEGORIA MONTO
Inversion $6.827.181
Recurrentes $0
Personal $ 600.000
Total Presupuesto Aprobado |$ 7.427.181

Y, para el financiamiento del pago de los servicios de un/una o los/las profesional/es o
Técnico/s con las caracteristicas que a continuacién se indican:

Cantidad de
. .. horas Valor
Nominacion del RRHH (Hrs mensual Costo total
’ Bruto
Semanales)
Monitor de Artesania 3 $30.000 $300.000
Monitor de Manicure 3 $30.000 $300.000
$ $
$ $

El/la EJECUTOR/A no podra solicitar a SENADIS modificaciones a los montos asignados a
cada una de las categorias desglosadas en el presupuesto sefialado precedentemente,
salvo en cuanto se trate del uso del saldo no gastado, cuya modificacion presupuestaria se
regira conforme a las disposiciones del presente acuerdo.

SENADIS depositara la transferencia de fondos, en la cuenta del/la EJECUTOR/A
N°12800027100 del Banco Estado, una vez que se encuentre presentada ante Senadis la
rendicién de cuentas proveniente de cualquier otra obligacion que sea exigible entre las
mismas partes, al momento de la remesa de dinero. Para todos los efectos legales, bastara
con el documento de depdsito bancario para probar la transferencia efectuada.

Se debe tener presente que, el plazo para realizar la remesa por parte de Senadis, es de
15 dias habiles contados desde la resolucion aprobatoria del Convenio.

Para todos los efectos de este convenio, bastara con el documento de depdsito bancario
para probar la transferencia efectuada por SENADIS. Sin perjuicio de lo anterior, sera
necesario que, al momento de la primera rendicion de cuentas, ellla EJECUTOR/A
acomparie el comprobante de ingreso firmado por el mismo, el que debera especificar el
origen de los caudales recibidos.

TERCERO: FINALIDAD DEL FINANCIAMIENTO

La suma que se transferira corresponde al total del monto asignado al efecto, entregado
por una sola vez y con el unico destino que en este instrumento se establece.

Ellla EJECUTOR/A debe encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la
suma recibida.

Para el caso que ellla EJECUTOR/A requiriera gastar una suma mayor, para el
cumplimiento del objeto del presente acuerdo, a cuyo financiamiento contribuye SENADIS
en virtud del presente Convenio, la diferencia no financiada sera asumida exclusivamente
por el/la EJECUTOR/A, a su cargo.
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Para el caso que los costos referidos sean inferiores a los montos transferidos, el/la
EJECUTOR/A podra solicitar formalmente a la Direccion Regional de SENADIS la
modificacion presupuestaria que permita hacer uso del saldo no gastado, la cual debera
realizarse con una anticipacion de a lo menos al 50% del periodo de ejecucion. En caso de
no cumplir con esta exigencia el/la EJECUTOR/A hara devoluciéon de la diferencia.

CUARTO: PERFIL DEL PROFESIONAL/TECNICO
Debera cumplir con el siguiente perfil:
i. Poseer Titulo Profesional o Técnico del campo de la Rehabilitacion.
ii. Conocimiento en las areas de Prevencidn, Promocion y Rehabilitaciéon de la Salud,
en personas en situacion de discapacidad.
iii. Conocimiento en estrategias de trabajo con familia y cuidadores de personas en
situacion de discapacidad.
iv. Interés en desarrollarse en el area del trabajo comunitario y desarrollo local.
v. Capacidad de trabajo en equipo y de gestion de las redes locales.
vi. Capacidad de motivacion y organizacién de redes sociales de base.

QUINTO: ACCIONES DEL PROFESIONAL/TECNICO
Deben ser en torno a:
= Evaluacion de la realidad psicosocial del usuario, su familia y entorno social,
evaluacion funcional del hogar para las actividades de la vida diaria del paciente en
la casa y su entorno, evaluacion del entorno escolar o laboral.
= Enseflanza de técnicas especificas, consejerias con el usuario y/o familia y/o
cuidador.
Visita Domiciliaria y/o escolar y/o laboral Integral.
Realizar acciones de apoyo al Cuidador.
Trabajo comunitario, educacion a grupos de la comunidad y formacién de monitores.
Formacion y fortalecimiento de redes de soporte social, laboral y familiar de las
personas en situacion de discapacidad en el territorio (incluye trabajo intersectorial)
e integracion a redes comunitarias.
= Asesoria nivel secundario en la atencién primaria en salud (APS). Apoyo para
diagnostico especializado, diagnostico diferencial, tratamiento especializado,
indicaciones al equipo APS para su seguimiento.

SEXTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA

El/la EJECUTOR/A debera contratar por su cuenta y riesgo los servicios del personal,
debiendo cumplir con los perfiles requeridos respectivamente, liberando al Servicio
Nacional de |la Discapacidad de cualquier responsabilidad en |la contratacion.

El contrato por los servicios del personal que mantenga y/o celebre el/lla EJECUTOR/A para
la ejecucion del presente convenio, no generara vinculo alguno entre SENADIS y el
personal que preste sus servicios en virtud de este convenio.

El contrato de cada persona que preste los servicios de apoyo debera regirse a los limites
que la ley establece en cuanto a la jornada de trabajo, esto es: no puede exceder de 45
horas semanales.

Una copia del/de los contrato/s entre el/la EJECUTOR/A y la/s personals que preste/n los
servicios de apoyo, debera/n adjuntarse dentro de la primera rendicion de cuentas a
SENADIS.

SEPTIMO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DEL/LA PROFESIONAL/TECNICO
Los referidos profesionales/técnicos deberan estar destinados unica y exclusivamente al
desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento de los objetivos del presente
convenio, obligacion que las partes elevan al caracter de esencial y su incumplimiento dara
derecho a SENADIS para poner término al presente convenio en forma anticipada y exigir
la devolucién de los dineros transferidos por este acto.

OCTAVO: OBLIGACIONES DEL/LA EJECUTORI/A
Seran obligaciones del /la EJECUTOR/A las que a continuacién se sefialan:
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Vi.

vii.
viii.
ix. Llevar registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del presente

XI.

Xii.

xiii.

Invertir la suma transferida en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente convenio.

. Cumplir con el objetivo y las indicaciones descritas en las clausulas de este

instrumento y especialmente las sefialadas en los anexos que forman parte
integrante del presente instrumento

Destinar el equipamiento indicado en el presente convenio al desarrollo del
Programa por un periodo no menor a 3 afios, debiendo informar a SENADIS
anualmente sobre el lugar en que dichos bienes se encuentren y su utilidad
terapeutica, entre otros a mas tardar los dias 30 de abril de cada afio o dia habil
siguiente, si este fuese inhabil.

Realizar los informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite.

Incluir a SENADIS en sus actividades de difusion, promocion y comunicacion
relativas al presente Convenio, el objeto del mismo y que su ejecucion “aporta a la
Inclusion social de personas en situacion de discapacidad y es financiado por el
Servicio Nacional de la Discapacidad-SENADIS-Gobierno de Chile’, mediante
publicacién destacada en un lugar de la institucion o sede, para conocimiento de la
comunidad.

Otorgar a SENADIS todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento
del proceso, con motivo de visitas de monitoreo, supervisién o de control, asi como
en las de caracter protocolar, que se organicen desde la Direccion Nacional o
Direccion Regional de SENADIS, el Ministerio de Desarrollo Social u otra autoridad
del Estado.

Informar por escrito a SENADIS de todo cambio de domicilio.

Rendir cuenta en conformidad a lo establecido en el presente convenio.

Convenio y de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los lineamientos que
Senadis especifique.

Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad competente de todo
hecho presenciado que pueda ser constitutivo de crimenes o simples delitos,
ocurrido durante la ejecucion del proyecto, de acuerdo a las obligaciones
establecidas en la ley.

Encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la suma recibida.
Reintegrar a SENADIS, a través de deposito realizado en la cuenta corriente Banco
Estado N°00009020489 de SENADIS, aquellas sumas de dinero que no utilice para
la ejecucion del proyecto, en uno o mas item de cada categoria, correspondientes a
los dineros adjudicados en virtud del presente convenio, y resultantes de la
aplicacion del procedimiento de control financiero establecido en la Guia de Gestion
Administrativa.

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con
los fondos proporcionados por SENADIS, registrando en dicho inventario su estado
y ubicacion y enviar copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccidn
Regional de SENADIS, lo que sera materia de supervision.

NOVENO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES.

El/la EJECUTOR/A debera enviar a SENADIS, informes que deberan contener, a lo menos,
lo siguiente:

1.

Comunicar el desarrollo de actividades realizadas en el marco del convenio.

2. Avances técnicos registrados en el desarrollo del Plan de trabajo. Indicando las

debilidades y fortalezas que presenta y las medidas dispuestas para optimizar sus
resultados.

. Evaluar la gestion en relacion a la cantidad de usuarios que acceden a acciones en

el marco del convenio, indicando su rango etario, tipo y grado de discapacidad, sexo,

entre otros.

Informar las siguientes actividades que constituyen pilares de la estrategia de

rehabilitacion con base comunitaria:

a. Atencion de las personas en situacién de discapacidad: que comprende ingreso
y evaluacion, diagnosticos de ingreso, actividades terapéuticas, ya sean kinésica,
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de terapia ocupacional, fonoaudiolégica, recreativa, actividades laborales y/o
educativas, y adaptaciones.

b. Trabajo con la familia: que comprende visitas domiciliarias, consejeria familiar y
adaptaciones en el hogar.

c. Trabajo comunitario: que comprende formacién de redes de soporte social,
laboral y familiar, trabajo intersectorial y educacion de grupos.

d. Acciones hacia los cuidadores: que comprende visitas y consejeria a cuidadores,
y actividades de educacion y prevencion.

e. Sistema de derivaciones y referencias: que comprende el analisis y mejoras en
los sistemas de derivacion entre los distintos punto de la red.

Informes Técnicos: Bimensuales a contar de la entrada en vigencia del convenio.

El Informe Técnico Final: 15 dias habiles posteriores al Ultimo dia de ejecucién del
convenio.

Los plazos para el envio de los Informes Financieros seran los siguientes:

Primera Rendicion: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos,
luego de completado el segundo mes de ejecucion.

Segunda Rendicion: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles
administrativos, luego de completado el sexto mes de gjecucion,

Rendicion Final: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos,
luego del término del plazo de ejecucion.

Los montos no ejecutados por el/la EJECUTOR/A, deberan ser reintegrados conjuntamente
con la presentacion de la ultima rendicion de cuentas, lo cual debera ser acreditado
mediante el correspondiente comprobante de egreso y de deposito de dichos montos en la
cuenta bancaria de Senadis.

DECIMO: REVISION DE CUENTAS

Las cuentas seran examinadas por el Departamento de Administracién y Finanzas de
SENADIS. Si se aprueban totalmente, se dictara una Resolucion de Aprobacion de las
rendiciones y cierre del convenio, dentro de los 90 dias corridos siguientes a la entrega de
la rendicion final que sera notificada alfa la EJECUTOR/A, por medio de carta certificada
dirigida al domicilio registrado en este convenio. En cuyo caso se procedera a la devolucion
de la Garantia, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacién.

En caso que surjan observaciones u objeciones de la revision de la rendicion de cuentas,
el/la EJECUTOR/A debera subsanarlas dentro de los 10 dias corridos siguientes contados
desde la recepcion del oficio que las informe.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por el/la EJECUTOR/A, de no
estar relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser
respaldados contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones el/la EJECUTOR/A tendra el plazo de diez dias
corridos para subsanar lo objetado.

En este Ultimo caso, de no haber conformidad con la rendicién y por tanto no pueda ser
aprobada, se dictara una resolucién dentro del mismo pazo indicado en el parrafo primero,
esto es, 90 dias corridos a la entrega de la respectiva rendicion, ya sea ésta parcial o final,
la que dispondra el término del convenio; la restitucion de fondos y, en su caso, que se haga
efectiva la Garantia, procediendo el Servicio a ejercer las acciones legales de cobro
pertinentes a través del Consejo de Defensa del Estado.

DECIMO PRIMEROQ: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS

Para el caso que el Ejecutor adquiera el equipamiento indicado en este convenio a valores
por sobre los montos transferidos en virtud del presente convenio, la diferencia sera de su
cargo.




ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

DECIMO SEGUNDO: GARANTIA

Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
que contrae en virtud del presente convenio, el Ejecutor entrega a SENADIS, a cuyo nombre
recibira, a su entera satisfaccion, el Director Nacional de la institucion, una garantia emitida
por el Ejecutor, ya sea poliza de seguro, vale a la vista o boleta de garantia bancaria,
equivalente al 10% de la suma transferida, esto es, la suma de $742.718.- (Setecientos
cuarenta y dos mil setecientos diez y ocho pesos), documento tomado por el Ejecutor a la
orden del Servicio Nacional de la Discapacidad.

La garantia sefialada precedentemente permanecera vigente hasta el 30 marzo de 2019.
Debera estamparse en la garantia la siguiente glosa: “Para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones que contrae la Corporacion municipal Gabriel Gonzalez Videla, con el
Servicio Nacional de la Discapacidad. Los costos de constitucion de dicha garantia seran
de cargo exclusivo del ejecutor en ningun caso seran financiados con recursos otorgados
por SENADIS.

DECIMO TERCERO: FISCALIZACION CONTRALORIA

Se deja constancia que los fondos que SENADIS transfiere por este convenio al/la
EJECUTORI/A, son fondos publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En
atencion a lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, el/la
EJECUTOR/A sefala que se ha inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Publicos
del Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad a dicha Ley.

DECIMO CUARTO: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha de la Resolucion Exenta de
SENADIS que lo apruebe, y hasta la presentacion del informe final, o en el caso de rechazo
de dicho informe, hasta la restitucién de los recursos observados, no rendidos y/o no
ejecutados.

Su plazo de ejecucion sera de 10 meses a contar de la entrada en vigencia.

La solicitud de prorroga sea, del periodo de ejecucion del proyecto, como de la rendicion
final de cuentas, debera requerirse directamente al/la Director/a Regional de SENADIS
respectiva, con una anticipacion de a lo menos el 50% previo al término de la ejecucion del
convenio, esto es, hasta cumplidos los seis primeros meses de ejecucion.

El/La Director/a Regional remitira la solicitud para que el Jefe del Departamento de Politicas
y Coordinacion Intersectorial apruebe técnicamente la procedencia de la prérroga.

DECIMO QUINTO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO
Se entendera que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte del/de la
EJECUTOR/A, cuando por causa imputable a él/ella, incurra en las siguientes causales:

1. Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento a un fin
que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente convenio.

2. Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente convenio.

3. Adulteracion de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de
cuentas.

4. Incumplimiento en la ejecucion total o parcial del convenio

5. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los
instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

6. El incumplimiento de cualquiera otra obligacién que el EJECUTOR/A mantenga
con SENADIS.

7. Divulgar de cualquier forma informacién confidencial fuera de los términos
sefalados en el presente instrumento.

8. Falta de Financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que
excedan a los financiados en este acto.

9. Lano restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la ejecucion
del proyecto, en forma conjunta a la tltima rendicién de las cuentas.
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10. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el
presente Convenio.

11. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.

12. No ejecute las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

13. No presentar la rendicion de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por
Senadis.

La prueba del caso fortuito alegado y de la diligencia en el cumplimiento del presente
Convenio correspondera siempre a el/la EJECUTOR/A.

El incumplimiento por la el/la EJECUTORJ/A de cualquiera de las estipulaciones contenidas
en el presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de éste, facultara
a SENADIS para ponerle termino en forma anticipada a la ejecucion del proyecto, del
convenio, proceder al cobro de su garantia y remitir todos los antecedentes al Consejo de
Defensa del Estado para el ejercicio de las acciones legales a que hubiere lugar, con el
objeto de recuperar el total del aporte financiado por el presente convenio gue corresponda
restituir, todo con reajustes en conformidad a la ley y el maximo interés convencional,
calculados desde |la fecha efectiva de entrega de los fondos, hasta la fecha de su restitucion
completa al SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales que pudieran
ser procedentes en conformidad a la ley.

De igual forma, de conformidad a lo sefialado en el articulo 18 de la Resolucion N° 30, del
afo 2015, de la Contraloria General de la Republica, SENADIS no entregara nuevos fondos
a rendir, sea a disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la
rendicion se haya hecho exigible a el/la EJECUTOR/A receptor y este no haya rendido
cuenta de la inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente
calificados y expresamente fundados por SENADIS.

DECIMO SEXTO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS

El/la EJECUTOR/A debera restituir los fondos que se le entregan en el presente convenio,
en los siguientes casos:

s Restitucion total:
En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente convenio
2. Restitucion parcial:
a) Sise hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente
convenio, por cualguier motivo.
b) En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por el SENADIS, el/la EJECUTOR/A debera subsanar lo objetado.
Siello no ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal efecto,
debera restituirse la totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacion de restituir los fondos, es
actualmente exigible después de expirado el ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar las
objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liquidacion de la misma sera practicada
por el SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

DECIMO SEPTIMO: LISTADO DE BENEFICIARIOS.

Las partes reconocen como informacién confidencial y amparada por las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el
articulos 22 y 31 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda informacion
que sea transmitida entre ellas que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos
a cualquier informacién concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o
que digan relacion con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las
caracteristicas fisicas o0 morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida
privada o intimidad, tales como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y
opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o
psiquicos y la vida sexual.
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Dicha informacion no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios del
respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni alin a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa.

En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacién que contenga datos
personales a la otra, ésta ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio
de la obligacion de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccién de la
vida privada y datos personales:

1) Limitar la divulgacion de dicha informacion solo a aquéllos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

2) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan acceso
a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales,
en especial, sobre las obligaciones y derechos gue ellas establecen.

3) Adoptarlas medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad
de dicha informacion y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion por parte de
personas no autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o transmitan solo podra ser utilizada por éstas
en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su responsabilidad impedir
que otra persona o entidad utilice dicha informacién o le dé un uso distinto del indicado.

DECIMO OCTAVO: PROTECCION DE LA INFORMACION: Las partes reconocen como
informacién confidencial y amparada por las normas constitucionales, legales,
reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el articulos 22 y 31 de la
Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
relativas a la proteccion de la vida privada, toda informacién que sea transmitida entre ellas
que diga relacién con datos personales, esto es, los relativos a cualquier informacion
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o que digan relacién con
datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de
las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los
habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o
convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

Dicha informacion no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios del
respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni ain a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa.

En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacion que contenga datos
personales a la otra, ésta ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio
de la obligacién de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccién de la
vida privada y datos personales:

4) Limitar la divulgacion de dicha informacion sélo a aquéllos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

5) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan acceso
a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales,
en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

6) Adoptarlas medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad
de dicha informacion y prevenir su conocimiento, uso y divulgacién por parte de
personas no autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o transmitan sélo podra ser utilizada por éstas
en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su responsabilidad impedir
que otra persona o entidad utilice dicha informacién o le dé un uso distinto del indicado.

DECIMO NOVENO: EJECUCION DEL CONVENIO.




ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

La ejecucion del Convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en las
clausulas precedentes; en la Resolucion Exenta N°5544, de 12 de junio de 2013, del
Servicio Nacional de la Discapacidad, que aprob6 el Programa Fortalecimiento de la Red
de Rehabilitacion con Base Comunitaria; en Anexo N°1 y, en la Guia de Gestion 2016.

Dichos documentos son conocidos de las partes y se entienden formar parte integrante del
presente convenio.

VIGESIMO: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO

La ejecucion del proyecto se rige por los documentos que a continuacion se indican:
El Convenio de Ejecucion del Proyecto

El Proyecto Aprobado por SENADIS

Bases de la Convocatoria RBC 2017

La Guia de Gestion Administrativa de SENADIS

Presupuesto Aprobado del Proyecto.

Manual de Rendicién de Cuentas de SENADIS

OO AWM=

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente convenio,
prevaleceran entre si en el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos
por las partes y se entienden formar parte integrante del presente convenio.

VIGESIMO PRIMERO: TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos derivados
del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de La Serena y se someten
a la competencia de sus tribunales.

VIGESIMO SEGUNDO: PERSONERIA. La personeria de don Daniel Concha Gamboa para
representar a SENADIS como Director Nacional, consta en Decreto Supremo N°18, de
2015, del Ministerio de Desarrollo Social. Por su parte, la personeria de don/dofia Patricio
Bacho Chavez, para representar al/la EJECUTOR/A, consta en Acta Reuniéon Ordinaria
Directorio N° 82, Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, La Serena, de fecha 9 de
octubre de 2015, protocolizada bajo el repertorio N° 8646-2015, de la Notaria de Oscar
Fernandez Mora, de La Serena, documentos que no se insertan por ser conocidos de las
partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder
del/la EJECUTOR/A y uno en poder del SENADIS.

2.- IMPUTESE el gasto que demande el convenio indicado al Subtitulo 24, item 01 y
asignacion 581 del presupuesto vigente.

3.- PUBLIQUESE; La presente resolucion exenta en el sitio electronico de gobierno
transparente del Servicio, a fin de dar cumplimiento al articulo 7° de la Ley 20.285, sobre
Acceso a la Informacion Publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

L OE 1N

/8%
_DANIEL CONCHA GAMBOA
B Director Nacional

--Servicio Nacional de la Discapacidad
Distribucion:
Departamento de Administracion y Finanzas.

Departamento de Paliticas y Coordinacion Intersectorial.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA

En Santiago, a 07 de diciembre de 2017, el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, rol unico tributario N° 72.576.700-5, representado por su Director
Nacional don Daniel Concha Gamboa, Cédula Nacional de Identidad N°11.616.265-2,
ambos domiciliados en calle Catedral 1575, piso N° 1, comuna de Santiago, Region
Metropolitana, por una parte, en adelante SENADIS; y por la otra la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla, rol unico tributario N°70.892.100-9, representado/a
en este acto por don/dofia Patricio Bacho Chavez, cédula nacional de identidad
N°9.530.790-6, ambos domiciliados en Anima de Diego N°550, comuna de La Serena,
Region de Coquimbo, en adelante el/la EJECUTOR/A, han acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO

1° Que, en virtud de la Ley N°20. 422, el Servicio Nacional de la Discapacidad es un
servicio publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que
tiene por finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion
y accesibilidad de las personas con discapacidad.

22 Que, la Resolucion Exenta N°5544, de 12 de Junio de 2013 del Servicio Nacional
de la Discapacidad, aprob6 el Programa Fortalecimiento de la Red de Rehabilitacion
con Base Comunitaria.

3° Que, de acuerdo a lo dispuesto en Ley N°20.422, en particular en su articulo 18,
las rehabilitaciones de las personas con discapacidad constituyen una obligacion del
Estado y, asimismo un derecho y un deber de las personas con discapacidad, de su
familia y de la sociedad en su conjunto.

4° Que, de conformidad con el articulo 21 de la Ley N°20.422 la Rehabilitacion
Integral es el conjunto de acciones y medidas que tienen por finalidad que las personas
con discapacidad alcancen el mayor grado de participacion y capacidad de ejercer una
o mas actividades esenciales de la vida diaria, en consideracion a la deficiencia que
cause la discapacidad.

5° Que, las personas con discapacidad de conformidad con el articulo 22, de la Ley
N°20.422, tienen derecho a que el proceso de rehabilitacion integre y considere la
participacion de su familia o de quienes las tengan a su cuidado. El proceso de

- OE
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rehabilitacion se considerara dentro del desarrollo general de la comunidad. El Estado
fomentara preferentemente la rehabilitacion con base comunitaria.

6° Que, la Rehabilitacion con Base Comunitaria (RBC) consiste en una estrategia
de atencion que centra su disefio en la incorporacion de la comunidad al proceso de
rehabilitacion del ciudadano que lo requiera, impulsando el desarrollo en 5 areas
generales: Salud, Educacion, Subsistencia, Social y Fortalecimiento. La labor del equipo
de rehabilitacion esta enfocada en la entrega de procesos de habilitacion vy
rehabilitacion integral, vinculado directamente en el fortalecimiento del grupo familiar,
cuidadores y de los integrantes de la comunidad cercana, tales como organizaciones de
la sociedad civil, su medio social, escolar y/o laboral y las instituciones publicas y
privadas, entre otros.

7° Que, la resolucion exenta N° 5030 de 2017, de SENADIS ordend la suscripcion
del presente convenio de transferencia de recursos atendido que técnicamente el/la
EJECUTOR/A cumple con las condiciones necesarias para garantizar la eficiencia y
eficacia de la administracion de los recursos publicos y la adecuada implementacién del
Programa de Fortalecimiento de la Red de Rehabilitacion con Base Comunitaria.

8° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el
presente convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones.

Las partes han convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO

Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el proposito de colaborar en el
cumplimiento del objetivo del programa de SENADIS de Fortalecimiento de la Red de
Rehabilitacion con Base Comunitaria, que implica “Mejorar el acceso de las personas
con discapacidad y sus familias a procesos de Rehabilitacion Integral con calidad y
oportunidad, en sus contextos comunitarios y domiciliarios, mediante el fortalecimiento,
diversificacion y articulacion de la oferta de prestaciones de Rehabilitacion tanto de la
red publica como privada, el desarrollo de Redes de soporte socio-comunitarios y el
impulso de un Modelo de Gestidon Local Integrado, que permita la inclusion social de las
personas y comunidades”, en la/s comunals de La Serena.

Para estos efectos, las actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del
presente Convenio, se encuentran detalladas en el Anexo N°1 “Formulario de
Postulacion”, el que se entiende forma parte integrante del mismo.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE SENADIS

SENADIS se obliga a transferir al/la EJECUTOR/A la suma de $7.427.181.- (Siete
millones cuatrocientos veintisiete mil ciento ochenta y un peso), que seran destinados,
exclusivamente, a financiar la adquisicion de equipamiento con estricta sujecion a los
términos y categorias desglosadas en el Anexo N°1, de conformidad con la siguiente
tabla de presupuesto:

PRESUPUESTO
CATEGORIA MONTO

2\
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Inversion $6.827.181
Recurrentes $0
Personal $ 600.000
Total Presupuesto

Aprobado $7.427.181

Y, para el financiamiento del pago de los servicios de un/una o los/las profesional/es o
Técnico/s con las caracteristicas que a continuacion se indican:

Cantidad de
— Valor
Nominacion del RRHH (Hrs mensual Costo total
; Bruto
Semanales)
Monitor de Artesania 3 $30.000 $300.000
Monitor de Manicure 3 $30.000 $300.000
$ $
$ $

El/lla EJECUTOR/A no podra solicitar a SENADIS modificaciones a los montos
asignados a cada una de las categorias desglosadas en el presupuesto senalado
precedentemente, salvo en cuanto se trate del uso del saldo no gastado, cuya
modificacion presupuestaria se regira conforme a las disposiciones del presente
acuerdo.

SENADIS depositara la transferencia de fondos, en la cuenta del/la EJECUTOR/A
N°12800027100 del Banco Estado, una vez que se encuentre presentada ante Senadis
la rendicién de cuentas proveniente de cualquier otra obligacion que sea exigible entre
las mismas partes, al momento de la remesa de dinero. Para todos los efectos legales,
bastara con el documento de depésito bancario para probar la transferencia efectuada.

Se debe tener presente que, el plazo para realizar la remesa por parte de Senadis, es
de 15 dias habiles contados desde la resolucion aprobatoria del Convenio.

Para todos los efectos de este convenio, bastara con el documento de depdsito
bancario para probar la transferencia efectuada por SENADIS. Sin perjuicio de lo
anterior, sera necesario que, al momento de la primera rendicidon de cuentas, el/la
EJECUTOR/A acompaie el comprobante de ingreso firmado por el mismo, el que
debera especificar el origen de los caudales recibidos.

TERCERO: FINALIDAD DEL FINANCIAMIENTO
La suma que se transferira corresponde al total del monto asignado al efecto, entregado
por una sola vez y con el Unico destino que en este instrumento se establece.

El/la EJECUTOR/A debe encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la
suma recibida.
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Para el caso que ellla EJECUTOR/A requiriera gastar una suma mayor, para el
cumplimiento del objeto del presente acuerdo, a cuyo financiamiento contribuye
SENADIS en virtud del presente Convenio, la diferencia no financiada sera asumida
exclusivamente por el/la EJECUTOR/A, a su cargo.

Para el caso que los costos referidos sean inferiores a los montos transferidos, el/la
EJECUTOR/A podra solicitar formalmente a la Direccion Regional de SENADIS la
modificacion presupuestaria que permita hacer uso del saldo no gastado, la cual debera
realizarse con una anticipacion de a lo menos al 50% del periodo de ejecucién. En caso
de no cumplir con esta exigencia el/la EJECUTOR/A hara devolucion de la diferencia.

CUARTO: PERFIL DEL PROFESIONAL/TECNICO
Debera cumplir con el siguiente perfil:
i. Poseer Titulo Profesional o Técnico del campo de la Rehabilitacion.
i. Conocimiento en las areas de Prevencion, Promocién y Rehabilitacion de la
Salud, en personas en situacion de discapacidad.
iii. Conocimiento en estrategias de trabajo con familia y cuidadores de personas en
situacion de discapacidad.
Iv. Interés en desarrollarse en el area del trabajo comunitario y desarrollo local.
v. Capacidad de trabajo en equipo y de gestion de las redes locales.
vi. Capacidad de motivacion y organizacion de redes sociales de base.

QUINTO: ACCIONES DEL PROFESIONAL/TECNICO
Deben ser en torno a:
= Evaluacion de la realidad psicosocial del usuario, su familia y entorno social,

evaluacion funcional del hogar para las actividades de la vida diaria del paciente
en la casa y su entorno, evaluacion del entorno escolar o laboral.

* Ensenanza de técnicas especificas, consejerias con el usuario y/o familia y/o
cuidador.

» Visita Domiciliaria y/o escolar y/o laboral Integral.

= Realizar acciones de apoyo al Cuidador.

* Trabajo comunitario, educacion a grupos de la comunidad y formacion de
monitores.

* Formacion y fortalecimiento de redes de soporte social, laboral y familiar de las
personas en situacion de discapacidad en el territorio (incluye trabajo
intersectorial) e integracion a redes comunitarias.

* Asesoria nivel secundario en la atencioén primaria en salud (APS): Apoyo para
diagnostico especializado, diagnoéstico diferencial, tratamiento especializado,
indicaciones al equipo APS para su seguimiento.

SEXTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA
El/la EJECUTOR/A debera contratar por su cuenta y riesgo los servicios del personal,
debiendo cumplir con los perfiles requeridos respectivamente, liberando al Servicio

Nacional de la Discapacidad de cualquier responsabilidad en la contratacion.
El contrato por los servicios del personal que mantenga y/o celebre el/la EJECUTOR/A
para la ejecucion del presente convenio, no generara vinculo alguno entre SENADIS y
el personal que preste sus servicios en virtud de este convenio.
N :;é'('
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El contrato de cada persona que preste los servicios de apoyo debera regirse a los
limites que la ley establece en cuanto a la jornada de trabajo, esto es: no puede
exceder de 45 horas semanales.

Una copia del/de los contrato/s entre el/la EJECUTOR/A y la/s personals que preste/n
los servicios de apoyo, debera/n adjuntarse dentro de la primera rendicién de cuentas a
SENADIS.

SEPTIMO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DEL/LA
PROFESIONAL/TECNICO

Los referidos profesionales/técnicos deberan estar destinados Unica y exclusivamente al
desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento de los objetivos del presente
convenio, obligaciéon que las partes elevan al caracter de esencial y su incumplimiento
dara derecho a SENADIS para poner término al presente convenio en forma anticipada
y exigir la devolucién de los dineros transferidos por este acto.

OCTAVO: OBLIGACIONES DEL/LA EJECUTORI/A
Seran obligaciones del /la EJECUTOR/A las que a continuacion se sefalan:

I. Invertir la suma transferida en el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente convenio.

ii. Cumplir con el objetivo y las indicaciones descritas en las clausulas de este
instrumento y especialmente las sefialadas en los anexos que forman parte
integrante del presente instrumento

iii. Destinar el equipamiento indicado en el presente convenio al desarrollo del
Programa por un periodo no menor a 3 afos, debiendo informar a SENADIS
anualmente sobre el lugar en que dichos bienes se encuentren y su utilidad
terapéutica, entre otros a mas tardar los dias 30 de abril de cada afo o dia habil
siguiente, si éste fuese inhabil.

Iv. Realizar los informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite.

v. Incluir a SENADIS en sus actividades de difusion, promocién y comunicacion
relativas al presente Convenio, el objeto del mismo y que su ejecucion “aporta a
la Inclusion social de personas en situacion de discapacidad y es financiado por
el Servicio Nacional de la Discapacidad-SENADIS-Gobierno de Chile”, mediante
publicaciéon destacada en un lugar de la institucion o sede, para conocimiento de
la comunidad.

vi. Otorgar a SENADIS todas las facilidades que le sean requeridas para el
seguimiento del proceso, con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de
control, asi como en las de caracter protocolar, que se organicen desde la
Direccion Nacional o Direccién Regional de SENADIS, el Ministerio de Desarrollo
Social u otra autoridad del Estado.

vii. Informar por escrito a SENADIS de todo cambio de domicilio.

viii. Rendir cuenta en conformidad a lo establecido en el presente convenio.

ix. Llevar registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del
presente Convenio y de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los
lineamientos que Senadis especifique.

x. Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad competente de
todo hecho presenciado que pueda ser constitutivo de crimenes o simples
delitos, ocurrido durante la ejecucion del proyecto, de acuerdo a las obligaciones
establecidas en la ley.
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xi. Encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la suma recibida.

xii. Reintegrar a SENADIS, a través de depodsito realizado en la cuenta corriente
Banco Estado N°00009020489 de SENADIS, aquellas sumas de dinero que no
utilice para la ejecucion del proyecto, en uno o mas item de cada categoria,
correspondientes a los dineros adjudicados en virtud del presente convenio, y
resultantes de la aplicacién del procedimiento de control financiero establecido
en la Guia de Gestion Administrativa.

xiii. ~ Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con
los fondos proporcionados por SENADIS, registrando en dicho inventario su
estado y ubicacion y enviar copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la
Direccion Regional de SENADIS, lo que sera materia de supervision.

NOVENO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES.
Ellla EJECUTOR/A debera enviar a SENADIS, informes que deberan contener, a lo
menos, lo siguiente:

1. Comunicar el desarrollo de actividades realizadas en el marco del convenio.

2. Avances técnicos registrados en el desarrollo del Plan de trabajo. Indicando las
debilidades y fortalezas que presenta y las medidas dispuestas para optimizar
sus resultados.

3. Evaluar la gestion en relacion a la cantidad de usuarios que acceden a acciones
en el marco del convenio, indicando su rango etario, tipo y grado de
discapacidad, sexo, entre otros.

4. Informar las siguientes actividades que constituyen pilares de la estrategia de
rehabilitacion con base comunitaria:

a. Atencion de las personas en situacion de discapacidad: que comprende
ingreso y evaluacion, diagnésticos de ingreso, actividades terapéuticas, ya
sean kinésica, de terapia ocupacional, fonoaudioldgica, recreativa, actividades
laborales y/o educativas, y adaptaciones.

b. Trabajo con la familia: que comprende visitas domiciliarias, consejeria familiar
y adaptaciones en el hogar.

c. Trabajo comunitario: que comprende formacién de redes de soporte social,
laboral y familiar, trabajo intersectorial y educacion de grupos.

d. Acciones hacia los cuidadores: que comprende visitas y consejeria a
cuidadores, y actividades de educacion y prevencion.

e. Sistema de derivaciones y referencias: que comprende el analisis y mejoras
en los sistemas de derivacion entre los distintos punto de la red.

Informes Técnicos: Bimensuales a contar de la entrada en vigencia del convenio.

El Informe Técnico Final: 15 dias habiles posteriores al ultimo dia de ejecucion del
convenio.

Los plazos para el envio de los Informes Financieros seran los siguientes:

Primera Rendicion: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles
administrativos, luego de completado el segundo mes de ejecucion.
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Segunda Rendicion: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles
administrativos, luego de completado el sexto mes de ejecucion.

Rendiciéon Final: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles
administrativos, luego del término del plazo de ejecucion.

Los montos no ejecutados por ellla EJECUTOR/A, deberan ser reintegrados
conjuntamente con la presentacién de la ultima rendicion de cuentas, lo cual debera ser
acreditado mediante el correspondiente comprobante de egreso y de depdsito de dichos
montos en la cuenta bancaria de Senadis.

DECIMO: REVISION DE CUENTAS

Las cuentas seran examinadas por el Departamento de Administracion y Finanzas de
SENADIS. Si se aprueban totalmente, se dictara una Resolucion de Aprobacion de las
rendiciones y cierre del convenio, dentro de los 90 dias corridos siguientes a la entrega
de la rendicion final que sera notificada al/a la EJECUTORJ/A, por medio de carta
certificada dirigida al domicilio registrado en este convenio. En cuyo caso se procedera
a la devolucion de la Garantia, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion.

En caso que surjan observaciones u objeciones de la revision de la rendicién de
cuentas, ellla EJECUTOR/A debera subsanarlas dentro de los 10 dias corridos
siguientes contados desde la recepcion del oficio que las informe.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por el/la EJECUTOR/A, de no
estar relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser
respaldados contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas
por SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones el/la EJECUTOR/A tendra el plazo de diez dias
corridos para subsanar lo objetado.

En este ultimo caso, de no haber conformidad con la rendicion y por tanto no pueda ser
aprobada, se dictara una resolucién dentro del mismo pazo indicado en el parrafo
primero, esto es, 90 dias corridos a la entrega de la respectiva rendicion, ya sea ésta
parcial o final, la que dispondra el término del convenio; la restitucion de fondos y, en su
caso, que se haga efectiva la Garantia, procediendo el Servicio a ejercer las acciones
legales de cobro pertinentes a través del Consejo de Defensa del Estado.

DECIMO PRIMERO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS

Para el caso que el Ejecutor adquiera el equipamiento indicado en este convenio a
valores por sobre los montos transferidos en virtud del presente convenio, la diferencia
sera de su cargo.

DECIMO SEGUNDO:  GARANTIA

Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, el Ejecutor entrega a
SENADIS, a cuyo nombre recibira, a su entera satisfaccion, el Director Nacional de la
institucion, una garantia emitida por el Ejecutor, ya sea poliza de seguro, vale a la vista
o boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma transferida, esto es, la
suma de $742.718.- (Setecientos cuarenta y dos mil setecientos diez y ocho pesos),
documento tomado por el Ejecutor a la orden del Servicio Nacional de la Discapacidad.
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La garantia sefalada precedentemente permanecera vigente hasta el 30 marzo de
2019. Debera estamparse en la garantia la siguiente glosa: “Para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones que contrae la Corporacion municipal Gabriel
Gonzalez Videla, con el Servicio Nacional de la Discapacidad. Los costos de
constitucion de dicha garantia seran de cargo exclusivo del ejecutor en ninglin caso
seran financiados con recursos otorgados por SENADIS.

DECIMO TERCERO: FISCALIZACION CONTRALORIA

Se deja constancia que los fondos que SENADIS transfiere por este convenio al/la
EJECUTOR/A, son fondos publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional.
En atencion a lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862,
el/la EJECUTOR/A senala que se ha inscrito en el Registro de Receptores de Fondos
Publicos del Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad a dicha Ley.

DECIMO CUARTO: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha de la Resolucién Exenta de
SENADIS que lo apruebe, y hasta la presentacion del informe final, o en el caso de
rechazo de dicho informe, hasta la restitucion de los recursos observados, no rendidos
y/o no ejecutados.

Su plazo de ejecucién sera de 10 meses a contar de la entrada en vigencia.

La solicitud de prérroga sea, del periodo de ejecucion del proyecto, como de la
rendicién final de cuentas, debera requerirse directamente al/la Director/a Regional de
SENADIS respectiva, con una anticipacion de a lo menos el 50% previo al término de la
ejecucion del convenio, esto es, hasta cumplidos los seis primeros meses de ejecucion.

El/lLa Director/a Regional remitira la solicitud para que el Jefe del Departamento de
Politicas y Coordinacion Intersectorial apruebe técnicamente la procedencia de la
prorroga.

DECIMO QUINTO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

Se entendera que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte
del/de la EJECUTOR/A, cuando por causa imputable a él/ella, incurra en las siguientes
causales:

1. Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento a un
fin que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente

convenio.

2. Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente
convenio.

3. Adulteraciéon de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de
cuentas.

4. Incumplimiento en la ejecucion total o parcial del convenio

5. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los
instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

6. El incumplimiento de cualquiera otra obligacién que el EJECUTOR/A mantenga
con SENADIS.

7. Divulgar de cualquier forma informacién confidencial fuera de los términos
sefalados en el presente instrumento.
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8. Falta de Financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que
excedan a los financiados en este acto.

9. La no restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la
ejecucion del proyecto, en forma conjunta a la Gltima rendicion de las cuentas.

10. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el
presente Convenio.

11. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.

12. No ejecute las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

13. No presentar la rendicién de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por
Senadis.

La prueba del caso fortuito alegado y de la diligencia en el cumplimiento del presente
Convenio correspondera siempre a el/la EJECUTOR/A.

El incumplimiento por la ellla EJECUTOR/A de cualquiera de las estipulaciones
contenidas en el presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante
de éste, facultara a SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecucion
del proyecto, del convenio, proceder al cobro de su garantia y remitir todos los
antecedentes al Consejo de Defensa del Estado para el ejercicio de las acciones
legales a que hubiere lugar, con el objeto de recuperar el total del aporte financiado por
el presente convenio que corresponda restituir, todo con reajustes en conformidad a la
ley y el maximo interés convencional, calculados desde la fecha efectiva de entrega de
los fondos, hasta la fecha de su restitucion completa al SENADIS. Lo anterior, sin
perjuicio de otras acciones judiciales que pudieran ser procedentes en conformidad a la

ley.

De igual forma, de conformidad a lo sefialado en el articulo 18 de la Resolucion N° 30,
del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica, SENADIS no entregara nuevos
fondos a rendir, sea a disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros,
cuando la rendicion se haya hecho exigible a el/lla EJECUTOR/A receptor y este no
haya rendido cuenta de la inversiéon de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos
debidamente calificados y expresamente fundados por SENADIS.

DECIMO SEXTO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS
El/la EJECUTOR/A debera restituir los fondos que se le entregan en el presente
convenio, en los siguientes casos:

1.  Restitucion total:
En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente convenio
2.  Restitucion parcial:

a) Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el
presente convenio, por cualquier motivo.

b) En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por el SENADIS, ellla EJECUTOR/A debera subsanar lo
objetado. Si ello no ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado
para tal efecto, debera restituirse la totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacion de restituir los fondos, es
actualmente exigible después de expirado el ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar
las objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liquidacion de la misma sera
practicada por el SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

~
0

(40\
518 0P URDICO B

10
RuNSRA 3]
&

00 'FJ;«;/

O
-
s &\‘.4

oy

\:i_'ﬂﬁ/

1 Discapacidad - www.senadis.gob.cl




ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

SENADIS
Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Chile

DECIMO SEPTIMO: LISTADO DE BENEFICIARIOS.

Las partes reconocen como informacion confidencial y amparada por las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el
articulos 22 y 31 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda
informacion que sea transmitida entre ellas que diga relacion con datos personales, esto
es, los relativos a cualquier informacion concerniente a personas naturales,
identificadas o identificables o que digan relacion con datos sensibles, que son aquellos
que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o
circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos personales, el
origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

Dicha informacién no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios
del respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa.

En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacién que contenga datos
personales a la otra, ésta ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin
perjuicio de la obligacién de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre
proteccion de la vida privada y datos personales:

1) Limitar la divulgacion de dicha informacion sélo a aquéllos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

2) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan
acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos
personales, en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

3) Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la
integridad de dicha informacion y prevenir su conocimiento, uso y divulgacién por
parte de personas no autorizadas.

La informacién que las partes se comuniquen o transmitan solo podra ser utilizada por
estas en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su
responsabilidad impedir que otra persona o entidad utilice dicha informacion o le dé un
uso distinto del indicado.

DECIMO OCTAVO: PROTECCION DE LA INFORMACION: Las partes reconocen
como informacién confidencial y amparada por las normas constitucionales, legales,
reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el articulos 22 y 31 de la
Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda informacién que sea
transmitida entre ellas que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a
cualquier informacidén concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o
que digan relacién con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las
caracteristicas fisicas o0 morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida
privada o intimidad, tales como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y
opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos
0 psiquicos y la vida sexual.
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Dicha informacion no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios
del respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa.

En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacion que contenga datos
personales a la otra, ésta ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin
perjuicio de la obligacion de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre
proteccion de la vida privada y datos personales:

4) Limitar la divulgacion de dicha informacion sélo a aquéllos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

5) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan
acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos
personales, en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

6) Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la
integridad de dicha informacion y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion por
parte de personas no autorizadas.

La informacién que las partes se comuniquen o transmitan solo podra ser utilizada por
éstas en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su
responsabilidad impedir que otra persona o entidad utilice dicha informacion o le dé un
uso distinto del indicado.

DECIMO NOVENO: EJECUCION DEL CONVENIO.

La ejecuciéon del Convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en las
clausulas precedentes; en la Resolucion Exenta N°5544, de 12 de junio de 2013, del
Servicio Nacional de la Discapacidad, que aprobé el Programa Fortalecimiento de la
Red de Rehabilitacién con Base Comunitaria; en Anexo N°1 y, en la Guia de Gestion
2016.

Dichos documentos son conocidos de las partes y se entienden formar parte integrante
del presente convenio.

VIGESIMO: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO

La ejecucién del proyecto se rige por los documentos que a continuacion se indican:
El Convenio de Ejecucién del Proyecto

El Proyecto Aprobado por SENADIS

Bases de la Convocatoria RBC 2017

La Guia de Gestién Administrativa de SENADIS

Presupuesto Aprobado del Proyecto.

Manual de Rendicion de Cuentas de SENADIS

DN P 0 1

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente convenio,
prevaleceran entre si en el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos
por las partes y se entienden formar parte integrante del presente convenio.

VIGESIMO PRIMERO: TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos
derivados del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de La Serena
y se someten a la competencia de sus tribunales.
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VIGESIMO SEGUNDO: PERSONERIA. La personeria de don Daniel Concha Gamboa
para representar a SENADIS como Director Nacional, consta en Decreto Supremo
N°18, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social. Por su parte, la personeria de
don/dofia Patricio Bacho Chavez, para representar al/la EJECUTOR/A, consta en Acta
Reunién Ordinaria Directorio N° 82, Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla, La
Serena, de fecha 9 de octubre de 2015, protocolizada bajo el repertorio N® 8646-2015,
de la Notaria de Oscar Fernandez Mora, de La Serena, documentos que no se insertan
por ser conocidos de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder
del/la EJECUTOR/A y uno en poder del SENADIS.

'ANIEL c% GAMBOA

== Representante Legal \\'L - Dri'ector Nacional

Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla SEMMacuonal de la Discapacidad

\J
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ANEXO N°1
(Formulario de Postulacién 201§~
Aprobado, sin comentarios)
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ANEXO N°2

PLANILLA DE BENEFICIARIOS

RESOLUCION EXENTA N°: FECHA INFORME:
:
Apellid Eda |[Diagnost =K
o d ico Base | Tipo = Comu
Nombr | Patern |Apellido (afo | (Principa | Discapac 3 Regié |na de
6s 7 [0 Materno |[RUT |s) 1) idad N |n origen
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
18
14
15
n

{a-:' SUB DPIG. JUAIbIO )
2 momm $)
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Anexo N°1: FORMULARIO DE POSTULACION

Programa al que postula:
X ] FORTALECIMIENTO DE LA RED DE REHABILITACION CON BASE COMUNITARIA |

Regidn (Seleccionar la region donde se ejecutara el proyecto)

| Regién de Tarapaca Il Region de Antofagasta

Il Region de Atacama X IV Region de Coquimbo
V Regién de Valparaiso VI Region de O'Higgins
VIl Region del Biobio

X Region de Los Lagos

VIl Region del Maule

IX Region de La Araucania
X1 Region de Ayseén

Xl Regiéon Metropolitana

XIl Region de Magallanes
XIV Region de Los Rios
XV Regién de Arica y Parinacota

Comunas cubiertas o beneficiadas
Comuna de La Serena.

1. IDENTIFICACION DE LOS ORGANISMOS INVOLUCRADOS
1.1 Proponente:

ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

1.2 Antecedentes Representante Legal

Nombre Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla

RUT Institucion 70892100-9 -
Direccion Av. Anima de Diego 550

Comuna La Serena Ciudad La Serena

Provincia Elqui Region I\

Teléfono 51 -2 - 544177 Fax

email - ]

Nombre Patricio Bacho Chavez

RUN

Cargo Secretario General ]
Domicilio Anima de diego 550 |
Comuna La Serena Provincia Elqui i J‘
Teléfono Region | Coquimbo J
email - |
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1.3 Ejecutor:

Nombre Corporacion GGV. Cecosf Villa el Indio

Rep. Legal Patricio Bacho Chavez

Direccion Los lucumos s/n

Comuna La Serena Ciudad La Serena

Provincia Elqui Region coquimbo B |
Teléfono 51-2-336020 | Fax

email Cecofccaro@corporacionggv.cl

1.4 Asociados:

Nombre Consejo Consultivo de Salud Cardenal Caro |
Rep. Legal Lucy Alzamora Yafez

Direccion Colo colo 2977

Comuna La Serena Ciudad La Serena
Provincia Elqui Region Cogquimbo

Teléfono +56992480891 | Fax .
Email - J
Nombre Colegio José Miguel Carrera

Rep. Legal Johanna Jaime Flores (orientadora) -
Direccioén Balmaceda 4830

Comuna La Serena Ciudad La Serena

Provincia Elqui Region Coquimbo

Teléfono 964078144 Fax |
email orientacionjmc@gmail.com

Nombre Agrupacion artrosis, fuerza y salud

Rep. Legal Luis Orellana (presidente Agrupacion)

Direccion Braulio Arenas 1247

Comuna La Serena Ciudad La Serena

Provincia Elqui Region Coquimbo

Teléfono 90708023 Fax

Email -

Nombre Cecosf Villa el Indio ]
Rep. Legal Grace Avendafio Mattus

Direccion Los lucumos s/n

Comuna La Serena Ciudad La Serena

Provincia Elqui Region Coquimbo

Teléfono 51 -2 -336020 Fax 1
email graceaven2@gmail.com ]
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Nombre Delegacion Municipal La Pampa
Rep. Legal Rudy Rivera
Direccién Larrain Alcalde 3500 local 7
Comuna La Serena Ciudad La Serena _:
Provincia Elqui Region Coquimbo 1‘
Teléfono 51 -2 - 206538 Fax ?
Email rudy.rivera@laserena.cl ]‘
Nombre Junta de Vecinos n° 16 Nueva Esperanza Villa el Indio __J
Rep. Legal Olga Lazo |
Direccion Los Lucumos 4864 B
Comuna La Serena Ciudad La Serena |
Provincia Elqui Region Coquimbo
Teléfono +56987532831 Fax
Email -
Nombre Aguas del Valle _!
Rep. Legal Barbara (Trabajadora Social) !
Direccién Colo Colo 935 ?
Comuna La Serena Ciudad La Serena ;
Provincia Elqui Region Coquimbo I
Teléfono 2206000 Fax '
Email info@aguasdelvalle.cl. j
1.5 Coordinador del proyecto |
Nombre Patricia Romero 777
Cargo Coordinadora Técnica departamento de Salud
Direccion &2?772°22°77
Comuna L7777 Ciudad
Provincia Region
Teléfono Fax
email J
1.6 Cuenta Bancaria para Deposito

Banco [ Santander

N° Cuenta ' 0-000-0192344.7

Tipo Cuenta Corriente

Rut Asociado | 70892100-9

Razon Social Corporacion Gabriel Gonzalez Videla
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2. Antecedentes generales de la entidad ejecutora

La Corporacion Municipal de La Serena dentro de su rol en la promocion v prestacion de
servicios de Salud a la comunidad de esta ciudad dan atencion a mas de 160.000 usuarios
inscritos en nuestros 6 CESFAM y tres CECOSF contemplando diversas actividades de
promocion, prevencion y rehabilitacion en los distintos estadios del ciclo vital.

En el ambito de rehabilitacion, dicha corporacion tiene implementada tres Centros de
rehabilitacion Comunitarios y dos salas de Rehabilitacion Comunitaria. para el total de
beneficiarios de la comuna. En ellas, nuestros usuarios hombres y mujeres de todas las edades.
pueden encontrar no solo un lugar donde rehabilitar déficit sino también un lugar de capacitacion,
de participacion. de habilitacion y rehabilitacion fisica y espiritual.

Debido a lo anterior el equipo de salud articula el trabajo con el intersector (juntas de vecinos,
clubes deportivos, jardines, colegios, mesas territoriales. entidades gubernamentales, entre otras)
en donde se trabaja en conjunto para buscar las estrategias que lleven a cabo este fin obteniendo
un beneficio para toda la comunidad. Realizando capacitaciones. marchas y ferias saludables,
talleres laborales. operativos clinicos, entre otros.

3. Formulacién del problema principal

En nuestro pais un 12,9% de la poblacion chilena presenta discapacidad en cualquiera de sus
grados. Esto causa restriccion en la participacion en algunos dmbitos de la vida diaria.

En el ambito de acceso al empleo. siete de cada diez personas con discapacidad no logran generar
ingresos autonomos. Esta situacion se complejiza en cuanto a que el 43.9% de las personas con
discapacidad son jefes de hogar. de los cuales el 66.2% son trabajadores no calificados.

( ENDISC 2004)

Considerando que el trabajo constituye una actividad necesaria y muy significativa que aporta a
la autonomia, al desarrollo de una vida independiente y a la inclusion social permitiendo
contribuir al desarrollo y crecimiento del pais se hace necesario entregar herramientas que
permitan obtener un ingreso economico en las personas en situacion de discapacidad para que
puedan no solo ser un aporte al sustento familiar. sino que facilitar en ellos la igualdad de
oportunidades.
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4. Descripcion de Estrategia a Implementar

Se busca con este proyecto, trabajar en el ambito de subsistencia e inclusion laboral, desarrollando
destrezas para realizacion de trabajo remunerado por cuenta propia de personas en situacién de
discapacidad a través de la conformacién de talleres laborales en los cuales las personas adquieran
conocimientos suficientes para poder desempefar labores que otorguen recursos economicos al
participante.

Se realizaran las siguientes actividades:
1° Feria de promocion de oportunidades laborales para personas en situacion de discapacidad

En esta feria de promocion se daran a conocer los talleres que se realizaran en dependencias de Cecosf
Villa el Indio dependiente de la Corporacion Municipal de La Serena. Cuya duracion es de 10 meses con
clases una vez por semana tres horas en cada ocasion. Para cada taller se dispone de un cupo de 20
personas. 15 para personas con discapacidad y 5 para referentes sociales de la comunidad que se
capacitaran como monitores para poder replicar estos talleres a futuro en las agrupaciones en las que
pertenecen o en las que se requiera, de esta forma se otorga mayor cobertura al proyecto y se asegura
su continuidad en el tiempo.

Se realizara inscripcion en los talleres que detallare posteriormente.

Contaremos con un stand que muestre los productos que se realizaran en nuestros talleres

Un stand de OMIL para informacion laboral para personas con discapacidad.

Un Stand de beneficios sociales para personas con discapacidad.

Un Stand informativo sobre la obtencion de credencial de discapacidad, pasos a seguir

Entre otros.

2° Los talleres a realizar son:

a) Taller de trabajo en madera.
Realizado por monitor con discapacidad que lleva afios de experiencia en este arte, que realiza
todo tipo de artesanias en madera, bandejas, posa vasos, esculturas, entre otras.

b) Taller de Manicure
Hoy en dia esta muy presente en la sociedad el cuidado de las manos y la estetica de ellas, por
lo que se capacitara en distintos tipos de esmaltado, confeccion de ufias acrilicas, cuidado de las
manos, entre otras.

c) Taller de Masoterapia
Orientado en dos ambitos, estético (reductivos, de drenaje, exfoliantes, entre otros.) y de
relajacion.

d) Taller de artesania
En los cuales se capacitara en confeccion de estructuras en decoupage, soft. ceramica en frio
entre otros.

3° Para finalizar se realizara una feria expositiva con los trabajos realizados durante el afio, en la cual se
dara a conocer a la comunidad los resultados de este proyecto.
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En ambas ferias se trabajara con el intersector en su coordinacion,
- Delegaciéon Municipal La Pampa colabora con las sillas para autoridades y asistentes al acto

oficial.

- Junta de Vecinos Villa el Indio Proporciona el uso de la cancha cerrada ubicada al frente del

Centro de Salud Villa el Indio.

- Cesfam Cardenal Caro proporciona el equipo de amplificacion.

- Aguas del Valle otorga agua y dispensadores para los asistentes.

- Club artrosis, fuerza y salud participa con numero artistico en acto.
- Colegio Jose Miguel Carrera participa con numero artistico en acto.
- Consejo consultive de salud Cardenal Caro colabora en la difusién.

5. Objetivo General

Favorecer el desarrollo de la autonomia personal de las personas con discapacidad, a través de servicios
de apoyo pertinentes a su grado y tipo de discapacidad, promoviendo su independencia y el desarrollo
de sus capacidades, asegurando el desarrollo de competencias que faciliten los procesos de inclusién
laboral, favoreciendo al acceso de la poblaciéon con discapacidad en edad de trabajar al mercado laboral,
en condiciones de inclusién y equidad, a partir de programas de formacion para el trabajo

6. Resultados esperados, Indicadores y medios de Verificacion

Resultado Indicador

Realizar feria de
promocion con al
menos 3 instituciones
del intersector i

N° de instituciones del intersector
participantes de la feria de
promocion

Medios de Verificacion |

Fotos, lista de asistencia. carta |
compromiso i

Capacitar al menos aITI Personas
80% de los inscritos en | capacitadas x 100
el programa |

inscritas/personas

Fotos, lista de asistencias

7. Cronograma de actividades del proyecto (Carta Gantt) indicando la duracion de cada actividad y su

duracion en el tiempo

Carta Gantt:

Actividad /!  Mes

Programacion

Compra de insumos

XXX | =

Contratacion de monitores

Feria de promocion e inscripcién X

Realizacion de Talleres X1 X1 X

Feria de exposicion \

|
Analisis de resultados ‘. }
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B. Caracterizacion de Beneficiarios

Este proyecto esta orientado a personas en situacion de discapacidad leve y moderada de
cualquier origen, mayor de 18 afios. Cada taller contempla 15 cupos. Por lo que se capacitaran
a 60 personas en esta situacion.

Ademas contempla 5 cupos por cada taller para lideres comunitarios que actuen como
monitores una vez terminado el plazo estipulado para este proyecto. Requisito ser mayor de 18
anos y pertenecer a alguna institucion del sector. 20 personas en esta situacion.

Teniendo una cobertura total de 80 personas

9. Participacion de los beneficiarios en el Proyecto

Los beneficiarios de este proyecto participaran adquiriendo las habilidades en cada uno de los talleres
que se realizaran una vez por semana con tres horas de duracién cada uno Al finalizar participaran
exponiendo sus trabajos en la feria expositiva, y en el analisis de resultados.

10. Antecedentes del equipo ejecutor (ldentificar el equipo que participara en la ejecucion,
especificando tanto sus datos personales como el cargo. funciones y horas dedicadas al proyecto,
independiente si es o no financiado con el dinero solicitado. La informacién aqui presentada debe ser
coincidente con lo especificado en la categoria “personal” del cuadro de presupuesto) Para validar la
experiencia de los/as integrantes del equipo ejecutor se sugiere adjuntar curriculum de cada participante.

Equipo Ejecutor:

a) Kinesiologa Lilian Araya Alfaro.

Profesional con 11 afios de experiencia en rehabilitacién comunitaria, fue quien creo la primera
sala de rehabilitacion comunal en La Serena. pasando posteriormente a ser el CCR del Cesfam
Emilio Schaffhauser. Actualmente se desempefa en sala de rehabilitacion de Cecosf Villa el Indio
con funciones clinicas, docente asistenciales y calificador de discapacidad externo a COMPIN.

En este proyecto sera la encargada de la coordinacion y ejecucion de este proyecto, quien
realizara dichas funciones dentro de su horario de trabajo habitual por lo que sigue siendo
financiada por la Corporacion Municipal.

b) Kinesiologa Alejandra Mufioz
Profesional con 11 afios de servicio en atencion primaria de salud, kinesiologa clinica de la sala
de rehabilitacion de Cecosf Villa el Indio. Sera la encargada de realizar los talleres de
masoterapia a los usuarios. Destinara 3 horas al mes de su jornada habitual en la realizacién de
dichos talleres, por lo que el costo es financiado por la Corporacion Municipal

c) Terapeuta Ocupacional Lisette Cortés Diaz
Profesional de la sala de rehabilitacion de Cecosf Villa el Indio. Encargada de la rehabilitacién y
habilitacion laboral de los usuarios de la sala. Sera la encargada de ejecutar el taller de artesania
en Madera
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Falta por definir:

Monitor en ceramica en frio, tres horas mensuales por 4 meses.
Monitor de SOFT, tres horas mensuales por 3 meses

Monitor de decoupage, tres horas mensuales por 3 meses
Monitor de Manicure 3 horas mensuales por 10 meses

11. Compromisos y obligaciones

La Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, se compromete a facilitar las dependencias de Cecosf
Villa el Indio en cuanto a infraestructura, insumos de aseo, horas profesionales de kinesiologas, lerapeuta
Ocupacional, auxiliar de servicio durante el periodo que dure este programa.

Se compromete a dar las facilidades que sean necesarias para el correcto desarrollo de lo aqui
planteado.

12. Coordinacioén Intersectorial.

- Delegacion Municipal La Pampa colabora con las sillas para autoridades y asistentes al acto
oficial.

- Junta de Vecinos Villa el Indio Proporciona el uso de la cancha cerrada ubicada al frente del
Centro de Salud Villa el Indio.

- Cesfam Cardenal Caro proporciona el equipo de amplificacion.

- Aguas del Valle otorga agua y dispensadores para los asistentes.

- Club artrosis, fuerza y salud participa con numero artistico en acto.

- Colegio José Miguel Carrera participa con numero artistico en acto

- Consejo consultivo de salud Cardenal Caro colabora en la difusion.

13. Complementariedad de recursos
Este proyecto se realizara en conjunto con aportes de Corporacién Municipal y Senadis como se detalla
en el presupuesto

14, Continuidad

Para asegurar la continuidad de esta iniciativa se llevaran a cabo dos acciones
a) Capacitar a 20 referentes comunitarios, quienes actuaran como monitores en futuras
intervenciones, tanto en la sala de rehabilitacion como en la comunidad, pudiendo replicar lo
aprendido en las organizaciones a las cuales pertenecen o apoyar en los talleres que se
pudiesen realizar en Cecosf.

b) Con las herramientas e insumos adquiridos que queden en la sala de rehabilitacion. se seguiran
dictando estos talleres por parte de la terapeuta ocupacional de la sala en los grupos de usuarios
con discapacidad que se atienden habitualmente en Cecosf
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15. Detalle presupuestario por Categoria
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Inversién D_istribycit'?n de
Valor Financiamiento
Solicitado | Aporte del
item Cantidad | §$ Unitario | § Total a SENADIS PROPONENTE
Trupan (2 planchas x $189.210 0
alumno y monitor) 42 $4.505 $189.210
Melamina (2 planchas x $1.007.580 0
alumno y monitor) 42 $23.990 | $1.007.580 | !
Set de alicate 3 $13290  s3gs70 | S39.870 L
Broca avellanar 10 $5.490 $54.900 $54.900 0 .
Set brocas 3 $14.290 | $42.870 $42870 0
taladro 3 $30.290 | $90.870 $90.870 0 o
Sierra circular 1 $49.990 | $49.990 $49.990 0
Sierra caladora 3 $38.590 | $38.590 $38.590 0
Martillo carpintero 3 $4.290 $12.870 $12.870 0
Atornillador electrico 1 $54.990 $54.990 $54.990 0 B
prensa 15 $3.677 $55.155 $55.155 0 -
Colafria 20 kg 3 $34.490 $103.470 §103470 0
Tornillos x 50 7 $2.990 $20.930 $20.930 0 e
Pintura blanca 3 $9.990 $29.970 $29.970 0
Set brochas 15 $2.990 $44.850 $44.850 | 0 ]
Huincha de medir 3 $10.990 | $32.970 $32970 0 ]
Gubias de madera 6 $3.690 $22.140 $22 140 B _0__ ]
Formoén 5 $3590 | $17950 | $17.950 0 -
Lija 21 $116 | $2.436 $2.436 o ]
Escuadra 1 $7.690 | $7.690 57690 0 |
Meson trabajo 6 $50.000 $300.000 $300‘000_ 0 |
Toldo (trabajo al exterior, r $159 960 0 ]
corte, pintura y barniz) 4 $39.990 | $159.960 ]
extrusor 4 $7.990 $31.960 $31.960 0
moldes 20 $5.500 $110.000 | $110.000 0
cortador 6 $1.990 $11.940 $11.940 0____ -
Pasta model (5 x persona) | 105 $3.430 $360.150 | $360.150 0 ]
Set pinceles 21 $1.480 $31.080 $31.080 o
Pintura acrilica 20 $6.900 | $138.000 $138.000 0 |
resina 4 $26.500 $106.000 $106.000 0 .
bolillos 6 $10.990 $65.940 $65940 |0 ]
Pantys blancas (soft) 21 $3.800 $79.800 $79.800 07 ) .
| Algodén sintético 10 $4.800 | $40.800 $40.800 0
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Pelo sintético 5 | $7.490 $37.450 | $37.450 0 B
craquelador 6 $3.700 $22200 | $22.200 o _ ]
Betun de Judea 10 $2.700 $27.000 $27.000 0
Barniz Spray 10 $4.500 $45.000 $45.000 0
Cajas trupan 2 x persona | 42 $1.400 $58.800 $58.800 0
I
Servilletas 2 x persona 42 $200 $8.400 $8.400 10
Silla masajes plegable 5 $69.900 $349.500 $349.500 0 -
Camilla plegable 5 $129.900 | $649.500 $649.500 ‘ 0 i
Silla plegable 20 $7.390 $147.800 | $147800 0
Mesa plegable 5 $34.990 | s174.500 | $174500 0
T '
Kit de manicure 10 $122.000 | $1.220.000 |$1.220000 0
Bafio de parafina 1 $320.200 | $320200 | $320200 0O
Lampara UV 1 $172.900 | $172.900 $172900 0
Parafina 3 $39.900 | $119.700 | $119.700 0O -
Guantes toalla 6 $3.300 $19.800 $19.800 0 -
Escabel 5 $19.900 | $99.500 | $99500 0O
. | $6.827.181

Total | ! o
R " [ . Distribucion de |

EHTReRLS Valor Financiamiento i

$ Solicitado a | Aporte del |

item Cantidad | Unitario | $ Total | SENADIS | PROPONENTE '
Utiles de aseo 10 200.000 | 200.000 | © $$200000
Material de escritorio 100 200.000 | 200.000 | © 200000 |
Total ' $400.000 |
5 ; ' Distribucién de
S ! Valor Financiamiento
) : o K3 [ Solicitado a | Aporte  del
Item Cantidad  Unitario | $ Total SENADIS _P_BQ_PQNENTIL
Horas kines 30 horas = 10.000 | 300.000 | O | 300.000

Horas Terapia 1 0 | 300.000
Ocupacional 30 horas  10.000 300.000 L |
Monitor taller artesania 30horas | 10.000 | 300.000 | 300000 0 |
Monitor taller Manicure 30 horas | 10.000 300.000 | 300.000 0 N
Horas auxiliar de servicio | 40 horas  5.000 200.000 | O 200000 |
Total 600.000 | 800.000
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16. Resumen Financiero por Categoria.

Distribucion de Financiamiento enw o
; pesos $ Total
Categoria SENADIS PROPONENTE | Presupuesto
en$ ]
Inversién $6.827.181 $0 $6.827.181
Recurrentes $0 $400.000 $400.000
Personal | $600.000 $800.000 | 1.400.000
TOTAL | §7.427.181 $1.200.000 | $8.627.181 |

Fecha: 23 noviembre 2017
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l PROTOCOLO INSTRUMENTOS PUBLICOS,. V BIME %TI{E 2015 i
j

REPERTORIO No  Bg46b-p015

l REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

'ACTA REUNION  ORDINARIA DIRECTORIO
NUMERO 82 CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL |
GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

|
!

En la ciudad de La Serena, Republica de Chile, veintidés de |

Octubre del afio dos mil quince, ante mi, OSCAR FERNANDEZ
%MORA, abogado, Notario Publico Segunda Notaria de La Serena,
‘con domicilio en calle Cordovez numero quinientos ochenta y ocho,

oficina ciento ocho, Edificio Don Oscar, CAROL ALVAREZ

/ORDENES, chilena, abogado, casada, cedula de identidad dieciséis |
millones cuatrocientos cuarenta vy tres mil ochenta y uno guion dos, ‘{
con domicilio en Coquimbo, calle el Faro numero quince La!
Herradura, de paso en esta mayor de edad, quien acredita su
identidad con su cedula antes mencionada y expone: Que
'debidamente facultada viene en reducir a escntura publica la
presente acta:. ACTA REUNION ORDINARIA DIRECTORIO
NUMERO 82 CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ |
VIDELA DE LA SERENA. En La Serena, siendo las 16745
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ISesic’m Ordinaria N° 82, del Directorio de la Corporacion

\
‘ihoras del dia Viernes 09 de QOctubre de 2015, se da inicio a la

iMunicipaI Gabriel Gonzalez Videla de La Serena, con la |
\asistencia de los siguientes miembros: Sefior Roberto Elias;
‘[Jacob Jure, Rut.: 6.356.671-3, Alcalde de La Serena y
‘Presidente de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélezﬁ
1Videia, y los Directores Sefiores: Alejandro Pino Uribe, Rut.:}:
§4.919.682-2, Sergio Meléndez Cathalifaud, Rut.. 4.577.862-2, ’1
!asistieron también a la presente sesion, el Sefor F’atricio‘l
Bacho Chavez, Rut: 9.053.790-9, Secretario Generai%
Subrogante y Director del Departamento de Educaci()n,?
Directora Departamento de Administracion: Sra. Eugenia:
Cifuentes Lillo, Rut: 9.469.259-8, Director Departamento de;

Finanzas: Sr. Jerénimo Claveria Calderdn, Rut: 11.824.199-1,

iDlrector Departamento de Recursos Humanos y Organizacion: \
ISr. Patricio Sanchez Gonzalez, Rut: 9.018.710-4, Directorai
Departamento de Salud: Dra. Lorena Casarin Mufioz, Ru’rz‘
8.714.366-k, Contralor Internc: Sr. Pablo Salazar Dominguez, |
Rut 16.743.996-8y la Sra. Carol Alvarez Ordenes, Rut.:i;
16.443.081-2, Abogado - Asesora Juridico, todos de esta;

‘Corporacién Municipal. El Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde deg

La Serena y Presidente de la Corporacién Municipal Gabriel |
\Gonzalez Videla, saluda muy cordiaimente, a todos Ios‘i

"presentes, presentando a los miembros del Directorio
‘ ) |
“seﬁalando que don Mario Sanchez Alvarez presentd Ssus |
\

iexcusas por no poder asistir a esta reunién a causa de un |

Wprob!ema de indole personal, ademas, informa que don Jorge |
‘Rodrigo Valenzuela Mufioz, ha puesto a disposicion el cargo |
| |
\de Secretario General de esta Corporacion, a contar del 01 de

\
'septiembre del presente afio, luego se da leciura a la carta de |
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idespedida. la que hace mencién a los motivos de su decision y |
‘agradece la confianza depositada en su persona mientras |
desempeno el cargo de Secretario General en la Corporacion |
1Mun|c|pat Gabriel Gonzalez Videla. El Sr. Alcalde y Presidente

|de la Corporacion Municipal, don Roberto Jacob Jure, sefala

:que uno de los motivos de esta reunion es Ia Aprobacion del |
nuevo Secretarioc General de esta Corporacién Municipal,
proponiendo, a Don Patricio Bacho Chavez. Los Sefiores
Dlrectores eXpresan que aprueban el nombramiento propuesto
por el Sefior Presidente Don Roberto Jacob Jure y que cuentan
con el voto de confianza del Directerio, por ende ratifican a don
[Patricic Bacho Chavez como Secretaric General de Ia
(Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla. El Sr. Patricio
iBacho Chavez, saluda a los presentes vy agradece al Sefior
;Alcalde y Presidente de la Corporacion Municipal, don Roberto

Jacob Jure y a los Directores, por la confianza qgue han tenido

al designario en el cargo. Sefala: la gestion que pretendo
desarrollar por instrucciones del Sr. Alcalde consiste en primer
lugar, en movilizar esta corporacion en inclusién del liderazgo

del Sr. Alcalde Roberto Jacob Jure, y en segundo lugar
\dedicarme a esta gestidn, no tengo pensado desarrollar otras

iactividades distintas a la laboral y deseo formar un equipo con

quienes han sido mis pares, creo que esta labor no se hace |

solo, creo que ninguno de nosotros tiene dones especiales,

salvo los que han sido repartidos por la naturaleza, me |

comprometo a trabajar con el equipo presente compartiendo el |
optimismo que tiene el Sr. Alcalde, ya que los fondos estatales

de los cuales dispondremos nos permitiran sacar adelante esta

i
|
|

corporacion, con el Equipo de Directivos presentes, |

iimplementaremos una mayor racionalizacién de los recurso y
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aunaremos voluntades para satisfacer las necesidades de.
‘nuestros trabajadores y eso se hace mostrando compromiso, '
iestaré naturalmente llano a lo que me sugieran para sacar |
adelante esta tarea. El Sr. Sergio Meléndez Cathalifaud, sefiala |
a Don Patricio Bacho Chavez que puede contar con su apoyo. |
El Sr. Alejando Pino Uribe por su parte senala: Patricio 1
;Bacho Chévez cuenta con mi respaldo y no me cabe la menor |
duda que hara una buena tarea en la corporacion, ya §
escucharén algunas cosas que traje por escritc para que'

gueden incorporadas en el Acta, que me nacieron después de

Ahaber hecho la maratdnica jornada con los Comités Parltanos
Ique es una muestra del pensamiento de las personas que
rtraba\jan para la corporacién, confié en que Patricio, con la |

JDIFECCIOH de nuestro Sefor Presidente y Alcalde va a poderl

|
gempn‘:\nder esta tarea, me he hecho una opinion muy clara de |
Ios ejecutivos de esta corporacion, existe un clima dificil y
ldebemos preccuparnos principalmente del desencanto que hay
en el ambito econémico. Mis mejores auspicios y deseos para !
‘que esta gestion sea brillante. - El Sr. Presidente, da a Conocer !
|Ias funciones del Secretario General- Ei Directorio por!
\unanimidad aprueba otorgarselo en los términos propuestos, a
fln de que actuando independientemente pueda ejercer las |
‘SJQu:entes funciones, las cuales seran complementarias a las |
|sena!adas en el articulo 21 letra f de los Estatutos de IaL
Corporacmn las que se entienden parte integrante de esta
‘Acta Uno): Ejercitar y renunciar todas las acciones y derechos ‘
|que correspondan a la Corporacion en los contratos que
‘celebre y en los cuasi contratos que en su favor o en su contra |
maCIeren Dos): Dar y tomar en arrendamiento, llc:tacmn,.

ladministracion, subastar, dar en concesion o asignar toda clase |
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'de bienes corporales o incorporales, muebles o snmueb!es
vehu:ulos y servicios materiales o inmateriales, fijando rentas,
canones, precios y honorarios, plazos de cualquier extension,

aun mayores de los usuales, condiciones y otras modalidades,

concesidn y ejercitar y renunciar a todas las acciones que las
.Ieyes le otorgan al arrendador, al arrendatario. al cedente, al
|administrador o al concesionario; Tres): Celebrar contratos de
trabajo, colectivos e individuales, o a honorarios ejercitando o

rrenunciando las acciones que a la Corporacién correspondan

‘acciones que de tales contratos resulten para la Corporacion;
Cinco): Dar y recibir en deposito, sea voluntario o necesario y
en secuestro, Seis): Celebrar y ejecutar contratos de transporte
por tierra, mar y aéreo; Siete): Celebrar contratos de seguro
terrestre, maritimo y aéreo, pudiendo acordar primas, fijar

impugnar liquidaciones de siniestro y, en general, gjercitar sin
restriccion alguna todas las acciones que de tales contratos
.corresponda a la Corporacion; Ocho): Solicitar concesiones

Corporacién, pudiendo para este efecto firmar solicitudes,

modelos industriales, patentar inventos, deducir oposiciones vy,

i

en general, efectuar todas las tramitaciones y actuaciones que

'sean procedentes en relacion con esta materia; Diez): Fir

pudiendo cobrar y percibir las rentas, entregar o recibir los |

bienes dados o entregados en arrendamiento, administracion o

len los contratos celebrados; Cuatro): Dar y tomar en comodato, |

en cualesquiera condiciones, ponerles término y ejercitar las |

fiscales y Municipales y aceptar las que se otorguen a la |

lplanos, escrituras publicas y privadas; Nueve): Inscribir:

propiedad intelectual, nombres y marcas comerciales o

riesgos, estipular plazos y demas condiciones, cobrar

indemnizaciones, endosar y cancelar polizas, aprobar e
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recibos, carfas de despido o de término de relacion Eaboral

\

|

itan’to en al ambito del Cadigo del Trabajo, como asi mismo en
|el ambito estatutario de ‘educacién y salud, firmar finiquitos de
E

trabajo, cancelaciones y, en general, suscribir, otorgar, firmar,

[extender modificar y refrendar toda clase de documentos |

publicos o privados, pudiende formular en todos ellos las |
declaraciones que estime necesarias o convenientes; Once):

!Entregar y retirar de las oficinas de correos, telégrafos,J

aduanas, empresas de transporte terrestre, maritimo o aéreo,

toda clase de correspondencia, certificada o no, giros,
reembolsos, carga, encomiendas, mercaderias, piezas,
postales, etcétera, dirigidas o consignadas a la Corporacién o |

remitidas por ella; Doce): Concurrir ante toda clase de
/Autoridades, politicas o Administrativas, incluso de orden |
itrrbutario, Municipal, Aduanero, de Comercio Exterior; etcétera,

fy en general, ante toda persona de derecho publico e privado,
e Instituciones Fiscales, de Administracion autonoma, de

‘Prewsmn organismo dependientes del Estado o de las |

iMumcipa]idades, o Servicios que formen parte de ellos, conl

ttoda clase de presentaciones o desistirse de ellas; Trece)::
‘Representar judicialmente a la Corporacién con las facultades |
Senaladas en el inciso primero del Articulo Séptimo del Cadigo
‘de Procedimiento Civil y también con las del inciso segundo de| |
mismo Articulo, esto es, desistirse en primera instancia de la*
[accrén deducida, aceptar la demanda contraria, absolverw
posm!ones renunciar los recursos y los términos Iegaies

Ltranskqlr comprometer, otorgar a los arbitros facultades de|
arbﬂradores aprobar convenios y percibir. El mandatario podra ‘
'representar a la Corporacion en todos los juicios o gestiones |

'Jud:males en que eésta tenga interés, ante cualquier Tribunal de
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Orden Judicial, de Compromiso o Administrativo ”dé la
iRepﬂinca y en juicio de cualquier naturaleza, asi intervenga la
\Corporacion como demandante o demandada, tercerista,
coadyuvante o excluyente, o a cualquier otro titulo o en
cualquier otra forma; CATORCE) Celebrar todo tipo de actos,

contratos o convenciones ante instituciones bancarias Y|

financieras, entre ellas y sin que la presente constituya una
ienumeracic’m taxativa, las siguientes: realizar y celebrar toda
jclase de actos y contratos y contraer obligaciones de cualquier ‘:
éespecie asi como extinguirlas, abrir cuentas corrientes
bancarias de depésito o de crédito ante cualquier banco o

Institucién financiera en el ejercicio de esta facultad podré

firmar y suscribir los documentos financieros sean estos

pagares, letras de cambio, u otros de cualquier monto,
respecto a lo cual debera dar cuenta oportuna de las gestiones

realizadas al Directorio de la Corporacion. Podra asimismo

contratar créditos con o sin garantias, tomar boletas bancarias
de garantia, endosar, cancelar, descontar, cobrar, aceptar,
avalar y protestar cheques, libranzas, letras de cambio y otros |

documentos de crédito o efectos de comercio, otorgar prendas
y cancelarlas, efectuar operaciones de cambio y comercio
exterior, hacer declaraciones juradas, ceder créditos y, en
'general, realizar toda clase de operaciones en bancos
'comerciales, de fomento, hipotecarios, Banco dei Estado de |

(Chile y todos los que operen dentro de los limites nacionales ¥ '
con Cajas e Instituciones de crédito o de otra naturaleza, ya;i
sean publicas o privadas. Del mismo modo queda ‘
autorizado, el Secretario General de la Corporacién, para \

delegar la facultad de firmar cheques y cualesquier otro |

'documento mercantil ante todos y cada una de los bancos
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’ms’utuc:ones financieras que operen en el pais, a Iosl
‘funmonanos de la Corporacion que éste determine. De rguai
Imanera podra delegarse la facultad de operar los Qistemam
mformatlzados de control y transferencias bancarias entre|
[cuentas corrientes que la Corporacion Municipal Gabuelf
Gonzalez Videla mantenga en un mismo banco o en distintas |
Hnst;tucuones financieras, En cuanto a la subrogancia del'

Secretario General, queda facultado para que este rnediante.

Resolucién disponga dicha subrogancia en forma permanente |

‘o cuando lo estime necesario. Antes de pasar al primer punto

‘,de la tabla, se procede a firmar sin objecion el Acta Ordinaria
Numero 81, de fecha martes 11 de agosto del afio 2015.
| El Sr. Alcaide y Presidente de la Corporacién Municipal,

don Roberto Jacob Jure, otorga la palabra a don Patricic Bacho
Chavez para comenzar con el primer punto de la tabla

‘denominado Informe Comités Paritarios. El  Sr. Patricio
|

Bacho Chavez, sefala: Presidente y Directorio si me lo
permiten les comento que en la carpeta puesta a su disposiciéon |

‘esta la documentacién necesaria para su informacion, los dejo |

icon los profesionales a cargo de la presentacion.El Sr. David

|
[Milla Hormazabal, Ingeniero en Prevencién de Riesgos da inicio
| |

gai primer punto de la tabla, exponiendo: El objetive principal de
gnuestra presentacién tiene relacion con las estadisticas gue
iesté realizando la Unidad de Prevencion de Riesgos, | j
pertenec:ente al Departamento de Recursos Humanos de!
‘pemodo 2014 y 2015, de lo que va del afio, primero partfremos
lpor lo mas importante que nos rige a nosotros que es la Tasa
}de Siniestralidad, esta tasa tiene que ver con los accidentes o |
Ios dias perdidos que tenemos como Corporacidn, versus Ia !

fcantldad de trabajadores que existen. La Tasa de Siniestralidad |
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se evalla en los afios impares, es decir en el afio 2015,

2017,2019, se evalGan tres periodos pero solo se pagan dos.

En el afio 2014 se tuvo como objetivo mantener la tasa porque

era poco probable poder optar a una rebaja, ahora nos
encontramos en el proyecto correspondiente a los afios 2015-
2017, respecto a esto, nuestro objetivo es la disminucion de la
cotizacion adicional en un tramo. En el afio 2014 se realiza un
acuerdo con la Asociacion Chilena de Seguridad, en donde el
objetivo fue la conformacion de los Comités Paritarios A
ccontinuacion, la Srta. Katherine Rivera Alfaro, Psicdloga sefiala:

lles comentaré de forma muy breve que es lo que estamos

haciendo en temas de salud mental para poder disminuir el
porcentaje de ingresos de enfermedades profesionales de

salud mental para asi poder acceder a la rebaja de la tasa,

debemos cumplir con dos requisitos ineludibles: el primero es
la constitucién y funcionamiento de los comités paritarios y el |
segundo es estar al dia en el pago de las cotizaciones
previsionales. Respecto al tema de salud mental para poder |

disminuir la tasa de siniestralidad estamos incorporando al
Reglamento Interno un anexo que determina que la primera
instancia hacia donde el funcionario debe informar una
presunta enfermedad profesional de salud mental, debe ser la
Unidad de Prevencion de Riesgos, es decir debe informar
previamente al empleador, esto nos permitira generar una
instancia de apoyo y ayuda psicoldgica al funcionario con
alguna patologia mental, ahora bien, por cumplimiento a la
Iresolucién sanitaria vamos a implementar un protocolo de

riesgos psicosociales.El Sr. Alejando Pino Uribe, sefiala: como

salvedad quiero manifestar que tiene que ver también con el

trato que el trabajador recibe por parte de la empresa, de s
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Jefatura de sus compareros de trabajo que pueden influir, Ef | '

ESr David Milla Hormazabal sefialas Para concluir f

‘mencionaremos que el comité paritario, es nuestra

[
iretroaiimentacién diaria respecto a la gestion que podemos |

Irealizar dentro de la corporacion, claramente la cantidad de

trabajadores que tenemos, nos impide hacer una gestion

|

propla por ello tenemos estos treinta y ocho comités paritarios
;const:twdos. De la mano de Don Alejandro Pino Uribe, estamos |

fhaciendo una especie de empoderamiento de estos comités,

icon el objeto de retroalimentarnos de las necesidades y de lo
|que debemos hacer como Unidad de Prevencién de Riesgos,
les agradezco mucho por el tiempo y la disponibilidad de poder
wescuchamos El Sr. Alejando Pino Uribe, senala: quiero pedirle
}Sr. Presidente, que de aqui en adelante |a politica de |

Fprevencién de riesgos, sea una politica establecida con un plan

estratégico de salud y prevencion, debemos empoderar el area

de prevencion de riesgos porque eso nos cuesta dinero,

I
debemos cuidar a las personas, me ofrezco a colaborar en

todo lo que se necesite. El Sr. Alcalde y Presidente de la |
|

jCorporacio’n Municipal, don Roberto Jacob Jure, responde: Se |
Eagradece sus palabras, y felicito a los expositores por estei
andlisis, debemos invertir en lo sefalado por que es
absolutamente necesario y conveniente. Ahora pasaremos a!|
segundo punto de la tabla denominado, Estado de Avance y
{Fondo de Apoyo a la Educacién Publica Municipal, (FAEM)
para lo cual le daremos la palabra a la Sra. Eugenia leuentes
JL!”O Directora del Departamento de Administracién. El Sr.

Patncto Bacho Chavez, sefiala: Este es un fondo que el

(
|

Ministerio de Educaciéon, por segunda vez a puesto a\

|d|sp051c:|on de los municipios para abordar diversas materlas|
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dentro de las cuales estan las deudas, nuestro programa esta
crientado al pago de deudas previsionales y de salud.La Sra.
Eugenia Cifuentes Lillo, sefiala: explicarles que este, es uno de
los Programas que tiene continuidad dentro del Ministerio de
Educacion para el saneamiento financiero que en parie es lo
que explicaba el Sr. Alcalde, al principio en términos de poder |
contar con recursos complementarios que no corresponden a
fa subvencion normal, es decir son recursos extraordinarios de |

los que el ministerio dispone, reconociendo que efectivamente,

‘a través de la subvencion, la Educacion no se financia, una de
\las principales cargas que tiene la educacion municipalizada
.pnnc:palmente para el municipio, es la previsién, si
!comparamos cuanto nos cuesta una planilla mensual en
Eeciucau:ic‘m considerando tantoc a profesores como funcionarios
de la educacion y demas profesionales que en la actualldad\
!son parte de los programas especiales, no se financia con la
isubvencion  normal, en promedioc nosotros recibimos
mensualmente aproximadamente ochocientos millones de
pesos para la planilla, que nos cuesta alrededor de mil
doscientos millones mensuales, solo la planilla de Educacion,
esto es sueldo liquido, es decir, sin contar prevision y lo
demas, esto es a nivel de todo los municipios, de lo cual no i
esta excluida la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez
Videla, por lo que se han producido dificultades en términos del

poder llevar el pago mensual de la prevision por lo que el

ministerio ha creado esta formula en términos de poder
traspasar recursos para poder compensar el pago previsional |

atrasado, asumiendo los intereses y la mora pero sin |

considerar el pago a las empresas de cobranza. Esta ha sido Ia 1

primera comuna a nivel pais que ha cumplido con las fecha
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propuestas e incluso con anterioridad a la fecha que sefialaba
el ministerio de educacién, con la ejecucion presupuestarra'
|espec1f camente dirigida al pago de los compromisos |
\estableudos el alcaide puede anunciar que en este afio vamos ‘
a poder postular a obtener una mayor cantidad de recursos que |
son ios saldos que quedan por este programa, ello porque}
hemos cumplido con el sesenta por cientc. El Sr. Alcalde Yi
‘Presuf}ente de la Corporacion Municipal, don Roberto Jacobl
Jure senala: lo que sucede es que como ustedes saben |
mosotros tenemos todo el dinero de la prevision retenido, por lo |

\que hice gestiones para conseguir ochocientos millones rnas|

|aproximadamente, a raiz del cumplimiento de lo sefialado, con

panorama se ve bastante auspiciosc. Nuestro |
|compromlso €s nunca mas tener deudas previsionales ya que
Icon todas las platas que estan llegando se mejora bastante el
[panorama no obstante que siempre estid el respaldo del
‘municipio a resguardo de cualquier cosa, vamos por buen
|cam1no es0 es importante que lo sepan. La Sra. Eugenl.a|
‘Cifuentes Lillo, sefiala: directores, como salvedad decir que\
‘esto ha sido un gran esfuerzo tanto de la cor poracion como del |
senor alcaide. Como ditimo elemento, senalar que la reforma |
|educacmnal lo mas probable es que elimine la retencion de la |
‘previsién, va que el dafo patrimonial que produce es enorme, |
el costo de los honorarios de la empresas de cobranza no !o
:puede soportar el estado y ello repercute en el patrimonio de

los municipios. El Sr. Alcalde y Presidente de la Corporacuon |

Mun:crpal don Roberto Jacob Jure, sefiala: como tercer punto

|de la tabla hablaremos sobre la recopilacion de observaciones i
'y sugerencias de manual de procedimiento, le cedo la palabra

'a don Pablo Salazar, EI Sr. Pablo Salazar Dominguez sefala; |
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Respecto a los Manuales de Procedimientos nos habiamos
3comprometid0 a tenerlos antes del treinta de septiembre, es del
caso sefialar que le enviamos dichos manuales el dia
veintiocho de septiembre del presente ario, cumpliendo con lo

prometido vy solicitando que hiciesen sugerencias o |

‘comentarios al respecto para mejorarlos, cabe destacar que
estos manuales son la base para una mejora posterior, la idea
&s comenzar un trabajo continuo con el personal para hacer
algo mas sencillo y de mejor comprensién para la genie, la idea
les unificar criterios. Cabe mencionar que los manuales |
sefalados ya se estan implementando, hemos tenido mejoras |
sustanciales sobre todo en lo que son las Ordenes de
Trabajo.El Sr. Alcalde y Presidente de la Corporacion
EMunicipal, don Roberto Jacob Jure, sefiala: Pasaremos al |
cuarto punto de la tabla denominado informe de lineamentos
de los Planes de Educacion (PADEM) y Plan de Salud afo |
2016.El Sr. Patricio Bacho Chavez, sefiala: Respecto a esto,

)

hoy quisiéramos indicar que nosotros hemos incorporado a las 1
carpetas una presentacion respecto a los planes de salud |
coincidentemente ambos planes por ley deben ser aprobados o ‘
a lo menos conocidos por el Concejo Municipal, correspondeg

que estos planes sean aprobados por el Concejo Municipal, yo i

j‘les quisiera sefialar basicamente que en el caso de educacion, |
jeste plan se debe presentar por ley el Concejo Municipal en el |
gmes de octubre por el Sr. alcalde, el Plan Anual de Educacion, ‘
es el compromisc del municipio con lo que se realizara eng?
materia de educacién en el afio calendario, este plan, tiene por
objetc dotar a la comuna de La Serena de una carta de

navegacion elaborada a partir de la participacion por Ia“

comunidad educativa, las politicas pUblicas contingentes vy Ig
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ohjetivos estratégicos comunales, esto es importante porque}
nosotros hemos querido darle un caracter participativo, ef!
PADEM en Ia practica implica que el gobierno entrega al‘
ministerio  de educacién  subvencion para amstencia.{
Continuando con el punto nimero cuatro de ia tabla
‘abordaremos lo relacionado con el tema salud. La Sra.

Lorena Casarin Mufioz, sefiala en el caso de salud, la historia \

es bastante mas simple, en este punto, es importante senalar |
que como bien dijo Patricio, hay dos cosas que el Concejoi
.debe conocer y aceptar primero, la dotacién que debe existir I
de un afio para otro y el caso de la capacitacion de los |

funcsonar:os estas son las dos cosas que el ministerio solicita |

jque el Concejo verifique, por otro lado cosa que ya es por ley,
ique el Concejo debe aceptar es la solicitud de dinero que uno
ile hace en términos del aporte municipal que se espera para el ‘
iaﬁo que continua, histéricamente nosotros habiamos hecho |

una solicitud de aporte municipal sin embargo, ello esta

'sometido a sujecion presupuestaria entonces todos los afios la
|

|cantidad que aporta el municipio, no es la que saolicitamos sin |
| !
lembargo salud por las otras vias de ingreso que es a través del |

iperca pita y a través de los convenios se sustenta, hay cosas |

interesantes que tienen que ver con algunos gastos extras por |
los acontecimientos a nivel pais por ejemplo el calculo que
}nosotros hacemos de los 256.000.000 extras que se
%subvencionan a través de la corporacion, para los SAPU, por el
idispositivo que conversabames la vez anterior, es un|
'dispositivo que a nivel pals no se sustenta, nosotros
malculamos cuanto era el gasto solamente en recursos[
'humanos que estamos pagando como brecha, que no estamos | ‘

|pagando con el convenio del ministerio y que estariamos

14
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|solventando nosotros como corporacion, por ello esto estazeh
analusns en el ministerio, por lo que deberia subsidiar un poco

mas, el resto de los convenios permanecen igual, salvo

academicas han sido bastante fructiferas, eso en términos a |

!nwei de salud, en temas de |a dotaciéon, esta no aumenta en ;
|

algunos que han ido cambiando en virtud de metas |

{t

presidenciales, nuestras alianzas con las instituciones

}termlnos reales si no que a través de una mesa de salud que |

'se hizo por los gremios llegando al acuerdo de traspasar la
{Ultima cantidad de funcionarios que estaban a honorarios a
icontrata, de manera que lo Unico que se hace, es mejorar su
‘condicion contractual, estas son las personas que se
incorporan en la dotacion 2016, no es gente nueva, la

mfraestructura no da como para poner mas personas en los

puedo mencionar. El Sr. Alcalde y Presidente de Ia
Corporacion Municipal, don Roberto Jacob Jure, sefiala: como
Gltimo punto de la tabla trataremos el informe de evaluacion
post terremoto. La Sra. Eugenia Cifuentes Lillo, sefiala: se han
enviado los informes por lo que solo les contaré que tenemos
trece colegios afectados, en este momento se esta terminando

/de elaborar las fichas, estamos postulando a fondos para
ireparar los dafios que los colegios tuvieron, los daros
estructurales solo tuvieron lugar en tres establecimientos, pero
no da para demolicién, el Colegio German Riesgo, sufri6 fisura
'en su tercer piso, en el Colegio Javiera Carrera tenemos dafio
estructural en el sector del ala nueva y el Colegio Héroes de la
Concepcion, estos son los tres dafios mas importantes,

inmediatamente después del terremoto contratamos a

ingenieros calculistas que nos permitieron evaluar y presentg

puestos de trabajo, estas son las cosas mas relevantes que les |
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'a la subsecretaria de educacion los proyectos que se estarian

ingresando por la suma total de ciento veinte millones de |

i

5 . i
pesos, tenemos otros danos que tiene que ver con sistemas de

cafieria de gases;, cabe mencionar que en la actualidad

ininguno de los colegios representa riesgos para los nifios vy |
%niﬁas todas las zonas que tienen problemas estan aisladas, |
}sufrimos dafios en dos centros de salud que es el centro de |
‘salud Juan Pablo Segundo, respecto de este, es un centros
‘nuevo por lo que la empresa se hizo responsable y el Centro | |
[Emilio Schaffhauser en su unidad antigua, la buena noticia es |
}que probablemente vendra un representante de la OMS el dia
}domingo que se interesd por estas dos problematicas, los
Haﬁos los tenemos cubiertos y se repararan lo antes posibles,
Ela mayor cantidad de obras estan siendo financiadas por\
terceros El Sr. Alejando Pino Uribe, sefala: (,Actuaimente;
!tenemos seguros comprometidos? La Sra. Eugenia | ‘
!Cifuentes Lillo, responde: histéricamente no tenemos seguros |
iccmprometzdos El Serfor Presidente, acota que con o ;
:expuesto por la Sefiora Eugenia Cifuentes Lillo, Directora de |
!Admmtstramon informa que el Directorio faculta a la Abogado, i
Carol Alvarez Ordenes, a reducir a escritura pablica la presente l
Acta. Siendo las 18:45 horas, E! Sr. Presidente informa quei
daremos término a esta reunién con el agradecimiento vy |

felicitaciones a todos los que hacen posible este logro, comao

Ftambién a los Directores, por el tiempo disponible para astar
'presente en esta reunion, muchas gracias. Hay firmas: SERGtD
iMELENDEZ CATHALIFAUD. DIRECTOR; ALEJANDRO PINO
lURIBE DIRECTOR; ROBERTO JACOB JURE. PRESIDENTE. LA\

[SERENA 09 de OCTUBRE de 2015. Conforme con el libro de
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actas que he tenido a la vista y devuelvo a la interesada - En |

comprobante, previa lectura, la otorga y firma. DOY FE.

|

: |
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ANEXO N°2: DECLARACION JURADA

Yo, PATRICIO BACHO CHAVEZ, chileno, soltero, cédula nacional de Identidad N°
9.530.790-6, domiciliado en calle Anima de Diego N° 550, de la comuna de La Serena,
en su calidad de Secretario General y representante legal de la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzélez Videla de La Serena, declara bajo juramento que:

a) La organizacion que representa no tiene obligaciones pendientes con
SENADIS?",

b) La organizacion no tiene litigios pendientes con SENADIS.

c¢) La organizacion no tiene deudas previsionales y/o fiscales pendientes.

d) La organizacion que represento, no ha sido condenada por infracciones a la Ley
n® 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion
social de personas en situacion de discapacidad, situacién que procurara
mantener durante la ejecucion del Programa.

e) El(a) representante no tengan la calidad de conyuge, hijos(as), adoptados(as) o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive respecto de las autoridades y los(as)funcionarios(as) directivos(as) del
organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de
jefatura de departa}%ﬁtﬁgw‘eqyivalente, inclusive.

AX N ! ;

_N.“PATRICIO BACHO CHAVEZ

Fecha, 23 de noviembre 2017

4 Se antendera par obligaciones pendientes aquellas en que el(a) proponente no haya efectuado Ia restitucion total
o parcial de los recursos entregados, debiendc hacerlo, o bien cuando, no haya efectuado la rendicion dentro de

plazo o habiéndose efectuado ésta dentro de plazo, el Servicio realizé observaciones a la misma y éstas no han sido
subsanadas,
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CORP MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ
ViBRUN0GE WIBRENAPRESENTE  FOTOCOPIA

SE ENCUENTRA CONFORME CON EL DOCUMENTO
78LE93E 400IENID0 A LA VISTA Y QUE DEWELVO
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Haddid un: LA SERENA
Prolesidn, PROFESOR QE ESTADO
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'SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

i REPUBLICA DE CHILE

W DE COQUTMBO
PORACTION/TUNDACION
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o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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ﬂBﬂnfﬂEsmdﬂ CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTIGUEDAD

Oficina N° 128 I\_!?mgrggﬁcihal
Fecha 24 | 11 2017 |

| EL BANCOESTADO DE CHILE Sucursal ?

Certifica que el (la) Sr. (a)

Nombre 7 Corporacion Gabriel Gonzalez Videla- SALUD

RUT - 70.892.100-9

Es titular de la Cuenta Corriente, N°
12800027100
 Desde L msmees

Jefe Atencion Clientes
o  Luz Maria Molina Espejo
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Prod. Nro Operacion BOLETA DE GARANTIA-06

SR S e 74 31718
ﬁgo fhﬁ?ﬁh@g A LA VISTA
: 012 - 120
EMISION VENCTO. 0470~ 00.000.581.780 m———
26/12/2017 01/04/2019
LA OFICINA DE LA SERENA HUANHUALI de este Banco ha recibido en deposito por Boleta de Garantia

LA CANTIDAD DE SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIEZ Y QEHOREHEEREREEREEI IR RIS AR SRR R LA

234 o sk o ke o o of ok sk ok s o o e ok 6 o o o R o 6 ok o ok o o o o ook kR sl ok ok ok ok sk s o ok o o o ke o skl oK o o o o o ok o 8k o o 3 o o ook o ok ok e o ook o o o sk ok ok 3 o ke o ok ok o ok o ok ok pesos,

EL BANCO PAGARA A SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

valoy

sin intereses,

] TOMADA POR: CORP MUNIC GABRIEL GONZALEZ VIDELA R.U.T. 070892100-9
con cargo a deposito en efectivo.

| 7 % BancoEstado

G SEEATSERENA HUANHUALI HUANHUALI 420
%4, "DOCUMENTO COBRABLE EN SUCURSALES BANCOESTADO" e
“DOCUMENTO SUJETO A LAS DISPOSICIONES LEGALES ¥ REGLAMENTARIAS VIGENTES" (- \’ .p b 0
“IMFORMESE SOBRE LA GARANTIA ESTATAL DE LOS DEPOSITOS EN SU BANCO O EM www.shil.d”

"[RREVOCABLE" "NO ENDOSABL " "NO RENOVABLE" p.p. BANCO DEL ESTADO DE CHILE

] /(, L /(_/ 6_ /(, LA SERENA HUANHUALI

OMPROBANTE PARA BENEFICIARIO

Oficina: LA SERENA HUANHUALI Fecha: 26/12/2017
DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre o razon social : SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Rut : 072576700-5
DATOS DEL TOMADOR
Nombre o razén social : CORP MUNIC GABRIEL GONZALEZ VIDELA
Rut : 070892100-9
Nimero operacion : 040000000581780 Bol. Gtia. a la Vista
Monto : 742.718,0000

PARA GARANTIZAR : PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAE LA CORPORACION MUNICIPAL
'z GABRIEL GONZALEZ VIDELA, CON EL SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD.
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Gobierno de.

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°064/2017

El Jefe del Departamento de Administracién y Finanzas
del Servicio Nacional de la Discapacidad que suscribe,
certifica que existe la disponibilidad presupuestaria para
financiar la solicitud del convenio del Programa “CENTROS
COMUNITARIO DE REHABILITACION", por el monto de

$148.758.920.- Imputese el gasto que demande el cumplimiento

del presente acto administrativo al subtitulo 24.01.%81, del
presupuesto 2017.

MONTO DEL PRESUPUESTO $662.809.000.
COMPROMISOS ACUMULADOS $323.316.600.
MONTO TOTAL DEL CONVENIO $148.758.920.
SALDO PRESUPUESTARIO $180.733.480.

1| 71.102:600-3 Eﬁggggggﬁ MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE " $10.747.150
2| 70.892.100-9 | CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA v $7.427.181
3| 69.040.700-0 | MUNICIPALIDAD DE OVALLE v $11.770.000
4| 61.606.700-1 | SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA v $5.394.687
5| 68.050.100-7 | MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA v $5.029.820
6| 61.606.800-8 |SERVICIO DE SALUD LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS Vi $8.745.350
7| 69.090.200-1 | MUNICIPALIDAD DE PLACILLA VI $4.933.532
8| 69.081.000-K | MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA-TAGUA Vi $5.000.000
9| 659.130.100-1 | MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER Vil $6.744.640
10| 61.606.900-4 | SERVICIO DE SALUD MAULE vii $14.820.000

- Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl




Desarrallo Sacial

Gobiemo, de Chile ||

11 69.151.300-S | MUNICIPALIDAD DE LOTA Vil $9.000.000
12| 69.160.300-8 | MUNICIPALIDAD DE LEBU Vi $5.470.000
13| 69.180.400-3 | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO IX $8.200.000
14 61.608.500-k | SERVICIO DE SALUD SUR ORIENTE X $7.054.740
15 70.962.500-4 | CORPORACION MUNICIPAL SAN MIGUEL XM $10.000.000
16 61.608.500-k | SERVICIO DE SALUD SUR ORIENTE Xl $15.000.000
17 61.607.500-4 | SERVICIO DE SALUD VALDIVIA XV $13.421.820

TOTALES | $148.758.920.-

ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

Se extiende el ©presente documento a fin de dar
cumplimiento a la Ley N°20.981, de Presupuestos del Sector

Piblico para el afio 2017./////,,f—————-—~H\\\\\\\
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Santiago, 14 de Diciembre de 2017.
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Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senzadis.
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