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SERVICIO NACION A DISGAXPACIDAD

Aprueba Convenio de Transferencia de
Recursos entre SENADIS vy la
Corporacion Municipal de Desarrollo
Social de Antofagasta

RES.EXENTAN® 5104
SANTIAGO, 280IC 257

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la
Administracion del Estado; la Ley N°20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad; Ley N°20.981 de Presupuestos del Sector Publico,
para el afio 2017; Decreto Supremo N°18, de fecha 14 de Julio de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social, que nombra Director Nacional de SENADIS; Resolucidon Exenta DGP
N°619 de 2015, del Servicio Nacional de la Discapacidad; Resolucion N°1600, de 2008, de
la Contraloria General de la Repuiblica sobre exencion del tramite de Toma de Razén y los
antecedentes adjuntos,

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 07 de
diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de la Discapacidad y la Corporacién Municipal
de Desarrollo Social de Antofagasta, cuyo texto integro y fiel es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
¥
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE ANTOFAGASTA

En Santiago, a 07 de diciembre de 2017, el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD,
rol unico tributario N° 72.576.700-5, representado por su Director Nacional don Daniel
Concha Gamboa, Cédula Nacional de Identidad N , ambos domiciliados en
calle Catedral 1575, piso N° 1, comuna de Santiago, Region Metropolitana, por una
parte, en adelante SENADIS; y por la otra la Corporaciéon Municipal de Desarrollo Social
de Antofagasta, rol unico tributario N°71.102.600-2, representado/a en este acto por don
Edgardo Vergara Montt, cédula nacional de identidad N° , ambos
domiciliados en Avenida Argentina N° 1595, piso 2°, comuna de Antofagasta, Region de
Antofagasta, en adelante el EJECUTOR, han acordado lo siguiente;

CONSIDERANDO

1° Que, en virtud de la Ley N°20. 422, el Servicio Nacional de la Discapacidad es un
servicio publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que
tiene por finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion vy
accesibilidad de las personas con discapacidad.
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2° Que, la Resolucion Exenta N°5544, de 12 de Junio de 2013 del Servicio Nacional
de la Discapacidad, aprobo el Programa Fortalecimiento de la Red de Rehabilitacién con
Base Comunitaria.

3° Que, de acuerdo a lo dispuesto en Ley N°20.422, en particular en su articulo 18, la
rehabilitacion de las personas con discapacidad constituyen una obligacion del Estado vy,
asimismo un derecho y un deber de las personas con discapacidad, de su familia y de la
sociedad en su conjunto.

4° Que, de conformidad con el articulo 21 de la Ley N°20.422 la Rehabilitacion Integral
es el conjunto de acciones y medidas que tienen por finalidad que las personas con
discapacidad alcancen el mayor grado de participacion y capacidad de ejercer una o mas
actividades esenciales de la vida diaria, en consideracion a la deficiencia que cause la
discapacidad.

5° Que, las personas con discapacidad de conformidad con el articulo 22, de la Ley
N°20.422, tienen derecho a que el proceso de rehabilitacion integre y considere la
participacion de su familia o de quienes las tengan a su cuidado. El proceso de rehabilitacion
se considerara dentro del desarrollo general de la comunidad. El Estado fomentara
preferentemente |la rehabilitacion con base comunitaria.

6° Que, la Rehabilitacion con Base Comunitaria (RBC) consiste en una estrategia de
atencion que centra su disefio en la incorporacion de la comunidad al proceso de
rehabilitacion del ciudadano que lo requiera, impulsando el desarrollo en 5 areas generales:
Salud, Educacion, Subsistencia, Social y Fortalecimiento. La labor del equipo de
rehabilitacion esta enfocada en la entrega de procesos de habilitacién y rehabilitacion
integral, vinculado directamente en el fortalecimiento del grupo familiar, cuidadores y de los
integrantes de la comunidad cercana, tales como organizaciones de la sociedad civil, su
medio social, escolar y/o laboral y las instituciones publicas y privadas, entre otros.

e Que, la resolucion exenta N° 5030 de 2017, de SENADIS ordeno la suscripcion del
presente convenio de transferencia de recursos atendido que técnicamente ellla
EJECUTOR/A cumple con las condiciones necesarias para garantizar la eficiencia y eficacia
de la administracion de los recursos publicos y la adecuada implementacion del Programa
de Fortalecimiento de la Red de Rehabilitacion con Base Comunitaria.

8° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el
presente convenio de transferencia de recursos y ejecucién de acciones.

Las partes han convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO

Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el proposito de colaborar en el
cumplimiento del objetivo del programa de SENADIS de Fortalecimiento de la Red de
Rehabilitacion con Base Comunitaria, que implica “Mejorar el acceso de las personas con
discapacidad y sus familias a procesos de Rehabilitaciéon Integral con calidad y oportunidad,
en sus contextos comunitarios y domiciliarios, mediante el fortalecimiento, diversificacion y
articulacion de la oferta de prestaciones de Rehabilitacién tanto de la red publica como
privada, el desarrollo de Redes de soporte socio-comunitarios y el impulso de un Modelo
de Gestion Local Integrado, que permita la inclusion social de las personas y comunidades”,
en la/s comuna/s de Antofagasta.

Para estos efectos, las actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del presente
Convenio, se encuentran detalladas en el Anexo N°1 “Formulario de Postulacion”, el que se
entiende forma parte integrante del mismo.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE SENADIS

SENADIS se obliga a transferir al/la EJECUTOR/A la suma de $10.747.150.- (Diez millones
setecientos cuarenta y siete mil ciento cincuenta pesos), que seran destinados,
exclusivamente, a financiar la adquisicion de equipamiento con estricta sujecion a los
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términos y categorias desglosadas en el Anexo N°1, de conformidad con la siguiente tabla
de presupuesto:

PRESUPUESTO

CATEGORIA MONTO
Inversiéon $4.221.000.-
Recurrentes $3.126.150.-
Personal $ 3.400.000.-
Total Presupuesto Aprobado |$ 10.747.150.-

Y, para el financiamiento del pago de los servicios de un/una o los/las profesionalles o
Técnico/s con las caracteristicas que a continuacién se indican:

Cantidad de

horas Valor
Nominacion del RRHH (Hrs mensual Costo total

’ Bruto

Semanales)
Monitor en Artesania 1.5 $120.000.- $1.200.000.-
Monitor en Huerto 1.5 $120.000.- $1.200.000.-
Monitor en Boccia 1.5 $100.000.- $1.000.000.-

Ellla EJECUTOR/A no podra solicitar a SENADIS modificaciones a los montos asignados a
cada una de las categorias desglosadas en el presupuesto sefialado precedentemente,
salvo en cuanto se trate del uso del saldo no gastado, cuya modificacién presupuestaria se
regira conforme a las disposiciones del presente acuerdo.

SENADIS depositara la transferencia de fondos, en la cuenta del/la EJECUTOR/A
N°81373619 del Banco BCI, una vez que se encuentre presentada ante Senadis la
rendicion de cuentas proveniente de cualquier otra obligacién que sea exigible entre las
mismas partes, al momento de la remesa de dinero. Para todos los efectos legales, bastara
con el documento de deposito bancario para probar la transferencia efectuada.

Se debe tener presente que, el plazo para realizar la remesa por parte de Senadis, es de
15 dias habiles contados desde la resolucion aprobatoria del Convenio.

Para todos los efectos de este convenio, bastara con el documento de depésito bancario
para probar la transferencia efectuada por SENADIS. Sin perjuicio de lo anterior, sera
necesario que, al momento de la primera rendicion de cuentas, ellla EJECUTOR/A
acomparie el comprobante de ingreso firmado por el mismo, el que debera especificar el
origen de los caudales recibidos.

TERCERO: FINALIDAD DEL FINANCIAMIENTO
La suma que se transferira corresponde al total del monto asignado al efecto, entregado
por una sola vez y con el Unico destino que en este instrumento se establece.

El/la EJECUTOR/A debe encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la
suma recibida.

Para el caso que ellla EJECUTOR/A requiriera gastar una suma mayor, para el
cumplimiento del objeto del presente acuerdo, a cuyo financiamiento contribuye SENADIS
en virtud del presente Convenio, la diferencia no financiada serd asumida exclusivamente
por el/la EJECUTOR/A, a su cargo.
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Para el caso que los costos referidos sean inferiores a los montos transferidos, ellla
EJECUTOR/A podra solicitar formalmente a la Direccion Regional de SENADIS la
modificacion presupuestaria que permita hacer uso del saldo no gastado, la cual debera
realizarse con una anticipacion de a lo menos al 50% del periodo de ejecucion. En caso de
no cumplir con esta exigencia el/la EJECUTOR/A hara devolucion de la diferencia.
CUARTO: PERFIL DEL PROFESIONALI/TECNICO
Debera cumplir con el siguiente perfil:
i. Poseer Titulo Profesional o Técnico del campo de la Rehabilitacion.
ii. Conocimiento en las areas de Prevencién, Promocion y Rehabilitacion de la Salud,
en personas en situacion de discapacidad.
ii. Conocimiento en estrategias de trabajo con familia y cuidadores de personas en
situacion de discapacidad.
iv. Interés en desarrollarse en el area del trabajo comunitario y desarrollo local.
v. Capacidad de trabajo en equipo y de gestion de las redes locales.
vi. Capacidad de motivacion y organizacién de redes sociales de base.

QUINTO: ACCIONES DEL PROFESIONAL/TECNICO
Deben ser en torno a:

* Evaluacion de la realidad psicosocial del usuario, su familia y entorno social,
evaluacion funcional del hogar para las actividades de la vida diaria del paciente en
la casa y su entorno, evaluacion del entorno escolar o laboral.

* Ensefianza de técnicas especificas, consejerias con el usuario y/o familia y/o
cuidador.

= Visita Domiciliaria y/o escolar y/o laboral Integral.

» Realizar acciones de apoyo al Cuidador.

= Trabajo comunitario, educacion a grupos de la comunidad y formacion de monitores.

* Formacion y fortalecimiento de redes de soporte social, laboral y familiar de las
personas en situacion de discapacidad en el territorio (incluye trabajo intersectorial)
e integracion a redes comunitarias.

= Asesoria nivel secundario en la atenciéon primaria en salud (APS): Apoyo para
diagnostico especializado, diagnéstico diferencial, tratamiento especializado,
indicaciones al equipo APS para su seguimiento.

SEXTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA

El/la EJECUTOR/A debera contratar por su cuenta y riesgo los servicios del personal,
debiendo cumplir con los perfiles requeridos respectivamente, liberando al Servicio
Nacional de la Discapacidad de cualquier responsabilidad en la contratacion.

El contrato por los servicios del personal que mantenga y/o celebre el/la EJECUTOR/A para
la ejecucion del presente convenio, no generara vinculo alguno entre SENADIS y el
personal que preste sus servicios en virtud de este convenio.

El contrato de cada persona que preste los servicios de apoyo debera regirse a los limites
qgue la ley establece en cuanto a la jornada de trabajo, esto es: no puede exceder de 45
horas semanales.

Una copia del/de los contrato/s entre el/la EJECUTOR/A y la/s personals que preste/n los
servicios de apoyo, debera/n adjuntarse dentro de la primera rendicién de cuentas a
SENADIS.

SEPTIMO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DEL/LA PROFESIONAL/TECNICO

Los referidos profesionales/técnicos deberan estar destinados unica y exclusivamente al
desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento de los objetivos del presente
convenio, obligacion que las partes elevan al caracter de esencial y su incumplimiento dara
derecho a SENADIS para poner término al presente convenio en forma anticipada y exigir
la devolucion de los dineros transferidos por este acto.

OCTAVO: OBLIGACIONES DEL/LA EJECUTOR/A
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Seran obligaciones del /la EJECUTOR/A las que a continuacion se sefialan:

I. Invertir la suma transferida en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente convenio.

ii. Cumplir con el objetivo y las indicaciones descritas en las clausulas de este
instrumento y especialmente las sefialadas en los anexos que forman parte
integrante del presente instrumento

iii. Destinar el equipamiento indicado en el presente convenio al desarrollo del
Programa por un periodo no menor a 3 afios, debiendo informar a SENADIS
anualmente sobre el lugar en que dichos bienes se encuentren y su utilidad
terapéutica, entre otros a mas tardar los dias 30 de abril de cada afio o dia habil
siguiente, si éste fuese inhabil.

Iv. Realizar los informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite.

v. Incluir a SENADIS en sus actividades de difusién, promocién y comunicacion
relativas al presente Convenio, el objeto del mismo y que su ejecucién “aporta a la
Inclusion social de personas en situacion de discapacidad y es financiado por el
Servicio Nacional de la Discapacidad-SENADIS-Gobierno de Chile”, mediante
publicacion destacada en un lugar de la institucion o sede, para conocimiento de la
comunidad.

vi. Otorgar a SENADIS todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento
del proceso, con motivo de visitas de monitoreo, supervisién o de control, asi como
en las de caracter protocolar, que se organicen desde la Direccién Nacional o
Direccion Regional de SENADIS, el Ministerio de Desarrollo Social u otra autoridad
del Estado.

vii. Informar por escrito a SENADIS de todo cambio de domicilio.

viii. Rendir cuenta en conformidad a lo establecido en el presente convenio.

ix. Llevar registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del presente
Convenio y de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los lineamientos que
Senadis especifique.

x.  Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad competente de todo
hecho presenciado que pueda ser constitutivo de crimenes o simples delitos,
ocurrido durante la ejecucién del proyecto, de acuerdo a las obligaciones
establecidas en la ley.

xi. Encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos

Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la suma recibida.

xii. Reintegrar a SENADIS, a través de deposito realizado en la cuenta corriente Banco
Estado N°00009020489 de SENADIS, aquellas sumas de dinero que no utilice para
la ejecucion del proyecto, en uno o mas item de cada categoria, correspondientes a
los dineros adjudicados en virtud del presente convenio, y resultantes de la
aplicacion del procedimiento de control financiero establecido en la Guia de Gestién
Administrativa.

xii. ~ Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con
los fondos proporcionados por SENADIS, registrando en dicho inventario su estado
y ubicacion y enviar copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccién
Regional de SENADIS, lo que serad materia de supervision.

NOVENO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES.
El/la EJECUTOR/A debera enviar a SENADIS, informes que deberan contener, a lo menos,
lo siguiente:

1. Comunicar el desarrollo de actividades realizadas en el marco del convenio.

2. Avances técnicos registrados en el desarrollo del Plan de trabajo. Indicando las
debilidades y fortalezas que presenta y las medidas dispuestas para optimizar sus
resultados.

3. Evaluar la gestion en relacion a la cantidad de usuarios que acceden a acciones en
el marco del convenio, indicando su rango etario, tipo y grado de discapacidad, sexo,
entre otros.
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4. Informar las siguientes actividades que constituyen pilares de la estrategia de
rehabilitacion con base comunitaria:

a. Atencion de las personas en situacion de discapacidad: que comprende ingreso
y evaluacion, diagnoésticos de ingreso, actividades terapéuticas, ya sean kinésica,
de terapia ocupacional, fonoaudiolégica, recreativa, actividades laborales y/o
educativas, y adaptaciones.

b. Trabajo con la familia: que comprende visitas domiciliarias, consejeria familiar y
adaptaciones en el hogar.

c. Trabajo comunitario. que comprende formacién de redes de soporte social,
laboral y familiar, trabajo intersectorial y educacion de grupos.

d. Acciones hacia los cuidadores: que comprende visitas y consejeria a cuidadores,
y actividades de educacion y prevencion.

e. Sistema de derivaciones y referencias: que comprende el analisis y mejoras en
los sistemas de derivacion entre los distintos punto de la red.

Informes Técnicos: Bimensuales a contar de la entrada en vigencia del convenio.

El Informe Técnico Final: 15 dias habiles posteriores al ultimo dia de ejecucion del
convenio.

Los plazos para el envio de los Informes Financieros seran los siguientes:

Primera Rendicion: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos,
luego de completado el segundo mes de ejecucion.

Segunda Rendicion: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles
administrativos, luego de completado el sexto mes de ejecucion.

Rendicion Final: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos,
luego del término del plazo de ejecucion.

Los montos no ejecutados por el/la EJECUTOR/A, deberan ser reintegrados conjuntamente
con la presentacion de la ultima rendicion de cuentas, lo cual debera ser acreditado
mediante el correspondiente comprobante de egreso y de deposito de dichos montos en la
cuenta bancaria de Senadis.

DECIMO: REVISION DE CUENTAS

Las cuentas seran examinadas por el Departamento de Administracién y Finanzas de
SENADIS. Si se aprueban totalmente, se dictara una Resolucién de Aprobacion de las
rendiciones y cierre del convenio, dentro de los 90 dias corridos siguientes a la entrega de
la rendicién final que sera notificada al/a la EJECUTOR/A, por medio de carta certificada
dirigida al domicilio registrado en este convenio. En cuyo caso se procedera a la devolucion
de la Garantia, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion.

En caso que surjan observaciones u objeciones de la revision de la rendicion de cuentas,
el/la EJECUTOR/A debera subsanarlas dentro de los 10 dias corridos siguientes contados
desde la recepcion del oficio que las informe.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por el/la EJECUTOR/A, de no
estar relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser
respaldados contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones el/la EJECUTOR/A tendra el plazo de diez dias
corridos para subsanar lo objetado.

En este Ultimo caso, de no haber conformidad con la rendicidén y por tanto no pueda ser
aprobada, se dictara una resolucion dentro del mismo pazo indicado en el parrafo primero,
esto es, 90 dias corridos a la entrega de la respectiva rendicion, ya sea ésta parcial o final,
la que dispondra el término del convenio; la restitucion de fondos y, en su caso, que se haga
efectiva la Garantia, procediendo el Servicio a ejercer las acciones legales de cobro
pertinentes a traves del Consejo de Defensa del Estado.
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DECIMO PRIMERQ: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS

Para el caso que el Ejecutor adquiera el equipamiento indicado en este convenio a valores
por sobre los montos transferidos en virtud del presente convenio, la diferencia sera de su
cargo.

DECIMO SEGUNDO: GARANTIA

Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
que contrae en virtud del presente convenio, el Ejecutor entrega a SENADIS, a cuyo nombre
recibird, a su entera satisfaccion, el Director Nacional de la institucién, una garantia emitida
por el Ejecutor, ya sea pdliza de seguro, vale a la vista o boleta de garantia bancaria,
equivalente al 10% de la suma transferida, esto es, la suma de $1.074.715.- (Un millén
setenta y cuatro mil setecientos quince pesos), documento tomado por el Ejecutor a la
orden del Servicio Nacional de la Discapacidad.

La garantia sefialada precedentemente permanecera vigente hasta el 30 de Abril de 2019.
Debera estamparse en la garantia la siguiente glosa: “Para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones que contrae Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta,
con el Servicio Nacional de la Discapacidad. Los costos de constitucién de dicha garantia
seran de cargo exclusivo del ejecutor en ninglin caso seran financiados con recursos
otorgados por SENADIS.

DECIMO TERCERO: FISCALIZACION CONTRALORIA

Se deja constancia que los fondos que SENADIS transfiere por este convenio al/la
EJECUTORI/A, son fondos publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En
atencion a lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, el/la
EJECUTOR/A sefiala que se ha inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Publicos
del Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad a dicha Ley.

DECIMO CUARTO: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha de la Resolucion Exenta de
SENADIS que lo apruebe, y hasta la presentacion del informe final, o en el caso de rechazo
de dicho informe, hasta la restitucién de los recursos observados, no rendidos y/o no
ejecutados.

Su plazo de ejecucion sera de 10 meses a contar de la entrada en vigencia.

La solicitud de prorroga sea, del periodo de ejecucion del proyecto, como de la rendicion
final de cuentas, debera requerirse directamente al/la Director/a Regional de SENADIS
respectiva, con una anticipacion de a lo menos el 50% previo al término de la ejecucién del
convenio, esto es, hasta cumplidos los seis primeros meses de ejecucion.

El/La Director/a Regional remitira |a solicitud para que el Jefe del Departamento de Politicas
y Coordinacion Intersectorial apruebe técnicamente la procedencia de la prérroga.

DECIMO QUINTO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO
Se entendera que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte del/de la
EJECUTOR/A, cuando por causa imputable a él/ella, incurra en las siguientes causales:

1. Destinacién de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento a un fin
que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente convenio.

2. Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente convenio.

3. Adulteracion de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de
cuentas.

4. Incumplimiento en la ejecucién total o parcial del convenio

5. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los
instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

6. El incumplimiento de cualquiera otra obligacion que el EJECUTOR/A mantenga
con SENADIS.

7. Divulgar de cualquier forma informaciéon confidencial fuera de los términos
sefialados en el presente instrumento.
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8. Falta de Financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que
excedan a los financiados en este acto.
9. Lano restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la ejecucion

del proyecto, en forma conjunta a la ultima rendicién de las cuentas.

10. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el
presente Convenio.

11. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.

12. No ejecute las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

13. No presentar la rendicién de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por
Senadis.

La prueba del caso fortuito alegado y de la diligencia en el cumplimiento del presente
Convenio correspondera siempre a el/la EJECUTOR/A.

El incumplimiento por la el/lla EJECUTOR/A de cualquiera de las estipulaciones contenidas
en el presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de este, facultara
a SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecucion del proyecto, del
convenio, proceder al cobro de su garantia y remitir todos los antecedentes al Consejo de
Defensa del Estado para el gjercicio de las acciones legales a que hubiere lugar, con el
objeto de recuperar el total del aporte financiado por el presente convenio que corresponda
restituir, todo con reajustes en conformidad a la ley y el maximo interés convencional,
calculados desde la fecha efectiva de entrega de los fondos, hasta la fecha de su restitucion
completa al SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales que pudieran
ser procedentes en conformidad a la ley.

De igual forma, de conformidad a lo sefialado en el articulo 18 de la Resolucion N° 30, del
ano 2015, de la Contraloria General de la Republica, SENADIS no entregara nuevos fondos
a rendir, sea a disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la
rendicion se haya hecho exigible a el/la EJECUTOR/A receptor y este no haya rendido
cuenta de la inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente
calificados y expresamente fundados por SENADIS.

DECIMO SEXTO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS
El/la EJECUTORJ/A debera restituir los fondos que se le entregan en el presente convenio,
en los siguientes casos:
1. Restitucion total:
En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente convenio
2 Restitucion parcial:
a) Sise hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente
convenio, por cualquier motivo.
b) En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por el SENADIS, el/la EJECUTOR/A debera subsanar lo objetado.
Si ello no ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal efecto,
debera restituirse |a totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacion de restituir los fondos, es
actualmente exigible después de expirado el Ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar las
objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liquidacion de la misma sera practicada
por el SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

DECIMO SEPTIMO: LISTADO DE BENEFICIARIOS.

Las partes reconocen como informacion confidencial y amparada por las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el
articulos 22 y 31 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda informacion
que sea transmitida entre ellas que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos
a cualquier informacién concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o
que digan relacion con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las
caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida
privada o intimidad, tales como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y
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opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o
psiquicos y la vida sexual.

Dicha informacion no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios del
respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el
convenio por cualguier causa.

En relacién con lo anterior, si una de las partes entrega informacién que contenga datos
personales a la otra, ésta ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio
de la obligacién de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de la
vida privada y datos personales:

1) Limitar la divulgacion de dicha informacion solo a aquéllos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

2) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan acceso
a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales,
en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

3) Adoptarlas medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad
de dicha informacion y prevenir su conocimiento, uso y divulgaciéon por parte de
personas no autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o transmitan sélo podra ser utilizada por éstas
en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su responsabilidad impedir
que otra persona o entidad utilice dicha informacién o le dé un uso distinto del indicado.

DECIMO OCTAVO: PROTECCION DE LA INFORMACION: Las partes reconocen como
informacion confidencial y amparada por las normas constitucionales, legales,
reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el articulos 22 y 31 de la
Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
relativas a la proteccion de la vida privada, toda informaciéon que sea transmitida entre ellas
que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a cualquier informacién
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o que digan relacién con
datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de
las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los
habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o
convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

Dicha informacion no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios del
respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa.

En relaciéon con lo anterior, si una de las partes entrega informacién que contenga datos
personales a la otra, ésta ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio
de la obligacién de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de la
vida privada y datos personales:

4) Limitar la divulgaciéon de dicha informacion solo a aguéllos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

5) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan acceso
a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales,
en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

6) Adoptarlas medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad
de dicha informacion y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion por parte de
personas no autorizadas.

La informacién que las partes se comuniquen o transmitan sélo podra ser utilizada por éstas
en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su responsabilidad impedir
gue otra persona o entidad utilice dicha informacién o le dé un uso distinto del indicado.
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DECIMO NOVENO: EJECUCION DEL CONVENIO.

La ejecucion del Convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en las
clausulas precedentes; en la Resolucién Exenta N°5544, de 12 de junio de 2013, del
Servicio Nacional de |la Discapacidad, que aprobo el Programa Fortalecimiento de la Red
de Rehabilitacion con Base Comunitaria; en Anexo N°1 y, en la Guia de Gestion 2016.

Dichos documentos son conocidos de las partes y se entienden formar parte integrante del
presente convenio.

VIGESIMO: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO

La ejecucién del proyecto se rige por los documentos gue a continuacion se indican:
El Convenio de Ejecucion del Proyecto

El Proyecto Aprobado por SENADIS

Bases de la Convocatoria RBC 2017

La Guia de Gestion Administrativa de SENADIS

Presupuesto Aprobado del Proyecto.

Manual de Rendicion de Cuentas de SENADIS

DO 0, [ =

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente convenio,
prevaleceran entre si en el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos
por las partes y se entienden formar parte integrante del presente convenio.

VIGESIMO PRIMERO: TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos derivados
del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Antofagasta y se someten
a la competencia de sus tribunales.

VIGESIMO SEGUNDO: PERSONERIA. La personeria de don Daniel Concha Gamboa para
representar a SENADIS como Director Nacional, consta en Decreto Supremo N°18, de
2015, del Ministerio de Desarrollo Social. Por su parte, la personeria de don Edgardo
Vergara Montt para representar al EJECUTOR, consta en Acta de Reunién Ordinaria de
Directorio Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta, de fecha 11 de enero
de 2017, reducida a escritura publica por la Notario Publico de Antofagasta, dofia Maria
Soledad Lascar Merino, bajo el Repertorio N° 163-2017, documentos que no se insertan
por ser conocidos de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder
del/la EJECUTOR/A y uno en poder del SENADIS.

2.- IMPUTESE el gasto que demande el convenio indicado al Subtitulo 24, item 01 y
asignacién 581 del presupuesto vigente.

3.- PUBLIQUESE: La presente resoluciéon exenta en el sitio electrénico de gobierno
transparente del Servicio, a fin de dar cumplimiento al articulo 7° de la Ley 20.285, sobre
Acceso a la Informacion Publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

A DE

Al N N
J’t
AP /ANIEL CONCHA GAMBOA
.=~ Director Nacional
Servicio Nacional de |la Discapacidad

Distribucion:

Departamento de Administracion y Finanzas.

Departamento de Politicas y Coordinacién Intersectorial
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE ANTOFAGASTA

En Santiago, a 07 de diciembre de 2017, el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, rol dnico tributario N° 72.576.700-5, representado por su Director
Nacional don Daniel Concha Gamboa, Cédula Nacional de Identidad N

ambos domiciliados en calle Catedral 1575, piso N° 1, comuna de Santiago, Region
Metropolitana, por una parte, en adelante SENADIS; y por la otra la Corporacién
Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta, rol tnico tributario N°71.102.600-2,
representado/a en este acto por don Edgardo Vergara Montt, cédula nacional de
identidad N° , ambos domiciliados en Avenida Argentina N° 1595, piso
2°, comuna de Antofagasta, Region de Antofagasta, en adelante el EJECUTOR, han
acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO

i Que, en virtud de la Ley N°20. 422, el Servicio Nacional de la Discapacidad es un
servicio publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que
tiene por finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusién social, participacion
y accesibilidad de las personas con discapacidad.

2° Que, la Resolucién Exenta N°5544, de 12 de Junio de 2013 del Servicio Nacional
de la Discapacidad, aprobd el Programa Fortalecimiento de la Red de Rehabilitacion
con Base Comunitaria.

3° Que, de acuerdo a lo dispuesto en Ley N°20.422, en particular en su articulo 18,
la rehabilitacion de las personas con discapacidad constituyen una obligacion del
Estado y, asimismo un derecho y un deber de las personas con discapacidad, de su
familia y de la sociedad en su conjunto.

4° Que, de conformidad con el articulo 21 de la Ley N°20.422 la Rehabilitacion
Integral es el conjunto de acciones y medidas que tienen por finalidad que las personas
con discapacidad alcancen el mayor grado de participacion y capacidad de ejercer una
0 mas actividades esenciales de la vida diaria, en consideraciéon a la deficiencia que
cause la discapacidad.

5° Que, las personas con discapacidad de conformidad con el articulo 22, de la Ley
N°20.422, tienen derecho a que el proceso de rehabilitacion integre y considere la
participacion de su familia o de quienes las tengan a su cuidado. El proceso de
rehabilitacion se considerara dentro del desarrollo general de la comunidad. El Estado
fomentara preferentemente la rehabilitacion con base comunitaria.

6° Que, la Rehabilitacién con Base Comunitaria (RBC) consiste en una estrategia
de atencion que centra su disefio en la incorporacién de la comunidad al proceso de
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rehabilitacion del ciudadano que lo requiera, impulsando el desarrollo en 5 &reas
generales: Salud, Educacion, Subsistencia, Social y Fortalecimiento. La labor del equipo
de rehabilitacién esta enfocada en la entrega de procesos de habilitacion y
rehabilitacién integral, vinculado directamente en el fortalecimiento del grupo familiar,
cuidadores y de los integrantes de la comunidad cercana, tales como organizaciones de
la sociedad civil, su medio social, escolar y/o laboral y las instituciones publicas y
privadas, entre otros.

7° Que, la resolucion exenta N° 5030 de 2017, de SENADIS ordené la suscripcion
del presente convenio de transferencia de recursos atendido que técnicamente ellla
EJECUTOR/A cumple con las condiciones necesarias para garantizar la eficiencia y
eficacia de la administracion de los recursos publicos y la adecuada implementacién del
Programa de Fortalecimiento de la Red de Rehabilitacion con Base Comunitaria.

8° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el
presente convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones.

Las partes han convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO

Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el propésito de colaborar en el
cumplimiento del objetivo del programa de SENADIS de Fortalecimiento de la Red de
Rehabilitacion con Base Comunitaria, que implica “Mejorar el acceso de las personas
con discapacidad y sus familias a procesos de Rehabilitacion Integral con calidad y
oportunidad, en sus contextos comunitarios y domiciliarios, mediante el fortalecimiento,
diversificacion y articulacion de la oferta de prestaciones de Rehabilitacién tanto de la
red publica como privada, el desarrollo de Redes de soporte socio-comunitarios y el
impulso de un Modelo de Gestion Local Integrado, que permita la inclusion social de las
personas y comunidades”, en la/s comunals de Antofagasta.

Para estos efectos, las actividades que se desarrollaran durante la ejecuciéon del
presente Convenio, se encuentran detalladas en el Anexo N°1 “Formulario de
Postulacién”, el que se entiende forma parte integrante del mismo.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE SENADIS

SENADIS se obliga a transferir al/la EJECUTOR/A la suma de $10.747.150.- (Diez
millones setecientos cuarenta y siete mil ciento cincuenta pesos), que seran destinados,
exclusivamente, a financiar la adquisicion de equipamiento con estricta sujecion a los
términos y categorias desglosadas en el Anexo N°1, de conformidad con la siguiente
tabla de presupuesto:

PRESUPUESTO

CATEGORIA MONTO
Inversién $4.221.000.-
Recurrentes $3.126.150.-
Personal $ 3.400.000.-
Total Presupuesto

Aprobado $ 10.747.150.-
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Y, para el financiamiento del pago de los servicios de un/una o los/las profesional/es o
Técnico/s con las caracteristicas que a continuacion se indican:

Cantidad de
—— Valor
Nominacion del RRHH (Hrs mensual Costo total
’ Bruto
Semanales)
Monitor en Artesania 1.5 $120.000.- $1.200.000.-
Monitor en Huerto 15 $120.000.- $1.200.000.-
Monitor en Boccia 1.5 $100.000.- $1.000.000.-

Ellla EJECUTOR/A no podra solicitar a SENADIS modificaciones a los montos
asignados a cada una de las categorias desglosadas en el presupuesto sefalado
precedentemente, salvo en cuanto se trate del uso del saldo no gastado, cuya
modificacion presupuestaria se regird conforme a las disposiciones del presente
acuerdo.

SENADIS depositara la transferencia de fondos, en la cuenta dellla EJECUTOR/A
N°81373619 del Banco BCI, una vez que se encuentre presentada ante Senadis la
rendicion de cuentas proveniente de cualquier otra obligacién que sea exigible entre las
mismas partes, al momento de la remesa de dinero. Para todos los efectos legales,
bastara con el documento de depdsito bancario para probar la transferencia efectuada.

Se debe tener presente que, el plazo para realizar la remesa por parte de Senadis, es
de 15 dias habiles contados desde la resolucion aprobatoria del Convenio.

Para todos los efectos de este convenio, bastara con el documento de depésito
bancario para probar la transferencia efectuada por SENADIS. Sin perjuicio de lo
anterior, sera necesario que, al momento de la primera rendicion de cuentas, el/la
EJECUTOR/A acomparie el comprobante de ingreso firmado por el mismo, el que
debera especificar el origen de los caudales recibidos.

TERCERO: FINALIDAD DEL FINANCIAMIENTO
La suma que se transferird corresponde al total del monto asignado al efecto, entregado
por una sola vez y con el unico destino que en este instrumento se establece.

Ellla EJECUTOR/A debe encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la
suma recibida.

Para el caso que ellla EJECUTOR/A requiriera gastar una suma mayor, para el
cumplimiento del objeto del presente acuerdo, a cuyo financiamiento contribuye
SENADIS en virtud del presente Convenio, la diferencia no financiada sera asumida
exclusivamente por el/la EJECUTOR/A, a su cargo.

Para el caso que los costos referidos sean inferiores a los montos transferidos, el/la
EJECUTOR/A podra solicitar formalmente a la Direccion Regional de SENADIS la

oM g
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modificacion presupuestaria que permita hacer uso del saldo no gastado, la cual debera
realizarse con una anticipacion de a lo menos al 50% del periodo de ejecucion. En caso
de no cumplir con esta exigencia el/la EJECUTOR/A hara devolucion de la diferencia.
CUARTO: PERFIL DEL PROFESIONAL/TECNICO
Debera cumplir con el siguiente perfil:
i. Poseer Titulo Profesional o Técnico del campo de la Rehabilitacion.
ii. Conocimiento en las areas de Prevenciéon, Promocién y Rehabilitacion de la
Salud, en personas en situacion de discapacidad.
iii. Conocimiento en estrategias de trabajo con familia y cuidadores de personas en
situacién de discapacidad.
iv. Interés en desarrollarse en el area del trabajo comunitario y desarrollo local.
v. Capacidad de trabajo en equipo y de gestion de las redes locales.
vi. Capacidad de motivacion y organizacion de redes sociales de base.

QUINTO: ACCIONES DEL PROFESIONAL/TECNICO
Deben ser en torno a:
* Evaluacion de la realidad psicosocial del usuario, su familia y entorno social,

evaluacion funcional del hogar para las actividades de la vida diaria del paciente
en la casa y su entorno, evaluacion del entorno escolar o laboral.

= Ensefanza de técnicas especificas, consejerias con el usuario y/o familia y/o
cuidador.

= Visita Domiciliaria y/o escolar y/o laboral Integral.

* Realizar acciones de apoyo al Cuidador.

* Trabajo comunitario, educacién a grupos de la comunidad y formacion de
monitores.

* Formacion y fortalecimiento de redes de soporte social, laboral y familiar de las
personas en situacion de discapacidad en el territorio (incluye trabajo
intersectorial) e integracion a redes comunitarias.

* Asesoria nivel secundario en la atencion primaria en salud (APS): Apoyo para
diagnostico especializado, diagnostico diferencial, tratamiento especializado,
indicaciones al equipo APS para su seguimiento.

SEXTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA

El/lla EJECUTOR/A debera contratar por su cuenta y riesgo los servicios del personal,
debiendo cumplir con los perfiles requeridos respectivamente, liberando al Servicio
Nacional de la Discapacidad de cualquier responsabilidad en la contratacién.

El contrato por los servicios del personal que mantenga y/o celebre el/la EJECUTOR/A
para la ejecucion del presente convenio, no generara vinculo alguno entre SENADIS y
el personal que preste sus servicios en virtud de este convenio.

El contrato de cada persona que preste los servicios de apoyo debera regirse a los

g limites que la ley establece en cuanto a la jornada de trabajo, esto es: no puede
< exceder de 45 horas semanales.
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Una copia del/de los contrato/s entre el/la EJECUTOR/A y la/s personals que preste/n
los servicios de apoyo, debera/n adjuntarse dentro de la primera rendicién de cuentas a
SENADIS.

SEPTIMO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DEL/LA
PROFESIONAL/TECNICO

Los referidos profesionales/técnicos deberan estar destinados Unica y exclusivamente al
desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento de los objetivos del presente
convenio, obligacién que las partes elevan al caracter de esencial y su incumplimiento
dara derecho a SENADIS para poner término al presente convenio en forma anticipada
y exigir la devolucién de los dineros transferidos por este acto.

OCTAVO: OBLIGACIONES DEL/LA EJECUTOR/A
Seran obligaciones del /la EJECUTOR/A las que a continuacion se sefalan:

i. Invertir la suma transferida en el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente convenio.

ii. Cumplir con el objetivo y las indicaciones descritas en las clausulas de este
instrumento y especialmente las sefialadas en los anexos que forman parte
integrante del presente instrumento

iii. Destinar el equipamiento indicado en el presente convenio al desarrollo del
Programa por un periodo no menor a 3 afos, debiendo informar a SENADIS
anualmente sobre el lugar en que dichos bienes se encuentren y su utilidad
terapéutica, entre otros a mas tardar los dias 30 de abril de cada afio o dia habil
siguiente, si éste fuese inhabil.

iv. Realizar los informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite.

v. Incluir a SENADIS en sus actividades de difusion, promocion y comunicacion
relativas al presente Convenio, el objeto del mismo y que su ejecucion “aporta a
la Inclusion social de personas en situacion de discapacidad y es financiado por
el Servicio Nacional de la Discapacidad-SENADIS-Gobierno de Chile”, mediante
publicacion destacada en un lugar de la institucion o sede, para conocimiento de
la comunidad.

vi. Otorgar a SENADIS todas las facilidades que le sean requeridas para el
seguimiento del proceso, con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de
control, asi como en las de caracter protocolar, que se organicen desde la
Direccion Nacional o Direccion Regional de SENADIS, el Ministerio de Desarrollo
Social u otra autoridad del Estado.

vii. Informar por escrito a SENADIS de todo cambio de domicilio.

viii. Rendir cuenta en conformidad a lo establecido en el presente convenio.

ix. Llevar registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del
presente Convenio y de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los
lineamientos que Senadis especifique.

Xx. Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad competente de
todo hecho presenciado que pueda ser constitutivo de crimenes o simples
delitos, ocurrido durante la ejecucion del proyecto, de acuerdo a las obligaciones
establecidas en la ley.

xi. Encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos

Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la suma recibida.
Reintegrar a SENADIS, a través de depoésito realizado en la cuenta corriente
Banco Estado N°00009020489 de SENADIS, aquellas sumas de dinero que no

IGITAL- SENADIS
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utilice para la ejecucién del proyecto, en uno o mas item de cada categoria,
correspondientes a los dineros adjudicados en virtud del presente convenio, y
resultantes de la aplicacién del procedimiento de control financiero establecido
en la Guia de Gestion Administrativa.

xiii. ~Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con
los fondos proporcionados por SENADIS, registrando en dicho inventario su
estado y ubicacion y enviar copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la
Direccion Regional de SENADIS, lo que sera materia de supervision.

NOVENO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES.
El/la EJECUTOR/A debera enviar a SENADIS, informes que deberan contener, a lo
menos, lo siguiente:

1. Comunicar el desarrollo de actividades realizadas en el marco del convenio.

2. Avances técnicos registrados en el desarrollo del Plan de trabajo. Indicando las
debilidades y fortalezas que presenta y las medidas dispuestas para optimizar
sus resultados.

3. Evaluar la gestion en relacion a la cantidad de usuarios que acceden a acciones
en el marco del convenio, indicando su rango etario, tipo y grado de
discapacidad, sexo, entre otros.

4. Informar las siguientes actividades que constituyen pilares de la estrategia de
rehabilitacion con base comunitaria:

a. Atencion de las personas en situacion de discapacidad: que comprende
ingreso y evaluacion, diagnosticos de ingreso, actividades terapéuticas, ya
sean kinésica, de terapia ocupacional, fonoaudiolégica, recreativa, actividades
laborales y/o educativas, y adaptaciones.

b. Trabajo con la familia: que comprende visitas domiciliarias, consejeria familiar
y adaptaciones en el hogar.

c. Trabajo comunitario: que comprende formacién de redes de soporte social,
laboral y familiar, trabajo intersectorial y educacion de grupos.

d. Acciones hacia los cuidadores: que comprende visitas y consejeria a
cuidadores, y actividades de educacion y prevencion.

e. Sistema de derivaciones y referencias: que comprende el analisis y mejoras
en los sistemas de derivacion entre los distintos punto de la red.

Informes Técnicos: Bimensuales a contar de la entrada en vigencia del convenio.

El Informe Técnico Final: 15 dias habiles posteriores al Ultimo dia de ejecucion del
convenio.

Los plazos para el envio de los Informes Financieros seran los siguientes:

Primera Rendicion: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles
administrativos, luego de completado el segundo mes de ejecucion.

Segunda Rendicién: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles
administrativos, luego de completado el sexto mes de ejecucion.

Rendicion Final: Dentro de los primeros quince (15) dias habiles
administrativos, luego del téermino del plazo de ejecucioén.
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Los montos no ejecutados por ellla EJECUTOR/A, deberan ser reintegrados
conjuntamente con la presentacién de la ultima rendiciéon de cuentas, lo cual debera ser
acreditado mediante el correspondiente comprobante de egreso y de depésito de dichos
montos en |la cuenta bancaria de Senadis.

DECIMO: REVISION DE CUENTAS

Las cuentas seran examinadas por el Departamento de Administracion y Finanzas de
SENADIS. Si se aprueban totalmente, se dictara una Resolucion de Aprobacién de las
rendiciones y cierre del convenio, dentro de los 90 dias corridos siguientes a la entrega
de la rendicion final que sera notificada al/a la EJECUTOR/A, por medio de carta
certificada dirigida al domicilio registrado en este convenio. En cuyo caso se procedera
a la devolucién de la Garantia, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion.

En caso que surjan observaciones u objeciones de la revisién de la rendicion de
cuentas, ellla EJECUTOR/A debera subsanarlas dentro de los 10 dias corridos
siguientes contados desde la recepcion del oficio que las informe.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por el/la EJECUTOR/A, de no
estar relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser
respaldados contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas
por SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones el/la EJECUTOR/A tendra el plazo de diez dias
corridos para subsanar lo objetado.

En este ultimo caso, de no haber conformidad con la rendicién y por tanto no pueda ser
aprobada, se dictara una resolucion dentro del mismo pazo indicado en el parrafo
primero, esto es, 90 dias corridos a la entrega de la respectiva rendicion, ya sea ésta
parcial o final, la que dispondra el término del convenio; la restitucion de fondos y, en su
caso, que se haga efectiva la Garantia, procediendo el Servicio a ejercer las acciones
legales de cobro pertinentes a través del Consejo de Defensa del Estado.

DECIMO PRIMERO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS

Para el caso que el Ejecutor adquiera el equipamiento indicado en este convenio a
valores por sobre los montos transferidos en virtud del presente convenio, la diferencia
sera de su cargo.

DECIMO SEGUNDO: GARANTIA

Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, el Ejecutor entrega a
SENADIS, a cuyo nombre recibira, a su entera satisfaccion, el Director Nacional de la
institucion, una garantia emitida por el Ejecutor, ya sea péliza de seguro, vale a la vista
o boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma transferida, esto es, la
suma de $1.074.715.- (Un millén setenta y cuatro mil setecientos quince pesos),
documento tomado por el Ejecutor a la orden del Servicio Nacional de la Discapacidad.

La garantia sefalada precedentemente permanecera vigente hasta el 30 de Abril de
2019. Debera estamparse en la garantia la siguiente glosa: “Para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones que contrae Corporaciéon Municipal de Desarrollo
Social de Antofagasta, con el Servicio Nacional de la Discapacidad. Los costos de
constitucion de dicha garantia seran de cargo exclusivo del ejecutor en ninglin caso
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seran financiados con recursos otorgados por SENADIS.

DECIMO TERCERO: FISCALIZACION CONTRALORIA

Se deja constancia que los fondos que SENADIS transfiere por este convenio allla
EJECUTORI/A, son fondos publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional.
En atencion a lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862,
el/la EJECUTOR/A sefiala que se ha inscrito en el Registro de Receptores de Fondos
Publicos del Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad a dicha Ley.

DECIMO CUARTO: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha de la Resolucién Exenta de
SENADIS que lo apruebe, y hasta la presentacion del informe final, o en el caso de
rechazo de dicho informe, hasta la restitucién de los recursos observados, no rendidos
y/o no ejecutados.

Su plazo de ejecucion sera de 10 meses a contar de la entrada en vigencia.

La solicitud de prérroga sea, del periodo de ejecucién del proyecto, como de la
rendicion final de cuentas, debera requerirse directamente al/la Director/a Regional de
SENADIS respectiva, con una anticipacion de a lo menos el 50% previo al término de la
ejecucion del convenio, esto es, hasta cumplidos los seis primeros meses de ejecucion.

EllLa Director/a Regional remitira la solicitud para que el Jefe del Departamento de
Politicas y Coordinacién Intersectorial apruebe técnicamente la procedencia de la
prérroga.

DECIMO QUINTO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

Se entendera que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte
del/de la EJECUTOR/A, cuando por causa imputable a él/ella, incurra en las siguientes
causales:

1. Destinacién de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento a un
fin que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente

convenio.

2. Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente
convenio.

3. Adulteracion de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de
cuentas.

4. Incumplimiento en la ejecucion total o parcial del convenio

5. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los
instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

6. Elincumplimiento de cualquiera otra obligacion que el EJECUTOR/A mantenga
con SENADIS.

7. Divulgar de cualquier forma informacion confidencial fuera de los términos
sefalados en el presente instrumento.

8. Falta de Financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que
excedan a los financiados en este acto.

9. La no restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la

ejecucion del proyecto, en forma conjunta a la Gltima rendicion de las cuentas.

10. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el
presente Convenio.




i/\RGHNO DIGITAL- SENADIS

)

SENADIS
Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Chile

11. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.

12. No ejecute las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

13. No presentar la rendicién de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por
Senadis.

La prueba del caso fortuito alegado y de la diligencia en el cumplimiento del presente
Convenio correspondera siempre a el/la EJECUTOR/A.

El incumplimiento por la ellla EJECUTOR/A de cualquiera de las estipulaciones
contenidas en el presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante
de éste, facultara a SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecucién
del proyecto, del convenio, proceder al cobro de su garantia y remitir todos los
antecedentes al Consejo de Defensa del Estado para el ejercicio de las acciones
legales a que hubiere lugar, con el objeto de recuperar el total del aporte financiado por
el presente convenio que corresponda restituir, todo con reajustes en conformidad a la
ley y el maximo interés convencional, calculados desde la fecha efectiva de entrega de
los fondos, hasta la fecha de su restitucion completa al SENADIS. Lo anterior, sin
perjuicio de otras acciones judiciales que pudieran ser procedentes en conformidad a la
ley.

De igual forma, de conformidad a lo sefialado en el articulo 18 de la Resolucién N° 30,
del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica, SENADIS no entregara nuevos
fondos a rendir, sea a disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros,
cuando la rendicién se haya hecho exigible a el/la EJECUTOR/A receptor y este no
haya rendido cuenta de la inversién de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos
debidamente calificados y expresamente fundados por SENADIS.

DECIMO SEXTO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS
Ellla EJECUTOR/A debera restituir los fondos que se le entregan en el presente
convenio, en los siguientes casos:

1. Restitucion total:
En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente convenio
2. Restitucién parcial:

a) Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el
presente convenio, por cualguier motivo.

b) En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por el SENADIS, ella EJECUTOR/A debera subsanar lo
objetado. Si ello no ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado
para tal efecto, debera restituirse la totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacion de restituir los fondos, es
actualmente exigible después de expirado el tltimo dia para rendir la cuenta o subsanar
las objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liquidacion de la misma sera
practicada por el SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

DECIMO SEPTIMO: LISTADO DE BENEFICIARIOS.

Las partes reconocen como informacién confidencial y amparada por las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el
articulos 22 y 31 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda
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informacion que sea transmitida entre ellas que diga relacion con datos personales, esto
es, los relativos a cualquier informacidon concerniente a personas naturales,
identificadas o identificables o que digan relacion con datos sensibles, que son aquellos
que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o
circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos personales, el
origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

Dicha informacién no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios
del respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa.

En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacion que contenga datos
personales a la otra, ésta ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin
perjuicio de la obligacién de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre
proteccion de la vida privada y datos personales:

1) Limitar la divulgaciéon de dicha informacién sélo a aquéllos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

2) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan
acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos
personales, en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

3) Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la
integridad de dicha informacion y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion por
parte de personas no autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o transmitan s6lo podra ser utilizada por
estas en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su
responsabilidad impedir que otra persona o entidad utilice dicha informacién o le dé un
uso distinto del indicado.

DECIMO OCTAVO: PROTECCION DE LA INFORMACION: Las partes reconocen
como informacién confidencial y amparada por las normas constitucionales, legales,
reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el articulos 22 y 31 de la
Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda informacion que sea
transmitida entre ellas que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a
cualquier informacién concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o
que digan relacion con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las
caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida
privada o intimidad, tales como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y
opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos
0 psiquicos vy la vida sexual.

Dicha informacion no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios
del respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa.
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En relacién con lo anterior, si una de las partes entrega informacion que contenga datos
personales a la otra, ésta ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin
perjuicio de la obligacion de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre
proteccion de la vida privada y datos personales:

4) Limitar la divulgacion de dicha informacién sélo a aquéllos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

5) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan
acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos
personales, en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

6) Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la
integridad de dicha informacion y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion por
parte de personas no autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o transmitan sélo podra ser utilizada por
éstas en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su
responsabilidad impedir que otra persona o entidad utilice dicha informacién o le dé un
uso distinto del indicado.

DECIMO NOVENO: EJECUCION DEL CONVENIO.

La ejecucion del Convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en las
clausulas precedentes; en la Resolucion Exenta N°5544, de 12 de junio de 2013, del
Servicio Nacional de la Discapacidad, que aprobo el Programa Fortalecimiento de la
Red de Rehabilitacion con Base Comunitaria; en Anexo N°1 y, en la Guia de Gestion
2016.

Dichos documentos son conocidos de las partes y se entienden formar parte integrante
del presente convenio.

VIGESIMO: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO

La ejecucion del proyecto se rige por los documentos que a continuacion se indican:
El Convenio de Ejecucion del Proyecto

El Proyecto Aprobado por SENADIS

Bases de la Convocatoria RBC 2017

La Guia de Gestion Administrativa de SENADIS

Presupuesto Aprobado del Proyecto.

Manual de Rendicion de Cuentas de SENADIS

RN B My

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente convenio,
prevaleceran entre si en el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos
por las partes y se entienden formar parte integrante del presente convenio.

VIGESIMO PRIMERO: TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos
derivados del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Antofagasta y se someten a la competencia de sus tribunales.

VIGESIMO SEGUNDO: PERSONERIA. La personeria de don Daniel Concha Gamboa
para representar a SENADIS como Director Nacional, consta en Decreto Supremo
N°18, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social. Por su parte, la personeria de don
Edgardo Vergara Montt para representar al EJECUTOR, consta en Acta de Reunidn
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Ordinaria de Directorio Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta, de
fecha 11 de enero de 2017, reducida a escritura publica por la Notario Publico de
Antofagasta, dofia Maria Soledad Lascar Merino, bajo el Repertorio N° 163-2017,
documentos que no se insertan por ser conocidos de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares ¢ de tgual tenor, quedando uno en poder
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E[‘)‘yﬁo V\GARA MONTT \BANJEL con HA GAMBOA Director

““*Representante Legal Nacional

Corporaciéon Municipal de Desarrollo  Servicio Nacional de la Discapacidad
Social de Antofagasta
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ANEXO N°1
(Formulario de Postulacion 2016
Aprobado, sin comentarios)
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ANEXO N°2

PLANILLA DE BENEFICIARIOS

RESOLUCION EXENTA N°: 5030 FECHA INFORME: 31 DE DICIEMBRE DE 2018
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— Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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Anexo N°1: FORMULARIO DE POSTULACION

Programa al que postula:
l ] FORTALECIMIENTO DE LA RED DE REHABILITACION CON BASE COMUNITARIA 1

Regidn (Seleccionar la regién donde se ejecutara el proyecto)

| Region de Tarapaca X Il Region de Antofagasta
Il Region de Atacama IV Regién de Coquimbo
V Region de Valparaiso VI Region de O’'Higgins
VIl Region del Maule VIl Region del Biobio

IX Regién de La Araucania X Region de Los Lagos
Xl Region de Aysén Xl Region de Magallanes
Xl Regién Metropolitana XIV Region de Los Rios

XV Region de Arica y Parinacota

Comunas cubiertas o beneficiadas

ANTOFAGASTA

1. IDENTIFICACION DE LOS ORGANISMOS INVOLUCRADOS
1.1 Proponente:

Nombre

RUT Institucion
Direccion
Comuna Ciudad
Provincia Region
Teléfono Fax
email

1.2 Antecedentes Representante Legal
Nombre

RUN
Cargo
Domicilio
Comuna Provincia
Teléfono Region
email

1.3 Ejecutor;

Nombre Sala de Rehabilitacién con Base Comunitaria - CESFAM Juan Pabilo ||
Rep. Legal
Direccién Julio Montt Salamanca S/N Esquina Huamachuco
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Comuna Antofagasta Ciudad Antofagasta
Provincia Antofagasta Region Antofagasta
Teléfono Fax

email cesfam_jpii@gmail.com

1.4 Asociados: (puede copiar este cuadro las veces necesarias, hasta incorporar todas las instituciones y
agrupaciones asociadas)

Nombre

Rep. Legal

Direccién

Comuna Ciudad

Provincia Region

Teléfono Fax

email

1.5 Coordinador del proyecto

Nombre Fernando Arriagada Pezo

Cargo Terapeuta Ocupacional - Sala RBC Juan Pablo I

Direccion Julio Montt Salamanca S/N Esquina Huamachuco

Comuna Antofagasta Ciudad Antofagasta
Provincia Antofagasta Region Antofagasta
Teléfono 964595251 Fax

email Fernando.arriagada.p@gmail.com

1.6 Cuenta Bancaria para Deposito

Banco

N° Cuenta
Tipo Cuenta
Rut Asociado
Razén Social

2. Antecedentes generales de la entidad ejecutora (caracterizacion de la institucion, grupos etarios
que abarcara, perspectiva de género, Red local asociada (trabajo conjunto en salud, educacion y trabajo),
Programas que ejecute asociados a habilitacion y Rehabilitacion, poblacién vulnerable priorizada,
patologias de alta prevalencia, mecanismos usados para fortalecer la participacion ciudadana)

CESFAM JUAN PABLO I, Rango etareo entre 40 y 80 aprox, hombres y mujeres, usuarios de
CESFAM, priorizando a pacientes ingresados a Sala de Rehabilitacion y sus respectivos
familiares.

Caracteristicas de la poblacion: Pacientes en situacion de discapacidad fisica, leve a moderada,
que manifiesten interés en participar, y adquirir conocimientos y destrezas para favorecer su
desempefio cotidiano en el ambito laboral y recreativo.
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3. Formulacién del problema principal, considere las Causas de Origen del problema identificado y las
consecuencias para el grupo beneficiario.

Dificultad en participacion plena, y adquisicién de destrezas/habilidades para desempefiar
actividades laborales, e integrarse en este aspecto, ya sea por falta de conocimiento, por falta de
oportunidades, dificultades de acceso, y en rutinas diarias con escasa participacion en
actividades de interés.

4. Descripcion de Estrategia a Implementar (Modelo de trabajo, acciones, beneficios, redes locales de
trabajo, referencia y contrareferencia, trabajo con la familia y usuarios, sistemas integrados de salud,
educacion y trabajo (Considerar Matriz RBC de OMS), tiempo de ejecucion del proyecto)

La estrategia a implementar consistira en: Realizacién de talleres, complementarios a gestiones
con intersector (OID) los cuales tienen una duracion de 2 meses, tiempo insuficiente para cumplir
con el objetivo planteado en este proyecto y requerimiento de la poblacion en control. Es por este
motivo que se realizan los siguiente talleres:

- "Reciclaje, artesania y construccion de mobiliario basico con miras al emprendimiento”

- "Huerto y cultivo organico”

- "Deporte adaptado: Boccias"

En relacion a los 2 primeros talleres, se realizaran muestras de los avances de los productos y
elementos desarrollados, en ferias de exposicion y venta de trabajos artesanales. Con respecto
al ultimo taller, que promueve la participacion deportiva, con miras a la continuidad de dicha
actividad y posible formacion de club deportivo, ademas de la participacion plena en Paralimpicos
Regionales Antofagasta 2018 y posteriores.

5. Objetivo General

Favorecer la inclusion social de personas en situacion de discapacidad fisica y comunidad
perteneciente a CESFAM Juan Pablo I, en Antofagasta durante el afio 2018.

6. Resultados esperados, Indicadores y medios de Verificacion

Resultado Indicador Medios de Verificacion
Participacion y | 80% asistencia a talleres Listados de asistencia.
asistencia de 20
personas por taller
Presentacion a la| 2 Ferias de exposicién de trabajos | Registro Grafico
comunidad de | realizados en talleres. (1era con
Antofagasta, de | 50% de avance del taller, y 2da al
trabajos artesanales | finalizar taller)
realizados
Conformacion de club | Conformacion de directiva base | Documento notarial que acredite
deportivo de Boccias para club deportivo (Presidente/a, | constitucion de club deportivo

Secretario/a, Tesorero/a.) de Boccias.
Adquisicion de | 30% de integrantes del taller, logre | Encuesta de Evaluacion de
competencias de | competencias planteadas en los | competencias personales a
confeccién de | talleres. cada integrante del taller
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Gbiecio de il

productos para venta

Continuidad en | 10% de integrantes continua | - Visita Domiciliaria
participacion en | realizando actividades, al menos | - Registro Grafico.
actividades durante 6 meses posteriores al

desarrolladas durante | termino de los talleres

talleres

7. Cronograma de actividades del proyecto (Carta Gantt) indicando la duracion de cada actividad y su

duracion en el tiempo

Carta Gantt:
Actividad /| Mes 1234 566|789 10]11]12
COMPRA MATERIALES ¥
HERRAMIENTAS PARA INICIO X | x
TALLERES
COMPRA REPOSICION MATERIALES X | X | X | X | x| x| x
ELABORACION Y APLICACION CARTA | x
COMPROMISO ASISTENCIA USUARIA
COORDINACION AVANCE PROYECTO X | X | X | X | X | X|X|X]| x| x]|x
INFORME REPORTE AVANCE
PROYECTO (CMDS ANTOFAGASTA Y X X X | x
SENADIS)
REUNIONES MONITORES CON EQUIPO
EJECUTOR A& | A Jk
TALLER HUERTO Y CULTIVO ORGANICO XX | X | X | X | X|X]|Xx]|Xx]|x
TALLER BOCCIAS X | X | X | X | X | X[ X]|x]|xX]|x
TALLER RECICLAJE, ARTESANIA Y
MOBILIARIO CON MIRAS AL X x x| x| x|x|x|x|x]|x
EMPRENDIMIENTO
FERIAS EXPOSITIVAS X X
CONSTITUCION CLUB DEPORTIVO X | X

8. Caracterizacion de Beneficiarios (tipo, nimero, edades, discapacidades, etc.)

Usuarios de CESFAM Juan Pablo I, Pacientes ingresados y/o en control en Sala de
Rehabilitacion con Base Comunitaria y Familiares/cuidadores, en situacién de discapacidad fisica,
leve o moderada, que fluctien entre los 40 y 80 afios aprox, con flexibilidad de participacion por
edad, y que ademas las personas descritas, presenten dificultades en su rutina diaria y/o
participacién plena en actividades de; interés personal y/o desarrollo de habilidades y
competencias para desempenarse en ambito laboral y deportivo.

9. Participacién de los beneficiarios en el Proyecto (Describir la participacion de los/as

beneficiarios/as indicados anteriormente en las diferentes fases del proyecto)

Taller de Huerto y Cultivo organico: Taller de modalidad teérico practico en donde los
participantes asistiran a distintos talleres y aprenderan técnicas basicas de cultivo organico en
donde su primera fase consta de una introduccién a la huerta organica para casa y
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departamentos y de como cultivar en espacios reducidos.

Taller Reciclaje, artesania y construccion de mobiliario basico con miras al emprendimiento: Taller
de modalidad tedrico practico en donde los participantes aprenderan a utilizar material reciclado
para cuidado del medio ambiente, ademas de reutilizar dicho material para confeccién de objetos
creativos y decorativos para el hogar.

Taller de Boccias: Taller de modalidad teorico-practico donde los usuarios podran adquirir
conocimiento y reglas basicas del deporte, aplicacion de la teoria y entrenamientos, ademas de la
participacion en encuentros deportivos paralimpicos regionales.

10. Antecedentes del equipo ejecutor (ldentificar el equipo que participara en la ejecucion,
especificando tanto sus datos personales como el cargo, funciones y horas dedicadas al proyecto,
independiente si es o no financiado con el dinero solicitado. La informacion aqui presentada debe ser
coincidente con lo especificado en la categoria “personal” del cuadro de presupuesto). Para validar la
experiencia de los/as integrantes del equipo ejecutor se sugiere adjuntar curriculum de cada participante.

Equipo Sala de Rehabilitacion con Base Comunitaria CESFAM Juan Pablo II:

- Klgo. Oscar Blamey Vega

- Klgo. Arnoldo Rojas Bravo

- T.O Fernando Arriagada Pezo

Profesionales descritos anteriormente, no son financiados por proyecto, sino son parte de la
ejecucion del mismo y realizar acompafiamiento/facilitacion y gestion de la participacion de los
participantes.

Monitora Talleres de "Huerto y Cultivo Saludable" y "Reciclaje, Artesania y construccion de
mobiliario bajo con miras al emprendimiento”
- Montserrat Rearte Alvarez

Monitor Taller de Boccia
- Alejandro Pastén

11. Compromisos y obligaciones que asumen las partes, detallando compromisos conjuntos y
especificos de una o mas partes

- Los monitores asumen el compromiso de realizar 1 taller semanal de duracion de 90 minutos.

- Cumplimiento del 100% de la carta Gantt.

- Equipo ejecutor, no financiado con proyecto, se compromete a realizar las gestiones para
favorecer participacion y asistencia de los usuarios.

- Monitores y equipo ejecutor (no financiado con proyecto), se comprometen a realizar reuniones
mensuales para conocimiento de avance del proyecto y modificaciones correspondientes segun
necesidad y pertinencia.

- Equipo ejecutor, no financiado con proyecto, se compromete a elaborar informe de reporte
avance trimestral a CMDS Antofagasta y SENADIS Antofagasta.

- Equipo ejecutor, no financiado con proyecto, se compromete a elaborar carta de compromiso, a
firmar por participantes de los talleres, para favorecer adherencia al proyecto.

- Equipo ejecutor, no financiado con proyecto, se compromete a gestionar lugar fisico 6ptimo
para la realizacién de los diferentes talleres.
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12. Coordinacién Intersectorial. El proyecto considera acciones de coordinacién con otros programas o
planes sociales (salud, educacion, trabajo, desarrollo social, entre otros) y esto esta vinculado al Plan
comunal y/o regional en el area de Salud.

- Coordinacion con Centro de Promocién Norte, para facilitacién de uso de dependencias y
difusion de productos confeccionados y actividades realizadas en los talleres a impartir.

- Coordinacién con encargada de promocién de CESFAM Juan Pablo Il, para facilitar la difusion
de ferias expositivas de los resultados/avances de los talleres a impartir, en la comunidad
educativa y de desarrollo social.

- Coordinacion con Agente Comunitario de CESFAM Juan Pablo II, para facilitar difusién de ferias
expositivas de los resultados/avances de los talleres a impartir, en los CDL y comunidad
perteneciente a CESFAM Juan Pablo 1.

- Coordinacion con Municipalidad, para facilitar espacios/lugares publicos de difusion de
productos y actividades, mediante Feria Expositiva, hacia la comunidad Antofagastina.

- Coordinacion con agrupaciones de personas en situacién de discapacidad, de la comuna de
Antofagasta, para facilitar participacion en actividades deportiva adaptada, mediante encuentros
amistosos cada 3 meses aprox. aparte de la participacion en Paralimpicos Regionales
Antofagasta.

13. Complementariedad de recursos (Describir la vinculacién con otras iniciativas y las acciones de
coordinacion con redes para el desarrollo del proyecto. La complementariedad se puede dar a través de
recursos monetarios 0 no monetarios. En caso de recibir recursos monetarios debe estar reflejado en el
presupuesto)

Especificado en Item 12, sin recursos monetarios complementarios.

14. Continuidad (Describir métodos y acciones que se realizaran para dar continuidad al proyecto una
vez que se termine el financiamiento de SENADIS, especificando la sustentabilidad del proyecto y las
redes que apoyaran en actividades futuras).

- Seguimiento, mediante visita domiciliaria, a participantes de talleres no deportivos, para evaluar
continuidad de la realizacion de productos, y aplicacién de competencias desarrolladas.

- Aplicacion de encuesta "Evaluacion de Competencias" a participantes de los diferentes talleres.
- Constitucion de club deportivo sin fines de lucro, validado ante notario, autogestionando su
participacion en actividades deportivas a nivel comunal - regional y con diferentes agrupaciones
de personas en situacion discapacidad

- Brindar apoyo en la gestion, a participantes de talleres no deportivos, interesados en
emprender, mediante la aplicacién de competencias desarrolladas durante los talleres, tanto en la
formulacién de proyectos, como en la obtencion de informacién y generacién de redes para
emprendimiento laboral.
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15. Detalle presupuestario por Categoria

Inversion

Distribucion de

Valor Financiamiento
Solicitad | Aporte del

) $ o a | PROPONENTE
item Cantidad | Unitario | $ Total SENADIS
Serrucho con tingladora 03 10000 30000 30000
Sierra caladora 03 38000 114000 | 114000
Sierra circular 02 80000 160000 160000
Lijadora eléctrica 05 30000 | 150000 150000
Taladro eléctrico 05 30000 150000 150000
Set alicates 10 13500 | 135000 135000
Set brocas madera 03 7000 21000 21000
Slayer pack taladro 01 30000 | 30000 30000
Set Palas y rastrillo 100000
jardineria 20 5000 100000

Pistola silicona caliente 20 10000 | 200000 | 200000
Pendén retractil 70000
informativo 02 35000 70000

Camara fotografica 01 150000 | 150000 150000
Parlante con  entrada 230000
microfono 01 230000 230000

Micréfono inalambrico 01 70000 | 70000 70000
Guillotina papel 02 20000 | 40000 40000
Cuchillo cartonero 20 4000 80000 80000
Set Boccias 04 290000 | 1160000 | 1160000
Set arbitraje boccias 02 50000 100000 100000
Impresora 01 150000 | 150000 150000
Bodega almacenamiento 01 258000 | 258000 258000
Locker 4 compartimentos | 01 140000 | 140000 140000
Carro portaherramientas | 01 80000 | 80000 80000
Carrete alargador corriente | 01 33000 33000 33000
Alargador 03 10000 | 30000 30000
Toldos 03 50000 | 150000 150000
Mesa plegable 05 80000 | 400000 400000
Total 4.221.000 | 4-221.000
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Gobiernia de Chile

Distribucién de

Recurrente Valor Financiamiento
Solicitado | Aporte del
i $ a SENADIS | PROPONEN
Item Cantidad | Unitario | $ Total TE
Lijas madera 120 pliego 40 $150 $ 6.000 $6.000
Lijas madera maquina 20 $4.000 | $80.000 $ 80.000
tornillos 6" (1000 unid.) 4 $13.000 | $52.000 $ 52.000
tornillos 4" (1000 unid.) 4 $10.000 | $ 40.000 S 40.000
Barniz 5 $15.990 | $79.950 $79.950
Brochas 20 $3.190 $ 63.800 S 63.800
Pafios limpieza desechable | 30 $1.000 | S30.000 S 30.000
tierra hoja (saco 80 It) 20 $12.000 | S 240.000 S 240.000
cactus, suculentas 20 $2.000 | $40.000 $ 40.000
Rollo bolsa basura 20 $2.000 | $40.000 $40.000
pintura blanca 5 $25.000 | $125.000 $125.000
pintura negra 10 $5.000 | $50.000 S 50.000
pintura pizarra il $8.000 | $8.000 S 8.000
Madera pino cepillado 20 $2.500 | $50.000 S 50.000
2x3x3,20
Madera pino cepillado 20 $2.050 | $41.000 $41.000
1x3x3,20
Madera pino cepillado 20 $2.150 | $43.000 $ 43.000
1x4x3,20
Madera pino cepillado 20 $2.200 | $44.000 $ 44.000
2x2x3,60
Cola Fria Profesional 1Kg 10 $6.000 |S$60.000 $ 60.000
Semillas Surtidas 1 S $ 200.000 $ 200.000
200.000
pares de guantes 20 $1.500 | $30.000 $ 30.000
Malla Rachel ML 30 $ 2.500 S 75.000 S 75.000
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Diluyente sintetico Lt 10 $ 3.000 S 30.000 $30.000
Set Barras silicona 1,2 cm 20 S 5.500 $ 110.000 $ 110.000
(20 Unid.)

Pechera impermeable 40 $ 2.600 $ 104.000 S 104.000
Plancha OSB de 11 mm 2 $10.500 | $21.000 $21.000
122x244 cm

cinta antideslizante 15 mts | 2 $27.000 | $ 54.000 S 54.000
Peto deportivo color 20 S 7.000 S 140.000 S 140.000
Trofeos 6 $20.000 | $120.000 $ 120.000
Medallas 40 $4.000 |$160.000 |$160.000
Caja Lapiz grafito 12 unid. | 2 $2.500 |$5.000 $ 5.000
Caja 24 Plumones Sharpie | 3 $12.000 | $ 36.000 $ 36.000
Colores

Caja Lapiz Color 24 unid. 10 $4.000 | $40.000 $ 40.000
Caja Lapicera 50 unid. 2 $4.500 | $9.000 $9.000
Block liceo 90 10 $3.190 $31.900 $ 31.900
Carpeta 10 pliegos 10 $2.100 | $21.000 $21.000
cartulina 25x32,5

Tierra vermiculita 0,4 Lt 20 $4.000 | $80.000 $ 80.000
Regadera 6 Lt 3 $4.500 | $13.500 $13.500
Carpetas con fundas 10 $4.000 | $40.000 S 40.000
Sombreros 20 $3.000 | $60.000 $ 60.000
Masking Tape 100 mts 10 $3.800 | $38.000 S 38.000
Pinceles 8 40 $300 $12.000 $ 12.000
barniz vitral acrilex 15 $2.000 | $30.000 $ 30.000
servilletas decorativas 100 S 300 $ 30.000 $ 30.000
clavos 3/4 (100 unid.) 3 $ 2.000 S 6.000 $ 6.000
Bolsa 2,5 kg kg Clavos 4" 2 $10.000 | $20.000 $ 20.000
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Bolsa 2,5 kg Clavos 3" 2 $8.500 |S$17.000 $17.000

alambre galvanizado 20 $3.000 | $60.000 $ 60.000
lanas texturizadas 40 $2.000 | $80.000 S 80.000
lanas lisas 40 $2.000 | S80.000 $ 80.000
pintura acrilico 40 $2.000 | $80.000 $ 80.000
Tinta Impresora (set 4 3 $25.000 | $ 75.000 $ 75.000
tintas, color y negro)

Resma Hoja Oficio 5 S 4.000 S 20.000 S 20.000
Resma Hoja Carta 5 $4.000 | $20.000 $20.000
Resma Opalina Carta 2 $5.500 | $11.000 $11.000
Cajas Organizadoras 6 $6.000 | $36.000 $ 36.000
plasticas 28 Its

Candados 5 $6.000 | $30.000 $ 30.000
papel volantin 40 $ 200 $ 8.000 $ 8.000
TOTAL $3.126.150 | $3.126.150
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p i Distribucion de

ataphs Valo Financiamiento

$ Solicitad | Aporte del
Unitario o a | PROPONENTE

) por SENADIS
Item Cantidad | taller $ Total

Monitora Taller Huerto y

Cultivo Organico 1 $30.000 | 1.200.000 | 1.200.000

Monitora Taller Reciclaje,
Artesania y confeccion de

mobiliario basico con miras

al emprendimiento 1 $30.000 | 1.200.000 | 1.200.000

Monitor Taller de Boccias 1 $25.000 | 1.000.000 | 1.000.000
Total 3 3.400.000 | 3-400.000
16. Resumen Financiero por Categoria.

Distribucién de Financiamiento en
Categoria pesos $ Total
SENADIS PROPONENTE Presupuesto
en$

Inversion $4.221.000 $0 $4.221.000
Recurrentes $3.126.150 $0 $3.126.150
Personal $3.400.000 $0 $3.400.000
TOTAL $10.747.150 $0 $10.747.150
Fecha:
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MARIA SOLEDAD LASCAR MERINO
ABOGADOD - NOTARIO PUBLICO TITULAR
ANTOFAGASTA

REPERTORIO N° 163-2017
OT 2437

ACTA DE REUNION ORDINARIA DE DIRECTORIO

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO

SOCIAL DE ANTOFAGASTA.

EARA AR AR E R AR AR AN AR AR AA AR T AR RA R AR AR R A AR AR AR R RR R AR S AN B R A A RS AR AR AR R AN R R A AR

En Antofagasta, republica de chile. EN ANTOFAGASTA,
REPUBLICA DE CHILE. a once de Enero de dos mil diecisiete. ante
mi, XIMENA PATRICIA GARRIDO GRANADA. chilena. soltera,
abogada. ceédula nacicnal de identidad numero guince millones
noventa y seis mil trescientos cuarenta y uno guion nueve. Notario
Pablico Suplente de la Titular de la Sexta Notatia de Antofagasta
dofa MARIA SOLEDAD LASCAR MERINO. segun Resclucion
Simple namero veintiseis-dos mil dieciseis, de fecha once de Enero
de dos mil diecisiete. de la | Corte de Apelaciones de Antofagasta,
protocolizado al final de este Registro con el numero veintitrés-dos
mil  diecisiete. comparece. ISABEL MACARENA CALISTO
HERNANDEZ. chilena, casada. abogado. domiziliade en Avenmida
Argentina numerc mil quinientos noventa y cinco. segundo piso de
esta ciudad, Abogado asesor del Departamento Juridico de la
Corporacion Municipal de Desarrollo Sccial de Antofagasta. cedula
nacional de identidad numerc trece millones doscientos setenta y
nueve mil trescientos noventa y tres guicn k. debidamente facultada
para estos efectos. viene en reducir a escritura aublica la siguiente
acta “"REUNION EXTRAORDINARIA DEL DIRECTORIO DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROILO SOCIAL DE
ANTOFAGASTA . En Antofagasta Republica de Chile. a veinte dias

del mes de diciembre del dos mil dieciséis en las oficinas de la

1




ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

13 8wy Ny
e Tepinn anbiuen
RO

" uny
‘S e mussdng
MHCH vy e ep
ORERISIRINY BEL Lb
N A0y eperuray
LT

Py wa2

L T )

SOpPE} NI} SB| SEPO] UOD uIDElodIo)) Bl ap odipunl ojusweuedap |8p
ajal ap sauoiounj se| eJa2ial3 uQIDRIDdIOD B ap OLODBP |9p SElOE
9p OUEIBIDES OWOD Zni) ZIBZUOS O|ged uenr opeboqe (e epiea
ouoloaup |8 ‘ound Jswud |y uoiisodsip ns soapeibe A ofiea ns
u8 anuiuod Zawog) J0J0aH uop anb asayaid owoloal] |8p sluapisald
€7 ofieo ns ugioisodsip e auod zawog J0joaH uop euuo; |endl
8 'uonisodsip gl adapelbe A Joqe| ns opipuale eBuajuew as zapoD
Opueulad uop anb aliayaid anb ejeuss cLODRIP (Op JJUIPISIIY
e7 eiainb ejuapisaid el anb o) e 3jquuodsip Jepanb eled Je1ounual ou
2181}31d 'U0IDIBIB | 0LOJIBII(Q |BP 2JUSPISBIY j9p SOUBW Us opuelsp
obJeo ns uoioisodsip e suod anb ejeuss OpUBLIB4 UOP ODJBW 853
U3 '8pjed]y OWOoD UQID0a|a NS ap UOZE) U 010}I3IC (8P BIUSPISSIH B
ap opoliad oABNU UN BIDIUI 35 8Nk eleUSS Zapon) OpuEBUISH UCP ‘OJund
|9 JNEgSp 8p s8luy 's9julIpuodsallod salopod SO UBIBILOD
9] s A sejoe @p ouE}2I23S owod auodoid ag “ZN4D Z8|ezuon
Ojqed uenr ‘edipunr euosasy ep ojusweledaq |ap opebiesua

opeboge oaenu ap uoloeubisep e 01401284Ip |8p uOCIJEpljBA

€ 9j2WWos as :O¥IWIYC "BIGEL SYDINIA Oroy YNITNVd NIHWH

BUOD 3pIsald 0J03j2 |B epEooAuUOd ajusw|einadsa ElLIBUIDIORIIXS
uoISes Us "Jejoos3 uoioeibaiu| ap ewelbold [ap opebieaul 'S3 400D
oros OHGNV[‘EjV A 1E|0283 EBIDUBAIAUCY)  3p EJOPEUIRIOOD
JINOWTIE SIHOW NVYITIT ediseg uoioeonpl ap epebiesuy
SVrod Vv13diA YAONYNY3H VIidvW uoloeonp3 sp  sjusidng
BIODAIIA 'SYrOd SYODINIA VI¥VD ‘seipe ap ouejaioag ZNd0
ZITYZNOD O78Vd NYNr oAnosly |eisuag ouejainss ‘| | NOW
YHVOH3A OCHYO(J3 UOp UuSiSISe SOPEJAUI OWOD OWSIWISY
YHH3INO Z31H00 OANYNYIH Uop HyZVIvS ZIWoo d0103H
S240J08JIp S0] 3P 'SYOINIA OrOY YNITNYd NIHVH BUOP BUNWOD
B| 8p BSap|eD|Y A BJUSPISAIY NS 2P BIDUBISISE Bf UGD ‘eysebejojuy ap
|BIOOS Ojjosesaqg ap (edidiunyy ugloeladion e) ap 011010811 |8 sunal
9§ 'SBIOy sI8si0alp se| 0puals SYODINIA Orod VNITNYd NINYM

EUOp ‘ejsebejojuy ap pepnedoungy ansn| e 3p BSap|ed|y elouas



ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

170 Autoacer dado

9e in Extma Corte

Bugrerd de Chis

He

we valides en

Wit rrww Tojws o

Pay: 417

CEPEDA-20172437

|'I| IIIlIII" ||| ||| B o

MARIA SOLEDAD LASCAR MERINO
ABOGADD . NOTARIO PUBLICO TITULAR
ANTOFAGASTA

que lleva consigo el cargo. SEGUNDO: Renovacion de poderes del
Secretario General Ejecutivo. Sobre este punto los directores
Hector Gomez y Fernando Cortez han senalade que el Directorio
debe tener mayor incidencia en la toma de decisiones de la
Corporacion, lo que se refleja en que la delegacion de poderes en
manos del Secretario General Ejecutivo debe ser mas acotada. El
directar Cortez, sefala que sin perjuicio de ser necesario gue el
directorio tenga mayor incidencia en el gobierno y administracion de
la corporacion. se debe procurar que esto no afecte la gestion
ordinaria de la Corporacion La Presidente del Directorio esta de
acuerdo en el punto propuesto y solicita a los directores que esta
iniciativa se concrete al momento de otorgar los poderes al
Secretario General. Luego de un debate sobre el punto en estudio, se
decide mantener los poderes que actualmente tiene el Secretario
General Ejecutivo, con la modificacion de que aguellos contratos que
contengan obligaciones que superen las dos mil ochocientos
cuarenta y nueve Umdades Trnbutarias Mensuales, deberan ser
suscritos por el Secretario General Ejecutivo previa aprobacion por
parte del directorio de la Corporacion. De esta forma. los poderes del
Secretario General ejecutivo quedan como sigue' El Directoric de la
Corporacion viene en renovar los poderes de don Edgardo Ramiro
Vergara Montt, cedula nacional de identidad numero ocho millones
setecientos veintiocho mil trescientos noventa y seis guion ocho.
como Secretario General Ejecutivo de la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de Antofagasta. el que gozara de todas las

facultades establecidas en el articulo vigesimo septimo de los

estatutos de la Corporacion Asimismo el Dirzctorio acuerda de

wtatisla
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MARIA SOLEDAD LASCAR MERIND
ABOGADO - NOTARIO PUBLICO TITUL AR
ANTOFALGASTA

numero trece millones doscientos cincuenta y dos mil treinta y seis
guion cuatro. Asimismo. de ausencia o vacancia del carge del
Director de Administracign y Finanzas. firmara el Secretario General
Ejecutivo conjuntamente can dofa Ximena Felisa Martinez Guzman.
Jefa del departamento de contabilidad. cedula nacional de dentidad
numero once millones cuatrocientos sesenta y cinco mil novecientos
sesenta y uno guion cero o con don Ronnie Fernande Navarrete

Tapia. Auditor Corporativo. cedula nacional de identidad numero

trece millones doscientos cincuenta y dos mil treinta y seis guion
cuatro. En casc de ausencia sobreviviente de alguno de los

apoderados ya individualizados. se faculta expresamente a la Senora

1799 Autoacordade

e Presidenta del Directorio para designar al funcionarno que asumira

Suprema e Chie
Gont N

w esta facultad. Cuatro) Adquirir a cualguier titulo tcda clase de bienes

© valigez en

ww fojas cl

muebles, sean corpeorales o incorporales. Cinco) Cobrar y percibir
cuanto se adeude a la Corparacion y otorgar los correspondientes
recibos y cancelaciones Seis) Realizar y celebrar toda clase de
actos, contratos y convenios y contraer obligaciones de cualquier
especie. como tambien extinguirlas. excepto acordar la enajenacion
yl/o gravamen sobre los bienes raices de la Corporacion. facultad
ésta ultima que sera prnivativa del Directoric. Siete) Endosar
cancelar. descontar. cobrar. aceptar y protestar cheques, libranzas
boletas de garantias. letras de cambio y otros documentos de crédito
o efectos de comercio Ocho) Efectuar operaziones de cambio
Nueve) Hacer declaraciones juradas. Diez) En general, realizar toda
clase de operaciones en Bancos comerciales. de fomento, del Estado
y con cajas 0 personas o Instituciones de credito o de otra
naturaleza. ya sea publicas o privadas Once) Elaborar. realizar
suscnbir. complementar o ratificar toda clase de documentacion
necesaria del area Educacion. que sea requerida por el Ministerio def/=

Educacion, Secretanas Regionales Ministenales y sus unidades

Pag B Harialase

W ‘.‘:_'.‘. no 3 Al

| XZEPEDA 20172437
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MARIA SOLEDAD LASCAR MERIND
ABOGADD - NOTARID PUBLICO TITULAR
ANTGFAGASTA

Quince) Resolver los procedimientos y sanciones previstas en el
Estatuto Docente y Estatuto de Atencion Primaria de Salud respecio
a los funcionarios de la Corporacion Diecisers) Facultades
Judiciales: Se delegan expresamente por la Seriora Presidenta del
Directorio. Donra KAREN PAULINA ROJO VENEGAS con acuerdo
del Directorio en el Secretario General Ejecutive Edgardo Vergara
Montt, las siguientes facultades: a) La de representar judicial y
extrajudicialmente a la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de
Antofagasta; b) Se confieren al mandatario las facultages indicadas

en ambos incisos del articulo septimo del Codigo de Procedimiento

Cwil y especiaimente la de demandar iniciar otra especie de

Avanzada  Ley N°
10 753 Adtoacordado

SRIASANY, oRE gestiones judiciales. asi sean de junsdiccion voluntaria ©

Suprema gy Ghile.

Cary N

e e contenciosa. reconvenir. contestar reconvenciones desistirse en

Venhuue wabdes en
bt siwew o ¢l

primera instancia de la accion deducida. aceptar la demanda
contrana, previo emplazamiento personal del mandante, renunciar a
los recursos y/o terminos legales. transigir. comprometer. otorgar a
los arbitros facultades de arbitradores. aprobar convenios vy
especialmente. la de percibir, ¢) En el desempenc del mandato, el
mandataric podra representar al mandante en todos los juicios o
gestiones judiciales en que tenga interes aclualmente o tuviera en lo
sucesivo ante cualguier tnbunal del orden judicial de compromiso o
administrativo y en juicio de cualquiera naturaleza. asi intervenga el
mandante como demandante o demandadoc como tercerista
coadyuvante, excluyente. independiente o a cualquier otro titulo © en
cualguier otra forma. hasta la completa ejecucion de la sentencia,
pudiendo nombrar abogados patrocinantes y apoderados con todas
las facultades que por este instrumento se le confieren. d) Podra el
mandatario delegar este poder y reasumirio cuartas veces lo estime
conveniente. &) Limitacién no podra contestar demandas ni ser

emplazado en gestion judicial alguna por su mandante. sin previa

Pravdbl Otcma 25 bano: 23807
AZEPEDA-20172437
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ANEXO N°2: DECLARACION JURADA

El (o la) firmante, en su calidad de representante legal de la organizacion postulante,
[Razén Social], RUT N° _¢ 12 3y 5 | declara bajo juramento que:

a) La organizacion que representa no tiene obligaciones pendientes con
SENADIS?",

b) La organizacién no tiene litigios pendientes con SENADIS.

c) La organizacion no tiene deudas previsionales y/o fiscales pendientes.

d) La organizacion que represento, no ha sido condenada por infracciones a la Ley
n°® 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion
social de personas en situacion de discapacidad, situacion que procurara
mantener durante la ejecucion del Programa.

e) El(a) representante no tengan la calidad de conyuge, hijos(as), adoptados(as) o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive respecto de las autoridades y los(as)funcionarios(as) directivos(as) del
organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de
jefatura de departamento o su equivalente, inclusive.

 ViCoa s, 0 1T
T ombre’ Representante Legal]
e [Cédula de Identidad]
Fecha, _¢ ‘. de ~<Vievmaale 2017

! se entendera por obligaciones pendientes aquellas en que el(a) proponente no haya efectuado la re_s’tltucic'm total
o parcial de los recursos entregados, debiendo hacerlo, o bien cuande, no haya efectuado la reqdkcmn dentro de
plazo o habiéndose efectuado ésta dentro de plazo, el Servicio realizé observaciones a la misma y éstas no han sido
subsanadas.
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CORPORACION MUNICIPAL
DE DESARROLLO SOCIAL

Antofagasta, Noviembre 24 del 2017.

CERTIFICADO

Segun lo solicitado, respecto al numero de cuenta Bancaria del sector salud, es la
siguiente:

BANCO BCI CUENTA BANCARIA N° 81373619
RUT 71.102.600-2

Esto para ejecucion del PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA RED DE
REHABILITACION CON BASE COMUNITARIA DE SENADIS.

i (

<=

Patricia Peiia Valdés
Encargada de Tesoreria
Corporacién Municipal de Desarrollo Social




ISERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 5001 87755380;
'CIVIL E IDENTIFICACION 4
Cédigo Verificacién:|

ce434bfb0bed |

L

REPUBLICA DE CHILE 500167755380

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisidén 24-11-2017

LY pn
B,

DATOS PERSONA JURIDICA
IN c16
N

ato ’ N°11993 con fecha 31-01-2013.
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE
ANTOFAGASTA

BOMECILIO ¥ AVDA SEPTIMA DE LINEA 3505
ANTOFAGASTA
REGION DE ANTOFAGASTA

HATUREALEER = CORPORACION/FUNDACION

: 30-11~1883

01173
VIGENTE

DIRECTORIO

OLTIMA ELECCION DIRECTIVA : 06-08-2015

DURACION DIRECTIV? : 4 ANOS

CARGO NOMBRE

PRESIDENTE KAREN PAULINA ROJO VENEGAS

~i6n de este certificado, respecto del directoris, corresponde a la Gltima
n comunicada con fecha 06-08-2015 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, seglin sea el caso.

., FECHAEMISION: 54 Noviembre 2017, 09:31.
] Exento de Pago

resgc en:

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

2
o> “p.
& & Cvf;
¥ & %
$ Az £
o o
A
R )
‘ O, & Victor Rebolledo Salas
| YWis 0 © Jefe de Archivo General (s)
{ Timbre electronico SRCel Incorpora Firma Electronica
i Avanzada
i www.registrocivil.gob.c!
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'SERVICIO DE REGISTRO ! FOLIO : 500167755380
iCIVIL E IDENTIFICACION (nd !

Cédige Verificacidn:|

ce434bfb0bed |

I

REPUBLICA DE CHILE 500167755380

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE |
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO ;

Fecha Emieidén 24-11-2017

DATOS PERSONA JURIDICA

| INSCRIPCION : N©11993 con fecha 31-01-2013.
| NOMARE P : CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE
ANTOFAGASTA
DOMICILIO 1 AVDA SEPTIMA DE LINEA 3505
ANTOFAGASTA

REGION DE ANTOFAGASTA
CORPORACION/FUNDACION

30-11-1983
O/RESOLUCION : 01173

ESTADO BJ VIGENTE
DIRECTORIO
OLTIMA ELECCION DIRECTIVA : 06-08-2015
DURACION DIRECTIVA : 4 ANOS
CARGO N(‘M']i‘" R0 Nx
PRESIDENTE 13.870.077-1
S B.929.154-2 i

o} EXEQU 10.3(-.0.«@4 i
DIRECTOR FERMANDO r\LB 'Q""O CORTEZ ("L,EQ"’ 9.814,003-
DIRECTOR CRISTIAN ALEJANDRO WULF SOTOMAYOR 9.986.706-K
La informacién de este certificade, respecto del directoriso, corresponde a la dltima
actualizacidén comunicada con fecha 06-08-2015 y que fuera aportada por el Ministerio

de Justicia o las Municipalidades del pais, segin sea el caso.

FECHAEMISION: 5 4 Noviembre 2017, 09:31.
E to de Page
én:

1 Verifique documento en v reqistrocivil gob cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez. ob én este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

| F w#‘fm.»
i o >
A
i ] A7 z
"
o &
o ¥
%, o -
O, N Victor Rebolledo Salas

z Yagg # © Jefe de Archivo General (s)
i Timbre electrénico SRCel Incorpora Firma Electronica

Avanzada

www.registrocivil.gob cl
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HOMBEE O RAZOW BOCIAL

CORP MUNICIPAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE A

[ F g
71.102.800-2

- i
i
TEEMA EMIBIOr m > n L

11/08/2007 !

www.sll.q oy

Recuerde, no procedg )
feracho o crédita fiscal POy
adguisicién de bienes o
utiiiraciin de servicios que we
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Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°064/2017

El Jefe del Departamento de Administracién Yy Finanzas
del Servicic Nacional de la Discapacidad que suscribe,
certifica que existe 1la disponibilidad presupuestaria para
financiar la solicitud del convenio del Programa “CENTROS
COMUNITARIO DE REHARILITACION", por el mento de
$148.758.920.- Implitese el gasto que demande el cumplimiento
del presente actc administrativo al subtitulo 24.01.581, del
presupuesto 2017.

MONTO DEL PRESUPUESTO $662.809.000.
COMPROMISOS ACUMULADOS $323.316.600.
MONTO TOTAL DEL CONVENIO $148.758.920.
SALDO PRESUPUESTARIO 8190.733.480.

1| 711026002 gzigggéggﬁ MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE i $10.747.150
2| 70.832.100-9 | CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA v $7.427.181
3| 69.040.700-0 | MUNICIPALIDAD DE OVALLE Y $11.770.000
4| 61.606.700-1 | SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA v $5.394.687
5| 69.050.100-7 | MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA % $5.029.820
6| 61.606.800-8 |SERVICIO DE SALUD LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS Vi $8.745.350
7| £9.090.200-1 | MUNICIPALIDAD DE PLACILLA v $4.933.532
8| 69.081.000-K | MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA-TAGUA v $5.000.000
9] 69.130.100-1 | MUNICIPALIDAD DE SAN JAVIER VI $6.744.640
10| 61.606.900-4 | SERVICIO DE SALUD MAULE Vi $14.820.000
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11 69.151.300-9 | MUNICIPALIDAD DE LOTA VI $9.000.0$‘
12| 69.160.300-8 | MUNICIPALIDAD DE LEBU Vil $5.470.000
13| 69.180.400-3 | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO IX $8.200.000
14 61.608.500-k | SERVICIO DE SALUD SUR ORIENTE Xl $7.054.740
15 70.962.500-4 | CORPORACION MUNICIPAL SAN MIGUEL X $10.000.000
16 61.608.500-k | SERVICIO DE SALUD SUR ORIENTE Xl $15.000.000
17 61.607.500-4 | SERVICIO DE SALUD VALDIVIA XIv $13.421.820
TOTALES | $148.758.920.-

Se extiende el ©presente documento a fin de dar
cumplimiento a la Ley N°20.981, de Presupuestos del Sector
Piblico para el afio 2017.

. . . 3 :,\_\'?r.‘." S
Santiago, 14 de Diciembre de 2017. e et 6 O5F
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Oficina ANTOFAGASTA

§HALL 074715

Fecha 22 de diciembre de 2017

El Banco de Crédito e Inversiones pagara a SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD Rut: 72.576.700-5
La cantidad de UN MILLON SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS QUINCE*****#sriihtiiuhiinkiibssiipnt

i:ﬁ**ir*’r*****tﬂll_l************_***il*'k**********‘*******t*********t****w****t**w***** pesos

Moneda |legal pagadera A la Vista, sin intereses, suma gue ha sido depositada en esta Oficina

Por: CORPORACION MUN!ICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL ANTOFAGASTA Rut:
71.102,600-2

Para GARANTIZAR EL FIEL TOTAL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE TODAS

Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAE EN VIRTUD DEL PTE.
CONVENIO EN TRE SENADIS.Y CMDS.

Plazo de validez hasta el 30/04/2019

PAGADERO EN CUALQUIER OFICINA

SiLVERE B S .
m%“”t i g‘m_ f;f»ﬁ.é’.gy
i’IJf.?B _-'eg&-s'm

p.p BancodeCréd1toe l;l\;e_réianes
Emisor; DNPIZAR
Supervisor: KHODGSO
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