SENADIS

Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Chile

SERVICIO N

Aprueba convenio de transferencia de
recursos de la Convocatoria Programa
Acceso a la Justicia 2017, que indica

RESOLUCION EXENTA N© 5§ 129

SANTIAGO, 97 pic. 20m

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley 19.880 sobre
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado:
la Ley N°20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con
Discapacidad; Ley N°20.981 de Presupuestos del Sector Publico, para el afio 2017; Decreto
Supremo N°18, de fecha 14 de Julio de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, que nombra
Director Nacional de SENADIS; Resolucion Exenta DGP N°619 de 2015, Resolucién Exenta
N°4251 y 4845 de 2017, todas del Servicio Nacional de la Discapacidad; Resolucién N°1600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica sobre exencion del tramite de Toma de Razén y
los antecedentes adjuntos,

RESUELVO:
1.- APRUEBASE el convenio de ejecucion para el financiamiento del Proyecto suscrito con fecha
09 de noviembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Discapacidad y la Universidad de La
Serena, cuyo texto integro y fiel es el siguiente:
CONVENIO DE EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
CON
UNIVERSIDAD DE LA SERENA
En Santiago de Chile, a 09 de noviembre de 2017 entre el SERVICIO NACIONAL DE LA

DISCAPACIDAD, Rol Unico Tributario N°72.576.700-5, representado por su Director Nacional
sefior Daniel Concha Gamboa, cédula nacional de identidad N ~-ambos domiciliados



en calle Catedral N°1575, piso 1, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte y de
aqui en adelante SENADIS, y por la otra, el/la UNIVERSIDAD DE LA SERENA, Rol Unico
Tributario N°70.783.100-6, representada por don/fia Nibaldo Bernardo Avilés Pizarro, cédula
nacional de identidad N ambos domiciliados en calle Benavente N°980 comuna de
La Serena, Region de Coquimbo, en adelante El/la EJECUTOR/A, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:
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Que, Chile ratifico la Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon Contra las Personas con Discapacidad, en 2002 y la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, en 2008.

Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N° 20.422, que establece
Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad,
tiene entre sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y e),
promover y desarrollar acciones que favorezcan la coordinacion del sector privado con el
sector publico en todas aquellas materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad, y financiar total o parcialmente, planes, programas y
proyectos.

Que el articulo 62, letras f) y j) del cuerpo legal citado precedentemente, indica que seran
funciones del Servicio Nacional de la Discapacidad, realizar acciones de difusion y
sensibilizacion; y de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.

Que la Ley N°20.422, en su articulo 66, letra c) confiere a la Direccion Nacional la facultad
de dirigir, organizar y administrar el Servicio y velar por el cumplimiento de sus objetivos.
Asimismo, en virtud de lo sefalado en la letra f) del mismo articulo, podra celebrar cualquier
acto o contrato en cumplimiento del objeto y funciones del Servicio.

Que, en cumplimiento de lo anterior se hace necesario generar nuevos espacios de
discusion, donde puedan comenzar a surgir las indispensables modificaciones legales e
institucionales que propendan a un mayor respeto de los derechos humanos de las personas
en situacion de discapacidad.

Que, para lograr la consecucion de tales objetivos, el Servicio Nacional de |la Discapacidad
ha suscritc convenios de colaboracion con diversas universidades,- especialmente en
materia de difusion del Enfoque de Derecho e instalacion de la tematica en sus aulas y en el
estudio e investigacion sobre materias de derechos de las personas en situacion de
discapacidad y el gjercicio de los mismos.

Que, el afio 2015 se dio inicio al Programa Acceso a la Justicia, que contempla dentro de sus
actividades, la realizacion de seminarios sobre Derechos Humanos y Discapacidad, los
cuales pueden ser realizados por EJECUTORES/AS con comprobada trayectoria en el
estudio, investigacion y aportes sobre estos derechos, a fin de ir instalando la tematica en la
sociedad con el objeto de propender al conocimiento de los derechos de las personas en
situacién de discapacidad desde una perspectiva de los derechos humanos.



8° Que, la Resolucion Exenta N°4251 de 2017, aprobo las Bases de la Convocatoria Programa
Acceso a la Justicia componente Seminarios 2017.

9° Que, la Resolucion Exenta N°4845 de fecha 7 de noviembre de 2017, de SENADIS adjudico
los proyectos de la referida convocatoria, y ordend la suscripcién de sus respectivos
convenios.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO.

Por este acto, las partes se comprometen a trabajar, mediante la realizaciéon de un seminario, la
tematica de los derechos de las personas con discapacidad, reconociendo la importancia que ello
tiene para la difusién y promocion del enfoque de derecho tanto hacia la sociedad civil, como
hacia la propia academia, instalando la discusion y reflexion que permitira avanzar hacia la plena
inclusion de este colectivo. El/la EJECUTOR/A se obliga a realizar el Seminario denominado “I
Seminario Regional, Acceso a la Justicia de Personas en Situacion de Discapacidad:
Barreras y Desafio en Chile” por si o a través de los organismos de su dependencia juridica, y
SENADIS se compromete a financiar y supervisar dicho proyecto, con estricta sujecion a los
términos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos que se entienden formar
parte integrante de el.

SEGUNDO: OBLIGACION SENADIS.

SENADIS se obliga a transferir al/la EJECUTOR/A la suma de $2.900.000.- (dos millones
novecientos mil pesos), que seran destinados, exclusivamente, a la ejecucion del presente
proyecto.

SENADIS transferira los fondos asignados en un Unico desembolso, en la cuenta corriente
N°740116190-7 que el/la EJECUTOR/A mantiene en el Banco Santander. En caso de no contar
con numero de cuenta bancaria, se transferiran los fondos por medio de cheque o vale vista, a
nombre de la entidad Adjudicataria.

Se debe tener presente que, el plazo para realizar la remesa por parte de Senadis, es de 15 dias
habiles contados desde la resolucion aprobatoria del Convenio.

Para todos los efectos de este convenio, bastara con el documento de depésito bancario para
probar la transferencia efectuada por SENADIS. Sin perjuicio de lo anterior, sera necesario que,
al momento de la primera rendicion de cuentas, ellla EJECUTOR/A acomparie el comprobante
de ingreso firmado por él mismo, el que debera especificar el origen de los caudales recibidos.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL/DE LA EJECUTOR/A.
Seran obligaciones del/de la EJECUTOR/A las que a continuacién se sefialan:

1. Utilizar los recursos que le sean asignados por SENADIS, tnica y exclusivamente en
la ejecucion del proyecto, conforme al presupuesto aprobado por esta entidad estatal.
Esta obligacion tiene el caracter de esencial y su incumplimiento es causal de término
inmediato del convenio, debiendo, ellla EJECUTORI/A, restituir los saldos no
ejecutados, dentro del plazo de 5 dias, contados desde la dictacion de la resolucién
que pone termino al convenio. SENADIS rechazara aquellos gastos que realice el/la
EJECUTORV/A fuera del periodo de ejecucion, que no se relacionen con el objetivo del



Como asimismo, SENADIS rechazara cualquier gasto que realizare el/la EJECUTOR/A antes de

proyecto, o que no puedan ser respaldados contablemente con documentacion

auténtica y pertinente, a nombre del/la EJECUTOR/A.

la entrada en vigencia del presente convenio.

2.

Gastar los dineros gue sean remesados por SENADIS, con estricta sujecién a los
términos y categorias desglosadas en el siguiente presupuesto:
PRESUPUESTO
CATEGORIA MONTO
Inversion $0.-
Recurrentes $2.000.000.-
Personal $900.000.-
Administracion $0.-
Total Presupuesto Aprobado $2.900.000.-

Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del proyecto el objetivo del mismo y
gue su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacion destacada en un lugar visible de |la sede donde se desarrolla el proyecto,
para conocimiento de la comunidad.

Asimismo, en el desarrollo de las acciones de informacion y discusion academica,
debiendo incluir en el material de trabajo y de difusion del proyecto en forma visible y
adecuada al formato de que se trate, la siguiente frase: "Este proyecto aporta a la
inclusion social de personas en situacion de discapacidad y es financiado por el
Servicio Nacional de la Discapacidad-Senadis — Gobierno de Chile”, de
conformidad con los acuerdos establecidos con el supervisor/a asignado por SENADIS
a traves de su Direccion Regional respectiva.

Cumplir y responder al procedimiento de supervision, seguimiento y control,
administrativo y técnico, establecido en la "Guia de Gestion Administrativa y sus
modificaciones, denominada de aqui en adelante Guia de Gestion", elaborada por
SENADIS y que el/la EJECUTOR/A declara, por este acto, haber recibido, conocer y
aceptar en todos sus términos.

Obrar con la maxima diligencia, cumplir fielmente las instrucciones que le imparta
SENADIS, a través de sus supervisores/as, y dar cuenta de cualquier hecho o
circunstancia que dificulte, ponga en riesgo, haga imposible o mas onerosa la ejecucion
del proyecto; el desarrollo del proyecto debera cefiirse estrictamente al programa de
trabajo aprobado por SENADIS en |a visita de instalacion.

Cualquier modificacion en el programa de trabajo debera solicitarla el/la EJECUTOR/A
al/la Director/a Regional respectivo/a de SENADIS, fundadamente y por escrito, quien
evaluara la solicitud e informara al/la interesado/a la resolucion que adopte.

Brindar todas las facilidades que le sean requeridas por el/la supervisor/a de proyectos,
con motivo de visitas de seguimiento, de supervision o de control, asi como en las de
caracter protocolar que pueda realizar el/la Director/a Regional, el/la Director/a
Nacional, el/la Subdirector/a Nacional de SENADIS, el/la Ministro/a de Desarrollo
Social u otra autoridad de gobierno.



8. Todo el material grafico de difusion del Seminario que sea disefiado por ellla
EJECUTOR/A, debera ser sometido a la evaluacion previa de su contenido y
pertinencia por parte de Senadis, pudiendo hacerle observaciones y aportes a los
mismos.

9. Obtener, como consecuencia de la ejecucion del proyecto y de las actividades
contempladas en él, el objetivo y resultados comprometidos.
La no obtencion total o parcial de uno o mas de ellos, por causa imputable al/la
EJECUTOR/A, a la fecha de vencimiento del plazo de ejecucién del proyecto,
constituira causal de incumplimiento grave de las obligaciones que impone el presente
convenio.

10. No ceder el presente convenio ni sus derechos y obligaciones a terceras personas.

11. Velar por la accesibilidad de los entornos donde convoque y/o se lleve a cabo alguna
actividad financiada por el presente convenio. En caso que sea necesario, disponer de
un/a interprete de lengua de sefas

12. Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del/la EJECUTOR/A, que
refleje uno distinto al indicado en el presente Convenio.

13. Ellla EJECUTOR/A no podra solicitar a SENADIS modificaciones a los montos
asignados a cada una de las categorias desglosadas en el presupuesto sefialado
precedentemente, salvo en cuanto se trate del uso del saldo no gastado, cuya
modificacion presupuestaria se regira conforme a las disposiciones del presente
acuerdo.

14. Incluir a SENADIS en sus actividades de difusion, promocién y comunicacion del
presente Convenio.

15. Presentar informe técnico del desarrollo del Seminario, tal como se establece en la
clausula novena del presente convenio.

16. Rendir cuentas en conformidad a la forma indicada en el presente convenio.

17. Reintegrar a SENADIS, a través de depdsito realizado en la cuenta corriente del Banco
Estado N°00009020489 de SENADIS, aquellas sumas de dinero que no utilice para la
gjecucion del proyecto, en uno o mas item de cada categoria, correspondientes a los
dineros adjudicados en virtud del presente convenio, y resultantes de la aplicacién del
procedimiento de control financiero establecidos en el Manual de Rendiciones y la Guia
de Gestion Administrativa.

CUARTO: ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha de Resolucion Exenta de SENADIS que
lo aprueba, hasta la fecha de la resolucion de cierre del proyecto, que da cuenta del cumplimiento
total e integro de las obligaciones emanadas del presente convenio y de sus modificaciones, en
su caso. El plazo para la ejecucion del proyecto sera de 8 meses, contados desde su entrada en
vigencia.



La solicitud de prérroga sea, del periodo de ejecucion del proyecto, como de la rendicion final de
cuentas, debe constar en una carta suscrita por el representante legal y debe ser dirigida al/la
Director(a) Regional respectivo, en un plazo maximo al 50% de avance de la ejecucion del
proyecto, considerado desde la fecha de la Resolucion Exenta que aprueba su Convenio y debera
contener el fundamento que justifica la modificaciéon.

El Jefe/a del Departamento Técnico respectivo aprobara técnicamente la procedencia de la
prorroga y solicitara al Departamento de Proyectos la elaboracion de la Resolucién Exenta
respectiva donde constara la decision formal de SENADIS de aprobar la misma, la cual le sera
exigible a la EJECUTOR/A desde su entrada en vigencia.

QUINTO: SUPERVISION.

SENADIS, designara a un/a profesional supervisor/a, informando al/la EJECUTOR/A mediante
comunicacion escrita al domicilio indicado en el presente Convenio. Este profesional supervisara
la ejecucion del proyecto individualizado en la clausula primera de este acuerdo de voluntades.
Dicha supervision se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion y sus
Orientaciones Técnicas, y comprendera, principalmente, las siguientes acciones:

1. Apoyo técnico allla EJECUTOR/A relacionado con la obtencion de los objetivos y
resultados del proyecto.

2. Realizacion de visitas de seguimiento, de control y de evaluacion, de conformidad al
sistema de supervision establecido para tal efecto, y que se acordara en la reunion de
instalacion.

3. Informar sobre el avance técnico y las observaciones sugeridas en el desarrollo del
proyecto.

4. Evaluar los logros de la implementacion del Convenio entre Senadis y la entidad ejecutora.

5. ldentificar oportunamente problemas en el desarrollo del proyecto, para adoptar medidas
paliativas que no comprometan la calidad de los resultados esperados.

6. Determinar el rendimiento del proyecto en funcién del uso y destino de los recursos
asignados, de acuerdo a lo establecido en el Convenio y en virtud de quienes se beneficien
directamente de las iniciativas.

7. Solicitar a través de la Direccién Regional respectiva, el término anticipado del proyecto
de ejecucion o condicionar su continuidad, en caso de no cumplimiento con lo establecido
en el presente convenio y/o en los documentos que forman parte integrante de él.

SEXTO: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO:
La ejecucion del proyecto se rige por los documentos que a continuacion se indican:

Convenio de ejecucion del proyecto.
Guia de Gestion Administrativa.
Orientaciones Tecnicas del Programa.
Proyecto aprobado por SENADIS.
Manual de Rendicién de Cuentas
Normas Graficas Senadis
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En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente convenio, prevaleceran entre
si en el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos por las partes y se
entienden formar parte integrante del presente convenio.



SEPTIMO: AUTORIZACION EXPRESA Y DIFUSION.

Por este acto, ellla EJECUTOR/A, autoriza expresamente y en forma indefinida a SENADIS para
publicar, difundir, reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar, total o parcialmente y sin costo alguno,
los productos, materiales, documentos u obras literarias, artisticas y cientificas, incluyendo los
programas computacionales, que se produzcan con motivo de la ejecucion del presente programa
o proyecto referido solamente a las actividades relativas a los beneficiarios de este convenio.

Finalizada la ejecucién del proyecto y previo al cierre del mismo, el/la EJECUTOR/A debera hacer
entrega a SENADIS de un ejemplar del producto, material, documento u obra antes sefialados,
de ser el caso.

OCTAVO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS.

El/la EJECUTOR/A debera enviar a SENADIS, los informes técnicos y financieros de acuerdo a
los formatos establecidos en la Guia de Gestion Administrativa, las Orientaciones Técnicas vy el
Manual de Rendicion de Cuentas de SENADIS.

Estos informes seran:

1. Informe de Avance Técnico: Consta de informacion técnica preliminar, que da cuenta del
desarrollo, cumplimiento de actividades y avance de la gestion técnica y presupuestaria para
el cumplimiento de los resultados propuestos. Este informe se entregara al cumplimiento de
la mitad del periodo de ejecucién del presente convenio, a la Direccién Regional de
SENADIS, mediante oficio, con su correspondiente respaldo digital remitido al correo
electrénico del/de la supervisor/a de SENADIS en la region.

2. Informe Final Técnico: Este informe de la misma forma que el emitido anteriormente, debera
contener informacion oportuna y procedente de la evaluacion de los resultados del proyecto
y los efectos generados en los beneficiarios/as, el cual debera ser presentado ante la
Direccion Regional de SENADIS, mediante oficio, con su correspondiente respaldo digital
remitido al correo electronico del/de la supervisor/a de SENADIS en la region, en el plazo de
15 dias habiles administrativos contados desde la fecha de término de la ejecucion del
presente convenio

En cuanto a los informes financieros, éstos deberan ser entregados a la Direccion Regional o al
Departamento Técnico de SENADIS, segun corresponda, dando cuenta de los gastos realizados
mediante documentacion auténtica y pertinente, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, y sus posteriores modificaciones, que el/la
EJECUTOR/A declara conocer en este acto.

El/la EJECUTOR/A debera rendir mensualmente, durante los primeros 15 dias habiles del mes
siguiente en el que ocurrio el gasto, mediante documentacion pertinente y auténtica.

Los montos no ejecutados por el/la EJECUTOR/A, deberan ser reintegrados conjuntamente con
la presentacion de la ultima rendicion de cuentas, lo cual debera ser acreditado mediante el
correspondiente comprobante de egreso y de deposito de dichos montos en la cuenta bancaria
de SENADIS.

NOVENO: REVISION DE CUENTAS.
Las cuentas seran examinadas por el Departamento de Administracion y Finanzas de SENADIS.
Si se aprueban totalmente, se dictara una Resolucion de Aprobacién de las rendiciones y cierre



del convenio, dentro de los 90 dias habiles siguientes a la entrega de la rendicion final que sera
notificada al/a la EJECUTOR/A, por medio de carta certificada dirigida al domicilio registrado en
este convenio. En cuyo caso se procedera a la devolucion de la Garantia, dentro de los 25 dias
habiles siguientes a la notificacion.

En caso que surjan observaciones u objeciones en la revision de la rendicion de cuentas, el/la
EJECUTOR/A debera subsanarlas dentro de los 10 dias habiles siguientes contados desde la
recepcion del oficio que las informe.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por el/la EJECUTOR/A, de no estar
relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones dentro de plazo indicado en el parrafo primero, el/la
EJECUTOR/A tendra el plazo de diez dias habiles para subsanar lo objetado.

En caso de no haber conformidad con la rendicion y por tanto no pueda ser aprobada, se dictara
una resolucion que dispondra el término del convenio y la restitucion de los fondos, procediendo
el Servicio a remitir los antecedentes a la Controlaria General de la Republica.

DECIMO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS.
Para el caso que el/la EJECUTOR/A requiera realizar gastos por sobre los montos transferidos
en este convenio, la diferencia sera de su cargo.

DECIMO PRIMERO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento por el/la EJECUTOR/A de cualquiera de las estipulaciones contenidas en el
presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de éste, facultara a
SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecucion del proyecto, mediante
resolucion y proceder al cobro de su garantia, segun corresponda, y ejercer las acciones legales
a que hubiere lugar.

Se entendera que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte del/la

EJECUTOR/A, cuando por causa imputable a él/ella, incurra en las siguientes causales:
1. Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento, a un fin que no

corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente convenio.

2. Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente convenio.

Adulteracién de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas.

4. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

5. El incumplimiento de cualquiera otra obligaciéon que el/la EJECUTOR/A mantenga con
SENADIS.

6. Divulgar de cualquier forma informacion confidencial fuera de los términos sefialados en
el presente instrumento.

7. Falta de financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que excedan a
los financiados en este acto.

8. La no restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la ejecucion del
proyecto, en forma conjunta a la ultima rendicion de las cuentas.

9. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el presente
Convenio.

10. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.
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11. No ejecute las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.
12. No presentar la rendicion de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por Senadis.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 18 de la Resolucion N°30, del afio 2015, de la
Contraloria General de la Republica, SENADIS no entregara nuevos fondos a rendir, sea a
disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando |a rendicion de este fondo,
se haya hecho exigible al ejecutor(a) receptor y este no haya rendido cuenta de la inversion de
cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente fundados
por SENADIS.

DECIMO SEGUNDO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS.
El/la EJECUTOR/A debera restituir los fondos que se le entregan en el presente convenio, en los
siguientes casos:
1. Restitucion total:
En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente convenio.
2 Restitucion parcial:

a. Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente
convenio, por cualquier motivo.

b. En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por SENADIS, el/la EJECUTOR/A debera subsanar lo objetado. Si ello
no ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal efecto, debera
restituirse |a totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacion de restituir los fondos, es
actualmente exigible después de expirado el Ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar las
objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liquidacion de la misma sera practicada por el
SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

DECIMO TERCERO: FISCALIZACION CONTRALORIA.

Se deja constancia que los fondos que SENADIS transfiere por este convenio al/la EJECUTOR/A,
son fondos publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En atencion a lo anterior,
y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, el/la EJECUTOR/A sefiala que se ha
inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Publicos del Servicio Nacional de la
Discapacidad, en conformidad a dicha ley, antes de la recepcion de los fondos, y que mantendra
actualizados todos sus antecedentes para ser puestos a disposicion de la Contraloria General de
la Republica, debiendo acatar lo que ella disponga en ejercicio de sus atribuciones.

DECIMO CUARTO: PROPIEDAD INTELECTUAL.

De existir producto/s, creados con motivo de la ejecucion del presente Convenio seran de
propiedad de SENADIS, segun lo dispuesto en las normas de la Ley de Propiedad Intelectual.
SENADIS podra inscribirla a su propio nombre, registrando, ademas, la marca que estime
conveniente.

DECIMO QUINTO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes reconocen como informacion confidencial y amparada por las normas constitucionales,
legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en la Ley 19.628 del afio 1999 y
en los articulos 22 y 31 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda informacion que sea
transmitida entre ellas que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a cualquier
informacion concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o que digan relacién




con datos sensibles, gque son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de
las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos
personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual. Dicha informacién no podra,
bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios del respectivo organismo y expresados
en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas, ni
aun a pretexto de haber terminado el convenio por cualquier causa. En relacion con lo anterior,
si una de las partes entrega informacion que contenga datos personales a la otra, ésta ultima
quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio de la obligacién de dar cabal
cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de la vida privada y datos personales:

1. Limitar la divulgacion de dicha informacion solo a aquellos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

2. Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan acceso a
la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales, en
especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

3. Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad
de dicha informacion y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion por parte de personas
no autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o transmitan solo podra ser utilizada por éstas en
el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su responsabilidad impedir que otra
persona o entidad utilice dicha informacién o le dé un uso distinto del indicado.

DECIMO SEXTO: BENEFICIARIOS.

El/la EJECUTOR/A se obliga al convocar al Seminario al menos a 10 personas naturales en
situacion de discapacidad y/o a 5 organizaciones de y para Personas en situacion de
Discapacidad, sin obligarse a su asistencia, entregando junto a la ultima rendicion de cuentas un
listado con los asistentes, dejando constancia de aquellos que se encuentren inscritos en el
Registro Nacional de la Discapacidad, si es que asi ellos lo han consignado en el listado y
voluntariamente han entregado dicha informacién.

DECIMO SEPTIMO: TRIBUNALES COMPETENTES.
Para todos los efectos derivados del presente convenio las partes se someten a la competencia
de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de La Serena, Region de Coquimbo.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIA.

La personeria de don Daniel Concha Gamboa, para representar a SENADIS como Director
Nacional, consta en Decreto Supremo N°18 de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social. Por su
parte, la personeria de don/dofia Nibaldo Bernardo Avilés Pizarro, para representar al/la
EJECUTORI/A consta en Decreto 418, de fecha 17 de octubre de 2014, documentos que no se
insertan por ser conocidos de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder del/de
la EJECUTOR/A y uno en poder del SENADIS.

2.- IMPUTESE el gasto que demande el convenio indicado al Subtitulo 24, item 01 y asignacion
587 del presupuesto vigente.



3.- PUBLIQUESE el presente acto administrativo en el Portal de Transparencia Activa del Servicio
Nacional de la Discapacidad, dando cumplimiento a lo ordenado por Ley N°20.285, en su articulo
7, excluyendo los datos considerados sensibles.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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CONVENIO DE EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
CON

UNIVERSIDAD DE LA SERENA

En Santiago de Chile, a 09 de noviembre de 2017 entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, Rol Unico Tributario N°72.576.700-5, representado por su Director Nacional
sefior Daniel Concha Gamboa, cédula nacional de identidad | , ambos
domiciliados en calle Catedral N°1575, piso 1, comuna de Santiago, Region Metropolitana, por
una parte y de aqui en adelante SENADIS, y por la otra, el/la UNIVERSIDAD DE LA SERENA,
Rol Unico Tributario N°70.783.100-6, representada por don/fia Nibaldo Bernardo Avilés Pizarro,
cédula nacional de identidad N° , ambos domiciliados en calle Benavente N°980
comuna de La Serena, Regidén de Coquimbo, en adelante El/la EJECUTOR/A, se ha convenido
lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, Chile ratificd la Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién Contra las Personas con Discapacidad, en 2002 y la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, en 2008.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N° 20.422, que establece
Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad, tiene entre sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62
letras d) y e), promover y desarrollar acciones que favorezcan la coordinacién del sector
privado con el sector publico en todas aquellas materias que digan relaciéon con mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad, y financiar total o parcialmente, planes,
programas y proyectos.

3° Que el articulo 62, letras f) y j) del cuerpo legal citado precedentemente, indica que seran
funciones del Servicio Nacional de la Discapacidad, realizar acciones de difusion y
sensibilizacién; y de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.

4° Que la Ley N°20.422, en su articulo 66, letra c) confiere a la Direccién Nacional la facultad
de dirigir, organizar y administrar el Servicio y velar por el cumplimiento de sus objetivos.
Asimismo, en virtud de lo sefialado en la letra f) del mismo articulo, podra celebrar cualquier
acto o contrato en cumplimiento del objeto y funciones del Servicio.

5° Que, en cumplimiento de lo anterior se hace necesario generar nuevos espacios de
discusion, donde puedan comenzar a surgir las indispensables modificaciones legales e
institucionales que propendan a un mayor respeto de los derechos humanos de las
personas en situacion de discapacidad.

6° Que, para lograr la consecucion de tales objetivos, el Servicio Nacional de |la Discapacidad
ha suscrito convenios de colaboracion con diversas universidades,- especialmente en
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materia de difusion del Enfoque de Derecho e instalacion de la tematica en sus aulas y en
el estudio e investigacion sobre materias de derechos de las personas en situacion de
discapacidad y el ejercicio de los mismos.

7° Que, el afio 2015 se dio inicio al Programa Acceso a la Justicia, que contempla dentro de
sus actividades, la realizaciéon de seminarios sobre Derechos Humanos y Discapacidad, los
cuales pueden ser realizados por EJECUTORES/AS con comprobada trayectoria en el
estudio, investigacion y aportes sobre estos derechos, a fin de ir instalando la teméatica en
la sociedad con el objeto de propender al conocimiento de los derechos de las personas en
situacion de discapacidad desde una perspectiva de los derechos humanos.

8° Que, la Resolucion Exenta N°4251 de 2017, aprobo las Bases de la Convocatoria
Programa Acceso a la Justicia componente Seminarios 2017.

9° Que, la Resolucién Exenta N°4845 de fecha 7 de noviembre de 2017, de SENADIS
adjudicod los proyectos de la referida convocatoria, y ordend la suscripcion de sus
respectivos convenios.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO.

Por este acto, las partes se comprometen a trabajar, mediante la realizacién de un seminario, la
tematica de los derechos de las personas con discapacidad, reconociendo la importancia que
ello tiene para la difusion y promociéon del enfoque de derecho tanto hacia la sociedad civil,
como hacia la propia academia, instalando la discusion y reflexion que permitird avanzar hacia
la plena inclusion de este colectivo. Ellla EJECUTOR/A se obliga a realizar el Seminario
denominado “lI Seminario Regional, Acceso a la Justicia de Personas en Situacion de
Discapacidad: Barreras y Desafio en Chile” por si o a través de los organismos de su
dependencia juridica, y SENADIS se compromete a financiar y supervisar dicho proyecto, con
estricta sujecion a los términos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos que
se entienden formar parte integrante de él.

SEGUNDO: OBLIGACION SENADIS.

SENADIS se obliga a transferir al/la EJECUTOR/A la suma de $2.900.000.- (dos millones
novecientos mil pesos), que seran destinados, exclusivamente, a la ejecucion del presente
proyecto.

SENADIS transferirda los fondos asignados en un unico desembolso, en la cuenta corriente
N°740116190-7 que el/la EJECUTOR/A mantiene en el Banco Santander. En caso de no contar
con numero de cuenta bancaria, se transferiran los fondos por medio de cheque o vale vista, a
nombre de la entidad Adjudicataria.

Se debe tener presente que, el plazo para realizar la remesa por parte de Senadis, es de 15
dias habiles contados desde la resolucién aprobatoria del Convenio.

Para todos los efectos de este convenio, bastara con el documento de depdsito bancario para
probar la transferencia efectuada por SENADIS. Sin perjuicio de lo anterior, sera necesario que,
al momento de la primera rendicion de cuentas, el/la EJECUTOR/A acompafie el comprobante
de ingreso firmado por él mismo, el que debera especificar el origen de los caudales recibidos.
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TERCERO: OBLIGACIONES DEL/DE LA EJECUTOR/A.
Seran obligaciones del/de la EJECUTOR/A las que a continuacioén se sefialan:

1. Utilizar los recursos que le sean asignados por SENADIS, Unica y exclusivamente en
la ejecucion del proyecto, conforme al presupuesto aprobado por esta entidad estatal.
Esta obligacién tiene el caracter de esencial y su incumplimiento es causal de término
inmediato del convenio, debiendo, ellla EJECUTOR/A, restituir los saldos no
ejecutados, dentro del plazo de 5 dias, contados desde la dictacién de la resolucién
que pone término al convenio. SENADIS rechazara aquellos gastos que realice el/la
EJECUTORV/A fuera del periodo de ejecucién, que no se relacionen con el objetivo del
proyecto, o que no puedan ser respaldados contablemente con documentacion
auténtica y pertinente, a nombre del/la EJECUTOR/A.

Como asimismo, SENADIS rechazara cualquier gasto que realizare el/la EJECUTOR/A antes
de la entrada en vigencia del presente convenio.

2. Gastar los dineros que sean remesados por SENADIS, con estricta sujecién a los
términos y categorias desglosadas en el siguiente presupuesto:

PRESUPUESTO
CATEGORIA MONTO
Inversién $0.-
Recurrentes $2.000.000.-
Personal $900.000.-
Administracion $0.-
Total Presupuesto Aprobado $2.900.000.-

3. Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del proyecto el objetivo del mismo

y que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS,
mediante publicacién destacada en un lugar visible de |a sede donde se desarrolla el
proyecto, para conocimiento de la comunidad.
Asimismo, en el desarrollo de las acciones de informacion y discusién académica,
debiendo incluir en el material de trabajo y de difusion del proyecto en forma visible y
adecuada al formato de que se trate, la siguiente frase: "Este proyecto aporta a la
inclusion social de personas en situacion de discapacidad y es financiado por
el Servicio Nacional de la Discapacidad-Senadis — Gobierno de Chile"”, de
conformidad con los acuerdos establecidos con el supervisor/a asignado por
SENADIS a través de su Direccién Regional respectiva.

4. Cumplir y responder al procedimiento de supervision, seguimiento y control,
administrativo y técnico, establecido en la "Guia de Gestion Administrativa y sus
modificaciones, denominada de aqui en adelante Guia de Gestién", elaborada por
SENADIS y que el/la EJECUTOR/A declara, por este acto, haber recibido, conocer y
aceptar en todos sus terminos.

5. Obrar con la maxima diligencia, cumplir fielmente las instrucciones que le imparta
SENADIS, a través de sus supervisores/as, y dar cuenta de cualquier hecho o
circunstancia que dificulte, ponga en riesgo, haga imposible o mas onerosa la
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ejecucion del proyecto; el desarrollo del proyecto debera cefirse estrictamente al
programa de trabajo aprobado por SENADIS en la visita de instalacion.

Cualquier modificacién en el programa de trabajo debera solicitarla ellla
EJECUTOR/A al/la Director/a Regional respectivo/a de SENADIS, fundadamente y
por escrito, quien evaluara la solicitud e informara al/la interesado/a la resoluciéon que
adopte.

Brindar todas las facilidades que le sean requeridas por el/la supervisor/a de
proyectos, con motivo de visitas de seguimiento, de supervision o de control, asi
como en las de caracter protocolar que pueda realizar el/la Director/a Regional, el/la
Director/a Nacional, el/lla Subdirector/a Nacional de SENADIS, el/la Ministro/a de
Desarrollo Social u otra autoridad de gobierno.

Todo el material grafico de difusion del Seminario que sea disefiado por el/la
EJECUTOR/A, debera ser sometido a la evaluacion previa de su contenido y
pertinencia por parte de Senadis, pudiendo hacerle observaciones y aportes a los
mismos.

Obtener, como consecuencia de la ejecucion del proyecto y de las actividades
contempladas en él, el objetivo y resultados comprometidos.

La no obtencion total o parcial de uno o mas de ellos, por causa imputable al/la
EJECUTOR/A, a la fecha de vencimiento del plazo de ejecucién del proyecto,
constituira causal de incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
presente convenio.

No ceder el presente convenio ni sus derechos y obligaciones a terceras personas.

Velar por la accesibilidad de los entornos donde convoque y/o se lleve a cabo alguna
actividad financiada por el presente convenio. En caso que sea necesario, disponer
de un/a interprete de lengua de sefias

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del/la EJECUTOR/A, que
refleje uno distinto al indicado en el presente Convenio.

El/la EJECUTOR/A no podra solicitar a SENADIS modificaciones a los montos
asignados a cada una de las categorias desglosadas en el presupuesto sefalado
precedentemente, salvo en cuanto se trate del uso del saldo no gastado, cuya
modificacién presupuestaria se regira conforme a las disposiciones del presente
acuerdo.

Incluir a SENADIS en sus actividades de difusién, promociéon y comunicacién del
presente Convenio.

Presentar informe técnico del desarrollo del Seminario, tal como se establece en la
clausula novena del presente convenio.

Rendir cuentas en conformidad a la forma indicada en el presente convenio.

e
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17. Reintegrar a SENADIS, a traves de deposito realizado en la cuenta corriente del
Banco Estado N°00009020489 de SENADIS, aquellas sumas de dinero que no utilice
para la ejecucion del proyecto, en uno o mas item de cada categoria,
correspondientes a los dineros adjudicados en virtud del presente convenio, y
resultantes de la aplicacion del procedimiento de control financiero establecidos en el
Manual de Rendiciones y la Guia de Gestion Administrativa.

CUARTO: ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha de Resolucion Exenta de SENADIS
que lo aprueba, hasta la fecha de la resoluciéon de cierre del proyecto, que da cuenta del
cumplimiento total e integro de las obligaciones emanadas del presente convenio y de sus
modificaciones, en su caso. El plazo para la ejecucion del proyecto sera de 8 meses, contados
desde su entrada en vigencia.

La solicitud de prérroga sea, del periodo de ejecucion del proyecto, como de la rendicién final
de cuentas, debe constar en una carta suscrita por el representante legal y debe ser dirigida
al/la Director(a) Regional respectivo, en un plazo maximo al 50% de avance de la ejecucion del
proyecto, considerado desde la fecha de la Resolucion Exenta que aprueba su Convenio y
debera contener el fundamento que justifica la modificacion.

El Jefe/a del Departamento Técnico respectivo aprobara técnicamente la procedencia de la
prorroga y solicitara al Departamento de Proyectos la elaboracion de la Resolucién Exenta
respectiva donde constara la decisiéon formal de SENADIS de aprobar la misma, la cual le sera
exigible a la EJECUTOR/A desde su entrada en vigencia.

QUINTO: SUPERVISION.
SENADIS, designara a un/a profesional supervisor/a, informando al/la EJECUTOR/A mediante
comunicacién escrita al domicilio indicado en el presente Convenio. Este profesional
supervisara la ejecucion del proyecto individualizado en la clausula primera de este acuerdo de
voluntades. Dicha supervision se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de
Gestion y sus Orientaciones Técnicas, y comprendera, principalmente, las siguientes acciones:
1. Apoyo tecnico allla EJECUTOR/A relacionado con la obtencion de los objetivos y
resultados del proyecto.
2. Realizacion de visitas de seguimiento, de control y de evaluacién, de conformidad al
sistema de supervisién establecido para tal efecto, y que se acordara en la reuniéon de

instalacion.

3. Informar sobre el avance técnico y las observaciones sugeridas en el desarrollo del
proyecto.

4. Evaluar los logros de la implementacion del Convenio entre Senadis y la entidad
ejecutora.

5. ldentificar oportunamente problemas en el desarrollo del proyecto, para adoptar medidas
paliativas que no comprometan la calidad de los resultados esperados.

6. Determinar el rendimiento del proyecto en funcién del uso y destino de los recursos
asignados, de acuerdo a lo establecido en el Convenio y en virtud de quienes se
beneficien directamente de las iniciativas.

7. Solicitar a través de la Direccién Regional respectiva, el término anticipado del proyecto
de ejecucion o condicionar su continuidad, en caso de no cumplimiento con lo
establecido en el presente convenio y/o en los documentos que forman parte integrante

de él.
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SEXTO: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO:
La ejecucion del proyecto se rige por los documentos que a continuacion se indican:

Convenio de ejecucion del proyecto.
Guia de Gestion Administrativa.
Orientaciones Técnicas del Programa.
Proyecto aprobado por SENADIS.
Manual de Rendicién de Cuentas
Normas Graficas Senadis

~0 Qa0 oD

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente convenio, prevaleceran
entre si en el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos por las partes y se
entienden formar parte integrante del presente convenio.

SEPTIMO: AUTORIZACION EXPRESA Y DIFUSION.

Por este acto, ellla EJECUTOR/A, autoriza expresamente y en forma indefinida a SENADIS
para publicar, difundir, reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar, total o parcialmente y sin costo
alguno, los productos, materiales, documentos u obras literarias, artisticas y cientificas,
incluyendo los programas computacionales, que se produzcan con motivo de la ejecucién del
presente programa o proyecto referido solamente a las actividades relativas a los beneficiarios
de este convenio.

Finalizada la ejecucion del proyecto y previo al cierre del mismo, el/la EJECUTOR/A debera
hacer entrega a SENADIS de un ejemplar del producto, material, documento u obra antes
sefialados, de ser el caso.

OCTAVO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS.

El/lla EJECUTOR/A debera enviar a SENADIS, los informes técnicos y financieros de acuerdo a
los formatos establecidos en la Guia de Gestion Administrativa, las Orientaciones Técnicas y el
Manual de Rendicion de Cuentas de SENADIS.

Estos informes seran:

1. Informe de Avance Técnico: Consta de informacion técnica preliminar, que da cuenta del
desarrollo, cumplimiento de actividades y avance de la gestion técnica y presupuestaria
para el cumplimiento de los resultados propuestos. Este informe se entregara al
cumplimiento de la mitad del periodo de ejecucion del presente convenio, a la Direccion
Regional de SENADIS, mediante oficio, con su correspondiente respaldo digital remitido al
correo electronico del/de la supervisor/a de SENADIS en la region.

2. Informe Final Técnico: Este informe de la misma forma que el emitido anteriormente,
debera contener informacién oportuna y procedente de la evaluacion de los resultados del
proyecto y los efectos generados en los beneficiarios/as, el cual debera ser presentado
ante la Direccion Regional de SENADIS, mediante oficio, con su correspondiente respaldo
digital remitido al correo electrénico del/de la supervisor/a de SENADIS en la regién, en el
plazo de 15 dias habiles administrativos contados desde la fecha de téermino de la ejecucion
del presente convenio

En cuanto a los informes financieros, éstos deberan ser entregados a |la Direccion Regional o al
Departamento Técnico de SENADIS, segun corresponda, dando cuenta de los gastos
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realizados mediante documentaciéon auténtica y pertinente, conforme a lo dispuesto en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, y sus posteriores
modificaciones, que el/la EJECUTOR/A declara conocer en este acto.

El/la EJECUTOR/A debera rendir mensualmente, durante los primeros 15 dias habiles del mes
siguiente en el que ocurrié el gasto, mediante documentacion pertinente y auténtica.

Los montos no ejecutados por el/lla EJECUTOR/A, deberan ser reintegrados conjuntamente con
la presentacion de la ultima rendicion de cuentas, lo cual debera ser acreditado mediante el
correspondiente comprobante de egreso y de deposito de dichos montos en la cuenta bancaria
de SENADIS.

NOVENO: REVISION DE CUENTAS.

Las cuentas seran examinadas por el Departamento de Administracion y Finanzas de
SENADIS. Si se aprueban totalmente, se dictara una Resolucién de Aprobacion de las
rendiciones y cierre del convenio, dentro de los 90 dias habiles siguientes a la entrega de la
rendicion final que sera notificada al/a la EJECUTOR/A, por medio de carta certificada dirigida al
domicilio registrado en este convenio. En cuyo caso se procedera a la devolucion de la
Garantia, dentro de los 25 dias habiles siguientes a la notificacion.

En caso que surjan observaciones u objeciones en la revision de la rendicién de cuentas, el/la
EJECUTORJ/A debera subsanarlas dentro de los 10 dias habiles siguientes contados desde la
recepcion del oficio que las informe.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por el/la EJECUTOR/A, de no estar
relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones dentro de plazo indicado en el parrafo primero, el/lla
EJECUTOR/A tendra el plazo de diez dias habiles para subsanar lo objetado.

En caso de no haber conformidad con la rendicion y por tanto no pueda ser aprobada, se
dictara una resolucion que dispondra el término del convenio y la restitucion de los fondos,
procediendo el Servicio a remitir los antecedentes a la Controlaria General de la Republica.

DECIMO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS.
Para el caso que el/la EJECUTOR/A requiera realizar gastos por sobre los montos transferidos
en este convenio, la diferencia sera de su cargo.

DECIMO PRIMERO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento por el/la EJECUTOR/A de cualquiera de las estipulaciones contenidas en el
presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de éste, facultara a
SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecuciéon del proyecto, mediante
resolucion y proceder al cobro de su garantia, segun corresponda, y ejercer las acciones
legales a que hubiere lugar.

Se entendera que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte del/la
EJECUTOR/A, cuando por causa imputable a él/ella, incurra en las siguientes causales:

1. Destinacién de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento, a un fin que

no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente convenio.
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2. Utilizacién fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente convenio.

3. Adulteracion de la documentacién que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas.

4. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

5. El incumplimiento de cualquiera otra obligacion que el/la EJECUTOR/A mantenga con
SENADIS.

6. Divulgar de cualquier forma informacién confidencial fuera de los términos sefialados en
el presente instrumento.

7. Falta de financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que excedan a
los financiados en este acto.

8. La no restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la ejecucion del
proyecto, en forma conjunta a la ultima rendicion de las cuentas.

9. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el presente
Convenio.

10. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.

11. No ejecute las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

12.No presentar la rendicion de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por
Senadis.

De conformidad a lo sefalado en el articulo 18 de la Resolucion N°30, del afio 2015, de la
Contraloria General de la Republica, SENADIS no entregara nuevos fondos a rendir, sea a
disposicién de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la rendicién de este
fondo, se haya hecho exigible al ejecutor(a) receptor y este no haya rendido cuenta de la
inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y
expresamente fundados por SENADIS.

DECIMO SEGUNDO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS.
Ellla EJECUTOR/A debera restituir los fondos que se le entregan en el presente convenio, en
los siguientes casos:
1. Restitucion total:
En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente convenio.
2. Restitucion parcial:

a. Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente
convenio, por cualquier motivo.

b. En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por SENADIS, ellla EJECUTOR/A debera subsanar lo objetado. Si
ello no ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal efecto,
debera restituirse la totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacién de restituir los fondos, es
actualmente exigible después de expirado el ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar las
objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liquidacion de la misma sera practicada por
el SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

DECIMO TERCERO: FISCALIZACION CONTRALORIA.
Se deja constancia que los fondos que SENADIS transfiere por este convenio al/la
EJECUTOR/A, son fondos publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En
atencion a lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, el/la
EJECUTOR/A sefiala que se ha inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Publicos del
Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad a dicha ley, antes de la recepcion de los
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fondos, y que mantendra actualizados todos sus antecedentes para ser puestos a disposicion
de la Contraloria General de la Republica, debiendo acatar lo que ella disponga en ejercicio de
sus atribuciones.

DECIMO CUARTO: PROPIEDAD INTELECTUAL.

De existir producto/s, creados con motivo de la ejecucion del presente Convenio seran de
propiedad de SENADIS, segun lo dispuesto en las normas de la Ley de Propiedad Intelectual.
SENADIS podra inscribirla a su propio nombre, registrando, ademas, la marca que estime
conveniente.

DECIMO QUINTO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes reconocen como informacion confidencial y amparada por las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en la Ley
19.628 del afio 1999 y en los articulos 22 y 31 de la Convencién de Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, relativas a la protecciéon de la vida privada, toda
informacién que sea transmitida entre ellas que diga relacién con datos personales, esto es, los
relativos a cualquier informacién concerniente a personas naturales, identificadas o
identificables o que digan relaciéon con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las
caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada
o intimidad, tales como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones
politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la
vida sexual. Dicha informacion no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines
propios del respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el convenio
por cualquier causa. En relacién con lo anterior, si una de las partes entrega informacién que
contenga datos personales a la otra, ésta ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones,
sin perjuicio de la obligacion de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion
de la vida privada y datos personales:

1. Limitar la divulgacion de dicha informacién sélo a aquellos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

2. Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan acceso a
la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales, en
especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

3. Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad
de dicha informacién y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion por parte de
personas no autorizadas.

La informacién que las partes se comuniquen o transmitan soélo podra ser utilizada por éstas en
el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su responsabilidad impedir que
otra persona o entidad utilice dicha informacién o le dé un uso distinto del indicado.

DECIMO SEXTO: BENEFICIARIOS.

Ellla EJECUTOR/A se obliga al convocar al Seminario al menos a 10 personas naturales en
situacion de discapacidad y/o a 5 organizaciones de y para Personas en situacion de
Discapacidad, sin obligarse a su asistencia, entregando junto a la ultima rendiciéon de cuentas
un listado con los asistentes, dejando constancia de aquellos que se encuentren inscritos en el
Registro Nacional de la Discapacidad, si es que asi ellos lo han consignado en el listado y
voluntariamente han entregado dicha informacion.
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DECIMO SEPTIMO: TRIBUNALES COMPETENTES.
Para todos los efectos derivados del presente convenio las partes se someten a la competencia
de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de La Serena, Regién de Coquimbo.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIA. La personeria de don Daniel Concha Gamboa, para
representar a SENADIS como Director Nacional, consta en Decreto Supremo N°18 de 2015, del
Ministerio de Desarrollo Social. Por su parte, la personeria de don/dofia Nibaldo Bernardo
Avilés Pizarro, para representar al/la EJECUTOR/A consta en Decreto Supremo 418, de fecha
17 de octubre de 2014, del Ministerio de Educacion, documentos que no se insertan por ser
conocidos de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder del/de
la EJECUTOR/A y uno en poder del SENADIS.
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Anexo N°2: PRESUPUESTO

Bases Programa Acceso a la Justicia

Convocatoria Componente Seminarios 2017
Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS| Ministerio de Desarrollo Social
Gobiemno de Chile

item

Costos

Origen de financiamiento

Cantidad

Valor
unitario

Total

Solicitado
a SENADIS

Aportes
propios

Aportes de
terceras
partes

INVERSION

A. Infraestructura

500.000

500.000

B. Equipos
computacionales y
software

400.000

C. Otros Equipos

200.000

D. Herramientas

E. Muebles

F. Otros
inversion

costos de

RECURRENTES

A. Materiales para oficina

200.000

B. Materiales para talleres

250.000

C. Seminario y Eventos
Relatorias
Servicios de cafeteria

800.000
600.000

D. Movilizacién, traslados

350.000

F. Otros costos
recurrentes

PERSONAL

A. Profesional

900.000 1.536.000

1.000.000

B. Técnico

C. Otros

ADMINISTRACION

Gastos Generales

TOTALES :

2.900.000 | 2.836.000

1.500.000
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Anexo N°5 DECLARACION JURADA SIMPLE

El firmante, en su calidad de representante legal de la organizacién postulante,
Universidad de La Serena RUT N° 70.783.100 - 6, declara bajo juramento que:

a) La organizacién que representa no tiene obligaciones pendientes con SENADIS'.
b) La organizacién no tiene litigios pendientes con SENADIS.

c) La organizacién que representa, no ha sido condenada por infracciones a la Ley n°
20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social
de personas con discapacidad, situacion que procurard mantener durante la
ejecucion del Programa.

d) El(a) representante no tengan la calidad de cényuge, hijos(as), adoptados(as) o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y los(as)funcionarios(as) directivos(as) del organismo
de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefatura de
departamento o su equivalente, inclusive.
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Fecha, 10 de octubre 2017

' Se entendera por obligaciones pendientes aquellas en que el(a) proponente no haya efectuado la restitucion
total o parcial de los recursos entregados, debiendo hacerlo, o bien cuando, no haya efectuado la rendicion
dentro de plazo o habiéndose efectuado ésta dentro de plazo, el Servicio realizé observaciones a la misma y
estas no han sido subsanadas.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°053/2017

El Jefe del Departamento de Administracién y Finanzas
del Servicio Nacional de la Discapacidad que suscribe,
certifica que existe la disponibilidad presupuestaria para
financiar la solicitud del convenio del Programa “ACCESO A LA
JUSTICIA”, por el monto de $18.605.680.- Impltese el gasto
que demande el cumplimiento del presente acto administrativo
al subtitulo 24.01.587, del presupuesto 2017.

MONTO DEL PRESUPUESTO $329.208.000.
COMPROMISOS ACUMULADOS 5289.571.592.
MONTO TOTAL DEL CONVENIO $18.605.680.
SALDO PRESUPUESTARIO $21.031.728.=
1 |70783100-6 | UNIVERSIDAD DE LA SERENA v 52.900.000//
2 |81669200-8 | UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO v $2.900.000
3 |71540100-2 UNIVERSIDAD NACIONAL ANDRES BELLO v $2.836.000
4 171631900-8 UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN Vil $2.884.840
5 |71633300-0 | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE [ $1.300.000
6 |70777500-9 | UNIVERSIDAD ARTURO PRAT X $2.900.000
7 171631900-8 UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN X $2.884.840
TOTALES | $18.605.680-

Se extiende el ©presente documen
cumplimiento a la Ley N°20.981, de
Piblico para el afio 2017.

a fin de dar
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Presupues‘“_ W‘g Efg‘cto

A
..44‘;‘_
24
f{ a ;
\ il % Sl 3,; £
LuM jal o Tob Sosistno o
Jefe Depto. de AdgH :.straca.oma‘y@g‘fg'@:ga%h S
\ ."r",q 2l ¢ m\)\%/

Santiago, 13 DE NOVIEMBRE DE 2017.
LPT/ams. -

_ Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl



CONSTANCIA

Banco Santander Chile, Sucursal la Serena Balmaceda, deja constancia gue la UNIVERSIDAD
DE LA SERENA, Rut 70.783.100-6, es cliente de esta institucion desde el 02 de Febrero de
1993, y que con fecha 30 de Octubre del 2002, se abrid la cuenta corriente numero

740116190-7.

- Se otorga la presente constancia a peticion del interesado, para los fines que estime
conveniente, sin ulterior responsabilidad para Banco Santander Chile.

La Serena, 23 de Diciembre del 2015.-

Oscar Sanhubza Morales
Jefe de Platafiorma Pyme Empresas

Sucursal La Serend Balmaceda
rerAR SAN ORALES
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Anexo N°1: FORMULARIO DE POSTULACION

I. ANTECEDENTES GENERALES

a. Nombre del proyecto: I SEMINARIO REGIONAL “ACCESO A LA JUSTICIA DE
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD: BARRERAS Y DESAFIOS EN CHILE”.

b. Region: IV
c. Comuna: La Serena

IIl. DATOS DE LA ENTIDAD POSTULANTE

1. Entidad Postulante

Nombre: Universidad de La Serena

Giro: Universidad

RUT: 70.783.100-6

Regién: IV

Ciudad: La Serena

Comuna: La Serena

Domicilio: Benavente 980

Fecha de constitucion persona juridica: 20/03/1981
Tipo de entidad (publica o privada): Publica

—T@ e a0De

2 Informacién Bancaria

Razon social: Universidad de La Serena
RUT: 70.783.100-6

Banco: Santander

Tipo de cuenta: Corriente

N° de cuenta: 740116190-7

Mail de contacto: rectorial@userena.cl; rectoria2@userena.cl

000 oW

g

Representante Legal y Coordinador General del Proyecto

Nombre: Nibaldo Avilés Pizarro

RUT:

Teléfono Fijo: 512204000

Mail de contacto: rectorial@userena.cl; rectoria2@userena.cl

aoow

Completar los siguientes antecedentes Coordinador General del Proyecto:
a. Nombre: Karla Rivera Aguilera
b. RUT: 15.012.728-9

—ameme ame.—~
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d. Mail de contacto: egpi@userena.cl
4. Asociados (Antecedentes de entidades que colaboran en el desarrollo del proyecto)

4.1. ;Cuél(es) es (son) la(s) entidad(es) asociada(s) que participara(n) en el desarrollo del
proyecto?

-Oficinas/Unidades/Departamentos Comunales de Discapacidad de la regién.
-Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso (CAJVAL)

-Corte de Apelaciones de La Serena

- Instituto Nacional de Derechos Humanos

- Intendencia

- Direccion Regional del Servicio Nacional de la Discapacidad

4.2.  ;Cual(es) es (son) el(los) objetivo(s) que cumpliré(n) la(s) entidad(es) asociada(s) en el
desarrollo del proyecto?

Oficinas/Unidades/Departamentos Comunales de Discapacidad de la region: Promover la
defensa de los derechos de las personas. con discapacidad, pertenecientes a la region de
Coquimbo, entregando informacién a la comunidad sobre los derechos de las PeSD.

Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso (CAJVAL): Informar y promover el andlisis de
la normativa vigente en tematicas de discapacidad.

Corte de Apelaciones de la Serena: Informar y promover el andlisis de la normativa vigente en
tematicas de discapacidad.

Instituto Nacional de Derechos Humanos (INDH): Ampliar la comprension social de los Derechos
Humanos de las Personas en Situaciéon de Discapacidad.

Intendencia: Promover las acciones de acceso a la justicia de personas en situacion de
discapacidad por medio de la coordinacion intersectorial en la regién.

4.3. ;Cual es el tipo de participacion o aporte que tendra(n) la(s) entidad(es) asociada(s) en el
desarrollo del proyecto?

Municipalidades: apoyo en la convocatoria

Corporacion de Asistencia Judicial de Valparaiso (CAJVAL): Relatoria

Corte de Apelaciones de La Serena: Relatoria y convocatoria a los/as funcionarios/as del poder
judicial

Instituto Nacional de Derechos Humanos: Relatoria




Bases Programa Acceso a la Justicia

) Convocatoria Componente Seminarios 2017
Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS| Ministerio de Desarrollo Social
Gobiemo de Chile

Intendencia: Facilitar los espacios para la realizacion del Seminario, asistencia de Intendente
Regional.

lll. HISTORIAL DE LA ENTIDAD POSTULANTE
1. Antecedentes generales

La Universidad de la Serena es una universidad regional del Estado de Chile, comprometida con la
Regién de Coquimbo, que centra su quehacer en las areas de las ciencias, la tecnologia, las
humanidades y las ciencias sociales.

Desarrolla principalmente programas formativos de profesionales y posgraduados, privilegiando su
calidad tanto en lo académico como en lo valérico, y promoviendo en sus estudiantes una vision
critica y de responsabilidad respecto de su entorno.

Contribuye a la generacién de conocimiento a través de la realizacién de investigacion focalizada,
preferentemente asociada a tematicas regionales, y a través de la creacion artistica.

En el aspecto misional de la vinculacién con el medio, la Universidad de La Serena contribuye,
desde la diversidad de su quehacer, al mejoramiento de los procesos de instituciones publicas y
privadas, a la preservacion y difusion de la cultura y al bienestar social

Como Universidad Estatal, la Universidad de La Serena tiene un fuerte compromiso social,
desarrollando diversas acciones hacia la comunidad y en especial hacia la poblacién en situacion
de discapacidad, a través de multiples programas ejecutados tanto en la regién de Coquimbo, como
a nivel nacional e internacional. Desde la carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial, se ha
consolidado un equipo de trabajo en el 4rea de inclusion, logrando hasta el momento la ejecucién
de diversos proyectos relativo a la tematica de la discapacidad.

El Programa de Apoyo a la Discapacidad en la Universidad de La Serena tiene como propésito
fundamental promover la educacién superior inclusiva para estudiantes que presentan esta
condicion, a fin de promover una cultura que valore la diversidad como fuente de riqueza y de
reconocimiento de la educacién de calidad con equidad, como un derecho humano fundamental.
Este objetivo comprende no solo el trabajo con la comunidad universitaria, sino también con la
localidad en donde se inserta la institucién (CRES, 2008). En ese contexto, el Programa de Apoyo
a la Discapacidad se ha adjudicado con el Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS)
diversos proyectos en la localidad, a fin de promover la consecucion de los cambios culturales y
sociales que se requieren en una sociedad mas inclusiva.

' Declaracién y Plan de Accion de la Conferencia Regional de Educacién Superior en América Latina y el
Caribe, CRES 2008. Patrocinado por UNESCO.
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2. Proyectos anteriores en area de discapacidad (Enumerar y describir brevemente los
proyectos desarrollados por la entidad postulante en el area de la discapacidad, detallando si estos

fueron o no realizados en conjunto con Senadis).

Proyecto

Organismo Financiador

1. PAED 2008. Este proyecto ha financiado el Programa de Apoyo
a la Discapacidad en la Universidad que tiene por objetivo promover la
educacion inclusiva para estudiantes en situacion de discapacidad y
promover el cambio cultural institucional y social.

SENADIS

2. PAED 2009. Este proyecto ha financiado el Programa de Apoyo
a la Discapacidad en la Universidad que tiene por objetivo promover la
educacion inclusiva para estudiantes en situacion de discapacidad y
promover el cambio cultural institucional y social.

SENADIS

3 PAED 2010. Este proyecto ha financiado el Programa de Apoyo
a la Discapacidad en la Universidad que tiene por objetivo promover la
educacion inclusiva para estudiantes en situacion de discapacidad y
promover el cambio cultural institucional y social.

SENADIS

4. PAED 2011. Este proyecto ha financiado el Programa de Apoyo
a la Discapacidad en la Universidad que tiene por objetivo promover la
educacion inclusiva para estudiantes en situacion de discapacidad y
promover el cambio cultural institucional y social.

SENADIS

8. PAED 2013. Este proyecto ha financiado el Programa de Apoyo
a la Discapacidad en la Universidad que tiene por objetivo promover la
educacion inclusiva para estudiantes en situacion de discapacidad y
promover el cambio cultural institucional y social.

SENADIS

6. PAED 2014. Este proyecto ha financiado el Programa de Apoyo
a la Discapacidad en la Universidad que tiene por objetivo promover la
educacion inclusiva para estudiantes en situacion de discapacidad vy
promover el cambio cultural institucional y social.

SENADIS

T PAED 2015. Este proyecto ha financiado el Programa de Apoyo
a la Discapacidad en la Universidad que tiene por objetivo promover la
educacion inclusiva para estudiantes en situacion de discapacidad y
promover el cambio cultural institucional y social.

SENADIS

8. Proyecto de Investigacion DIULS N°® PR13221 “Evaluacion de
factores que promueven la educacién inclusiva para estudiantes con
discapacidad. El caso de la Universidad de La Serena”

Direccion de
Investigacién Universidad
de La Serena

9. PAED 2016. Este proyecto ha financiado el Programa de Apoyo
a la Discapacidad en |la Universidad que tiene por objetivo promover la
educacién inclusiva para estudiantes en situacion de discapacidad y
promover el cambio cultural institucional y social.

SENADIS

10.  PAED 2017. Este proyecto ha financiado el Programa de Apoyo
a la Discapacidad en la Universidad que tiene por objetivo promover la
educacion inclusiva para estudiantes en situacién de discapacidad y
promover el cambio cultural institucional y social.

SENADIS

11. Proyecto Angela Jofre (Estudiante) FDI N°1603 “Promoviendo la

MINEDUC
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inclusividad en el mundo académico y laboral; Talleres de lengua de
sefias chilena a estudiantes, funcionarios y profesionales de la regién de
Coquimbo en el primer, segundo y tercer nivel”

12. Plan de Apoyo. Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo.
Municipalidad de La Serena.

Ejecucién productos Plan de Apoyo y Asesoria a Municipalidad de La
Serena en la implementacion de la estrategia.

Financiado por Senadis,
2016 - 2017

13.- Escuela de Gestion Social y Territorial Regién de Atacama
Ejecutado. Disefio y ejecucion de una Escuela de Gestién Social y
Temitorial cuyo objetivo es: Fortalecer las organizaciones de y para las
personas en situacion de discapacidad, acreditadas ante Senadis, con el
fin de contribuir a la construccion de un proceso de inclusion y
participacion mediante la promocién de condiciones territoriales a través
de la entrega de herramientas y competencias a las organizaciones de y
para personas en situacion de discapacidad.

Financiado por Senadis,
2016 - 2017

14.- Escuela de Gestion Social y Territorial Regién de Coquimbo
Ejecutado. -Disefio y ejecucién de una Escuela de Gestion Social y
Territorial cuyo objetivo es: Fortalecer las organizaciones de y para las
personas en situacion de discapacidad, acreditadas ante Senadis, con el
fin de contribuir a la construccién de un proceso de inclusion y
participacion mediante la promocién de condiciones territoriales a través
de la entrega de herramientas y competencias a las organizaciones de y
para personas en situacién de discapacidad.

Financiado por Senadis
2016 - 2017

15. Seminario de Acceso a la Justicia Atacama

Ejecutado. Organizacién de Seminario: “| Jormada Justicia y
Discapacidad en Chile: situacion actual, barreras y desafios” en la regién
de Atacama.

Financiado por Senadis
2017

16. Transito a la Vida Independiente.

En proceso de ejecucion. Tiene como objetivo general “Promover mayor
participacion e inclusion social mediante el desarrollo y fortalecimiento
de competencias para el transito a la vida independiente, y el apoyo y
preparacion a familias y cuidadores/as para que sean promotores de la
autonomia”. Este proyecto se estd implementando en las comunas de
Vicufia y Los Vilos. :

Financiado por Senadis
2017

3. Antecedentes del equipo ejecutor (Identificar el equipo que participara en la ejecucion,
especificando tanto sus datos personales como el cargo, funciones y horas dedicadas al proyecto,
independiente si es o no financiado con el dinero solicitado. La informacién aqui presentada debe
ser coincidente con lo especificado en la categoria “personal” del cuadro de presupuesto).

Profesional N°1
Nombre: Georgina Garcia Escala
RUT:

: Profesora de Estado en Educacién Diferencial. Docente Universidad de La
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Cargo a desempenar en el proyecto: Coordinadora General de Inclusién Universidad de La

Serena

Funciones a desarrollar en el proyecto:
- Supervisién

Horas por mes: 8

Numero de meses: 6

Valor por hora: $12.000

¢Tiene RND?: No

Profesional N°2
Nombre: Karla Rivera Aguilera
RUT: 15.012.728-9
Profesion o actividad: Profesora de Estado en Educacién Diferencial
Cargo a desempeniar en el proyecto: Coordinadora Ejecutiva
Funciones a desarrollar en el proyecto:
- Coordinacion
- Gestién
- Contacto sistematico con supervisor de SENADIS
- Disefio metodologico de |a jornada
- Elaboracion de Informes Técnicos
Horas por mes: 10
Niimero de meses: 6
Valor por hora: $10.000
(Tiene RND?: No

Profesional N°3

Nombre: Mauricio Castillo Vergara

RUT: 12.803.2304

Profesion o actividad: Ingeniero

Cargo a desempeinar en el proyecto: Coordinador de Finanzas

Funciones a desarrollar en el proyecto:
- Realizacion de rendiciones mensuales
- Encargado de adquisiciones

Horas por mes: 5

NlUmero de meses: 6

Valor por hora: $12.000

¢ Tiene RND?: No
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Profesional N°4

Nombre: Cristian Iglesias Iglesias.

RUT: 15.050.536-4

Profesion o actividad: Psicélogo
Funciones a desarrollar en el proyecto:

Gestion
Organizacién

Horas por mes: 15
Numero de meses: 6
Valor por hora: $10.000.-
sTiene RND?: Si

IV. BENEFICIARIOS

. Caracterizacion (Describir el grupo objetivo al cual esta dirigido el proyecto, identificando
sus necesidades, el contexto en el que se desenvuelven y especificando el tipo de
discapacidad).

1) Personas en Situacion de Discapacidad (PeSD), familiares y/o cuidadores(as): La

region de Coquimbo cuenta con una poblacién segun la proyeccién del INE de 771.085
habitantes al afio 2015, de los cuales 622.218 corresponden a poblacién de zonas urbanas
y 148.867 a zonas rurales. La region estd compuesta por las provincias de Elqui, Limari y
Choapa, y la capital regional es la ciudad de La Serena (INE, 2015). De acuerdo al Primer
Estudio de Discapacidad en Chile ENDISC 2004, en la Regién de Coquimbo existe una
prevalencia del 13,19% de Discapacidad. De acuerdo al tipo de discapacidad, ENDISC
2004 sefiala que un 33,9% corresponde a discapacidad fisica; un 24% a discapacidad
visual; un 10,1% a discapacidad auditiva; un 8,8% a discapacidad intelectual; un 4.4% a
discapacidad visceral: 4,4%; y un 3,5% a discapacidad psiquiatrica: 3,5% (INE, 2004).
Estas personas, pertenecientes o no a organizaciones de y para PeSD de la Region ,
presentan escaso conocimiento en relacién a las normas legales y derechos que amparan a
las PeSD.

2) Funcionarios/as del Poder Judicial: por ser los(as) encargados(as) de impartir justicia,

requieren actualizar permanentemente sus conocimientos en torno a las modificaciones que
se han realizado a la normativa vigente, tanto en nuestro pais como en el ambito
internacional. Del mismo modo requieren conocer los aspectos en que nuestro pais se
encuentra en deuda (segun el dltimo informe de la ONU, 2016), a fin de impulsar las
acciones positivas que permitan un adecuado acceso a la justicia para las PeSD.

3) Funcionarios/as municipales: funcionarios/as de los Departamentos Juridicos y de

atencion al publico de los municipios de la region; por ser ellos quienes intervienen, en
primer lugar en la tramitacion de necesidades de las PeSD, requieren tener los
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conocimientos minimos que les permitan orientar, derivar y/o gestionar las solicitudes de los
usuarios y usuarias.

4) Profesionales de areas afines: Trabajadores(as) sociales, psicologos(as),
kinesidlogos(as), entre otros, que trabajan directa o indirectamente con personas en
situacion de discapacidad o sus organizaciones, requieren mejorar sus competencias en la
atencién a PeSD, lo que les permitira apoyar activamente el empoderamiento de dichas
organizaciones en la defensa de sus derechos.

5) Estudiantes de la carrera de Derecho de las Universidades Regionales: Los
profesionales en formacion necesitan sensibilizarse en la tematica de la discapacidad, a fin
de que en el futuro, puedan comprender la realidad de dicho grupo y comprometerse con la
defensa de sus derechos.

6) Pablico en general: la comunidad requiere adquirir conocimientos en relacién a los
derechos de las PeSD, a fin de que se sientan participes del proceso de cambio cultural
hacia una sociedad mas inclusiva.

2. Cantidad de beneficiarios

a. Personas con discapacidad identificadas como beneficiarias del proyecto, indicar:

Se espera que al menos el 50% de los/as asistentes al Seminario sean personas en situacion
de discapacidad de las distintas organizaciones de la region.

Nro. | Nombre RUT

Con RND
(si/no)

Segun Inscripciones

N AW N =

b. Familias, cuidadores, funcionarios publicos, sociedad civil u otros identificados como
beneficiarios indirectos del proyecto, indicar:

Numero de beneficiarios: Segun inscripciones. Se espera una
inscripcién y asistencia de 100 personas.
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V. DATOS DEL PROYECTO

1. Descripcién del Proyecto (en qué consiste, jornadas a realizar, tematicas a abordar,
programa tentativo, etc.).

Se realizara un Seminario Taller de 8 horas cronolégicas, 4 de ellas en la jornada de la mafiana
y 4 en la jornada de la tarde. Cada jorada contaré con servicio de cafeteria.

Las tematicas a abordar seran las siguientes:

Jornada de la manana: ’

- Derecho Comparado: Marco normativo nacional e internacional de los derechos de las
PeSD.

- Justicia y Familia: juicios de familia, capacidad juridica y derechos sexuales y reproductivos
de las PeSD.

- Justicia y trabajo: Derecho al trabajo, salud incompatible e irrecuperable, afectaciéon de
garantia y estatuto administrativo.

Jornada de la tarde _
- Situacién Actual en Chile: Observaciones del comité de la ONU sobre el cumplimiento de
Chile en materia de convenciones sobre la discapacidad.

Cada tema sera abordado por un relator experto, luego de dos presentaciones se realizara una
ronda de preguntas. Posteriormente y una vez finalizadas las exposiciones, se desarrollara
una actividad de Taller, donde los asistentes, conformados en pequefios grupos analizaran las
observaciones del informe ONU, a fin de generar propuestas para abordar dichas brechas en la
regién de Coquimbo.

Cabe destacar que se intencionara la formacién de los grupos de trabajo, a fin de que éstos
sean heterogéneos, permitiendo asi un intercambio de opiniones desde distintas perspectivas y
saberes.

Para finalizar, cada grupo expondra las conclusiones del trabajo grupal.

Es importante sefalar que cada asistente recibird material impreso con los resimenes de las
presentaciones de los expositores.

2. Obijetivo general: El objetivo general esta dado por SENADIS y se encuentra explicitado en
las Contribuir a la construccion de una gestion inclusiva que permita a las personas en
situacion de discapacidad acceder a la justicia en igualdad de condiciones respecto del resto
de la poblacién

3. Objetivos especificos: De igual manera los objetivos especificos estan dados por
SENADIS en las Bases de Convocatoria, sin perjuicio que el equipo ejecutor plantee otros
objetivos complementarios:
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1) Ofrecer asesoria especifica a personas que hayan sido vulneradas en sus derechos y/o
discriminadas en razén de la discapacidad. .

2) Generar espacios de educacion e interaccion entre los distintos 6rganos del Estado, instalando la
tematica al interior de la propia funcién publica, en especial en aquellas relativas a toma de
decisiones y disefo de politicas publicas.

3) Abrir instancias de capacitacion para las personas con discapacidad, para la sociedad civil e
instituciones de educacién superior.

4) Promover el establecimiento de una red de colaboradores en el ambito de la justicia, que
posibilite que las personas en situacion de discapacidad accedan a una asesoria juridica gratuita y
especializada, y que los actores relevantes en el ambito de la justicia tengan internalizada la
variable discapacidad.

5) Analizar criticamente las barreras al acceso a la justicia de acuerdo al informe ONU,
promoviendo el desarrollo de propuestas para la eliminacion de dichas barreras.

4. Resultados esperados Los resultados esperados estan directamente relacionados con la
ejecucion de la jornada, mas que asociados a alglin objetivo especifico ya que, se espera
que la jornada en si, contribuya al logro de todos los objetivos planteados.

a) Reunion de Coordinaciéon con Direccion Regional de SENADIS para definir lineamientos
sobre fechas, expositores y/u otros, realizada antes del término del primer mes de ejecucion.

b) Planificacion logistica de la jornada (confirmaciéon del lugar, definicion de las tematicas)
realizada antes del término del segundo mes de ejecucion.

c) Reclutamiento de relatores/as realizado al cuarto mes de implementacion.

d) Contrataciéon de servicios de cafeterias y preparacién de materiales, realizado al cuarto mes
de ejecucion.

e) Programa de la Jornada realizado al cuarto mes de implementacion.

f) Convocatoria e inscripcion de asistentes realizado al término del cuatro mes de ejecucion.

g) Jornada ejecutada al quinto mes de ejecucién

h) EI 80% de los/as asistentes evalla satisfactoriamente la jornada.

i) Elaboracion del Informe Técnico Final con los Resultados del Seminario al término del sexto
mes de ejecucion.

Medios de verificacion:

1. Acta de reunién de Coordinacién con Direccién Regional de SENADIS.
2. Listado de inscritos/as

3. Programa

4. Afiches
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5. Invitacion

6. Libreto

7. Planillas de asistencia

8. Fotografias

9. Certificados de participacion
10. Evaluacion de satisfaccion
11. Informe Técnico Final

5. Complementariedad de recursos (Describir la vinculacién con otras iniciativas y las
acciones de coordinacion con redes para el desarrollo del proyecto. La complementariedad se
puede dar a través de recursos monetarios 0 no monetarios. En caso de recibir recursos
monetarios debe estar reflejado en el presupuesto).

El proyecto que aqui se presenta, se vincula en una primera instancia con el Seminario de Acceso a
la Justicia que el Equipo Ejecutor desarroli6 en la Regién de Atacama en mayo de 2017, ocasion
que sirvié para vincular a la Universidad de La Serena con algunas redes tales como la Corte de
Apelaciones de Copiap6, lo que podria significar un contacto mas efectivo y rapido con el Poder
Judicial en la Regién de Coquimbo. Por otra parte, la organizacién de este Seminario dio al equipo
mayor expertiz en temas de gestién y coordinacion.

Ademas, los proyectos ejecutados por el Equipo de Gestion de Proyectos Inclusivos de la
Universidad de La Serena en |la Regién de Coquimbo, le ha permitido establecer redes con las
Oficinas o Departamentos de Discapacidad de las distintas comunas, asi como también con las
distintas organizaciones de y para PeSD que se encuentran activas.

Cobra vital importancia ademas, el trabajo sistematico que ha venido realizando la Universidad de
La Serena con la Red de Educacion Superior Inclusiva (RESI), el cual sera clave en las acciones de
coordinacion para que este Seminario tenga una gran convocatoria.

Por Gitimo cabe sefialar que la ejecucién de todos los proyectos entre los afios 2016 y 2017 ha
permitido profundizar y afianzar alin mas las redes entre las organizaciones sociales y el aparato
publico y/o privado.

En cuanto a la complementariedad de recursos se mencionan los siguientes, haciendo ademas una
estimacion monetaria por 6 meses:

item Inversion:

- Espacios de funcionamiento del equipo con cargo a ULS (Oficinas.)
Monto estimado: $ 500.000.-

- Se considera también como aporte de terceras partes, la facilitacion de espacios de
Instituciones Publicas (Intendencia) para la realizacion de la jornada.

Monto estimado: $500.000.-

- Se consideran como aporte de la Institucion Ejecutora, Ios equipos computaciones
Monto estimado: $ 400.000.-

- Como aporte propio se cuentan también equipos como impresoras, data, camaras
fotograficas, grabadoras de voz utilizados por el Equipo Ejecutor para la implementacién de
los productos asociados al proyecto.

Monto estimado: $ 200.000.-
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item Recurrentes: . oo

- Como aportes proplos se conSIderan materiales de oficina basicos para el funcionamiento
del Equipo y la ejecucién de la jornada, tales como: corcheteras tijeras, plumones, carpetas,
archivadores, resmas, entre otros.

Monto estimado: $200.000

item Personal:

- Se considera como aporte propio de la Institucién Ejecutora, el monto correspondiente a las
horas profesionales de la Coordinadora General, Coordinadora Ejecutiva y el Coordinador
de Finanzas, considerando los 6 meses de ejecucion
Monto: $1.536.000.-

- Se consideran las horas profesionales de los relatores que prestaran sus servicios con cargo
a sus propias Instituciones, como aportes de terceras partes
Estimacién: $1.000.000.-
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VI. ACTIVIDADES
1 Duracion del proyecto: 6 meses
2. Carta Gantt

Meses
Nombre actividad Responsable Lugar
1 2 3 |4 |5 6
1. Coordinacion con Senadis Regional para | Karla Rivera La Serena X
definir planificacién.
2. Planificacion de la Jornada Karla Rivera Universidad de La|X X
i Serena
) 3. Reclutamiento de Relatores Karla Rivera Universidad de La X | X
Georgina Garcia | Serena
4. Convocatoria e inscripciones Cristian Iglesias | Universidad de La X
, Serena
|14. Contratacion de servicios adicionales | Cristian Iglesias | Universidad de La X
| (cafeteria, lugar) : Serena
5. Ejecucién de la Jornada Karla Rivera La Serena X
8. Sistematizacion de informacién recogida en la | Karla Rivera Universidad de La X
jornada Serena
7. Elaboracién y entrega de Informe Final a | Karla Rivera La Serena X

Senadis Regional
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
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Documento que acredite nro. de cuenta bancaria

| Fotocopia Cédula de Identidad
/ Certificado de Alumno Regular y/o de Matricula
Acreditacion
Certificado Receptor Fondos Ptblicos
Documentos de Personeria Juridica

Muua o UBTY 33 DOHEy AL

OBSERVACION | _ o (kff:m % N W el
Tora Yobs - Yol - wlb

N NS

DEPTO.DE | . oo, | ASESORIiA SECCION | SUBDIRECCION | DIRECCION
PROYECTOS JURIDICA FINANZAS NACIONAL NACIONAL
DEVOLUCION
FECHA
Fal
[\f\e?\] - P caem. )
PIrQ.|pE ASESORIA SECCIO?/ ') SUBDIRECC}C
PROYyEO¥Os | SUBDHAL | ypipica | FINANZ, S/} N NA Ignzf
VISACION % _ ﬁ% /Q ! /
. l\/ 2 L= \\'\—”/ y . &
8 >
FECHA 05DIC2017 “6DIC T | o )?//[L \Q{Q A A 12 20-12 L
—

-

(&0



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44



