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SENADIS
. Ministerio de
! Desarrollo Social

Gobierno de Chile

SERVICIO NACIONAL DE LA®ISCAPACIDAD

s

REF: Aprueba Convenio Marco de
Colaboracién entre el Servicio Nacional
de la Discapacidad y la Universidad
Tecnolégica Metropolitana.

RES EXENTA: N° _ 46 3 0

SANTIAGO, 23 0CT 207

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado: la Ley
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la
Administracion del Estado; la Ley N°20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién
Social de Personas con Discapacidad; el Decreto Supremo N°18 de 2015 de del Ministerio
de Desarrollo Social que nombra al Director Nacional; la Resolucién N° 1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Reptiblica y los antecedentes adjuntos.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio Marco de Colaboracion, suscrito con fecha 12 de septiembre
de 2017, entre la Universidad Tecnolégica Metropolitana y el Servicio Nacional de la
Discapacidad, cuyo texto se adjunta a la presente resolucién y se entiende formar parte
integrante de esta.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
i
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

Santiago de Chile, a 12 de septiembre de 2017, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
CAPACIDAD, en adelante SENADIS, Rol Unico Tributario N°72.576.700-5, representada
Director Nacional don Daniel Javier Concha Gamboa, cédula de identidad
. , ambos domiciliados para estos efectos en calle Catedral N°1575, piso 1,
@] y ciudad de Santiago y por otra el UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

POLITANA, en adelante UTEM, Rol Unico Tributario,N°70.729.100-1 representado por
Duran Santis, cédula de identidad N ] ambos domiciliados para estos
calle Dieciocho N°161, comuna y ciudad de Santiago, se ha acordado la suscripcion

CONSIDERANDO:

1° Que, SENADIS, es un servicio publico, cuya misién es promover el derecho a la igualdad
de oportunidades de las personas en situacion de discapacidad, con el fin de obtener su
inclusion social, contribuyendo al pleno disfrute de sus derechos y eliminando cualquier
forma de discriminacién fundada en la discapacidad, a traves de la coordinacion del
accionar del Estado, la ejecucion de politicas y programas, en el marco de estrategias de
desarrollo local inclusivo;

Que, el Articulo N°43 de la Ley 20.422 establece que el Estado, a través de los organismos
competentes, promovera y aplicara medidas de accion positiva para fomentar la inclusion y
no discriminacion laboral de las personas con discapacidad, especialmente debera:

a. Fomentar y difundir practicas laborales de inclusién y no discriminacion.

b. Promover la creacion y disefio de procedimientos, tecnologias, productos vy
servicios laborales accesibles y difundir su aplicacion.

c. Crear y ejecutar, por si o por intermedio de personas naturales o juridicas con o
sin fines de lucro, programas de acceso al empleo para personas con
discapacidad.

d. Difundir los instrumentos juridicos y recomendaciones sobre el empleo de las
personas con discapacidad aprobados por la Organizacion Internacional del
Trabajo.

3° Qué, la mision de la UTEM es Formar personas con altas capacidades académicas y

g profesionales, en el ambito preferentemente tecnolégico, apoyada en la generacion,
<zt transferencia, aplicacion y difusion del conocimiento en las areas del saber que le son
I‘-;,-l propias, para contribuir al desarrollo sustentable del pais y de |la sociedad de la que forma
A parte. (Fuente: PDE 2016-2020)
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4° Que, el interés de UTEM y SENADIS es generar un trabajo conjunto orientado a promover
la igualdad de oportunidades de las personas en situacion de discapacidad.

5° Que, como consecuencia de lo expuesto anteriormente, las partes acuerdan:

SEGUNDO: MESA TECNICA Y COORDINADORES DEL CONVENIO.

A objeto de facilitar la administracion del Convenio, se instalara una mesa técnica de trabajo,
mediante la cual se operativizaran los acuerdos de trabajo establecidos en el presente
convenio.

Cada una de las partes, designara un coordinador de convenio, lo que sera informado por
escrito a la contraparte respectiva, la cual podra asumir la representacién de su institucién en la
mesa técnica, si esta asi lo estimaré.

Asi mismo, por cada mesa técnica que lleve a cabo, se levantaran actas de contenido y
acuerdos, las que se pondran en conocimiento de las jefaturas directas de ambas partes,
o“‘"LES E\Qudlendo objetarlas y/o realizarles modificaciones.

OUTEMéuaiqwer modificacion en cuanto a la persona que desempenara la funcién de Coordinador del
@onvenlo debera ser informada por escrito con anticipacion a la fecha en que dicha persona

“4

asuma sus funciones.

Los estudios, investigaciones, seminarios 0 metodologias emanadas del trabajo de la mesa
tecnica, o en conjunto con otras entidades, ya sea publica o privada, podran ser difundidas y
utilizadas, previa sancion de ambas partes.

TERCERO: COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DEL CONVENIO.
Con el objeto definir el alcance del presente convenio, SENADIS y UTEM realizaran acciones
para favorecer la inclusion de personas en situacion discapacidad a través de los siguientes

compromisos y obligaciones:

a. UTEM se compromete y obliga a:

[7)

2 i.  Disenar y proponer en conjunto con SENADIS, acciones de difusion y promocién

z de un enfoque inclusivo. Lo que se puede traducir en impresion de documentos,

n desarrollo de seminarios, elaboracion de material audiovisual u otras actividades

= coordinadas conjuntamente.
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ii. Incorporar el enfoque de inclusion como factor transversal al interior de las
acciones que desarrolle UTEM. Este enfoque se refiere a incorporar la variable de
inclusion social de personas en situacion de discapacidad dentro de las politicas
de la vicerrectoria de transferencia tecnologia y extension.

Generar en conjunto con SENADIS levantamiento de informacion en relacion a la
tematica de discapacidad.

Difundir este acuerdo en los medios de comunicacién que las partes estimen
onvenientes

se compromete a:

Entregar orientaciones técnicas a UTEM en materias de enfoque de inclusion,
tecnologias de informacion, politicas de recursos humanos y disefio universal
para la inclusién de personas en situacion de discapacidad.

ii. Disefiar y proponer en conjunto con UTEM, acciones de difusion y promocion
para incorporar un enfoque inclusivo. Lo que se puede traducir en documentos,
seminarios u otras actividades sancionadas conjuntamente.

ii.  Difundir este acuerdo en los medios de comunicacion que las partes estimen
convenientes

CUARTO: PROTECCION DE LA PRIVACIDAD Y DATOS PERSONALES.

7

gt‘as partes reconocen como informacién confidencial y amparada por las normas

onstitucionales, legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el articulos
22 y 31 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda informacion que sea transmitida
entre ellas que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a cualquier informacion
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o que digan relacién con datos
sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o0 morales de las
personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos
personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

Dicha informacion no podra, bajo circunstancia alguna, ser divulgada a terceros, sean personas
naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el presente convenio por cualquier
causa.

En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacién que contenga datos
personales a la otra, ésta ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio de
dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de la vida privada y datos
personales:
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Limitar la divulgacion de dicha informacion solo al personal de su dependencia, que
tengan estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus
funciones.

Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan
acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos
personales, en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.
Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la
integridad de dicha informacién y prevenir su conocimiento, uso y divulgacién por
parte de personas no autorizadas.

Las partes podran destinar recursos humanos o materiales para el cumplimiento del presente
convenio, dentro del marco legal y reglamentario que les sea aplicable y conforme a sus
respectivas disponibilidades presupuestarias, a través de convenios de transferencias
especificos, que se podran suscribir si en su caso corresponden.

SEXTO: DIFUSION.

Las partes acordaran el tipo y alcance de la difusion del trabajo realizado, indistintamente de
cual de las partes la realice, en el marco del plan que se acuerde, el que siempre se presentara
como un trabajo desarrollado en conjunto.

En consecuencia, no se podra realizar ninguna comunicaciéon al respecto sin contar con la
aprobacion previa y escrita del contenido y de los medios, por el Departamento de
Comunicaciones de ambas partes, a lo menos con cinco dias de anticipacion.

SEPTIMO: VARIABLE DE GENERO Y PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Las partes acuerdan que, en la ejecucion del presente Convenio, asi como en la suscripcion de
otros acuerdos especificos que puedan celebrarse, trabajaran en conjunto la variable de
equidad de género, en todas las acciones y estrategias en que se involucren, con miras a
eliminar progresivamente todas aquellas barreras que atenten contra el principio de igualdad y
no discriminacion.

OCTAVO: VIGENCIA.

El presente acuerdo de voluntades comenzara a regir una vez que estén totalmente tramitadas
las respectivas resoluciones que lo aprueben.

La duracién del presente convenio sera de un afio, pudiendo renovarse sucesivamente y
automaticamente por periodos iguales, sin perjuicio de lo anterior, las partes podran poner
término al presente convenio en cualquier momento previa comunicacion escrita a la otra parte,
por medio de carta certificada con una antelaciéon de 30 dias contados desde el envio.
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NOVENO: TERMINO ANTICIPADO POR INCUMPLIMIENTO.

iJe no se cumpla alguna de las obligaciones estipuladas. En cuyo caso la parte
&Spectiva enviara una comunicacion por carta certificada a la otra, fijando un plazo de
30 dias para que se subsane el incumplimiento y si, vencido el plazo no lo hubiese
subsanado, la parte requirente pondra término al presente convenio.

DECIMO: TRIBUNALES COMPETENTES.

Para los efectos del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Marisol Duran Santis como Rector (S) de la Universidad Tecnologica
Metropolitana del Estado de Chile, consta en razén del articulo 1° de la Ley N° 19.239 de 1993,
en relacion con el Decreto N° 164 de la Universidad Tecnolégica Metropolitana de fecha 30 de
octubre de 2012 y en el articulo 12 del DFL N° 2 de 1994 del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Daniel Concha Gamboa, para representar a SENADIS como Director
GW-ES&,4. Nacional consta en Decreto Supremo N°18, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social
«

[
=

4
EM§Se firma el presente convenio en dos ejemplares de igual tenor y valor, quedando uno de ellos
< en poder de la UTEM y el otro en poder de SENADIS.

R :xi
RECTORIA C:;}

MARISOL DURAN SANTIS TNADISAD
Rector (S) .-~ Director Nacional
Universidad Tecnolégica Metropolitana Servicio Nacional de la Discapacidad
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UTEM

134/2610
EGT/JUP/RIE
Exp. N°

DECRETG-N° 164

Santiago 30 ggT 2012

Lo dispuesto en la ley N°19239, 5.5. N® 260 del 2009, en
laletra"d” y "e" del art. 11°y en el inciso 3° del articulo 27° del D.F.L,
N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién; en la letra “f del
art. 87° e incisc 2° del art. 88° de la ley N° 18834: en el Decreto
N°105 de 1996 y sus modificaciones posteriores.

DECRETO
1.- Nombrase en calidad de titular a contar del 01 de
Noviembre de 2012 en la Planta No Académica de la Universidad
¢ Tecnoldgica Metropolitana, Planta Directiva Superior, a doda
V @ﬂRISOL PAMELA DURAN SANTIS Rut 10.064.339-1, para que
. 08 NOV. (2% el cargo de Vicerrectora Académica Grado C, Escala de
RECEPCION: Remuneraciones UTEM.
DEPART /’ ) )
JURIDICO l A / 2.- Razén de Vacancia: Renuncia del Sedor Nelson
\ / Hidalgo Concha.
REGISTRO 7 \ /
AN 3.- Dofa Marisol Pamela Duran Santis, mientras sirva el
CONTAB. \ cargo de Vicerrectora Académica, mantendra la propiedad del cargo
CENTRAL \ de Académico Jornada Completa grado 6° Escala de
oi— Remuneraciones UTEM, que sirve en la Universidad, como
é)AST%S asimismo su jerarquia, debianco optar por la remuneracién que
corresponda al referido cargo y la de! que asume en virtud del
CONTROL presente decreto
ENTRADAS
BENES 4.- La Vicerrectora nombrada, per razones de buen
NACIONALES servicio, asumird sus funciones a contar de la fecha de su
nombramiento, sin esperar |a total tramitacién del presente decreto.
INBPECCION 5.- La Vicerrectora nombrada, debera rendir fianza, de
conformidad con lo dispuesto en la letra 1) del art. 61° de la Ley N°
18.834.
i 6.- Impltese el gasto correspondiente al Subtitulo 1,
JEF Gastos en Personal, item 1.1 del Presupuesto Vigente.
Témese razon, reglistrese
Distribucién
Contraloria General de la Republica
Rectoria

Vicerrectoria Académica
Vicu:rrectoria de Transferencia ecnolégica y Extensién
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
Contraloria Interna

Secretaria General

Direccién de Investigacién y Dasarrotio Acagémico~, — . _ .
Direccion de Planificaciony Desarrollo- * © - .
Direccién Jurldica

Departamento de Recursos Humanos
Interesado

Ut LT Si0A0 TECNOLOGIC A
hA

TP aRINAR TECNOLGGICA METROPOLITANA
il

w
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)

WIPOLITA r 4 SiAG ’
- 4 DIC 201 S e PATRICIO BASTIAS ROMAN
€t TENERAL PARTES MlNISTRO DE FE /
wECIBIDO SECRETANO GENERAL

S
MIYEREIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA



ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

RECEPCION:

DEPART.
JURIDICO

REGISTRO

CONTAB.
CENTRAL

CONTROL
GASTOS

CONTROL
ENTRADAS

BIENES
NACIONALES

INSPECCION
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APRUEBA ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

D.F.L. Num. 2.- Santiago, 11 de Febrero de 1994.

En uso de las facultades que me confiere el articulec 10 de la Ley N° 19.239
teniendo presente lo dispuesto en los Decretos con Fuerza de Ley N° B y 161 de 1981
de Educacién, dicto el siguiente

Decreto con fuerza de ley:

TITULO I
Disposiciones Fundamentales

Articulo 1°: La Universidad Tecnoldgica Metropelitana es una Institucién de
Educacién Superior del Estado, auténoma, con personalidad juridica y patrimonio
propic. Su domicilio es la ciudad de Santiago y su representante legal es el Rector.

Se ocupara, en un nivel avanzado, de la generacién, cultivo y transmisién de
conocimientos, por medic de la investigacién basica y aplicada, la docencia y la
extensién en tecnologia; de la formacidn académica, cientifica, profesional Y
técnica, orientada preferentemente al quehacer tecnclégico; como asimismo, de la
creacidén artistica y la transferencia tecnolégica.

Articulo 2°: La Universidad Tecnolégica Metropolitana goza de autonomia
académica, econémica y administrativa.

Articulo 3°: Para la promocién de sus fines y el cumplimiento de sus
objetivos, la Universidad de Tecnolédgica Metropolitana estara especialmente
facultada para:
l.- Otorgar grados académicos, titulos profesionales y técnicos, asi como
diplomas y certificados que acrediten conocimiento y ekpedir los instrumentos en que
ello conste.

2.- Establecer estructuras académicas u oficinas, en lugares distintos de su
deomicilio legal.
3.- Emitir estampillas, asi como fijar el monto de las matriculas y derechos por

el ingresc de alumnos, por prestacién de servicios, por examenes, por admisién a
cualquier grado o titulo, o por otros conceptos.

4.- Prestar servicios remunerados a personas naturales o juridicas de derecho
publice o privado, nacionales, extranjeras o internacionales, asi como celebrar y
ejecutar cualgquier acto o contrato que contribuya a su financiamiento o al incremento
de su patrimonio, de conformidad con la ley.

5.— Crear y organizar con otras personas naturales o juridicas nacionales,
extranjeras o internacionales, asociaciones, sociedades, corporaciones o fundaciones
cuyos objetivos correspondan o se complementen con los de la Universidad, apertando a
ellas fondos prevenientes de su patrimonio; asi como garantizar las obligaciocnes que
estas entidades contraigan.

6.- Designar y contratar personal, determinar sus remuneraciones u honorarios y
establecer las condiciones en gue se prestardn los servicios.

7.- Dictar reglamentos, decretos y resoluciones, siempre gue no sean contrariocs a la
Constitucién Politica del Estado, a las leyes de la Reptiblica ni a este Estatuto.

TITULC II
Del Gobierno de la Universidad

PARRAFO 1°
Del Consejo Superior

Articuleo 4°: El Consejo Superior es el organismo colegiado de mayor jerarquia
de la Universidad.

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 26-Mar-2013
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Le corresponde, fundamentalmente, fijar las politicas globales de desarrollo
institucional y cautelar el cumplimiento de los fines de la Universidad.

Artieuls 5° ¢

a) Dictar el reglamento sobre eleccidn de Rector,
Estatuto.

b) Aprobar la politica global de desarrcllo de la

mediano y largo plazo destinados a materializarla.

Son atribuciones y funciones del Consejo Superior:
de acuerdo con las normas de este

Universidad y los planes de

c) Aprobar el presupuestc anual de la Universidad y sus modificaciones.

d) Aprobar y modificar la estructura organica de la Universidad, gue sea compatible
con el presente Estatute.

e) Nombrar y remover al Contralor.

f) Autorizar la contratacidén de empréstitos y la celebracién de convenios con

cargo a fondos de la Universidad. Estardn exentos de este tramite aquellos
Convenios cuyo monto sea inferior a 2.000 unidades tributarias mensuales.

g) Autorizar la compra y enajenacién de bienes raices y la constitucién de
hipotecas u otros gravamenes gue comprometan el patrimeonio de la Universidad.

h) Fijar las politicas de disignacidén, contratacién y remuneraciones del
personal, aprobar las plantas de funcionarios y sus modificaciones y dictar las
normas con arreglo a las cuales se determinardn las remuneraciones.

i) Aprobar la creacion, modificacién y supresioén de titulos, grados y diplomas,
asi como la aprobacién de los planes y programas de estudic correspondiente.

j)} Autorizar nuevas construcciones, ampliacicnes u otras instalaciones mayores.
reglamento del Consejo determinard qué se entiende por éstas.

Un

k) Aprobar la cuenta anual del Rector.
1) Evaluar el desarrecllo institucional.
m) Proponer al Presidente de la Republica, mediante acuerdo fundado, la remocidn

del Rector.
n) Aprobar el nombramiento de Profesores Eméritos,
distinciones.

Honoris Causae y conferir otras

) Propconer al Presidente de la Republica la reforma de este Estatuto.
o) Aprobar el reglamento de Carrera Académica.
p) Aprobar las politicas de seleccidn e ingreso de los estudiantes.
g) Resolver las apelaciones a las medidas
disciplinarias de expulsién, cancelacién de matricula y suspensidén de uno o
mas periodos académicos, aplicadas a estudiantes de acuerdo con el Reglamento.
r) Requerir del Rector y de las autoridades

unipersonales o colegiadas todos los antecedentes gue estime necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones.
§) Aprobar su reglamento interno y dictar los demas reglamentos de su competencia.
h) Las demas atribuciones y funciones que se le otorguen o encomienden en este
Estatuto.

Las facultades a que se refieren las letras, b), e, d), e) £), g) h), 1), 3),
k), o) y p) se ejerceran a proposicién del Recter. Si el Censejo no se pronunclare
dentro de treinta dias habiles, se entendera que aprueba la proposicién.

Articulo 6°: El Consejo Superior estard integradoc por nueve miembros con
derecho a voto. Ademés, participaran con derecho a voz dos representantes de los
estudiantes y un representante de los funcicnarios no académicos.

Los miembros con derechc a voto serén:

a) Tres consejeros designades por el Presidente de la Republica;

b) Cinco consejeros elegidos por el cuerpo académico, conforme al reglamento que
dicte el propio Consejo Superiocr, y

¢) El Rector.

Los consejeros designados por el Presidente de la Replblica no podran tener
vinculo laboral o contractual con la Universidad y permaneceran en dichos cargos
mientras cuenten con su confianza.

Los consejercs elegidos por el cuerpo académico duraran dos anos en sus
funciones, o el pericdo que falte en caso de vacante, y podran ser reelegidos.
Seran académicos de jornada completa y pertenecientes a las dos mas altas
jerarquias académicas de la Corporacion. Estos cargos seran incompatibles con
cualgquier otra funcién directiva de la Universidad. Podran ser removidos, mediante

El
consejeros con

acuerdeo fundado,
reglamento del Conseijo

adoptado por

derecho a voz,

los dos tercios de los consejeros en ejercicio.
sefialard los requisitos gue deben cumplir los
guienes duraran un afio en sus funciones.

El Consejo sera presidido

senalados en las

por

letras

el Rector

Or

en su ausencia, por el consejero mas

antiguc de los a) vy b).

el

Articuloc 7°: El Consejo Superior tendra a lo menos una sesiédn ordinaria cad
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dos meses, en las fechas y lugares que determine su reglamento.

El Consejo Superior podrd celebrar sesiones extraordinarias a peticién del
Presidente del Consejo, o de la mayoria de sus miembros en ejercicio. La
convocatoria a sesidén extraordinaria se efectuara conforme al reglamento, debiendo
siempre expresar las materias a tratar en la misma.

Articulo 8°: El quérum para sesiocnar serd la mayoria de los consejeros en
ejercicio con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran con el voto de la mayoria de los consejerocs
asistentes.

S§in perjuicio de lo anterior, se requerird el voto afirmativo de la mayoria de
los consejeros en ejercicio, para ejercer las atribuciones sefialadas en las letras
b), ¢}, dy, £), g), h) e i), del articule 5° del presente Estatuto.

Asimismo, se requerirda el voto afirmative de, a lo menos, los dos tercios de los
consejeros en ejercicio, para:

l.- Neombrar y remover al Contralor;

2.- Proponer al Presidente de la Repiiblica la remocién del Rector.

3.- Proponer al Presidente de la Repliblica la reforma de este Estatuto.
PARRAFO 2°

De las Autoridades Unipersonales
DEL RECTOR
Articulo 9°: El Rector es la mAxima autoridad unipersonal de la Universidad.

Articulo 10°: El Rector sera nombrado por el Presidente de la RepGblica, de
una terna que le serd propuesta por el Consejo Superior.

Para la confeccién de esta terna, el Consejo Superior convocard a una eleccién
en la gque participaran los académicos pertenecientes a las tres mas altas
jerarquias de la Universidad que tengan, a lo menos, un afio de antigiiedad en la
misma.

Durara cuatro afios en sus funciones y podrd ser reelegido.

Articulo 11°: Son funciones y atribuciones del Rector:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad;

b) Adoptar todas las medidas conducentes a dirigir y administrar la Universidad;

c) Administrar los bienes de la Corporacién, sin perjuicic de las atribuciones del
Consejo Superior;

d) Dictar los decretos y resocluciones de su

competencia;

e) Nombrar y remover a las autoridades unipersonales superiores, a los Decanos de
Facultad y Directores de otras unidades académicas, asi como a los demas
funcionarios de la Universidad, sin perjuicio de las atribuciones del Consejo
Superior;

f} Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los funcionarios académicos, no
académicos y de los estudiantes de la Universidad;

g) Fijar el valor de los aranceles de matricula y de otros derechos cobrados por la
Universidad; )

h) Aceptar donaciones destinadas a promover los fines de la Universidad;

i) Elaborar y proponer al Consejo Superior el Presupuesto Anual de la Corporacién vy
sus modificacilones;

J) Aprobar los cursos de extensidén y capacitacién que ofrezca la Universidad;

k) Fijar el cupo anual o semestral de ingreso de estudiantes;

1) Rendir una cuenta anual de su gestién ante el Consejo Superior;

m) Ejecutar los acuerdos del Consejo Superior y promulgar los acuerdos y reglamentos
que éste dicte, vy

n) Las demas que el presente Estatuto le asigne.

Las funciones y atribuciones sefialadas en las letras Jj) y k) se ejerceran
previa peticién de informe al Consejo Académico.

Articulo 12°: En caso de muerte, renuncia, remocidn, ausencia temporal,
enfermedad o cualquier otra causa gue inhabilite al Rector para el ejercicioc de su
cargo, éste serad subrogado por el Vicerrector Académico, hasta que se designe un
nuevo Rector o cese la ausencia, enfermedad ¢ inhabilidad. En caso de ausencia o
impedimento del Vicerrector Académico, la subrogacién del Rector corresponderd al
Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica y Extensién.

DEL VICERRECTOR ACADEMICO
Articulo 13°: El Vicerrector Académico es la autoridad superior que asesora al
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Rector en la conduccién y supervisién de las actividades académicas. Le
corresponde, fundamentalmente, la planificacién, desarrollo, coordinacidén vy
evaluacién de la docencia y de las labores de investigacidén cientifica vy
tecnolégica.

DEL VICERRECTOR DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y
EXTENSION

Articulo 14°: El Vicerrector de Transferencia Tecnolégica y Extensién es la
Autoridad Superior encargada de desarrollar, planificar y coordinar la transferencia
tecnolégica y las actividades de extensién, capacitacién y prestacién de
servicios.

DEL VICERRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articule 15°: El Vicerrector de Administracidén y Finanzas es la Autoridad
Superior encargada de conducir la gestion econémica y administrativa de la
Universidad. Le corresponde, especialmente, la ejecucidén de las peliticas de
desarrollo de la Universidad, en todo lo que se refiere a la obtencidn,
programacidn, organizacidén y control de los recursos de ésta, y llevar la
contabilidad de la Corporacién.

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 16°: El Secretario General es el Ministro de Fe de la Universidad. En
tal calidad, serd el conservador de los documentos de la Corporacién y tendra la
custodia del selloc de la Universidad.

Se desempehara, ademas, como Secretario del Consejo Superior.

Serd nombrado por el Consejo Superior, a propuesta del Rector. Permanecerd en
su cargo mientras cuente con la confianza del Consejo Superior.

DEL CONTRALOR

Articuleo 17°: El Contralor de la Universidad es el funcionario que ejerce el
control de la legalidad de los actos de las otras autoridades de la Universidad,
fiscaliza el ingresoc y uso de sus recursos, asi como la debida aplicacioén del
presupuesto, y examina las cuentas de las personas gue tengan a su cargo bienes de la
misma; sin perjuicic de las facultades gque conforme a las leyes le corresponde a la
Contraloria General de la Republica.

La Contraloria interna de la Universidad se estructurara considerando el
ejercicioc por separado de las funciones de control de legalidad y de auditoria
interna, de conformidad con el reglamento gque dicte el Consejo Superior.

El Contralor informaréd al Consejo Superior, a lo menos semestralmente, scbre la
ejecucidn presupuestaria. Asimismo, representara al Consejo Superior los déficit
gue advierta durante el ejercicio presupuestario.

TIATEG I1T
De las Estructuras

PARRAFO 1°
Del Consejo Académico

Articulo 18°: El Consejo Académico es un organismo colegiado, asésor del
Rector en materias académicas.

Este Consejo lo presidira el Rector y estarda integrado, ademas, por el
Vicerrector Académico y el de Transferencia Tecnclogica y Extensidén, los Decanos y
Directores de Institutos y un representante de los estudiantes.

El Secretarioc General de la Universidad actuard como Secretario del Consejo
Académico.

Articulo 19°: Un reglamento, dictado por el Rector, determinard sus normas de
funcionamiento y las materias o asuntos gue deberéd conocer, a reguerimiente de dicha
autoridad.

Con todo, el Rector consultard la opinidn del Consejo Académico en los asuntos
relativos a la creacién, modificacién o supresién de nuevas unidades académicas
o referentes a las funciones sefialadas en las letras i), o) y p) del articulo 5° y
en el incisoc segunde del articulo 32° de este Estatuto.

PARRAFO 2°
De la Organizacidén Académica y Administrativa
Articulo 20°: Las Facultades constituyen la estructura fundamental de la
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Universidad.

Son unidades académicas y administrativas, que realizan una labor permanente en
una o mas Aareas del conocimiento, desarrollando integradamente la docencia, la
investigacidén aplicada, la transferencia tecnolégica y la extensién en el campo
que les es propio.

Articulo 21°: La maxima Autoridad de cada Facultad es el Decano, a quien le
corresponde su direccidén y administracién, dentro de las politicas fijadas por las
estructuras de gobierno superior de la Universidad.

Articulo 22°: Los Decanos son nombrados por el Rector, de entre los académicos
de la respectiva Facultad, con arregle a un Reglamento aprobadc por el Consejo
Superior.

Duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser nombrados para los periocdos
consecutivos.

8in perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, los Decanos podran sear
removidos por el Rector con acuerdo del Censejo Superior.

Articulo 23°: En cada Facultad habra un organismo académico, consultivo del
Decano, denominado Consejo de Facultad. Serd presidido por el Decano. Un Reglamento
aprobade por el Consejo Superior regulard la composicién de estos organismos, los
procedimientos para elegir o designar a sus integrantes, asi como sus funciones y
atribuciones.

Articulo 24°: Las Facultades podran estar constituidas por Departamentos,
Escuelas o Centros. Un Reglamento General de Facultades, que dictara al efecto el
Consejo Superior, establecerd las normas de funcionamiento y atribuciones de estos
Organismos.

Los Departamentos, Escuelas y Centros estardn, cada uno de ellos, a carge de un
Director, responsable ante el rector de la organizacién y conduccién de dichas
estructuras.

Articulo 25°: Los Instituteos son unidades interdisciplinarias, que desarrcllan
fundamentalmente programas y proyectos de investigacién basica, asi como funciones
de docencia y extensién, con orientacidén temdtica en las areas propias de su
guehacer.

Los Directores de Institutos seran nombrados por el Rector, conforme al
Reglamento gue dicte el Consejo Superior. Durardn 4 afios en sus funciones y podran
ser nombrados para los periodos siguientes.

S5in perjuicio de lo anterior, podran ser removides por el Rector con el acuerdo
del Consejo Superior.

En cada Instituto habrd un organismo académico, consultivo del Director y
presidide por éste, denominado Consejo.

Un Reglamento General de Institutos establecerd las normas de funcionamiento de
los mismos, incluyendo las funciones y atribuciones que corresponden al Director y al
Consejo de cada Instituto.

Articulo 26°: El quehacer académico de la Universidad sera complementado por
organismos técnicos, administrativos y de servicios, los gque podran depender, tanto
del Gobierno central de la Universidad, como de las Facultades o Institutos.

Un Director General de Planificacidn asesoraréd al Rector en la elaboracién de
las politicas de desarrollo de la Universidad y de los planes de mediano y largo
plazo destinados a materializarla.

TITULO IV
Del Personal

DEL CUERPO ACADEMICO

Articulo 27°: Son académicos guienes, en virtud de un nombramiento de la
autoridad competente, asumen y desarrollan las funciones propias de la Universidad.

El Académico es una persona capacitada para realizar en la Universidad labores
de docencia o de investigacién cientifica o tecnolégica y, adicionalmente,
desarrcllar acciones de creacién artistica, extensién o produccidn de bienes y
servicios, conforme a las politicas y programas de su respectiva Unidad Académica.

Los académicos que desempefian funciones de direccién o de gobierno
universitario, mantendran la propiedad del cargo académico y su jerarquia durante
el desarrollo de dichas funcicnes. En estos casos, el académico deberd optar entre
la remuneracidn propia de los referidos empleos y las del cargoe cuya propiedad
conserva.

Articule 28°: Los miembros del Cuerpo Académico regular de la Universidad
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tendrédn, en el orden que se indica, la jerarquia y la calidad de Profesor Titular,
Profesor Asociado; Profesor Asisteéente e Instructor.

Si no se desemperian en jornada completa al servicio de la Universidad seran
adjuntos, con las mismas jerarguias del inciso precedente.

rticulo 29°: Los miembros del Cuerpo Académico no regular de la Universidad,
tendran la calidad de Doctor Honoris Causae, Profesor Emérito, Profesor Visitante,
Investigador, Conferenciante, Profesor de Practica y Asistente.

Articule 30°: La carrera académica estara basada en criterios objetivos de
mérito.

El ingreso a los cargos académicos de jornada completa y media jornada de planta
se hara mediante concurso de antecedentes o concurso de antecedentes y oposicion.
La seleccidén se basard en criterios objetivos y técnicos sobre el mérito de los
postulantes.

La promocidédn se hard de conformidad con los procedimientos de calificacidén vy
evaluacidén académicas, gque se fijen de acuerdo con la jerarqulia de que se trate.

Serén causales de remocidn el incumplimiento de las obligaciocnes académicas,
demostrado en los procesos de evaluacidén o de calificacidn académica, asi como la
infraccidén grave a los deberes funcionarios, establecida mediante sumario
administrativo.

El Reglamento de Carrera Académica con
al ordenamiento jerarquico académico y a 1
cesacién en las respectivas funciones y las instancias de apelacion. Asimismo,
establecerd los derechos, deberes y prohibiciones del personal académico de la
Universidad.

agrara las normas especificas relativas
S

s
as formas de ingresc, promocidn y
s

Articuleo 31°: Existird, ademas, personal académico nombrado por horas o
contratado sobre la base de honorarios, para colaborar en acciones especificas
requeridas por el guehacer académico de la institucién.

DE LOS FUNCIONARIOS NO ACADEMICOS

Articulo 32°: Son funcionarios no académicos de la Universidad guienes, en
virtud de un nombramiento de la autoridad competente, desempefien funciones dentro de
la estructura administrativa de la Universidad, en apoyo al quehacer académico y a
las actividades complementarias de éste.

TITTULD WV
De los Estudiantes

Articulo 33°: Son estudiantes de la Universidad guienes, estando en posesién
de la Licencia Media o su equivalente, cumplan con los requisitos de ingreso due
establezcan sus reglamentos y cursen en ella estudios conducentes a un grado
académico, titulo profesional o técnico, o diploma. También son estudiantes de la
Universidad gquienes cursen estudios conducentes a un certificado.

El ingreso, la permanencia y promocidn de los estudiantes, asi como sus
derechos v obligaciones, se regularan en los reglamentos que dicte el Consejo
Superior, a propuesta del Rector.

TITULO VI
Disposiciones Varias
Articulo 34°: Las conductas del personal académico y de los estudiantes de la
Universidad gue entorpezcan el guehacer institucional, incluyendo la interferencia
con la docencia, la investigacidén y la extensién, como las gue interfieran el
normal desarrollo de las actividades generales de la Corporacidn, estaran sujetas a
sancion disciplinaria.

El Consejo Superior, a propuesta del Rector dictara un Reglamento gque determine
las conductas sujetas a sanciones, el prouedlmlento y naturaleza de las medidas que
de acuerdoc a la gravedad de las faltas habran de aplicarse.

Articulo 35°: El patrimonio de la Universidad, estd constituido por sus bienes
y los ingrescs aque le corresponde recilbir.
Son bienes de la Universidad:
a) Las herencias, legados y donaciones con gue sea favorecida;
b) Los bienes muebles o inmuebles de que sea propietaria y los que adguiera en el
futuro a cualguier titulo;
c) La propiedad intelectual e industrial gue le corresponda de conformidad con la
ley, vy
d) Todo bien que se incorpore a ella por cualquier otro titulo.
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Son ingresos de la Universidad:

a) Los aportes que se le concedan anualmente en virtud de la Ley de Presupuestos de
la Nacién y los gque le otorguen leyes especiales;

b) Los derechos de matricula, aranceles, derechos de exdmenes, certificados y
solicitudes a la Universidad, y toda clase de cuotas extraordinarias que deban
cancelar sus alumnos;

c) Los frutos de sus bienes, y

d) Los valores que perciba por prestaciones de servicios a terceros, que ella
realice.

Articuleo 36°: Los recursos gque integran el patrimonio de la Universidad seran
administrados por ésta, con plena autonomia, de acuerde con las disposiciones
legales pertinentes, con las del presente Estatuto y con sus disponibilidades
presupuestarias.

El Vicerrector de Administracién y Finanzas establecera contratos tipo gue se
aplicaran a las actividades de prestacién de servicios que lo requieran.

Articule 37°: Las personas encargadas de la inversién de fondos asignados al
presupuesto de las estructuras o unidades a su cargo, serdn responsables de esta
inversién y deberan rendir cuenta.

Articulo 38°: Las autoridades de la Universidad podran delegar funciones, bajo
su responsabilidad. La delegacién se efectuard mediante resolucién que sefiale, en
forma precisa, las funciones o atribuciones que se delegan, los limites o
condiciones de la delegacién y la persona del delegataric, quien deberd ser
funcionario de la dependencia del delegante. Podra ser revocada en cualguier tiempo,
sin expresidén de causa.

Articulo 39%9°: En todo lo no previsto en las leyes aplicables a la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana o en el presente Estatuto, la Corporacién se regira por
sus propios reglamentos. Tales reglamentos, si este Estatuto no dispusiese lo
contrariec, seran dictados por el Consejo Superior.

Articulo 40°: En caso de dudas sobre el correcto sentido y alcance de cualguier
disposicidén de este Estatuto, el Consejo Superior, por mayoria de sus miembros en
ejercicio, interpretard dicha disposicidn a peticién del Rector, sin perjuicio de
la facultad gue conforme a las leyes le corresponda a la Contraloria General de la
ReplUblica.

Articulo 41°: Derdgase el decreto con fuerza de ley N° 161, de 1981, del
Ministerio de Educacién.

Disposiciones Transitorias
Articule 1°: El presente Estatuto entrard en vigencia treinta dias después
de su publicacidén en el Diario Oficial.

Articulo 2°: Dentro del plazo de treinta dias siguientes a la publicacién del
presente Estatuto en el Diario Oficial, la actual Junta Directiva de la Universidad
dictara el Reglamento conforme al cual se elegiran los primeros cinco integrantes
académicos del Consejo Superior.

Articulo 3°: En el término de ciento veinte dias, contados desde la fecha de
vigencia del presente Estatute, deberédn quedar constituidos el Consejo Superior y
todas las autoridades unipersocnales de gobierno universitario que en él se
establecen.

Anttese, toémese razodn, publiquese e insértese en la recopilacién oficial de
la Contraloria General de la Reptblica.- PATRICIQO AYLWIN AZCCAR, Presidente de la
Reptiblica.- Jorge Arrate Mac Niven, Ministro de Educacién.

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento.- Saluda a Ud., Julio Valladares
Mufioz, Subsecretario de Educacién.
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