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SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
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¢ # '
Aprueba convenio de transferencia de recursos que
indica

RES EXENTA:N° (|2 (145
SANTIAGO, 26 MAR 701

VISTOS:

Lo establecido en el DFL N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; la Ley N°20.422, que Establece normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad; la Ley N°19.880,
de Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado; el Decreto Supremo N°53, de 2013 del Ministerio de
Desarrollo Social, que prorroga el nombramiento de la Directora Nacional del Servicio
Nacional de la Discapacidad; la Ley N° 20.713, de Presupuesto para el Sector
Publico para el afio 2014; la Resolucion N°1600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica sobre exencion del tramite de Toma de Razon y demas
antecedentes,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio Nacional
de la Discapacidad y la Fundacién Amigos de Jesus de fecha 20 de marzo de 2014, cuyo
texto se adjunta a la presente resolucién y se entiende formar parte integrante de la misma.

2.- IMPUTESE el gasto que demande el convenio indicado al Subtitulo 24 item 01 y
asignacion 584, del presupuesto vigente.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

@N

MARIA XIMENA RIVAS ASENJO
Direttora Nacional
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
FUNDACION AMIGOS DE JESUS

PARA EL FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO DENOMINADO
CENTRO DIURNO HOGAR MARIA ESTER

En Santiago, a 20 de marzo de 2014, el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol
unico tributario N°72.576.700-5, representado por su Directora Nacional, dofia Maria Ximena
Rivas Asenjo, cédula nacional de identidad ||| ] abos domiciliados en Miraflores
N°222, piso 8, comuna de Santiago, Region Metropolitana, por una parte, en adelante
SENADIS; y por la otra, la FUNDACION AMIGOS DE JESUS, rol Unico tributario N°
65.044.194-k, representada en este acto por dofia Gladys Ramirez Gémez, cédula nacional
de identidad ||l 2mbos domiciliados en Huelén 2001, comuna de Cerro Navia,
Region Metropolitana, en adelante el EJECUTOR/A, han acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO

1° Que, en virtud de la Ley N°20. 422, el Servicio Nacional de la Discapacidad es un
servicio publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene
por finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusién social, participacién y
accesibilidad de las personas con discapacidad y especialmente lo sefalado en la
Convencidén sobre los Derechos de las Personas con discapacidad de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), ratificada por Chile.

27 Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene entre sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y e), promover y desarrollar acciones
que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en todas aquellas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, y financiar total o parcialmente, planes, programas y proyectos.

3° Que, la Ley N° 20.422, en su articulo 12 dispone que: “El Estado promovera la
autonomia personal y la atencion a las personas en situacion de dependencia’.

4° Que, el Director Regional respectivo y el Jefe Departamento de Innovacién y
Desarrollo ambos del Servicio Nacional de la Discapacidad, han estimado que el
EJECUTOR/A, al ser una entidad que busca la integracion e inclusién plena de todas las
personas con discapacidad en situacion de dependencia en un espacio de desarrollo
integral, cumple técnicamente con los requisitos necesarios para realizar adecuada y
oportunamente prestaciones y acciones sociales y de salud a favor de la poblacién con
discapacidad en situacion de dependencia en la Region del Maule.

5° Que de conformidad al objetivo del programa de Promocién de la Autonomia y
Atencion de la Dependencia, que es mejorar la calidad de vida, inclusién social y
participacién en la comunidad local de las personas con discapacidad en situacién de
dependencia y vulnerabilidad,

6° Que, en el proceso de evaluacion ex ante 2013 que se realiza de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley 20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social, el
programa de Promocion de la Autonomia y Dependencia obtuvo una calificacién que lo
recomienda favorablemente (RF).
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7L Que, de conformidad a la Ley N°20.713 de Presupuestos para el sector Publico afio
2014, existe disponibilidad de recursos para la Promocion de la Autonomia y Atencion de la
Dependencia.

8° Que, el articulo 66, letra c) de la Ley N°20.422, confiere a la Directora Nacional la
facultad de dirigir, organizar y administrar el Servicio y velar por el cumplimiento de sus
objetivos. Asimismo, en virtud de lo sefalado en la parte final de su letra f), podra celebrar
cualquier acto o contrato en cumplimiento del objeto y funciones del Servicio.

Las partes han convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO. Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el propésito
de ejecutar el proyecto consistente en Favorecer la inclusion social de
jovenes, adultos con discapacidad y sus familias, que se encuentren en
situacion de dependencia, exclusion, vulnerabilidad y pobreza, que residen en
la Comuna de Sagrada Familia, Lo Valdivia y La Isla, buscando con ello
realizar acciones de promocion de |la autonomia y atencion a las personas con
discapacidad cuyos aspectos especificos se encuentran contenidos en el
Formulario Técnico adjunto al presente Convenio, que se entiende formar
parte integrante de éste.

SEGUNDO: OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METODOLOGIA DE TRABAJO
Los objetivos especificos son:

a) Que 11 jovenes con discapacidad reciben cuidados basicos de salud y
alimentacion durante la ejecucion del proyecto.

b) Que 11 joévenes y adultos mantengan o aumenten su independencia en el
desemperio de actividades de la vida diaria basica e instrumental.

c) Que 11 jovenes y adultos mantienen o aumentan sus habilidades sociales,
de comunicacién e interaccion

d) Que 11 jovenes y adultos mantienen o aumentan sus habilidades
funcionales

e) Que 11 jovenes y adultos desarrollen habilidades pre laborales.

f) Que las familias desarrollen herramientas para favorecer la inclusién social de
sus hijos.

g) Que el equipo de trabajo desarrolle herramientas para favorecer la inclusién
social de los usuarios.

La metodologia de trabajo a implementar en la ejecucién del presente
proyecto se basa en el enfoque de Rehabilitacién Basada en Comunidad, que
requiere un esfuerzo conjunto de las propias personas con discapacidad, de
sus familias, organizaciones y comunidades, y de los pertinentes servicios
gubernamentales y no gubernamentales en salud, educacién, trabajo, social, y
otros.

TERCERO: OBLIGACIONES DE SENADIS. SENADIS se obliga a transferir al
EJECUTORI/A la suma de $ 12.000.000.- (doce millones de pesos), con el
objeto exclusivo de financiar el proyecto indicado en la clausula primera, con
estricta sujecion a los términos y categorias desglosadas en el siguiente
presupuesto:

Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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Monto Solicitado

Cuentas Financiables ($) | Porcentaje (%)
Personal 11.256.000 93.8
Recurrentes 744.000 6.2
Inversion 0o 0

' Administracion 0 R 0
TOTAL ($) 12.000.000 - 100%

El Adjudicatario no podra solicitar a SENADIS modificaciones a los montos
asignados a cada una de las categorias desglosadas en el presupuesto
sefialado precedentemente.

SENADIS depositara la transferencia de fondos, en la cuenta del EJECUTOR
N° 65283433 del Banco Santander, una vez que se encuentre presentada la
rendicion de cuentas, proveniente de cualquier otra obligacién que sea
exigible entre las mismas partes, al momento de la remesa de dinero.

Para todos los efectos legales, bastara con el documento de depdésito bancario
para probar la transferencia efectuada.

Se debe tener presente que, con el fin de evitar perjuicios o retardos en la
fecha de inicio de la ejecucion del proyecto, el EJECUTOR/A podra realizar
gastos asociados a su ejecucion a partir del dia habil siguiente de la fecha de
entrada en vigencia de este acuerdo de voluntades

CUARTO: PERFIL PROFESIONALES Y/O CUIDADORES/AS:
Para el ITEM personal se consideran los siguientes perfiles:
PROFESIONAL.:
PERSONAL Perfil
Coordinador * Profesional del area de la salud o social

e Experiencia liderando equipos de atencion
a personas

e Experiencia en planificacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos.

» Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad

e Capacidad de trabajo en equipo y de
gestion de las redes locales.

» Capacidad de motivacion y organizacion
de redes sociales de base (personas de,
familiares de, amigos de, etc.)

¢ Conocimiento de aspectos relacionados
con el trabajo comunitario

e Habilidades para la resolucion de

. 3
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conflictos, situaciones de crisis y tolerancia |
a la frustracion

Profesionales de la e Poseer Titulo Profesional con 5 afios de
salud estudio o mas.

e Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad

e Capacidad de trabajo en equipo y de
gestion de las redes locales.

* Capacidad de motivacién y organizacion
de redes sociales de base (personas de,
familiares de, amigos de, etc.)

* Conocimiento de aspectos relacionados
con el trabajo comunitario

e Habilidades para la resolucion de
problemas, situaciones de crisis y
tolerancia a la frustracion.

CUIDADOR/A:

Auxiliar de Cuidados Persona con experiencia en el cuidado y
acompafnamiento de usuarios en situacion de
dependencia, que manifiesta habilidades de
empatia, respeto y trabajo en equipo.

N° de profesionales y/o N° horas mensuales
cuidadores
1 Director o coordinador 40
1 Kinesidlogo(a) 180
1 Personal de cuidados 180

QUINTO: OBLIGACIONES DEL EJECUTORI/A. Seran obligaciones del EJECUTOR/A:

1. Incluir a SENADIS en sus actividades de difusién, promocion y
comunicacién del presente Convenio, el objeto del mismo y que su
ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS,
mediante publicacion destacada en un lugar de la institucién o sede, para
conocimiento de la comunidad.

2. Remitir a SENADIS dentro del primer mes de entrada en vigencia del
presente convenio, la totalidad de las solicitudes de inscripcién en el
Registro Nacional de la discapacidad, junto a todos sus antecedentes de
los profesionales y/o de las personas que prestaran los servicios de apoyo
o de cuidado o asistencia en el evento de no encontrase inscritos.

3. Seleccionar los profesionales y/o cuidadores idoneos, para ejecutar el

}% presente proyecto, en coordinaciéon con las Direcciones Regionales de
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SENADIS.

4. Otorgar a SENADIS todas las facilidades que le sean requeridas para el
seguimiento del proceso de instruccidon, ya sea mediante visitas de
monitoreo, supervision o de control, asi como en las de caracter protocolar,
que se organicen desde la Direccién Nacional o Direccion Regional de
SENADIS, el Ministerio de Desarrollo Social u otra autoridad del Estado.

5. Coordinar las derivaciones necesarias con la red de salud en sus distintos
niveles.

6. Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad
competente de todo hecho presenciado que pueda ser constitutivo de
crimenes o simples delitos, de acuerdo a las obligaciones establecidas en
la ley.

7. Llevar registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del
presente Convenio y de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los
lineamientos que SENADIS especifique.

8. Desarrollar un documento de sistematizacion de la practica de las acciones
realizadas en virtud del presente Convenio, de acuerdo a los lineamientos
que SENADIS especifique, el cual contenga las practicas realizadas, los
recursos asociados, los aspectos relacionales con las personas, sus
familias y la comunidad y cualquier otro aspecto relevante  para la
realizacion de la experiencia.

9. Informar por escrito a SENADIS de todo cambio de domicilio.

10. Rendir cuentas en conformidad al presente convenio.

11.  Realizar los informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite.

12.  Encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de
Fondos Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la
suma recibida.

13. Junto a la rendicion de cuentas final, se debera adjuntar copia del
certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la discapacidad,
de los profesionales y/o personas que hayan prestado servicios de
apoyo, en virtud del presente Convenio.

14. Ejecutar el plan de actividades de conformidad a lo estipulado en el
presente convenio y de acuerdo al siguiente cuadro:

E e ENDnibre actividad ' | IDe:?,c_npclon (incluya cantidad de acciones y duracion de Mes
FONe. | as mismas) - o |

1/2/3[a[s[6[7[8 [9 [10 11 h2

1 Actividad que se realiza '
diariamente y pemite X X X X X X X X X X 'x x
obtener un desempefio ‘

Entrenamiento y  independiente, eficiente y
asistencia en seguro en las actividades
actividades de la de la vida diaria (AVD)
vida diaria basica  basicas e instrumentales. L

2 Se realizara una vez a la
semana el taller y son X X X X X X X X X X X | X
actividades para
desarrollar habilidades

Taller pre laboral socio laborales.
13 Se realizara una vez a la | ' ' ‘
semana el taller, y Jlas X X X X X X X X X X 'x x
actividades estan | 3
orientadas a desarrollar la
autonomia &
independencia en AVD
| Taller de cocina instrumental

Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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Activacion fisica y

cognitiva

Taller de
orientacion

| temporo espacial
y actualidad

Taller de manejo
de dinero

Taller de
feminidad y

" masculinidad

| Taller recreativo

Posicionamiento

en cama vy silla de
ruedas

Actividades
musicales

Estimulacion
Sensorial

6

La activacion se realizara
dia a dia y esta orientada
para que los usuarios

comiencen las actividades |

con una
concentracion

El taller se realizara una
vez a la semana y esta
orientado a desarrollar
actividades que entrenen
la capacidad de la persona
para percibir, integrar vy
responder en forma
adaptativa a estimulos
relacionados con el tiempo
y espacio a través de la
actualidad local, nacional y
mundial.

Taller semanal, con
actividades orientadas al
reconocimiento y manejo
del dinero.

Taller semanal, orientado a
abordar tematicas
relacionadas al género,
sexualidad y rol.

Corresponde a actividades
recreacionales donde los
usuarios desarrollan
habilidades sociales,
personas y cognitivas, de
forma espontanea en un
contexto agradable de
acuerdo a sus intereses y
motivaciones.

Actividades orientadas al
cambio de posicién
corporal de la persona en
una cama o silla de
ruedas, con la finalidad de

mayor

evitar la aparicion de
Ulceras por presiébn o
facilitar posturas
adecuadas para la
realizacion de las

actividades cotidianas.

Taller semanal, orientado a
realizar actividades que
estimulen el lenguaje
verbal y percepcion de los
sonidos, asi como el
manejo
instrumentos musicales.

Taller orientado a realizar
actividades que estimulen

y uso de |

X xI I X[ xIxIx|x IxI{x |x x|

XXX X| X[ X[ X[ X | XX |x |x|

XXX X[ X[ X X[X|X|X [x|x
X[ XXX X|X|X[X | X |X |x|x]

X.XX'XXXXXXX X | X

X| X[ X|X| X| x| X | X |X|X [x|x

XXX X XXX | x| x [x [x |x

X| X[ X| X[ X|X|X|X |X{X |x|x|
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Salidas y paseos
' en la comunidad

Facilitacion del
movimiento

Acompanamiento
y auto cuidado de
| familias y/o
' cuidadores

Actividades de
' sensibilizacion a
la comunidad

los distintos canales
sensoriales que permitan

la integracion adecuada de

esos estimulos obteniendo
una respuesta adaptativa
en su contexto cotidiano.

Actividad que busca | .
desarrollar habilidades X X X
sociales e instrumentales,

también orientacion

espacial, a través de

salidas en la comunidad de

acuerdo a sus intereses.

Ejercicios terapéuticos

segun evaluacion funcional = X X X
del usuario.

Actividades destinadas a

acompanar a los usuarios X X X

y sus familias en el acceso
a derechos y apoyo de
acuerdo a las necesidades
de cada familia.

Actividades orientadas a |

sensibilizar a la comunidad
en la que se encuentra
ubicado el centro diurno.

16

Gestion de redes

T

Capacitacion

SEXTO:

SEPTIMO:

Actividad orientada a la

generacion de contactosy X X X X X X X X X X X
gestiones con instituciones

0 personas que puedan

servir de apoyo en el

trabajo de Ila familia

relacionadas al usuario.

Actividades de formacion .
para el equipo de trabajo. XX XIXIX[XIX|X | X|X |x

RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA. El contrato por los servicios profesionales
y/o personales que mantenga y/o celebre el EJECUTOR/A, no generara
vinculo alguno entre SENADIS y los profesionales o personas que presten sus
servicios en virtud de este convenio.

GARANTIA. Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, el
EJECUTOR/A entrega a SENADIS a cuyo nombre recibirda a su entera
satisfaccion su Directora Nacional, una garantia consistente en una boleta
bancaria de garantia o una pdliza de seguro de responsabilidad civil, que
cubre la totalidad de los fondos entregados en virtud del presente convenio,
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad,
equivalente al 10% de la suma transferida, esto es de $ 1.200.000 (un millén
doscientos mil pesos), documento extendido a la orden del Servicio Nacional
de la Discapacidad.

La garantia sefialada precedentemente permanecera vigente hasta el 30 de
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OCTAVO:

NOVENO:

julio de 2015. Debera estamparse en la garantia la siguiente glosa: “Para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones que contrae FUNDACION
AMIGOS DE JESUS con el Servicio Nacional de la Discapacidad”.

Los costos de constitucion de dicha garantia seran de cargo exclusivo del
EJECUTOR/A y en ningun caso seran financiados con recursos otorgados por
SENADIS.

En caso de pactarse prorroga del término de ejecucion y/o de rendicion de
cuentas, el EJECUTOR/A renovara esta garantia en los términos previstos en
esta clausula.

CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES. El EJECUTOR/A debera enviar a

SENADIS, informes que deberan contener, a lo menos, lo siguiente:
Cuenta técnica de la ejecucion del proyecto:

1. Informes Mensuales:

Informe Financiero: contemplara las rendiciones de fondos mensuales, que
deberan contener: los comprobantes originales de los gastos realizados, la
planilla de movilizacién mensual, el formulario de gastos consolidado por
categoria y la tabla resumen de servicios y prestaciones realizadas a los
usuarios del proyecto.

Informe técnico de grado de logro de las metas y acciones comprometidas
efectivamente realizadas, en especial aquellas que se encuentran
individualizadas en el Formulario Técnico.

Los informes mensuales deberan presentarse en la Direccion Regional de
SENADIS correspondiente a mas tardar el dia 15 del mes siguiente al mes
informado.

2. Cuenta de gastos Final. Debera rendir cuenta de los gastos efectuados de
los recursos transferidos a mas tardar el dia 30 de mayo de 2015, mediante
documentacion pertinente y auténtica. La rendicion de los gastos se ajustara
en todas sus partes a lo dispuesto en la Resolucién N° 759, de 2003, de la
Contraloria General de la Republica, y sus posteriores modificaciones.

3,. Informe Técnico Final: junto al informe de cuentas final, se debera
entregar un Informe técnico final de grado de logro de las metas y acciones
comprometidas efectivamente realizadas, en especial aquellas que se
encuentran individualizadas en el Formulario Técnico. El informe final debera
presentarse en la Direccion Regional de SENADIS correspondiente el dia 30
de mayo de 2015.

REVISION DE CUENTAS. La cuenta de gastos sera examinada por
SENADIS. Si se aprueba totalmente, se suscribira una carta de cierre, que
serd enviada al EJECUTOR/A, por medio de carta certificada dirigida al
domicilio registrado en este convenio, en la que se constatara que la rendicién
de cuentas fue aprobada en todas sus partes. SENADIS rechazara aquellos

Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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DECIMO:

gastos que sean realizados por EJECUTOR/A, de no estar relacionados con el
cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.

Si transcurren cuarenta y cinco dias después de la rendicién de cuentas de
gastos por parte de EJECUTOR/A, sin que el SENADIS se pronunciare sobre
la misma, se entendera que la cuenta fue aprobada totalmente. Si SENADIS
formula objeciones, el EJECUTOR/A tendra el plazo de 15 dias corridos para
subsanar lo objetado.

COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS.

Para el caso en que los montos rendidos sean superiores a los montos
transferidos, la diferencia sera asumida exclusivamente por el EJECUTOR/A,
a su cargo.

Para el caso en que los costos del convenio sean inferiores a los montos
transferidos, el EJECUTOR/A hara devolucion de la diferencia en la misma
fecha en que debe realizar |a rendicion de cuentas.

DECIMO PRIMERO: FINALIDAD DEL FINANCIAMIENTO. La suma que se transferira

corresponde al total del monto asignado al efecto, entregado por una sola vez
y con el unico destino que en este instrumento se establece.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE LOS PROFESIONALES.

Durante las horas laborales, asociadas a este Convenio, los referidos
profesionales y/o cuidadores deberan estar destinados Unica y exclusivamente
al desarrollo de las actividades relativas al objeto de este convenio, obligacién
que las partes elevan al caracter de esencial y su incumplimiento dara derecho
a SENADIS para poner término al presente convenio en forma anticipada y
exigir la devolucién de los dineros transferidos por este acto.

DECIMO TERCERO: FISCALIZACION CONTRALORIA. Se deja constancia que los fondos

que SENADIS transfiere por este convenio el EJECUTOR/A, son fondos
publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En atencion a lo
anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, el
EJECUTOR/A sefiala que se ha inscrito en el Registro de Receptores de
Fondos Publicos del Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad a
dicha Ley.

DECIMO CUARTO: ENTRADA EN VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigencia

desde la fecha de la Resolucion Exenta de SENADIS que lo apruebe hasta la
presentacion del informe final, o en el caso de rechazo de dicho informe, hasta
la restitucion de los recursos observados, no rendidos y/o no ejecutados.Su
plazo de ejecucion sera de 12 meses a contar del dia 01 de abril de 2014.

La solicitud de prérroga sea, del periodo de ejecucion del proyecto, como de la
rendicion final de cuentas, deberd requerirse directamente al/la Director/a
Regional de SENADIS respectiva, con una anticipacién de a lo menos 90 dias
al vencimiento del plazo que se desea prorrogar.

DECIMO QUINTO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO. Se entendera que constituye

incumplimiento grave del presente convenio por parte del EJECUTORJ/A, las
siguientes causales:

Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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1. Destinacién de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento
a un fin que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del
presente convenio.

2. Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente
convenio.

3. Adulteracién de la documentacién que sirva de respaldo a las rendiciones
de cuentas.

4. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los
instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

5. El incumplimiento de cualquiera otra obligacion que el EJECUTOR/A
mantenga con SENADIS.

6. Divulgar de cualquier forma informacion confidencial fuera de los términos
sefialados en el presente instrumento.

7. Falta de Financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto
gue excedan a los financiados en este acto.

8. Falta de restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la
ejecucion del proyecto, en forma conjunta a la ultima rendicién de las
cuentas.

9. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas
en el presente Convenio.

10. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.

11. No ejecute las actividades de acuerdo a lo preceptuado en la clausula
respectiva del presente convenio.

12. No contar con el 100% de las inscripciones de personas que prestaron
servicios de apoyo, en el Registro Nacional de la Discapacidad a la fecha
de término de ejecucion.

DECIMO SEXTO: ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento de

cualquiera de las estipulaciones contenidas en el presente convenio y en los
instrumentos que forman parte integrante de éste, hara que SENADIS ejerza
todas las acciones legales para recuperar el total del aporte financiado por el
presente convenio que corresponda restituir, todo con reajustes en
conformidad a la ley y el maximo interés convencional, calculados desde la
fecha efectiva de entrega de los fondos, hasta la fecha de su restitucion
completa al SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales
que pudieran ser procedentes en conformidad a la ley.

DECIMO SEPTIMO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS. El EJECUTOR/A debera

10

restituir los fondos que se le entregan en el presente convenio, en los
siguientes casos:

1. Restitucion total: En los casos de incumplimiento grave previstos en el
presente convenio.

2. Restitucion parcial:

a. Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el
presente convenio, y no se dio inicio al proceso de solicitud
presupuestaria antes de los 60 dias anterior a la fecha de cierre.

b. En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido
parcialmente aprobadas por el SENADIS, el EJECUTOR/A debera
subsanar lo objetado. Si ello no ocurre por cualquier motivo dentro del
plazo otorgado para tal efecto, debera restituirse la totalidad del monto
objetado

c. Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacion de
restituir los fondos, es actualmente exigible después de expirado el
ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar las objeciones que hubiera

Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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formulado el SENADIS. La liquidacién de la misma sera practicada por
el SENADIS, en conformidad a su normativa interna de
funcionamiento.

DECIMO OCTAVO: PROTECCION DE LA INFORMACION: Las partes reconocen como

informacién confidencial y amparada por las normas constitucionales,
legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el articulos
22 y 31 de la Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda
informacién que sea transmitida entre ellas que diga relaciéon con datos
personales, esto es, los relativos a cualquier informacién concerniente a
personas naturales, identificadas o identificables o que digan relacion con
datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas
o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o
intimidad, tales como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y
opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de
salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

Dicha informacion no podrd, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir
fines propios del respectivo organismo y expresados en este acuerdo de
voluntades, ser divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas, ni
aun a pretexto de haber terminado el convenio por cualquier causa.

En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacién que
contenga datos personales a la otra, ésta Ultima quedara sujeta a las
siguientes obligaciones, sin perjuicio de la obligacion de dar cabal
cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de la vida privada y
datos personales:

1) Limitar la divulgacion de dicha informacion sélo a aquéllos funcionarios
que tengan estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del
ejercicio de sus funciones.

2) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que
tengan acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de
proteccion de datos personales, en especial, sobre las obligaciones y
derechos que ellas establecen.

3) Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de
conservar la integridad de dicha informacion y prevenir su
conocimiento, uso y divulgacién por parte de personas no autorizadas.

La informaciéon que las partes se comuniquen o transmitan sélo podra ser
utilizada por éstas en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia,
sera de su responsabilidad impedir que otra persona o entidad utilice dicha
informacién o le dé un uso distinto del indicado.

DECIMO NOVENO: BENEFICIARIOS: Se deja constancia que el EJECUTOR/A

VIGESIMO:
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entregara junto a la ultima rendicion de cuentas un listado de
beneficiarios directos con discapacidad durante la ejecuciéon del
presente convenio, que se encuentren inscritos en el Registro
Nacional de la Discapacidad.

AUTORIZACION EXPRESA: FEl EJECUTOR/A autoriza
expresamente y de manera indefinida a SENADIS, para publicar,
difundir, reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar, total o parcialmente
y sin costo alguno, los productos, materiales, documentos u obras
literarias, artisticas y cientificas, incluyendo los proyectos

Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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VIGESIMO PRIMERO:

VIGESIMO SEGUNDO:

VIGESIMO TERCERO:

El presente convenio y

computacionales, que se produzcan con motivo de la ejecucion del
presente convenio.

EJECUCION DEL CONVENIO. La ejecucion del Convenio se
llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en las clausulas
precedentes.

TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos derivados
del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

PERSONERIA. La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo
para representar a SENADIS como Directora Nacional, consta en
Decreto Supremo N°53, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social.
Por su parte, la personeria de dofia Gladys Ramirez Gémez para
representar al EJECUTOR/A consta en el Certificado de Directorio
de Persona Juridica Sin Fines de Lucro emitido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacion de fecha 10 de marzo de 2014,
documentos que no se insertan por ser conocidos de las partes.

sus anexos se firman en dos ejemplares de igual tenor, quedando

uno en poder del EJECUTOR/A y uno en poder del SENADIS.

N
/ ; - o
Cllo-chfs Pocain
MARIA XIMENA RIVAS ASENJO GLADYS RAMIREZ GOMEZ
~Directora Nacional 2 Representante
Servicio Nacional de la Discapacidad Fundacion Amigos de Jesus

aﬂsfeﬁhﬂﬂﬁeﬁfm/qqmwwmo
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MEMORANDO DIDE N° 46/2014
PARA : Oscar Mellado Berrios ‘- QC )fd K N o) t ‘i
- —_ N YIS CAh o\ R e ¢

Subdirector Nacional \ \\

, \ \ .
DE : Alvaro Diaz R. (Kf/’

Jefe del Departamento de Innovacién y Desarrollo

FECHA : 19 de marzo de 2014
ASUNTO : Envia proyecto para aprobacion

Por medio del presente adjunto a usted proyecto Centro Diurno Hogar
Maria Ester de la Fundacion Amigos de JesUs correspondiente a la linea
Promocion de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia, del
Departamento de Innovacion y Desarrollo.

Se adjuntan ademas las evaluaciones de la Directora Reglonal y de esta
jefatura con puntajes suficientes.

N\ /)
Atentamente, f ;__,
[
3
=
ALVARO DIAZ RUIZ
Jefe del Departamento de Innovac1on y Desarrollo
irc
CC:

-Archivo DIDE
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FORMULARIO TECNICO ,
PROGRAMA PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA _
)j";y()
' . o W (0 P USO INTERNO
\ i FECHA DE
RECEPCION
& VERSION
( / 7 /\/ \ ' ‘X _PLANDISC | AREA
4 j— LINEA
4 , , /}\

. CARATULA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

' Nombre del Proyecto

ICentro Diurno Hogar Maria Ester, Rehabilitacién Comunitaria para Jovenes con
DlscapaCIdad en situacion de Alta, media y baja Dependencia para la Comuna de
\Sagrada Familia.

' Nombre Institucion Proponente
| Fundacién Amlgos de Jesus
' Nombre Institucién Ejecutora
Hogar Marla Ester

i Datos del Proponente

' Nombre |

. organizacion ' Fundacion Amigos de Jestis RUT ' 65.044.194-k
- Nombre |

- Representante ‘

. Legal Gladys Ramirez Gémez | RUT N
' Direccion ’ Av. Huelen . Ciudad Santiago

| Comuna ' Cerro Navia ' Regién | Metropolitana
Provincia fSan’uag;to ' Celular )

| e- mall ' ' Casa acoglda@gman com | Teléfono 0226437274
| Afio constitucion de la 11 de agosto] .

- persona juridica  de 2011 | Anos de vigencia o)

| P i ' - ’ ¢Esta acreditada

, g,Tlene fines de lucro?: No ante SENADIS? Si
&EI objeto de la entidad considera ejecuclon de acciones relacionadas

. al objeto del convenio a suscribir? Si {)ff-”‘

| Wjﬁ dsguaes oy |
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Provincia Curico Ceiviar 1IN

- e-mail Casa.acogida.mariaester@gmail.com Teléfono i

L% X

2. Datos del Ejecutor

Nombre organizacién  Hogar Maria Ester RUT |

' Nombre
Representante Legal Gladys Ramirez Gémez RUT 1
Direcci_én San Francisco #7 Ciudad  Curico ;
Comuna Sagrada Familia Regién Maule

3. Datos de instituciones asociadas

-Nombre organizacion RUT

' Nombre

. Representante Legal RUT
Direccién Ciudad

‘ -(.-‘.drﬁ'una' ' Region

' Provincia Celular 3
e.-_hiail ' Teléfono

1. Datos del Coordinador del Proyecto

. Nombre Gabriela Ramirez Gémez |
 Teléfono I Celular |HIINEEE |
" e-malil j Casa.acogida.mariaester@gmail.com |
1 Cérgc; T Coordinadora Centro Diurno

CHEQUEO DE TAREAS A REALIZAR EN PROCESO DE FORMULACION

Leer Guia de Gestion

Considerar plazos de ejecucién holgados para los procesos de contratacion de

personal.

Realizar cotizaciones en casos necesarios. ‘
Trabajar sobre los formularios, técnico y presupuestario, siguiendo instrucciones |
Al finalizar, realizar chequeo de documentos a presentar ‘

CHEQUEO DE DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA POSTULACION ‘

S\

|
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"X | 1. Formulario Técnico (formato Word).
DX | 2. Formulario de Presupuesto (formato Excel, accesible a través de software Jaws)

DOCUMENTOS A PRESENTAR EN CASO DE APROBACION

1. Formulario Técnico (formato Word).
- 2. Formulario de Presupuesto (formato Excel)

' 3. Documentos de personeria, que acrediten la representacion legal (certificado de
' vigencia con miembros que componen el directorio del Registro Civil, estatutos de la
organizacion firmados ante notario).

4. Boleta de garantia equivalente al 10% del monto a financiar :

5. Impresion de pantalla, certificado de personas juridicas acreditadas ante SENADIS, el
cual se obtiene a través del siguiente link:
http://www.senadis.gob.cl/AcreditaHTML/acreditaciones3.htm

NOTA: Las explicaciones para completar el presente formulario, se encuentran
con letra AZUL, por favor, borrar las explicaciones al momento de enviar el
formulario terminado.
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HISTORIAL ENTIDAD EJECUTORA EN SENADIS

1. Antecedentes generales de la entidad: Refiérase a la experiencia y

ambito de desarrollo de la organizaciéon postulante, relevando aquellos
aspectos asociados a la ejecucion del proyecto a postular.

La Fundacién Amigos de Jesus, ofrece rehabilitacion bajo el modelo de
Rehabilitacion con Base Comunitaria. Este modelo apunta,
fundamentalmente, a la inclusion social de personas con discapacidad, esto
a traves del desarrollo maximo de autonomia e independencia de acuerdo a
las capacidades individuales de cada participante. Asi también, busca
promover la participacion activa de sus miembros en la comunidad, y que
ésta también se convierta en un agente activo de inclusion.

En la base de este modelo que encuentra el supuesto de que la inclusion se
construye en el dia a dia de las personas con discapacidad, sus familias y
la comunidad. Este modelo funciona a nivel local, es decir, los distintos
servicios que ofrece la fundaciéon se instalan y desarrollan en el mismo
barrio donde viven los participantes y sus familias. Cada uno de los
servicios busca conectarse y conectar a los usuarios y sus familias con
escuelas (pre-escolar, primaria y secundaria), centros de salud, municipios,
centros culturales, deportivos, etc. como asi también con redes familiares
extendidas, vecinos y entre familias participantes de la Fundacion.

Esta activacion de los distintos niveles de redes de apoyo tiene como
objetivo promover la inclusion y la satisfaccion de necesidades basicas y de
apoyo, de participacion en la comunidad y otras que buscan instalar
capacidades para el presente y futuro del usuario.

En lo referido a las caracteristicas de los usuarios. Los nifios y jovenes
participantes de esta fundacion se encontraban, en su mayoria, aislados al
interior de sus casas, con un escaso o nulo contacto con la comunidad, y/o
en situaciones extremas de pobreza, es decir, en muchos casos sus
necesidades basicas (comida, abrigo, vivienda) no estaban cubiertas.

Actualmente el perfil del usuario se define como:

e Jovenes y adultos con discapacidad que se encuentren en situacion
baja, mediana y alta dependencia

e Personas con discapacidad intelectual que presenten otras
condiciones de salud, tales como, paralisis cerebral, epilepsia,
trastornos severos de la comunicacién, trastornos del espectro
autista, sindrome genético y/o condiciones similares al diagnéstico

ap
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de discapacidad intelectual 6 que requieran servicios similares a una
persona con ésta discapacidad.

* Encontrase en situacién de pobreza, es decir, que pertenezcan al
primer y segundo quintil de ingresos econémicos.

Proyectos anteriores en area de discapacidad: Describa proyectos
ejecutados en el area de discapacidad, especialmente aquellos para
personas en situacion de dependencia.

La Fundacién se encuentra desarrollando diversos servicios en la Region
Metroplitana y el Maule orientados a personas en situacion de dependencia
y sus familias. Estos servicios cubren cuatro lineas de accion: Residencia
para adultos, este servicio esta dedicado a adultos con discapacidad con un
moderado y alto grado de dependencia que ya no cuentan con apoyo
familiar por diversas razones; este modelo de residencia busca otorgar un
espacio lo mas cercano a un nucleo familiar afectivo, contenedor, motivador
y rehabilitador. Otro servicio, son los centros diurnos (Santiago y Curico)
este servicio ofrece un espacio de participacion, inclusion social y de
rehabilitacion con base comunitaria, con el fin de solucionar y prevenir
situaciones de dependencia en el hogar. Un tercer servicio es la
rehabilitacion laboral, este servicio se desarrolla a través de un taller laboral
que tienen como objetivo desarrollar habilidades socio laborales y lograr la
colocacion laboral de acuerdo a las capacidades e intereses de los
participantes.

Proyectos realizados en conjunto con SENADIS

N° de proyectoé anteriores: 1

' N° de proyectos inconclusos:

- N° de proyectos vigentes: 3

El proyecto en postulacion, ¢ha sido postulado en el
Concurso Nacional de Proyectos en los ultimos 2 afios? No

"En caso afirmativo de la pregunta anterior, seste proyecto

| ha sido rechazado?

PRESENTACION DEL PROYECTO

1. Diagnéstico de la situacion base: (Maximo 2 Carillas).

5§
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En Chile el 12,9% (segun ENDISC, 2004) de la poblacién presenta algun tipo
de discapacidad, es decir, 1 de cada 8 personas presenta esta condicion. En la
Region del Maule (VII) la poblacion con discapacidad se ve aumentada al
17,7%, es decir que la tasa de discapacidad en esta regiéon es mayor que la
tasa a nivel nacional. La distribucién de la poblacion con discapacidad de la VII
Regidn segun grupo etareo, permite apreciar que le 50,7% de poblaciéon se
encuentra en edad adulta (entre 30 y 59 afos) y el 8,9% corresponde a la
poblacion entre 18 y 29 afios, de estos grupos etareos son los usuarios que
asisten al Centro Diurno.

A diferencia de la poblacién general, donde el 48% presenta una condicién
socioeconomica baja, en las personas con discapacidad de la Regién el 65%
presenta esta condicion. Sobre el acceso a servicios en la Region, 3 de cada 4
personas con discapacidad a tenido acceso a servicios de salud, sociales y
rehabilitacion. De las personas con discapacidad en la Regién, 3 de 5 han
recibido atencion basica en salud y un tercio servicios diagnosticos. Sélo el
4.4% ha recibido rehabilitacion en el ultimo afio, este porcentaje es menor que
la proporcion de personas con discapacidad que han accedido a rehabilitacion
en todo el pais que corresponde a un 6.5%.

Los usuarios y usuarias que asistiran al Centro, residen en una localidad rural
de la Region del Maule, podemos mencionar que la distribucién de las personas
con discapacidad es mas frecuente en sectores rurales que urbanos, por cada 5
personas con discapacidad en zonas rurales hay 4 personas con discapacidad
en zonas urbanas, por lo que la discapacidad es 1.2 veces mas frecuentes en
zonas rurales. En estas zonas el porcentaje de personas que presenta
discapacidad aumenta en la medida que aumentan los grados de severidad de
la discapacidad, por lo tanto en zonas rurales la tendencia de la severidad se
presenta de forma aumentada, mientras que en medio urbano de forma
disminuida.

Con los datos expuestos anteriormente nos permite apreciar que no existen
instancias y espacios que favorezcan la participacion e inclusién social y
rehabilitacion de personas con discapacidad. Como consecuencia de lo anterior,
los usuarios y usuarias estan todos los dias dentro de sus casas sin ninguna
actividad formal. A esto se suma que ninguno de los usuarios y usuarias
finalizé la escuela, sélo algunos tienen entre 5 a 7 afios de escolaridad, pero la
mayoria de ellos nunca asistio.

BF’A
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Bajo estas circunstancias, la calidad de vida de los usuarios y usuarias se
encuentra avanzando en un constante deterioro, puesto que de acuerdo a
estudios internacionales, las personas con discapacidad que permanecen
encerrados en sus casas sin ninguna actividad fuera de ella rutinariamente,
podria aumentar el desarrollo de problemas de la conducta y crisis durante el
dia. Por otro lado, también existe una importante consecuencia para el familiar
y/o cuidador principal que se hace cargo de la persona con discapacidad. Esta
consecuencia ya es bien sabida, y tiene relacién con un deterioro permanente
de la salud mental del cuidador/a, como asi también la limitada la posibilidad
de insercién laboral de ésta y por tanto, se ve significativamente limitada la
oportunidad de mejorar las condiciones socio-econdémicas de la familia.

2. Descripcion del proyecto: (Maximo 1 Carilla).

Implementar un centro diurno que ofrezca un espacio de participacion e
inclusion social y de rehabilitacion comunitaria para nifios, jovenes y
adultos con discapacidad de la Comuna de Sagrada Familia, Lo Valdivia y La
Isla, que se encuentren en situacion de dependencia, aislamiento vy
pobreza, con el fin de solucionar y prevenir situaciones de dependencia en
el hogar. '

Este servicio otorgard a los usuarios un espacio de rehabilitacion orientado
principalmente al logro del maximo de autonomia e independencia en las
distintas areas del desempefio ocupacional, como asi también garantizar su
derecho a recibir servicios necesarios que les ayuden en el mejoramiento de
su calidad de vida. Se implementaran servicios de apoyo para que las
personas con discapacidad realicen las actividades de la vida diaria y
participacién del entorno social, superando asi las barreras de movilidad y/o
comunicacion, todo esto en condiciones de plena autonomia.

Por otro lado, este servicio permitiria a las familias y/o cuidadores contar
con apoyo de profesionales en el cuidado de la persona con discapacidad,
disminuyendo su carga de trabajo y dandoles la posibilidad de insertarse
laboralmente, promoviendo la salud mental de ellos.

Por ultimo, este servicio lograra también ayudar a la comunidad de Sagrada
Familia y sus alrededores a tener una mejor comprension de la
discapacidad y aumentar los niveles de inclusion y tolerancia por parte de
ésta hacia nuestros usuarios/as y sus familias.

3. Objetivos del proyecto: (Maximo 1/2 Carilla).
a. Objetivo General

Favorecer la inclusidn social de jovenes, adultos con discapacidad y sus
familias, que se encuentren en situacion de dependencia, exclusion,
vulnerabilidad y pobreza, que residen en la Comuna de Sagrada Familia,
Lo Valdivia y La Isla.
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b. Objetivos Especificos

1. Que 11 jovenes con discapacidad reciben cuidados basicos de salud y
alimentacion durante la ejecucion del proyecto.

2. Que 11 jovenes y adultos mantengan o aumenten su independencia en el
desempeno de actividades de la vida diaria basica e instrumental.

3. Que 11 jovenes y adultos mantienen o aumentan sus habilidades
sociales, de comunicacién e interaccion

4. Que 11 jovenes y adultos mantienen o aumentan sus habilidades
funcionales

5. Que 11 jovenes y adultos desarrollen habilidades pre laborales.

6. Que las familias desarrollen herramientas para favorecer la inclusion social
de sus hijos.

7. Que el equipo de trabajo desarrolle herramientas para favorecer la inclusion
social de los usuarios.

3.1 Indicar si su proyecto busca uno 6 mas de los siguientes objetivos
orientados a las personas con discapacidad y/o su entorno:

X Mejorar calidad de vida |
X! Fortalecimiento de relaciones interpersonales |
X! Desarrollo personal

I Autodeterminacion |
X' Inclusién social

I~ Promocion vy Ejercicio de Derechos

X! Apoyo a la autonomia

4. Enfoque de Género: Indique si la propuesta incorpora PERSPECTIVA DE
GENERO y como esta variable se desarrollara en el proyecto (Maximo 1/2
Carilla).

El género y la discapacidad son condiciones que sumadas la discriminacion,
marginalidad e inequidad, facilitan situaciones de exclusién, violencia vy

maltrato, afectando tanto mujeres y hombres con discapacidad como sus
cuidadoras/es.
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El proyecto incorpora la perspectiva de género como un eje transversal en su
planificacion y ejecucion. En el caso de las familias participantes de este
proyecto se relaciona con reconocer, tal como aparece en nuestras
estadisticas, que la mayoria de los cuidadores son mujeres lo cual deja de
manifiesto y lo que la literatura senala, que las mujeres tienden a asumir el
cuidado de otros en necesidad, especialmente sus hijos, mas de lo que los
hombres. Esta situacion tiene consecuencias simbdlicas y concretas para las
mujeres, lo cual es considerado en la implementacion de este proyecto. Por
otro lado, desde la perspectiva de la masculinidad, también el proyecto cuenta
con hombres que son nuestros usuarios directos y los padres de estos, que no
se involucran tanto como la madre en la rehabilitacion de sus hijos.

Por ultimo, es dificil separar la perspectiva de género de la vida cotidiana de
hombres y mujeres con discapacidad y en situacion de dependencia, en donde
muchas veces ser mujer u hombre se ve invisivilizado por su entorno, el cual
puede incluso llegar a negar las necesidades y desarrollo propio de una mujer
u hombre independiente de su situacion de discapacidad y dependencia.

Usuarios: Indique cémo este proyecto beneficia a las personas con
discapacidad, directa o indirectamente (Maximo 1/2 Carilla).

El proyecto beneficia a personas con discapacidad en situacion de
dependencia con el fin de mejorar su calidad de vida a través de prestaciones
realizadas en el centro diurno que se encuentra en su comunidad, a través de
éstas se pesquisara situaciones de riesgo que agraven la condicion de
dependencia que puedan existir en el hogar, todo en condiciones de plena
autonomia. El acceso a rehabilitacion permite mejorar deficiencias en las
estructuras y funciones corporales, desarrollando al maximo las capacidades
que tenga la persona con discapacidad en situacion de dependencia para
participar de forma independiente y autébnoma en la comunidad. El proyecto
busca desarrollar habilidades pre laborales, con el fin de que las personas con
discapacidad puedan en el mediano o largo plazo participar de forma activa del
mundo laboral.

El proyecto beneficia al cuidador/a principal, permitiendo que éste se libere de
tareas propias de su rol o que pueda desempenfarse laboralmente, impactando
en la salud mental y fisica de ésta/e y el usuario, asi como aportando la madre
al presupuesto familiar. Fortaleciendo las redes de apoyo se beneficia al
usuario, ya que puede generar un intercambié de apoyo y recursos que puede
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obtener a traves de la comunidad o el cuidador principal. Junto con lo anterior,
tambien se generan nuevas instancias de participacion del usuario en la
comunidad. Por dltimo, el trabajo con las familias permite que se realicen
cambios profundos y significativos en ellos, impactando en la calidad de las
relaciones entre ellos y cuidados hacia el usuario.

9.1Indique cantidad estimada de usuarios y acreditacion en el Registro nacional
de la Discapacidad (RND)

" Acreditado RND
N°11 " No acreditado con némina
" No aplica

Cantidad estimada de
usuarios directos (PcD)

5.2Indique cantidad estimada de usuarios indirectos

Cantidad estimada de N°44 " No se ha estimado la cantidad
usuarios indirectos " No aplica

5.3Indique cantidad estimada de usuarios con Ficha de Proteccion Social
(FPS), en situacién de pobreza o bajo la linea de pobreza.

Cantidad estimada de N°11 " No se ha estimado la cantidad
usuarios indirectos " No aplica

9.4Indique cantidad estimada de usuarios entre 18 y 59 arios de edad

Cantidad estimada de N1 1 " No se ha estimado la cantidad
usuarios indirectos " No aplica

6. Cobertura: Indique el alcance geografico del proyecto.

Los usuarios de este proyecto y sus familias son residentes de  la Comuna de
Sagrada Familia, en la Region del Maule. La comuna pertenece al sector rural de
la Region.

El Proyecto esta dirigido a familias jovenes y adultos hasta 40 afios de edad con
Discapacidad intelectual, fisica o multideficit, que se encuentren en situacion de
leve, moderada y alta dependencia; a su vez pertenecen a los primeros dos
quintiles socioeconémicos, encontrandose bajo la linea de la Pobreza, Riesgo y/o
Exclusion Social.

"

10V

Gledlis [Povasins



ARCHIVO DIGITAL - SENADIS

Departamento de Innovacién y Desarrollo i 3

7. Metodologia: Indique la metodologia de trabajo para el proyecto (Maximo 2
carillas).

El enfoque a utlizar es la Rehabilitacion Basada en Comunidad, segun el
documento de posicidn conjunta (2004), “es una estrategia de desarrollo
comunitario para la rehabilitacién, la igualdad de oportunidades y la integracion
social de todas las personas con discapacidad. La RBC se aplica gracias al
esfuerzo conjunto de las propias personas con discapacidad, de sus familias,
organizaciones y comunidades, y de los pertinentes servicios gubernamentales y
no gubernamentales en salud, educacion, trabajo, social, y otros”,

La RBC considera cinco componentes claves para el desarrollo de los programas
— salud, educacion, subsistencia, componente social y fortalecimiento. Los cuatro
primeros se relacionan con sectores de desarrollo, reflejando el enfoque
multisectorial de RBC y el componente de fortalecimiento se relaciona con las
personas con discapacidad, su familia y la comunidad. El centro diruno considera
elementos de estos componentes que se detallan a continuacion.

- Componente salud: el proyecto considera los elementos de promocién de
estilos de vida saludable y salud mental de los usuarios y sus familias,
prevencion de deformidades, acortamiento de tejido blando y agravamiento
de la condicién de dependencia de las personas. Acceso a rehabilitacion a
través de las intervenciones realizadas por los profesionales utilizando
estrategias de los neurodesarrollo y control motor.

- Componente de educacion: el proyecto desarrolla una linea de gestién y
acompafiamiento en la inclusion educativa, ya sea en Escuelas regulares
con Programas de Integracion Escolar o Escuelas Diferenciales.

- Componente de subsistencia, se realizara el desarrollo de destrezas,
acompaiiamiento y entrenamiento en el manejo de dinero y servicios de
proteccion social, como es la entrega y asesorias de ayuda social.

- Componente social, se realizara asistencia personal a través de las
cuidadoras de respiro, acompafnamiento y acceso para participar de la
cultura, recreacion, ocio, deportes y justicia, de acuerdo a los intereses y
necesidades de los usuarios y sus familias, se utilizara como herramienta el

11W“
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acompafnamiento terapéutico. También se abordan las relaciones familiares
a traves del modelo sistémico familiar.

Componente de fortalecimiento, el programa busca la movilizacion en la
comunidad y empoderamiento de los usuarios y sus familias, a través del
trabajo de redes sociales.
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9. Descripcion de resultados esperados e indicadores: Describa los
principales resultados esperados de acuerdo a los objetivos del proyecto
(Maximo 1 carilla).

9.1 Identifique los resultados esperados descritos en el punto anterior,
considerando que los resultados deben asociarse a las actividades
descritas en el punto 8, y a los objetivos especificos planteados en el punto
3 del presente formulario.

Erei FRITRE N° de

fely N° Actividad L

| Resultado esperado (es) objet!v_o(s)

i Asoclada(s) | Especifico(s)

A R S Asociado(s)

' R1 | 11 usuarios reciben cuidados basicos de salud | Actividad N° 1 Objetivo N° 1

‘ y alimentacion Actividad N° 9

R2 '8 wusuarios mantienen y aumentan su Actividad N° 1 Objetivo N° 2

\ autonomia e independencia en el desempefio Actividad N° 3

i ' de actividades de la vida diaria basicas e Actividad N° 6

‘ _instrumentales

;R'3'1 8 wusuarios y usuarias se involucran en @ Actividad N° 8 Objetivo N° 3

‘ - actividades recreativas y de tiempo libre de

| ' acuerdo a sus intereses y motivaciones

' R4 | 8 usuarios y usuarias mantengan o aumentan @ Actividad N°7 | Objetivo N° 3

5 sus habilidades sociales y de comunicaciéon e = Actividad N° 10

; interaccion. Actividad N° 12

| R5 | 5 usuarios y usuarias mantienen o aumentan | Actividad N°4 | Objetivo N° 4

' sus habilidades funcionales Actividad N° 5

| Actividad N° 11

5 ; Actividad N° 13

'R6 | 6 usuarios y usuarias desarrollan habilidades | Actividad N°2 | Objetivo N° 5

j | pre laborales

R7 | 6 familias desarrollan herramientas para = Actividad N° 14 | Objetivo N° 6
favorecer la participacion social de ellas y sus = Actividad N° 15
| familias Actividad N° 16

' 5 integrantes del equipo desarrollen = Actividad N° 17  Objetivo N° 7

herramientas para potenciar la intervencion de

' nifios y jovenes con discapacidad en situacion
| de dependencia
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9.2 Indique si su proyecto contempla uno o mas de los siguientes resultados:
X Aportar una solucion real y concreta que favorezca a persona con discapacidad.

X Aportar una solucién innovadora o buenas practicas a una problematica que sea una
barrera para la inclusion social de persona con discapacidad.

X Aportar medios, mecanismos 0 acciones que impulsen o potencien la inclusién social
de persona con discapacidad.

X Dejar capacidad instalada en la entidad receptora, otra instituciéon o en la comunidad,
que favorezca la inclusion social y la igualdad de oportunidades de persona con
discapacidad.

"l Aportar en la formacién de otra institucién o comunidad, mediante la transferencia de
conocimientos y experiencias que permitan incorporar la variable discapacidad bajo
la perspectiva de inclusion social.

I"IRealizar acciones de difusién, promocion y formacién.

10.Determinar indicadores de acuerdo a los resultados propuestos, sus metas,
plazos, medios de verificacion y supuestos relacionados. Su cumplimiento se
relacionara con la entrega de informes de avance mensual y final, y las
propuestas deberan contener indicadores de producto, resultado y, en la
medida de lo posible, de impacto:

Resultado( Formula

~ Nombre indicador 5) del  Meta P29 podios de
§ ~ (descripcion) ~ asociado(s indicado oy mzse verificacion
¢ A X ) | r I
Porcentaje de N° R1 11 100% 12 Registro de
usuarios que reciben usuarios actividades
' cuidados basicos de reciben diarias.
salud y alimentacién cuidados Supervision
durante la ejecucion basicos / presencial
~ del proyecto. " , SENADIS
‘ usuarios
participan
en el
centro
| diurno *

17 |
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Porcentaje de N° R2
usuarios que

' mantengan y/o

- aumenten su

' autonomia e

independencia en las

actividades de la

vida diaria basicas e

instrumentales

' Porcentaje de N° R3
| usuarios y usuarias
| que se involucran de
acuerdo a sus
intereses en
| actividades
recreativas y de

| tiempo libre

|

- Porcentaje de

' usuarios que

' mantengan o

- aumenten sus
habilidades sociales,
- de comunicaciéon e

N° R4

" interaccion.

100

8
usuarios
mantiene
n 0
aumentan
su
autonomi
a e
independ
encia en
AVD / 11
usuarios
participan
en el
centro
diurno  *
100

8
usuarios
se
involucra
n en
actividad
es
recreativa
s y de
tiempo
libre de
acuerdo a
sus
intereses
/ 11
usuarios
participan
en el
centro
diurno  *
100

8
usuarios
mantenga
n 0
aumenten
sus
habilidad

' 70%

70 %

- 70%

Departamento de Innovacién y Desarrollo

12

12

12

Plan de
intervencion
individual
Registro de
imagenes
visuales
Indice de
Barthel

Listado de
intereses
adaptado.
Registros
visuales.
Medida
canadiense
del
desempeno
ocupacional

Evaluacion de
habilidades de
la '
comunicacion

e interaccion
Registro de
asistencia
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Porcentaje de R5
usuarios que

| mantengan o

' aumenten sus

| habilidades

' funcionales.

|
i
' Porcentaje de 'R6
| usuarios y usuarias
que desarrollan

" habilidades pre
' laborales

| Porcentaje de R7
- familias que

' desarrolla

- herramientas para
favorecer la

es de
comunica
cién e
interaccio
n & “11
usuarios
participan
en el
centro
diurno *
100

5
usuarios
mantiene
n 0
aumentan
sus
habilidad
es
funcional
es/ 11
usuarios
participan
en el
| centro
diurno *
100

5
usuarios
desarrolla
n
habilidad
es pre
laborales/
11
usuarios
participan
en el
centro
diurno  *
100

5
usuarios
familias
desarrolla
n

40%

' 50%

50%

Departamento de Innovaciéon y Desarrollo

[12

12

12

 percepcion

Pauta de
evaluacion
desarrollada
por la
Fundacion
Amigos de
Jesus

Perfil del
Trabajador
(MOHO)

Registro de .
asistencia
Encuesta de

AN}
J
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- participacion e
inclusion social de
ellas y sus hijos.

| Porcentaje del

' equipo de trabajo

' que desarrollan

' herramientas para

| potenciar la
intervencion de
nifos, jovenes y
adultos con

| discapacidad.

Departamento de Innovacioén y Desarrollo

R8

herramie
ntas para
favorecer
la
participac
ion e
inclusién
social de
ellos y
sus hijos/
11
familias
participan
en el
centro
diurno *
100

5

integrante
S del
equipo
desarrolla
n
herramie
ntas para
potenciar
la
intervenci
on de los
usuarios/
5
integrante
S del
centro
diruno

100%

12

Registro de
asistencia
Registro
Fotografico
Encuesta de
evaluacion

11.Seguimiento: En relacion a las metas y objetivos propuestos, explique
brevemente los mecanismos y estrategias de seguimiento de resultados y
consolidacion de los mismos (Maximo 1/2 Carilla).

Los mecanismos a utilizar para el seguimiento de resultados son realizar
evaluaciones de inicio, proceso y término, revisar el cumplimiento de objetivos de
forma semestral y realizar un analisis FODA junto al equipo semestralmente.
También semanalmente se realizaran reuniones de quipo para poder ver distintas

20




ARCHIVO DIGITAL - SENADIS

acciones para solucionar problematicas y potenciar acciones positivas para el

cumplimiento de los objetivos.

12.Presupuesto: Senalar en el siguiente cuadro, el resumen del presupuesto,

para la ejecucion del proyecto.

Monto aportado por el proponente $
Monto solicitado a SENADIS $12.000.000
Monto otros aportes $

Monto total del proyecto (suma de $12.000.000
los tres anteriores)

Cuentas Financiables

Personal 11.256.000
Recurrentes 744.000
Inversion 0
Administracion 0
TOTAL ($) 12.000.000

13. Informacion bancaria

Razoén social: Fundacion Amigos de JesUs
RUT: 65.044.194-k
Banco: Santander

Cuenta Corriente
65283433

Tipo de cuenta

N° de cuenta:
Mail de contacto:

Monto Solicitado ($) Porcentaje (%)

93.8
6.2
0
0
100%

21
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ANEXO A
PERFIL DEL PERSONAL A CONTRATAR

A continuacion describa el perfil de competencias del personal que ejecutara las
actividades y estrategias.

Considerar los perfiles de acuerdo e items presupuestarios establecidos en
personal, a saber:

item director o

SeotiRAdEE Corresponde al coordinador del proyecto

Corresponde a los profesionales del area de la salud tales como:
terapia ocupacional, kinesiologia, psicologia, enfermeria,
fonoaudiologia, preparador fisico, etc

item profesionales
de la salud

item profesionales | Corresponde a los profesionales de las ciencias sociales tales
del ambito social |como: asistente social, instructores de talleres, etc.

PERSONAL

Corresponde al personal técnico, como por ejemplo: instructor de
taller, monitores deportivos, guias de atletismo, asistentes de
bocha u otros

item personal
técnico

item personal de | Personas no profesionales que brindan servicios de cuidado y
cuidados apoyo personal

~ PERSONAL Perfil
Coordinador e Profesional del area de la salud o social
e Experiencia liderando equipos de atencion
a personas

e Experiencia en planificacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos.

» Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad

e Capacidad de trabajo en equipo y de
gestion de las redes locales.

e Capacidad de motivacion y organizacion
de redes sociales de base (personas de,
familiares de, amigos de, etc.)

¢ Conocimiento de aspectos relacionados
con el trabajo comunitario

20
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Profesionales de la
salud

Departamento de Innovacién y Desarrollo @
)

Habilidades para la resoluciéon de
conflictos, situaciones de crisis y tolerancia
a la frustracién

Poseer Titulo Profesional con 5 afios de
estudio o mas.

Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad

Capacidad de trabajo en equipo y de
gestion de las redes locales.

Capacidad de motivacion y organizacion
de redes sociales de base (personas de,
familiares de, amigos de, etc.)
Conocimiento de aspectos relacionados
con el trabajo comunitario

Habilidades para la resolucion de
problemas, situaciones de crisis y
tolerancia a la frustracion.
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