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SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
I\ VY ra I
WBW/E{BG/GQSMIWAW
Aprueba convenio de transferencia de recursos que
indica

RES EXENTA: N° (J J 1 875
SANTIAGO, 4 MAR 101

VISTOS:

Lo establecido en el DFL N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Orgéanica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; la Ley N°20.422, que Establece normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad; la Ley N°19.880,
de Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado; el Decreto Supremo N°53, de 2013 del Ministerio de
Desarrollo Social, que prorroga el nombramiento de la Directora Nacional del Servicio
Nacional de la Discapacidad; la Ley N° 20.713, de Presupuesto para el Sector
Publico para el afio 2014; la Resolucion N°1600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica sobre exencion del tramite de Toma de Razén y demas
antecedentes,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio Nacional
de la Discapacidad y la Fundacion CRESCENDO de fecha 18 de marzo de 2014, cuyo texto
se adjunta a la presente resolucion y se entiende formar parte integrante de la misma.

2.- IMPUTESE el gasto que demande el convenio indicado al Subtitulo 24 item 01 y
asignacion 584, del presupuesto vigente.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

(s

ENA RIVAS ASENJO
Directora Nacional
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
FUNDACION CRESCENDO

PARA EL FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO DENOMINADO
CENTRO DUIRNO DE APOYO PSICOSOCIAL

En Santiago, a 18 de marzo de 2014, el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol
Unico tributario N°72.576.700-5, representado por su Directora Nacional, dofia Maria Ximena
Rivas Asenjo, cédula nacional de identidad ||} Il ambos domiciliados en Miraflores
N°222, piso 8, comuna de Santiago, Region Metropolitana, por una parte, en adelante
SENADIS; y por la otra, la FUNDACION CRESCENDO, rol unico tributario N° 65.006.822-K,
representada en este acto por don Neil Walbaum Mitchell, cédula nacional de identidad N°
-y por dofia Solange Leonor Vallejos Fuentes, cédula nacional de identidad N°

. ambos domiciliados en Doctor Johow N° 411, Comuna de Nufioa Region
Metropolitana, en adelante el EJECUTOR/A, han acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO

1° Que, en virtud de la Ley N°20. 422, el Servicio Nacional de la Discapacidad es un
servicio publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene
por finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y
accesibilidad de las personas con discapacidad y especialmente lo sefialado en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con discapacidad de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), ratificada por Chile.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene entre sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y e), promover y desarrollar acciones
que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en todas aquellas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, y financiar total o parcialmente, planes, programas y proyectos.

3* Que, la Ley N° 20.422, en su articulo 12 dispone que: ‘El Estado promovera la
autonomia personal y la atencion a las personas en situacion de dependencia’.

4° Que, el Director Regional respectivo y el Jefe Departamento de Innovacion y
Desarrollo ambos del Servicio Nacional de la Discapacidad, han estimado que el
EJECUTOR/A, al ser una entidad que busca la integracion e inclusién plena de todas las
personas con discapacidad en situacion de dependencia en un espacio de desarrollo
integral, cumple técnicamente con los requisitos necesarios para realizar adecuada y
oportunamente prestaciones y acciones sociales y de salud a favor de la poblacién con
discapacidad en situacion de dependencia en la Region Metropolitana.

5° Que de conformidad al objetivo del programa de Promocion de la Autonomia vy
Atencion de la Dependencia, que es mejorar la calidad de vida, inclusion social y
participacion en la comunidad local de las personas con discapacidad en situacion de
dependencia y vulnerabilidad,

6° Que, el articulo 66, letra c) de la Ley N°20.422, confiere a la Directora Nacional la

facultad de dirigir, organizar y administrar el Servicio y velar por el cumplimiento de sus

objetivos. Asimismo, en virtud de lo sefialado en la parte final de su letra f), podra celebrar
Ao, cualquier acto o contrato en cumplimiento del objeto y funciones del Servicio.
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Las partes han convenido lo siguiente:

PRIMERO:

SEGUNDO:

AT

OBJETO. Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el propdsito
de ejecutar el proyecto consistente en potenciar el desarrollo de habilidades
personales de personas con discapacidad intelectual moderada a severa, de
acuerdo a la etapa de adultez, facilitando la autodeterminacién, la inclusion
social y mejoramiento de su calidad de vida, mediante un servicio diurno
ambulatorio, buscando con ello realizar acciones de promocion de la
autonomia y atencion a las personas con discapacidad cuyos aspectos
especificos se encuentran contenidos en el Formulario Técnico adjunto al
presente Convenio, que se entiende formar parte integrante de éste.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METODOLOGIA DE TRABAJO
Los objetivos especificos son:
a) Potenciar y Desarrollar habilidades para la vida.

b) Potenciar y desarrollar la autodeterminacién y el ejercicio de
derechos y deberes.

c) Desarrollar habilidades prelaborales.
d) Favorecer la participacion ciudadana.

e) Apoyar a las familias en comprender el proceso de la adultez.

La metodologia de trabajo a implementar en la ejecucion del presente
proyecto consiste en definir, entre el usuario y el equipo, los apoyos y
objetivos individuales que favorezcan el desarrollo personal e inclusion social.
Por medio de esta planificacion, se definen las actividades que se realizaran,
entre las cuales se encuentran, atencion individual, talleres prelaborales,
espacios de conversacién, opinion y debate, todas las cuales favorecen el
desarrollo de habilidades para la vida, actividades recreativas y de
participacion ciudadana, entre otras.

El programa individual se basa en el Modelo de Calidad de Vida, desarrollado
por la Asociacion Americana de Discapacidad Intelectual, en donde prima la
importancia de los Apoyos, que se deben entregar a las personas con
discapacidad intelectual moderada a severa para poder potenciar su
autonomia, trabajar con la familia y equipo en el cambio de paradigma
respecto a la discapacidad y la consideracion de lo comunitario en el rol de la
inclusion.

Las actividades se organizan de la siguiente manera:

- Talleres Generales: participan todos los usuarios, en grupos
diferenciados de acuerdo a sus propias capacidades, en torno a un tema en
especial.

- Talleres Electivos: con el fin de fomentar la autodeterminaciéon y el
descubrimiento de intereses, se realizan diferentes talleres electivos, donde
cada usuario se inscribe para participar.
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- Taller de Produccion: en esta actividad, se realizan diferentes acciones
que permitan desarrollar en diferentes niveles, habilidades prelaborales y
desarrollo de objetivos personales.

TERCERO: OBLIGACIONES DE SENADIS. SENADIS se obliga a transferir al
EJECUTOR/A la suma de $ 20.000.000.- (veinte millones de pesos), con el
objeto exclusivo de financiar el proyecto indicado en la clausula primera, con
estricta sujecion a los términos y categorias desglosadas en el siguiente
presupuesto:

- Cuentas . Monto Solicitado RS
Financiables : ($) rorceniaje (o)
' Personal 17.820.420.- 89,1%
' Recurrentes 2.179.580.- 10,9%
_Im.le.rsio.n '
Administracién |
 TOTAL ($) ©20.000.000-  100% '
El Adjudicatario no podra solicitar a SENADIS modificaciones a los montos
asignados a cada una de las categorias desglosadas en el presupuesto
sefalado precedentemente.
SENADIS depositara la transferencia de fondos, en la cuenta del EJECUTOR
N° 29626005 del Banco BCIl, una vez que se encuentre presentada la
rendicion de cuentas, proveniente de cualquier otra obligacion que sea
exigible entre las mismas partes, al momento de la remesa de dinero.
Para todos los efectos legales, bastara con el documento de depdésito bancario
para probar la transferencia efectuada.
Se debe tener presente que, con el fin de evitar perjuicios o retardos en la
fecha de inicio de la ejecucion del proyecto, el EJECUTOR/A podra realizar
gastos asociados a su ejecucién a partir del dia habil siguiente de la fecha de
entrada en vigencia de este acuerdo de voluntades

CUARTO: PERFIL PROFESIONALES Y/O CUIDADORES/AS:

Para el ITEM personal se consideran los siguientes perfiles:
PROFESIONAL:
| Terapeutas " Poseer Titulo de Terapeuta Ocupacional (TO).

' Ocupacionales

- Experiencia de al menos 1 afio en el trabajo de adultos con |
~discapacidad bajo enfoques psicosocial y/o comunitario
(idealmente discapacidad intelectual).

AL

4
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| Capacidad de planificacion, implementacion, ejecucion y
~ evaluacién de planes de trabajo individual como grupales. ;
Proactivo/a, capacidad para trabajar en equipo, tolerancia a
la frustracion, flexibilidad, manejo de grupos y consejeria
~individual. Resolucion de conflictos. Creativo

i Capacidad para gestionar redes que faciliten participacion
|  de usuarios desde lo laboral, recreativo, ciudadania, etc.

Profesional ‘ Poseer titulo wprbfffésﬂioha[' de WTé’rabeht'a Ocupacional,
' Coordinador de - Trabajador Social o Psicologo
| Convenio ‘
Tener minimo 3 afos de experiencia en el trabajo de
personas con discapacidad mental (idealmente intelectual) o
poblaciones vulnerables, bajo enfoques psicosocial y/o
i comunitario.
i - Experiencia en la planificacion, implementacion, ejecucion y
‘ evaluacion de proyectos. Incluyendo procesos de
| ' administracion de recursos financieros y materiales.
' Capacidad de liderazgo y manejo de equipos
Capacidad en manejo de grupos e individual para el trabajo
| con usuarios y familias.
' Capacidad para gestionar redes de apoyo que faciliten la
' ejecucion del convenio.
i ;
|  Capacidad para trabajar bajo presion, tolerancia a la |
|  frustracion, flexibilidad, resolucion de conflictos. |
CUIDADOR/A:
' Personal de Cuidado/Auxiliar Persona que desee complementar su jornada |
' de Aseo laboral, con experiencia en el cuidado vy
3 mantencion de espacios.

- Proactivo, flexible frente a cambios, con
disposicion a aprender y relacionarse con |
personas con discapacidad intelectual.

N° de profesionales y/o N° horas semanales
cuidadores
Coordinador o director 25
Terapeuta ocupacional (2) 425
Personal de cuidado 10
F/de
4
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QUINTO: OBLIGACIONES DEL EJECUTORI/A. Seran obligaciones del EJECUTOR/A:

1. Incluir a SENADIS en sus actividades de difusién, promociéon vy
comunicacién del presente Convenio, el objeto del mismo y que su
ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS,
mediante publicacién destacada en un lugar de la institucion o sede, para
conocimiento de la comunidad.

2. Remitir a SENADIS dentro del primer mes de entrada en vigencia del
presente convenio, la totalidad de las solicitudes de inscripcion en el
Registro Nacional de la discapacidad, junto a todos sus antecedentes de
los profesionales y/o de las personas que prestaran los servicios de apoyo
o de cuidado o asistencia en el evento de no encontrase inscritos.

3. Seleccionar los profesionales y/o cuidadores idéneos, para ejecutar el
presente proyecto, en coordinacion con las Direcciones Regionales de
SENADIS.

4. Otorgar a SENADIS todas las facilidades que le sean requeridas para el
seguimiento del proceso de instruccion, ya sea mediante visitas de
monitoreo, supervision o de control, asi como en las de caracter protocolar,
gue se organicen desde la Direccion Nacional o Direccién Regional de
SENADIS, el Ministerio de Desarrollo Social u otra autoridad del Estado.

5. Coordinar las derivaciones necesarias con la red de salud en sus distintos
niveles.

6. Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad
competente de todo hecho presenciado que pueda ser constitutivo de
crimenes o simples delitos, de acuerdo a las obligaciones establecidas en
la ley.

7. Llevar registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del
presente Convenio y de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los
lineamientos que SENADIS especifique.

8. Desarrollar un documento de sistematizacion de la practica de las acciones
realizadas en virtud del presente Convenio, de acuerdo a los lineamientos
que SENADIS especifique, el cual contenga las practicas realizadas, los
recursos asociados, los aspectos relacionales con las personas, sus
familias y la comunidad y cualquier otro aspecto relevante para la
realizacion de la experiencia.

9. Informar por escrito a SENADIS de todo cambio de domicilio.
10. Rendir cuentas en conformidad al presente convenio.
11. Realizar los informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite.
12. Encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de
Fondos Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la
suma recibida.
13. Junto a la rendicion de cuentas final, se debera adjuntar copia del
certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de la discapacidad,
de los profesionales y/o personas que hayan prestado servicios de
apoyo, en virtud del presente Convenio.
14. Ejecutar el plan de actividades de conformidad a lo estipulado en el
presente convenio y de acuerdo al siguiente cuadro:
e ! : Mes
- N° Nombre actividad e ———
Gadeserns o 1 2/3/a/56/7 8910 11 12
1 | Inicio Actividades y Evaluacion @ x | x ‘
' Inicial Usuarios
2 | Desarrollo de plan Individual de  x  x
' Apoyos
L1 .
n L
5 _ )
|
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|3 ‘Desarrollo ~ Programa  de X
 Actividades |
‘4 | Ejecucion Programa de X|X|X| X | x|
- Actividades |
5 Evaluacion de Proceso Planes | X
Usuarios
6 Evaluacion de Proceso ‘ X
| ' Programa de Act
7  Establecer nvo o readecuacion 1 ‘ X| X
SR 1__de_§ ;_)I_a_n_je_s i_ndi\_/iduales de apoyo I I R R
8 | Desarrollo o Readecuacion de - | X| X
. Programa de Actividades L ||
9  Ejecucion nvo Programa de L XX [x |x |X [Xx
| Actividades , |
10 | Inicio Evaluacién Final Usuarios L : X
‘11 | Aplicacion ~ Encuesta  de | | X | x
satisfaccion usuarios y '
| familiares , : |
12 | Término evaluacion final Pl T T | | X
\ | usuarios - , , ' '
13 | Evaluacion Final programa de ' j _ XX
~ Actividades, proyecciones ‘ '

proximo periodo
14 | Generar plan de actividades x x|

|
|
|
R
|

para familia |
5 | Evaluar Resultado de | L || : X
i Actividades programadas con |
| familias '

SEXTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA. El contrato por los servicios profesionales
y/o personales que mantenga y/o celebre el EJECUTOR/A, no generara
vinculo alguno entre SENADIS vy los profesionales o personas que presten sus
servicios en virtud de este convenio.

SEPTIMO: GARANTIA. Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, el
EJECUTOR/A entrega a SENADIS a cuyo nombre recibird a su entera
satisfaccion su Directora Nacional, una garantia consistente en una boleta
bancaria de garantia o una péliza de seguro de responsabilidad civil, que
cubre la totalidad de los fondos entregados en virtud del presente convenio,
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad,
equivalente al 10% de la suma transferida, esto es de $ 2.000.000.- (dos
millones de pesos), documento extendido a la orden del Servicio Nacional de
la Discapacidad.

La garantia sefialada precedentemente permanecera vigente hasta el 31 de
agosto de 2015. Debera estamparse en la garantia la siguiente glosa: “Para

garantizar el cumplimiento de las obligaciones que contrae FUNDACION
o CRESCENDO con el Servicio Nacional de la Discapacidad”.

)+

M)
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Los costos de constitucion de dicha garantia seran de cargo exclusivo del
EJECUTOR/A y en ningun caso seran financiados con recursos otorgados por
SENADIS.

En caso de pactarse prorroga del término de ejecucion y/o de rendicion de
cuentas, el EJECUTOR/A renovara esta garantia en los términos previstos en
esta clausula.

OCTAVO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES. EI EJECUTOR/A debera enviar a

NOVENO:

SENADIS, informes que deberan contener, a lo menos, lo siguiente:
Cuenta técnica de la ejecucion del proyecto:

1. Informes Mensuales:

Informe Financiero: contemplara las rendiciones de fondos mensuales, que
deberan contener: los comprobantes originales de los gastos realizados, la
planilla de movilizaciéon mensual, el formulario de gastos consolidado por
categoria y la tabla resumen de servicios y prestaciones realizadas a los
usuarios del proyecto.

Informe técnico de grado de logro de las metas y acciones comprometidas
efectivamente realizadas, en especial aquellas que se encuentran
individualizadas en el Formulario Técnico.

Los informes mensuales deberan presentarse en la Direccion Regional de
SENADIS correspondiente a mas tardar el dia 15 del mes siguiente al mes
informado.

2. Cuenta de gastos Final. Debera rendir cuenta de los gastos efectuados de
los recursos transferidos a mas tardar el dia 30 de junio de 2015, mediante
documentacion pertinente y auténtica. La rendicion de los gastos se ajustara
en todas sus partes a lo dispuesto en la Resolucién N° 759, de 2003, de la
Contraloria General de la Republica, y sus posteriores modificaciones.

3,. Informe Técnico Final: junto a al informe de cuentas final, se debera
entregar un Informe técnico final de grado de logro de las metas y acciones
comprometidas efectivamente realizadas, en especial aquellas que se
encuentran individualizadas en el Formulario Técnico. El informe final debera
presentarse en la Direccion Regional de SENADIS correspondiente el dia 30
de junio de 2015.

REVISION DE CUENTAS. La cuenta de gastos serd examinada por
SENADIS. Si se aprueba totalmente, se suscribird una carta de cierre, que
sera enviada al EJECUTOR/A, por medio de carta certificada dirigida al
domicilio registrado en este convenio, en la que se constatara que la rendicion
de cuentas fue aprobada en todas sus partes. SENADIS rechazara aquellos
gastos que sean realizados por EJECUTOR/A, de no estar relacionados con el
cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.
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DECIMO:

Si transcurren cuarenta y cinco dias después de la rendiciéon de cuentas de
gastos por parte de EJECUTORJ/A, sin que el SENADIS se pronunciare sobre
la misma, se entendera que la cuenta fue aprobada totalmente. Si SENADIS
formula objeciones, el EJECUTOR/A tendra el plazo de 15 dias corridos para
subsanar lo objetado.

COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS.

Para el caso en que los montos rendidos sean superiores a los montos
transferidos, la diferencia sera asumida exclusivamente por el EJECUTOR/A,
a su cargo.

Para el caso en que los costos del convenio sean inferiores a los montos
transferidos, el EJECUTOR/A hara devoluciéon de la diferencia en la misma
fecha en que debe realizar la rendicion de cuentas.

DECIMO PRIMERO: FINALIDAD DEL FINANCIAMIENTO. La suma que se transferira

corresponde al total del monto asignado al efecto, entregado por una sola vez
y con el unico destino que en este instrumento se establece.

ECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE LOS PROFESIONALES.

Durante las horas laborales, asociadas a este Convenio, los referidos
profesionales y/o cuidadores deberan estar destinados Unica y exclusivamente
al desarrollo de las actividades relativas al objeto de este convenio, obligacién
que las partes elevan al caracter de esencial y su incumplimiento dara derecho
a SENADIS para poner término al presente convenio en forma anticipada y
exigir la devolucion de los dineros transferidos por este acto.

DECIMO TERCERO: FISCALIZACION CONTRALORIA. Se deja constancia que los fondos

que SENADIS transfiere por este convenio el EJECUTOR/A, son fondos
publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En atencion a lo
anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, el
EJECUTOR/A sefala que se ha inscrito en el Registro de Receptores de
Fondos Publicos del Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad a
dicha Ley.

DECIMO CUARTO: ENTRADA EN VIGENCIA. E| presente convenio entrara en vigencia

desde la fecha de la Resolucién Exenta de SENADIS que lo apruebe hasta la
presentacion del informe final, o en el caso de rechazo de dicho informe, hasta
la restitucién de los recursos observados, no rendidos y/o no ejecutados.Su
plazo de ejecucion sera de 12 meses a contar del dia 01 de mayo de 2014.

La solicitud de prorroga sea, del periodo de ejecucién del proyecto, como de la
rendicién final de cuentas, debera requerirse directamente al/la Director/a
Regional de SENADIS respectiva, con una anticipacion de a lo menos 90 dias
al vencimiento del plazo que se desea prorrogar.

DECIMO_ QUINTO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO. Se entendera gue constituye

incumplimiento grave del presente convenio por parte del EJECUTOR/A, las
siguientes causales:

1. Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento
a un fin que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del
presente convenio.

2. Utilizacién fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente

convenio.

Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl



ARCHIVO DIGITAL - SENADIS

SENADIS
Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Chile

3. Adulteracion de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones
de cuentas.

4. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los
instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

5. El incumplimiento de cualquiera otra obligacion que el EJECUTOR/A
mantenga con SENADIS.

6. Divulgar de cualquier forma informacion confidencial fuera de los términos
sefialados en el presente instrumento.

7. Falta de Financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto
que excedan a los financiados en este acto.

8. Falta de restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la
ejecucion del proyecto, en forma conjunta a la ultima rendicion de las
cuentas.

9. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas
en el presente Convenio.

10. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.

11. No ejecute las actividades de acuerdo a lo preceptuado en la clausula
respectiva del presente convenio.

12. No contar con el 100% de las inscripciones de personas que prestaron
servicios de apoyo, en el Registro Nacional de la Discapacidad a la fecha
de término de ejecucion.

DECIMO SEXTO: ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento de

cualquiera de las estipulaciones contenidas en el presente convenio y en los
instrumentos que forman parte integrante de éste, hara que SENADIS ejerza
todas las acciones legales para recuperar el total del aporte financiado por el
presente convenio que corresponda restituir, todo con reajustes en
conformidad a la ley y el maximo interés convencional, calculados desde la
fecha efectiva de entrega de los fondos, hasta la fecha de su restitucion
completa al SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales
que pudieran ser procedentes en conformidad a la ley.

DECIMO SEPTIMO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS. El EJECUTOR/A debera

restituir los fondos que se le entregan en el presente convenio, en los siguientes casos:

1. Restitucion total: En los casos de incumplimiento grave previstos en el
presente convenio.

2. Restitucion parcial:

a. Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el
presente convenio, y no se dio inicio al proceso de solicitud
presupuestaria antes de los 60 dias anterior a la fecha de cierre.

b. En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido
parcialmente aprobadas por el SENADIS, el EJECUTOR/A debera
subsanar lo objetado. Si ello no ocurre por cualquier motivo dentro del
plazo otorgado para tal efecto, debera restituirse la totalidad del monto
objetado

c. Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacion de
restituir los fondos, es actualmente exigible después de expirado el
ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar las objeciones que hubiera
formulado el SENADIS. La liquidacién de la misma sera practicada por
el SENADIS, en conformidad a su normativa interna de
funcionamiento.

DECIMO OCTAVO: PROTECCION DE LA INFORMACION: Las partes reconocen como

A,

informacion confidencial y amparada por las normas constitucionales,
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legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el articulos
22 y 31 de la Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda
informacién que sea transmitida entre ellas que diga relacién con datos
personales, esto es, los relativos a cualquier informaciéon concerniente a
personas naturales, identificadas o identificables o que digan relacién con
datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas
o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o
intimidad, tales como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y
opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de
salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

Dicha informacion no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir
fines propios del respectivo organismo y expresados en este acuerdo de
voluntades, ser divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas, ni
aun a pretexto de haber terminado el convenio por cualquier causa.

En relacién con lo anterior, si una de las partes entrega informacién que
contenga datos personales a la ofra, ésta ultima quedara sujeta a las
siguientes obligaciones, sin perjuicio de la obligacion de dar cabal
cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccién de la vida privada y
datos personales:

1) Limitar la divulgaciéon de dicha informacion soélo a aquéllos funcionarios
que tengan estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del
ejercicio de sus funciones.

2) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que
tengan acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de
proteccion de datos personales, en especial, sobre las obligaciones y
derechos que ellas establecen.

3) Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de
conservar la integridad de dicha informacion y prevenir su
conocimiento, uso y divulgacion por parte de personas no autorizadas.

La informacién que las partes se comuniquen o transmitan sélo podra ser
utilizada por éstas en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia,
sera de su responsabilidad impedir que otra persona o entidad utilice dicha
informacién o le dé un uso distinto del indicado.

DECIMO NOVENO: BENEFICIARIOS: Se deja constancia que el EJECUTOR/A

VIGESIMO:

entregara junto a la ultima rendicion de cuentas un listado de
beneficiarios directos con discapacidad durante la ejecucion del
presente convenio, que se encuentren inscritos en el Registro
Nacional de la Discapacidad.

AUTORIZACION EXPRESA: ElI EJECUTOR/A  autoriza
expresamente y de manera indefinida a SENADIS, para publicar,
difundir, reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar, total o parcialmente
y sin costo alguno, los productos, materiales, documentos u obras
literarias, artisticas y cientificas, incluyendo los proyectos
computacionales, que se produzcan con motivo de la ejecucion del
presente convenio.

VIGESIMO PRIMERO: EJECUCION DEL CONVENIO. La ejecucién del Convenio se

llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en las clausulas
precedentes.

NS
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VIGESIMO SEGUNDO: TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos derivados
del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

VIGESIMO TERCERO: PERSONERIA. La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo
para representar a SENADIS como Directora Nacional, consta en
Decreto Supremo N°53, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social.
Por su parte, la personeria de don Neil Walbaum Mitchell y de dofia
Solange Leonor Vallejos Fuentes para representar al EJECUTOR/A
consta en el Certificado de Directorio de Persona Juridica Sin Fines
de Lucro emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion de
fecha 14 de marzo de 2014, documentos que no se insertan por ser
conocidos de las partes.

El presente convenio y sus anexos se firman en dos ejemplares de igual tenor, quedando
uno en poder del EJECUTOR/A y uno en poder del SENADIS.

! !
S —
MARIA XIMENA RIVAS ASENJO ) Nell Walbaum Mitchell
___DirectoraNacional Representante
Serwcuo Nacional de la Discapacidad EJECUTOR/A

Solangde Leono 5 Fuentes
uT
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FORMULARIO TECNICO _
PROGRAMA PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA

U)O\’C\ﬂ) USO INTERNO
FECHA DE

o\@ N EO RECEPCION
<= VERSION

‘ PLANDISC | AREA
LINEA

l.  CARATULA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

. Nombre del Proyecto

' Centro Diurno de Apoyo Psicosocial

. Nombre Institucion Proponente

' Fundacion Crescendo

. Nombre Institucion Ejecutora

| Fundacion Crescendo

1. Datos del Proponente

- Nombre ‘ | | !

 organizacion | Fundacion Crescendo = RUT . 65.006.822-K i
Nombre i |

. Representante ! ] ;

" Legal ' Neil Walbaum Mitchell | RUT N 0
Direccion  Doctor Johow 411 ' Ciudad | Santiago

~ Comuna ' Nufoa ' Region ' Metropolitana

' Provincia | Santiago - Celular i |

" e-mail 'info@crescendo.cl - Teléfono 124940341

" Afio constitucion de la | ] _ _
persona juridica - 2009 Aios de vigencia - 5 afios

| ! ‘ ¢Esta acreditada ante |
¢ Tiene fines de lucro?: ' no SENADIS? | si

' ¢El objeto de la entidad considera ejecucion de acciones relacionadas |

| al objeto del convenio a suscribir? | si
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| e-mail

info@crescendo.cl

Departamento de Innovacion y Desarrollo — R~ -
R= AR
2. Datos del Ejecutor

| Nombre organizacion | Fundacién Crescendo . RUT \ 65.006.822-K
. Nombre ; [
' Representante Legal | Neil Walbaum Mitchell " rRUT
| Direccion Doctor Johow 411 ' Ciudad 1Santiagomm
- Comuna ' Nufioa ' Regién Metropo]-i;é—na
' Provincia  Santiago ' celular | [

Teléfono | 24940341

3. Datos de instituciones asociadas

' Nombre organizacién | RUT |
-~ Nombre i - |
Representante Legal | | RUT |
' Direccion | ' Ciudad |
| Comuna |  Region |
' Provincia | " Celular '
'~ e-mail [ ' Teléfono | I

1. Datos del Coordinador del Proyecto

" Nombre | Solange Vallejos Fuentes

" Teléfono 0 Ccelular | N
_e-mail y

' Cargo | Directora Ejecutiva -

%%

LA %

CHEQUEO DE TAREAS A REALIZAR EN PROCESO DE FORMULACION

Leer Guia de Gestion
Considerar plazos de ejecucion holgados para los procesos de contratacion de

personal.

Realizar cotizaciones en casos necesarios.
Trabajar sobre los formularios, técnico y presupuestario, siguiendo instrucciones
Al finalizar, realizar chequeo de documentos a presentar

CHEQUEO DE DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA POSTULACION

Formulario Técnico (formato Word).

] 1 |
(] ' 2. Formulario de Presupuesto (formato Excel, accesible a través de software Jaws) |
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DOCUMENTOS A PRESENTAR EN CASO DE APROBACION

[Na A4

I

Formulario Técnico (formato Word).

1
2. Formulario de Presupuesto (formato Excel)
3

organizacion firmados ante notario).

Documentos de personeria, que acrediten la representacién legal (certificado de |
vigencia con miembros que componen el directorio del Registro Civil, estatutos de la

4. Boleta de garantia equivalente al 10% del monto a financiar

| 5. Impresion de pantalla, certificado de personas juridicas acreditadas ante SENADIS, el ‘

i cual se obtiene a traves del
* http://www.senadis.gob.cl/AcreditaHTML/acreditaciones3.htm

siguiente

link: |
|

NOTA: Las explicaciones para completar el presente formulario, se encuentran
con letra AZUL, por favor, borrar las explicaciones al momento de enviar el

formulario terminado.
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HISTORIAL ENTIDAD EJECUTORA EN SENADIS

A

1. Antecedentes generales de la entidad: Refiérase a la experiencia y
ambito de desarrollo de la organizacion postulante, relevando aquellos
aspectos asociados a la ejecucion del proyecto a postular.

Fundacion Crescendo cuenta con mas de 15 afios de experiencia apoyando la
inclusion socio ocupacional de Adultos con Discapacidad Intelectual moderada a
severa.

Sus inicios se encuentran en la Corporacién Metodista, particularmente en su
institucion Centro de Acogida La Esperanza que fue formada en el afio 2002
exclusivamente para adultos con discapacidad intelectual y retos multiples, como
una continuacion de su Colegio Psicopedagdgico Juan Wesley, esto debido
principalmente a que los programas ofrecidos por la escuela no se adaptaban a
las necesidades de tres adultos que asistian ella. Esta iniciativa la impulsa la
Misionera Estadounidense Shana Harrison en 1997, quien inquieta por dar un
servicio adecuado a los adultos, gestiona los recursos necesarios y levanta el
primer proyecto. Luego de la formacién del Centro de Acogida La Esperanza, se
incrementd la demanda por este servicio, lo que implicd un aumento en los
participantes. Se suma a esta situacion, la contingencia de generar un espacio
residencial, inicialmente para 3 adultos, al que se llamé Hogar La Esperanza
(actualmente viven 7 residentes). La realidad de todos los residentes, personas
adultas con discapacidad intelectual, es que viven con un cuidador principal
(adulto mayor), quien enferma gravemente o fallece, quedando sin un lugar ni
familia que puedan asumir la responsabilidad del cuidado.

Teniendo estos dos dispositivos y la necesidad permanente de mejorar los
servicios y obtener mayor financiamiento, la Fundacion Crescendo nace como tal,
en el afo 2009. Es asi como se incorporan mas personas de la comunidad en el
directorio de la organizaciéon, para que apoyaran la obra y su crecimiento. Al
cumplir con este fin, se logra la continuidad de la labor institucional a través de su
taller (actual Centro de Apoyo Psicosocial) y hogar (actual Casa - Comunidad).

Desde el afio 2011 se inici6 trabajo de colaboracién con Senadis para generar un
piloto que diera respuesta a las necesidades de personas con discapacidad
intelectual, la que se concretdé con el convenio 2012, cuya transferencia de
recursos, apoyo la participacion de 10 usuarios en el Centro Diurno.
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Hacia el 2013 el nuevo convenio, permitié la atencion de 14 usuarios, con avances

significativos en el desarrollo de su autonomia, participacion ciudadana vy
proyecciones reales hacia la inclusion laboral.

El perfil de los usuarios es adultos con discapacidad intelectual moderada a
severa, desde los 25 afios en adelante, mujeres y hombres, que sean
autovalentes o semivalentes en las actividades de la vida diaria basicas,
idealmente con control de esfinteres e independencia en la alimentaciéon (esto

independiente que requieran de alguna ayuda técnica para la realizacion de la
actividad).

El proyecto (Centro Diurno de Apoyo Psicosocial) se ejecuta en la comuna de
Nufioa, por lo que se utilizan las diferentes redes, publicas, privadas como
sociales para favorecer el cumplimiento de objetivos como organizacién. Desde
esta perspectiva la organizacion mantiene relaciones de colaboracién con la
Municipalidad de Nufioa y su Alcalde Pedro Sabat, los servicios publicos, en
especial los de salud como el CESFAM Salvador Bustos, Hospital Salvador,
Hospital Cordillera Luis Tisné, Hospital Geriatrico, el Consejo Comunal de la
Discapacidad de Nufoa, la Junta de Vecinos de Plaza Nufioa Sur, entre otros.

Dentro de los antecedentes se contemplan algunos elementos como:
caracterizacién de la institucion, caracterizaciéon del grupo de personas
destinatarias de sus proyectos y programas, perspectiva de género, red
local asociada (actividades en conjunto y relaciones en salud, educacién y
trabajo), programas que ejecute relacionados al proyecto de la presente
postulacion, poblacion vulnerable priorizada, mecanismos usados para
fortalecer la participacion ciudadana, entre otros.

2. Proyectos anteriores en area de discapacidad: Describa proyectos
ejecutados en el area de discapacidad, especialmente aquellos para
personas en situacion de dependencia.

Ademas de la ejecucion de 2 afnos consecutivos del Centro Diurno de Apoyo
Psicosocial con la colaboracion de SENADIS, existe el dispositivo Casa
Comunidad, una solucién residencial que funciona los 365 dias del afo y
entrega respuesta residencial a 7personas adultas con discapacidad intelectual
y a sus familias, las que se ven beneficiadas con la posibilidad de delegar esta
responsabilidad en la institucidn, sin la necesidad de desvincularse
completamente de su familiar por sobrecarga o estrés.

Por otra parte se suman la Sesion de Verano, que es un taller recreativo que
se ofrece durante el mes de enero y permite entregar una solucién diurna de
participacion a aquellos adultos con cuyas familias se quedan sin un lugar

A
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ambulatorio para enviar a su familiar con discapacidad en el mes de enero, por
ejemplo aquellas personas que participan en escuelas especiales y cierran en
enero y febrero.

Por Ultimo se suma a estas iniciativas el Servicio de Posada que se ha llevado
a cabo en algunas oportunidades en dependencias de la casa comunidad, en
donde se ofrece un espacio residencial transitorio a familias que por
necesidades puntuales, deben dejar a su familiar con discapacidad en nuestras
dependencia por dias determinados, por ejemplo cuando un familiar debe
viajar de urgencia fuera de la ciudad y no tienen con quien dejar a su hermano
o hijo con discapacidad, o cuando hay temas de salud que atender por parte
del cuidador principal.

3. Proyectos realizados en conjunto con SENADIS

| N° de proyectos anteriores: |2

| . [
- N° de proyectos inconclusos: |

' N° de proyectos vigentes: 11

' El proyecto en postulacion, ¢gha sido postulado en el

~ Concurso Nacional de Proyectos en los ultimos 2 afios? 'no
[
\
i

. En caso afirmativo de la pregunta anterior, ;este proyecto |
' ha sido rechazado?

. PRESENTACION DEL PROYECTO
1. Diagnéstico de la situacion base: (Maximo 2 Carillas).

En Chile, el 12,9 % de personas presentan algun tipo de discapacidad. De ellos el 9%,
corresponde a Discapacidad Intelectual (DI). Muchas de estas personas acceden a
distintos tipos de servicios, con el fin de dar respuestas a sus necesidades especificas, la
mayoria accede a Escuelas Especiales y otro porcentaje actualmente, se encuentra
participando de proyectos de integracion escolar, en colegios normales. La problematica
se presenta, cuando el ciclo escolar termina, principalmente en las Escuelas Especiales,
en donde las personas pueden permanecer hasta los 24/26 afios, sélo algunos de estos
establecimientos, se acogen al Decreto 300 de la Ley General de Educacion, la que les
permite implementar talleres del ambito laboral y otras actividades, sin embargo pasado
unos afios, aun asi los adultos son egresados, quedando un porcentaje significativo de
estas personas, inactivos en sus casas (8 de cada 10 adultos con discapacidad intelectual

vuelven a sus casas quedando inactivos o en situaciones no especificadas segun el
ENDISC 2004)

6"
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Sin embargo, pese a la existencia de estas condiciones, los lugares de participacion para
Adultos con Discapacidad Intelectual, con escasos, en especial cuando se trata de
situaciones de discapacidad moderada a severa y la situacion empeora, al revisar
iniciativas de inclusion laboral, las que son casi inexistentes (en relacion al perfil), por lo
que el trabajo con la comunidad es indispensable.

Actualmente, fuera de los convenios establecidos con SENADIS por medio de su
Programa para personas en situacion de dependencia, no existe ningun otro tipo de
subvencion o valoracion que financie este tipo de iniciativas tanto a nivel ambulatorio
como residencial. De la misma manera nos encontramos habitualmente con la dificultad
que la mayoria de las personas que requieren del apoyo de este tipo de dispositivos, no
cuenta con los recursos suficientes para costearlos, es asi que de las postulaciones
recibidas, casi un 80% no se concreta.

Se suma a lo anterior, la necesidad de muchas familias, de contar con un espacio donde
pueda participar su familiar con discapacidad, para que el resto del grupo familiar pueda
realizar sus actividades cotidianas, llegando incluso a afectar el nivel de ingresos de la
familia en el caso que alguien tenga que asumir el rol de cuidador, sin poder salir a
trabajar. No seria un problema si las PcDl que permanecen en sus casas tuvieran
efectivas oportunidades de participacion y desarrollo, sin embargo en su mayoria las
familias por si solas, no logran hacerse cargo de ello y en la mayoria de las veces, el
resultado es estrés a nivel familiar sin manejo efectivo de la situacion.

Con lo anteriormente planteado Fundacién Crescendo ha establecido lo siguiente como
Su visién y mision:

VISION

Sofiamos con un pais inclusivo, en el que las personas reconocemos en el otro
sus capacidades y aceptamos sus limitaciones sin sobreproteger, sino dando las
oportunidades necesarias para que los sujetos se reconozcan y sean reconocidos como
miembros reales de sus comunidades.

Convocamos a todos los sectores a apoyar la generacion de este cambio social, y
en especial empoderamos/impulsamos a las personas con discapacidad intelectual y sus
familias a visibilizar y defender sus derechos.

Fundacion Crescendo, en colaboracién con diversos actores sociales, colabora e
impulsa la construccién hacia la plena inclusion de las personas con discapacidad
intelectual.

MISION

Fundacion Crescendo potencia la autodeterminacién y el ejercicio de los derechos
de las personas adultas con discapacidad intelectual, contribuyendo a su inclusion social y
mejoramiento de la calidad de vida.

Crescendo acomparia a las familias a vivir y comprender la etapa de la adultez y
respetar las elecciones de las personas con discapacidad intelectual.

mﬂ r ‘ =
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Ademas, informa a la comunidad respecto de esta realidad, con el fin de generar
espacios de participacion e intercambio social para las personas con discapacidad
intelectual.

Aparte de la Vision y Mision, existen tres pilares o principios que fundamentan y alinean el
accionar de la Fundacién Crescendo y por ende el de su Centro Diurno, que necesarios
de mencionar:

1- Enfoque Biopsicosocial como criterio epistemoldgico en la conceptualizacion de la
Discapacidad Intelectual.

2- Perspectiva de Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

3- Modelo de Calidad de Vida (Asociacion Americana de Discapacidad Intelectual)

Desde los inicios del Centro Diurno, muchas familias se han visto beneficiadas por
nuestros servicios (mas de 50), nuestras expectativas es poder llegar a mas personas en
especial a aquellas mas vulnerables. Ademas pretendemos dentro del corto plazo generar
una iniciativa que facilite el paso de los usuarios a oportunidades laborales reales, dado
que en los afios de trabajo se ha avanzado significativamente en el desarrollo de
habilidades y en el planteamiento de un proyecto de vida individual.

Si bien el trabajo con las personas con discapacidad intelectual y sus familias ha facilitado
los avances en sus procesos, no es posible hablar de inclusion si no se trabaja con la
comunidad en la generacién de espacios de participacion, como en la sensibilizacion
respecto de este tema con miras hacia la percepcion de igualdad de condiciones. Es por
ello que nos parece importantisimo generar algun tipo de influencia en el grupo estudiantil,
de manera que sean embajadores de la mirada que poseemos de la discapacidad e
inclusion, desde ahi que actualmente contemos con convenios con las escuelas de
Terapia Ocupacional de las universidades Andrés Bello, Auténoma, De Chile, Central y
Playa Ancha.

Hemos logrado diversificar nuestros ingresos para el cumplimiento de nuestro
presupuesto anual, sin embargo durante los 3 Ultimos afios, hemos enfrentado el
presupuesto con un déficit del 20%, lo que ha puesto en peligro la continuidad de nuestros
servicios, por lo que ha sido sumamente relevante el poder contar con el aporte entregado
desde SENADIS, disminuyendo la brecha y haciendo mas real la posibilidad de cubrir la
diferencia final.

2. Descripcion del proyecto: (Maximo 1 Carilla).

El centro Diurno de Apoyo Psicosocial se caracteriza por ser una alternativa
diurna, donde las personas con discapacidad intelectual que viven con sus
familias o en la casa comunidad, asisten semanalmente para integrarse a un

programa de actividades que potencian el desarrollo personal y facilitan la
inclusion.
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Para dar respuesta a las necesidades de apoyo psicosociales de las personas
adultas con discapacidad intelectual acogidas por la Fundacion Crescendo, la
institucion ha definido tres pilares fundamentales que considerara al generar

los apoyos:

En cada uno de estos pilares, se realizan diferentes acciones que se definen

1

APOYOS PARA LA

" NECESIDADE
S DE APOYO
PSICOSOCIAL

PERSONACON
DISCAPACIDAD

INTELECTUAL

2

APOYOS PARA SU
FAMILIA

de acuerdo a la necesidad de apoyo

i

INTERVENCION EN
. ENTORNOD
COMUNIDAD
SOCIEDAD

| CONLAPDI

| CON SU FAMILIA

8

8

CONLA
COMUNIDAD/ENTORINO

. 2

APOYOS PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES
PERSONALES
PLANO PARA LA
INDIVIDUAL INTERACCION
-AVD BASICAS -AVD
HABILIDADES || INSTRUMENT.
COGNITIVAS -HABILIDADES
TOMA DE SOCIALES
DECISIONES -HABILIDADES
PARA EL
-AUTODETERM
INACION TRABAJO

Estas grandes tematicas, que se definen con el usuario en un
Programa Individual de Apoyo se ponen en practica en las diferentes

APOYOS PARA:

.COMPRENDER PROCESO
DE LA DI EN ADULTOS _
(“HACIA LA AUTONOMIA")

-DINAMICA FAMILIAR EN
TORNOALA
DISCAPACIDAD

-INVOLUCRARSE ENPLAN
DETRABAJO DE SU
FAMILIAR CONDI

-PSICOEDUCACION EN
DIFERENTES TEMAS.

-MANEJO DEL STRESS

APOYOS PARA:

PARTICIPACION
COMUNITARIA, ACCESO A
BENEFICIOS, DERECHOS |
CIUDADANOS, RECREACION.

.GENERACION DE REDES DE
APOYO ALAS PcDI, OTRAS
INSTITUCIONES,
TERRITORIAL, PARES)

PLANDE )
DESESTIGMATIZACION O
SENSIBILIZACION

-ALTERNATIVAS
RESIDENCIALES.

actividades ofrecidas por el centro diurno.
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3. Objetivos del proyecto: (Maximo 1/2 Carilla).

a. Objetivo General

Potenciar el desarrollo habilidades personales, de personas con
discapacidad intelectual moderada a severa, de acuerdo a la etapa de
adultez, facilitando la autodeterminacion, la inclusion social y mejoramiento
de su calidad de vida, mediante un servicio diurno ambulatorio

b. Objetivos Especificos

1. Potenciar y Desarrollar habilidades para la vida.

2. Potenciar y desarrollar la autodeterminacion y el ejercicio de derechos y
deberes.

3. Desarrollar habilidades prelaborales
4. Favorecer la participacion ciudadana
5. Apoyar a las familias en comprender el proceso de la adultez.

3.1 Indicar si su proyecto busca uno ¢ mas de los siguientes objetivos
orientados a las personas con discapacidad y/o su entorno:

[ Mejorar calidad de vida X
I Fortalecimiento de relaciones interpersonales X
I" Desarrollo personal X

I Autodeterminacion  x

I™ Inclusion social X

I™ Promocion v Ejercicio de Derechos x
™ Apovo a la autonomia X

4. Enfoque de Género: Indique si la propuesta incorpora PERSPECTIVA DE

GENERO y cémo esta variable se desarrollara en el proyecto (Maximo 1/2
Carilla).

No aplica

5. Usuarios: Indique como este proyecto beneficia a las personas con
discapacidad, directa o indirectamente (Maximo 1/2 Carilla).

]
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Como se menciona anteriormente, las personas beneficiarias del proyecto han
podido desarrollar habilidades y encontrar los apoyos necesarios para mejorar
su autonomia personal.

Cada usuario cuenta con un Plan de Apoyo Individual, que se evalia dos
veces al afo, con cumplimiento de las metas en porcentajes, en la Ultima
evaluacion 2013, el 80% de usuarios presentd metas logradas o en proceso y
de las metas no logradas el 100% presentd un porcentaje no mayor al 30% del
total de metas.

Actualmente los participantes han aumentado significativamente su
participacion ciudadana por medio de diferentes iniciativas, lo que se ha
complementado con los logros a nivel personal, dando espacio para desarrollar
alguna estrategia que facilite la inclusion laboral desde una perspectiva
protegida pero en condiciones de igualdad e inclusion.

Por su parte los grupos familiares han ido sumandose a los procesos de sus
familiares con discapacidad, siendo un apoyo para el cumplimiento de las
metas establecidas en el entro diurno. Esta ayuda se ha generado en la
medida que la institucion ha podido aportar al cambio en la mirada de la
discapacidad y a usar estrategias de sensibilizacion que disminuyan el estrés,
medien la sobreproteccidn y faciliten la participacion real de sus familiares con
discapacidad en las diferentes actividades de la vida.

5.1Indique cantidad estimada de usuarios y acreditacion en el Registro nacional
de la Discapacidad (RND)

" Acreditado RND

Cantidad estimada de N°14 " No acreditado con némina
usuarios directos (PcD) S * No aplica

Soélo 11 con RDN

5.2Indigue cantidad estimada de usuarios indirectos

" No se ha estimado la cantidad
" No aplica

Cantidad estimada de

o0 eor N°_46_
usuarios indirectos

5.3Indique cantidad estimada de usuarios con Ficha de Proteccion Social
(FPS), en situacién de pobreza o bajo la linea de pobreza.

Cantidad estimada de N© " No se ha estimado la cantidad

: o 6
usuarios indirectos B " No aplica

5.4Indique cantidad estimada de usuarios entre 18 y 59 afos de edad
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" No se ha estimado la cantidad
" No aplica

Cantidad estimada de

(o]
usuarios indirectos N

6. Cobertura: Indique el alcance geografico del proyecto. )
Principalmente la cobertura cubre a personas de la Comuna de Nufoa, en

menor escala la de Macul y algunos casos de Providencia, las Condes,
Vitacura.

7. Metodologia: Indique la metodologia de trabajo para el proyecto (Maximo 2
carillas).

En el Centro Diurno de Apoyo Psicosocial (CDAP) se definen entre el usuario y el
equipo, los apoyos necesarios que favorezcan el desarrollo personal e inclusion
social de la Persona con Discapacidad Intelectual.

Por medio de esta planificacion, se definen las actividades que se realizaran, entre
las cuales se encuentran, atencion individual, talleres prelaborales, espacios de
conversacion, opinién y debate, todas las cuales favorecen el desarrollo de

habilidades para la vida, actividades recreativas y de participacion ciudadana,
entre otras.

Las actividades se organizan de la siguiente manera:

Talleres Generales: participan todos los usuarios, en grupos diferenciados
de acuerdo a sus propias capacidades, en torno a un tema en especial. Por
ejemplo, puede que algunos comprendan una conversacion en torno a las
relaciones de pareja, pero pueden haber otros que necesiten apoyo de
imagenes para comprender bien. En general se intenta realizar actividades
con todo el grupo, pero poniendo atencién en quienes van requiriendo
apoyo, en especial en temas que faciliten la comprension y preparacion
hacia la vida adulta. Entre ellos, Asamblea Semanal, Taller de Cocina,
Recreacion, Participacion Ciudadana, Habilidades para la Vida y Activacion
Fisica.

Talleres Electivos: con el fin de fomentar la autodeterminacion y el
descubrimiento de intereses, se realizan diferentes talleres electivos, donde
cada usuario se inscribe para participar. Estos talleres por lo general se
realizan en las tardes y pueden ser ejecutados por los Terapeutas

T~E AR




ARCHIVO DIGITAL - SENADIS

Departamento de Innovacién y Desarrollo ./;\\

Ocupacionales, Voluntarios o Alumnos en Practica. Entre ellos se encuentra
el Taller de Horticultura, Boletin, Arte, Telar, Voluntariado, entre otros.

- Taller de Produccion: en esta actividad, se realizan diferentes acciones
que permitan desarrollar en diferentes niveles, habilidades prelaborales y
desarrollo de objetivos personales, como por ejemplo, mejorar relaciones
con pares, asumir responsabilidades y mejorar la comunicacion, entre otros.
Se elaboran diferentes productos que luego se venden para generar un
pequefio incentivo mensual para los usuarios. Cabe sefalar que cada
participante de este taller cuenta con objetivos individuales.

- Los usuarios ademas, participan de la mantencion del lugar, asumiendo
tareas semanales, como parte del trabajo de empoderamiento respecto del
lugar donde se encuentran, por ejemplo preparan la mesa para el almuerzo,
hacen las compras de la semana en cuanto a verduras y supermercado, y
mantienen los espacios comunes, entre otras.

Ademas se entregan apoyos a las familias, con el fin de comprender la etapa de la
adultez en su familiar con discapacidad intelectual. Se facilita el espacio de
reflexion, conocimiento y apoyo entre pares. Existe una actividad de encuentro
mensual y se programan actividades extraordinarias de acuerdo a necesidades del
grupo, como capacitaciones, jornadas de reflexion, recreativas y en conjunto con
sus familiares con discapacidad.

Como se menciond anteriormente, el trabajo realizado en el Centro Diurno de
Apoyo Psicosocial con cada usuario, se define en el contexto de los Programas
Individuales de Apoyo (PIAP). Este programa individual se basa en el Modelo de
Calidad de Vida, desarrollado por la Asociacién Americana de Discapacidad
Intelectual, en donde prima la importancia de los Apoyos, que se deben entregar
a las personas con discapacidad intelectual moderada a severa para poder
potenciar su autonomia, trabajar con la familia y equipo en el cambio de
paradigma respecto a la discapacidad y la consideracion de lo comunitario en el
rol de la inclusion.

El PIAP se desarrolla durante el primer y parte del segundo mes del proyecto, se
evalla su proceso a los 6 meses y se finaliza entre los meses 11 y 12. La
planificacion de {este se realiza con el usuario y se comparten algunos puntos con
las familias cuando hayan metas que requieran de su apoyo. Estratégicamente y
con el objetivo de sensibilizar y romper actitudes sobreprotectoras, la evaluacion
final se concreta con una jornada en donde cada usuario presenta por medio de

13W*"?|
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una presentacion power point, sus logros, metas pendientes y suefios, con fotos
ilustrativas de las actividades realizadas. Durante la ultima jornada tuvimos una
concurrencia de mas de 50 personas.

Para complementar la evaluacién de los PIAP, se aplica una evaluacion de
satisfaccion a las personas con discapacidad intelectual y a sus familias, con ello
recogemos nuevas propuestas de actividades o solucion a necesidades que no
estemos abordando.
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9. Descripcion de resultados esperados e
principales resultados esperados de acuerdo a los objetivos del proyecto
(Maximo 1 carilla).

Departamento de Innovaciéon y Desarrollo

indicadores:

N
I\

rE
N St

Describa

los

Que los usuarios que participen en las actividades programadas en el CDAP
cumplan sus metas y con ello mejoren su autonomia y participacién ciudadana.
Idealmente aspirar a el alta, sin embargo dado el nivel de discapacidad es
dificil lograr esta meta, por lo que se hace necesario proyectar la generacion de
iniciativas que permitan roles como el laboral por ejemplo en ambiente
protegido pero en condiciones reales de interaccién con otros e inclusion

9.1 Identifique los resultados esperados descritos en el punto anterior,
considerando que los resultados deben asociarse a las actividades
descritas en el punto 8, y a los objetivos especificos planteados en el punto
3 del presente formulario.

N° - N° de
Actividad ‘objetivo(s)
Resultado esperado (es) ' Especifico(s)

R S P i) TR Y o VR i St  Asociada(s) | Asociado(s)

'R1 | Realizar evaluacién integral a todos usuarios del | 1 | 2

' CDAP para definir linea base | |

'R2 | Todos los usuarios cuentan un plan individual de | 2 | 2

| | apoyos | i

'R3 | Todos los usuarios cuentan con programa de |3 1‘ 1,2,3,4

} | actividades (talleres, interv individual y grupal) ! |

 Todos los usuarios cuentan con horario y |3 1 1,2,34
| distribucién de actividades semanales i l

R4 | Se ejecutan el programa general de talleres | 4 11,2,34,5
| programados para 1er periodo ! |

' RS ' Todos los usuarios cuentan con evaluacién de sus | 5 | 2

| iplanes individuales de apoyo a fines del 1er ‘ ;

; | periodo 1 |

' R6 | Se evaluan los talleres ejecutados 6 1 1,2,3,4,5

"R7 | Todos los usuarios cuentan con planes individuales | 7 : P

- revisados y con nuevo planteamiento para 2do periodo |

' R8 }Actividades planificadas para construccion de | 8 }1,2,3,4,5

i . programa general de talleres para 2do periodo ] |

:RQ ' Se ejecutan el programa general de talleres | 9 |

| | programados para el 2do periodo | |

| R10 | Evaluar integralmente a todos los usuarios para | 10y 12 | 1,2,3,4

AN 18
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. ' definir resultados finales 110y 12 12,5

' R11 | Obtener nivel de satisfaccion por sobre 4 en el = 11 | 2|5

| | 80% de las evaluaciones aplicadas de usuarios y | ;

} | familiares g

' R12 Actividades de programa general evaluados con | 13 11,2,3.4,5
- metas cumplidas en un 70% |
- Generacion de informe final con todos los | 13 | 1,2,3,4,5
| resultados de la evaluaciones aplicadas ; j
. Realizar jornada anual de evaluacion entre | 13 | 1,2,3,4,5

i | usuarios y familiares ! |

| R13 | Ejecutar actividades programadas con las familias | 14 [ g

' R14 | Evaluar resultados de actividades realizadas con | 15 | 5

| | las familias ; !

9.2 Indique si su proyecto contempla uno o mas de los siguientes resultados:

X Aportar una solucion real y concreta que favorezca a persona con discapacidad.

X Aportar una solucién innovadora o buenas practicas a una problematica que sea una

barrera para la inclusion social de persona con discapacidad.

X Aportar medios, mecanismos o acciones que impulsen o potencien la inclusion social
de persona con discapacidad.

X Dejar capacidad instalada en la entidad receptora, otra institucién o en la comunidad,
que favorezca la inclusién social y la igualdad de oportunidades de persona con
discapacidad.

X Aportar en la formacion de otra institucion o comunidad, mediante la transferencia de
conocimientos y experiencias que permitan incorporar la variable discapacidad bajo
la perspectiva de inclusion social.

X Realizar acciones de difusion, promocion y formacion.

10.Determinar indicadores de acuerdo a los resultados propuestos, sus metas,
plazos, medios de verificacion y supuestos relacionados. Su cumplimiento se
relacionara con la entrega de informes de avance mensual y final, y las
propuestas deberan contener indicadores de producto, resultado y, en la
medida de lo posible, de impacto:
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Rt ' Resultado(s = Formula | | Plazo AR i
Nombre indicador | ) ( L . Meta e ' Mediosde
descripcién ? ’ I Ok | ~ verificacién
| (despripclon)’ | asociado(s): lindicador | * | s | P L
" USUARIOS EVALUADOS 1ER | N°1 N USUARIOS [ 100% 2 PAUTA
PERIODO ‘ EVALUADOS ‘ EVALUACION i
!L-JrSOJAAéIOS . INICIAL A USUARIOS |
| NUEVOSSILOS |
; HUBIERA |
i . PAUTA
3 ! | | EVALUACION DEL
! | : PLAN INDIVIDUAL
: ‘ [ DE APOYOSDEL |
. g PERIODO i
; ; : ANTERIOR ‘
. | | | PLANILLA BARTHEL |
" PIAP IMPLEMENTADOS 1ER | N°2 N/TOTAL 100% | 2 "PLANILLADE PLAN
| PERIODO USUARIOS | ~j | INDIVIDUAL DE |
| | | APOYOS i
| | |
| | 1 f
"DESARROLLO  PROGRAMA | N°3 ESTADODE | 100% 1 FORMATO DE
EERIODACTIVIDADES 1ER AVANCE ! PLANIFICACION ;
| R DEL | TALLERES g
| PROGRAMA i COMPLETADOS ;
| DE |
| ACTIVIDADE | PLANILLA DE |
s ; HORARIO SEMANAL |
| |
Ne DE | |
USUARIOS |
QUE ‘ E
| CUENTAN |
% CON ;
1 HORARIO ‘ i
! DE | :
1 | ACTIVIDADE ‘ ?
| S DE t !
| | ACUERDO A E ! ?
‘ | ELECCIONE : I
| 'S Y ! |
1 ’ | NECESIDAD i |
| ES | I
| TALLERES EJECUTADOS 1ER | N° [ NRO TOTAL [100% 5 [PROGRAMA DE :
- PERIODO ~ | DE | | | ACTIVIDADES |
| | TALLERES | | TERMINADO, a
| iEJECUTADO . el Enes ;
. SITALLERES |
| | | PROGRAMA PROGRAMADOS DE |
\ ‘ | DOS | ACUERDO A ;
| ] | |
‘ , g CLASIFICACION =
| i ! | GENERALES (G),
1 | | ELECTIVOS (E) Y DE |
| q - PRODUCCION (P) |
| E | ASISTENCIA an
| ; | , | FECHAS W
l | L.
20 ' N )
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e Ay

} ; ; | EJECUCION
‘ | | :
| EVALUACION DE PROCESO | N°5Y7 N [100% |2 | PLANILLA DE PLAN
. DE PLANES INDIVIDUALES DE | EVALUADOS \ | | INDIVIDUAL DE
APOYO Y | ITOTAL | | APOYOS
REPLANTEAMIENTO DE USUARIOS | | |
OBJETIVOS ; SECCION DE
} ; | PLANILLA DE PLAN
+ 1 ‘ | INDIVIDUAL DE
\ i i | APOYO APARECE
[ ‘ i
| |
! { | INDICIADORES DE
| ; | EVALUACION:
; | | LOGRADO
i 1 | EN PROCESO
! 3 | i | NOLOGRADO
| | i | ;
| | | i | RESUMEN METAS
. | 1 | - ALCANZADAS EN
| i ; - PORCENTAJES POR
| | ! | USUARIO.
| ! ! i \
| EVALUACION DE PROCESO | N6Y8 | N°TALLERES | 100% | 2 PLANILLA DE
| PROGRAMA DE ACTIVIDADES EVALAUDOS | EVALUACION
| Y REPLANTEAMIENTO DE [TALLERES i | TALLERES CON
_ l \
| ACTIVIDADES | gJECUTADO ! INDICADORES
| ; |
g Ne DE | 1 ' LOGRADO
i | TALLERES j | EN PROCESO
i PROGRAMA 3 | NO LOGRADO
; DOS  2DO | | Y OBSERVACIONES
5 PERIODO | | SOBRE
3 i | PROYECCIONES,
| : ' OBSTACULIZADORE
| ; | SY FACILITADORES
| 1 | |
| g NUEVO PROGRAMA
1 | , GENERAL DE
\ ! : ACTIVIDADES Y
i | _ ! | | HORARIO
' TALLERES EJECUTADOS 2DO | N°9 | NRO TOTAL | 100% 6 | PROGRAMA DE
| PERIODO | | DE ; ACTIVIDADES
5 TOLLERES o | TERMINADO,
= ‘ SITALLERES | L
| ‘ PROGRAMA | PROGRAMADOS DE
| . DOS \ ACUERDO A
| i * : :
| | | | CLASIFICACION
| | ; GENERALES (G),
5 | ; i ; | ELECTIVOS (E) Y DE
' 1 | | PRODUCCION (P)
: i ‘ F | ASISTENCIA Y
; ! | | FECHAS
| 1 | \ | EJECUCION
| EVALUACION FINAL PLANES | N°10 " NRO DE | 100% 2 PLANILLA DE PLAN
INDIVIDUALES DE APOYOQ 1 ! g(S)LIi‘ARlOS i INDIVIDUAL DE
| ‘ !
! J EVALUACIO | APOYOS DEL

SEGUNDO PERIODO .
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| ! N 1 j | DEL ANO. |
i 1 | FINALUTOTA | 1 1_ \
i \ | LUSUARIOS | | | SECCION DE ;
g 1 3 E | | PLANILLA DE PLAN |
| | w ; 1 | INDIVIDUAL DE ;
| ; ‘ f | | APOYO APARECE |
| | | i | !
| | i | ! INDICIADORES DE |
| | | i ! | EVALUACION: |
| i_ | ; { | LOGRADO !
| | 1 i ; | EN PROCESO !
| | i | | NO LOGRADO i
‘ i | i |
i i @ | | RESUMEN METAS !
! i | 5 | ALCANZADASEN |
; | { : | PORCENTAJES POR |
j ; i : | USUARIO. ;
{ | | | | |
| i | ! ; | PLANILLA BARTHEL |
| EVALUACION SATISFACCION | N°11 [ Ne | 100% | 2 [ PAUTA DE |
| USUARIA/FAMILIAS | USUARIOS | ; | EVALUACION  DE |
l ; | EVALUADOS | | | SATISFACCION |
{ | SATISFACCI | i ' USUARIA DE PCDI |
‘ i | ONTOTAL | ! | DE LAFUNDACION |
! | USUARIOS | ; ‘ :
‘ | | NFAMILIAS | ' | PAUTA DE |
! ; | EVALAUDAS/ } . EVALUACION  DE |
| i | TOTAL ! 5 | SATISFACCION 1
i , | FAMILIAS ; | USUARIA DE |
. ; ; | e - FAMILIARES DE LA |
i z | ‘ | . FUNDACION !
| EVALUACION FINAL | N°12 | N°TALLERES | 100% [2 | PLANILLA DE |
' PROGRAMA DE ACTIVIDADES | EVALAUDOS | | ' EVALUACION |
| Y PROYECCIONES PROXIMO | [TALLERES ; ' TALLERES CON |
| PERIODO | £ EEEe | " | INDICADORES |
| | | { 1 |
| o DE | 80% |2 | LOGRADO |
Ji | TALLERES | : | EN PROCESO ;
| | | CONMETAS | | | NO LOGRADO ;
| ‘ - CUMPLIDAS | | 'Y OBSERVACIONES
1 | | AL 70% | ! | SOBRE |
T \ | | | PROYECCIONES,
| ! 1 : | OBSTACULIZADORE
i 1 % 3 | S Y FACILITADORES |
" ACTIVIDADES GE "NRO [MIN 6 12 | PLANILLA DE |
- PROGRAMADAS Y | | ACTIVIDADE | ANUALE | | PLANIFICACION
| EJECUTADAS CON FAMILIAS | | s | s | | ACTIVIDADES :
; ; | PROGRAMA 5 i f
1 | | DAS L | CALENDARIZACION
; ! | NRO DE | 100% | ACTIVIDADES
1 | ACTIVIDADE ! | !
g IS } | ASISTENCIA ;
i | EJECUTADA = ; ;
| e | § | l
| ACTIVIDADES CON [ N°14 | PROMEDIO | PROME | 12 [ PAUTA ‘
| FAMILIARES EVALUADAS ; | NOTAS | DIO MIN | | EVALUACION
’ : | EVALUACIO | 5 ; | APLICADA EN CADA |
[ ; | N DE CADA ; | ACTIVIDAD !
| | | ACTIVIDAD i |
AN
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11.Seguimiento: En relacion a las metas y objetivos propuestos, explique
brevemente los mecanismos y estrategias de seguimiento de resultados y
consolidacion de los mismos (Maximo 1/2 Carilla).

Los Terapeutas Ocupacionales a cargo deberan hacerse responsable del registro
de cada actividad.

Antes de iniciarse el programa de actividades deberan entregar la planificacién de
las actividades como el desarrollo de cada PIAP.

La programacion de cada actividad debera considerar el nimero de sesiones y las
fechas de éstas.

12.Presupuesto: Sefalar en el siguiente cuadro, el resumen del presupuesto,
para la ejecucion del proyecto.

Monto aportado por el proponente | $38.049.285 ?
Monto solicitado a SENADIS ' $20.000.000 |
Monto otros aportes $ |

|
|
Monto total del proyecto (suma de = $58.049.285
los tres anteriores) |

‘ Cuentas Financiables Monto Solicitado ($) ~ Porcentaje (%) :
' Personal | 17.820.420 | 89.1
Recurrentes | 2.179.580 | 10.9
| “Inversion | ’
- Administracion |
' TOTAL ($) ; 20.000.000 | 100%
13. Informacion bancaria
' Razén social: . FUNDACION CRESCENDO |
"RUT: | 65.006.822-K |

' Banco: ! BCI |

ARCHIVO DIGITAL - SENADIS
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Tipo de cuenta

CORRIENTE

N° de cuenta:

[ 29626005

- Mail de contacto:
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ANEXO A
PERFIL DEL PERSONAL A CONTRATAR

A continuacion describa el perfil de competencias del personal que ejecutara las
actividades y estrategias.

Considerar los perfiles de acuerdo e items presupuestarios establecidos en

personal, a saber:

PERSONAL

item director o
coordinador

Corresponde al coordinador del proyecto

item profesionales
de la salud

Corresponde a los profesionales del area de la salud tales como:
terapia ocupacional, kinesiologia, psicologia, enfermeria,
fonoaudiologia, preparador fisico, etc

item profesionales
del ambito social

Corresponde a los profesionales de las ciencias sociales tales
como: asistente social, instructores de talleres, etc.

item personal
técnico

Corresponde al personal técnico, como por ejemplo: instructor de
taller, monitores deportivos, guias de atletismo, asistentes de
bocha u otros

item personal de
cuidados

Personas no profesionales que brindan servicios de cuidado y
apoyo personal

PERSONAL

Perfil

Terapeutas Ocupacionales | Poseer Titulo de Terapeuta Ocupacional (TO)

Experiencia de al menos 1 afio en el trabajo de
adultos con discapacidad bajo enfoques
psicosocial y/o comunitario (idealmente
discapacidad intelectual).

Capacidad de planificacion, implementacion,
ejecucion y evaluacion de planes de trabajo
individual como grupales.

Proactivo/a, capacidad para trabajar en equipo, 1
tolerancia a la frustracion, flexibilidad, manejo de |
| grupos y consejeria individual. Resolucion de

} conflictos. Creativo

\
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Capacidad para gestionar redes que faciliten
participacion de usuarios desde lo laboral,
recreativo, ciudadania, etc

Profesional
Coordinador de
Convenio

Poseer titulo profesional de Terapeuta
Ocupacional, Trabajador Social o Psicélogo

Tener minimo 3 afios de experiencia en el
trabajo de personas con discapacidad mental
(idealmente intelectual) o poblaciones
vulnerables, bajo enfoques psicosocial y/o
comunitario.

Experiencia en la planificacién,
implementacion, ejecucién y evaluacién de
proyectos. Incluyendo procesos de
administracion de recursos financieros y
materiales.

Capacidad de liderazgo y manejo de equipos
Capacidad en manejo de grupos e individual
para el trabajo con usuarios y familias.

Capacidad para gestionar redes de apoyo que
faciliten la ejecucion del convenio.

Capacidad para trabajar bajo presion,
tolerancia a la frustracion, flexibilidad,
resolucion de conflictos.

Personal de
Cuidado/Auxiliar de
Aseo

Persona que desee complementar su jornada
laboral, con experiencia en el cuidado y
mantencion de espacios.

Proactivo, flexible frente a cambios, con
disposicion a aprender y relacionarse con
personas con discapacidad intelectual.
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'CI BANCO DE CREDITO E INVERSIONES j ;' ' L .$ *flf‘fz,ooo_ooo****
. (. | [
N {] 18 U _i_ 4 e BOLETA DE GARANTIA NO ENDOSABLE EN PESOS

Llave N° 130320141336 Sl ! | i i Fecha 13 de marzo de 2014

Oficina MACUL 2 ' A i ! [l i
El Banco de Crédito e Inversnones pagara a SERVICIO NACIDNAL DE LA DISCAPACIDAD Rut: 72. 576.700- 5
'La Cantldad de DOS MILLONES""**’P*****“'.“*"'f*'"*'*?f'*"w****'“’*"***‘********.*“"***** I ! }‘

AR AN pesos b Lot s '
Moneda Iegat pagadera A la Vista, sin intereses, suma que ha sndo deposnada en esta Oflcma
Por: FUNDACION CRESCENDO Rut: 65.006.822-K
Para GARANTIZAR EL CUMPL[M[ENTO DE LAS OBLICACIONES QUE CONTRAE
FUNDACION CRESCENDO ‘

‘Plazo de validez hasta el 31/08/2015 '.‘

PAGADERO EN CUALQUIER OFICINA ~ S Tt i | Emisor: EVASQSA
il A e | ., Supervisor: MARRIAR/

4 1) | | 11 ) | |
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