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Aprueba convenio de transferencia de recursos que
indica

RES EXENTA:N° 1074
SANTIAGO, 7/ 14§ 1(1.

VISTOS:

Lo establecido en el DFL N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; la Ley N°20.422, que Establece normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad; la Ley N°19.880,
de Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado; el Decreto Supremo N°53, de 2013 del Ministerio de
Desarrollo Social, que prorroga el nombramiento de la Directora Nacional del Servicio
Nacional de la Discapacidad; la Ley N° 20.713, de Presupuesto para el Sector
Publico para el afo 2014; la Resolucién N°1600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica sobre exencién del tramite de Toma de Razén y demas
antecedentes,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio Nacional
de la Discapacidad y la Casa de Acogida Cristo Especial, de fecha 18 de marzo de 2014,
cuyo texto se adjunta a la presente resoluciéon y se entiende formar parte integrante de la
misma.

2.- IMPUTESE el gasto que demande el convenio indicado al Subtitulo 24 item 01 y
asignacion 584, del presupuesto vigente.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MARIA XIMENA RIVAS ASENJO

irectora Nacional
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
CASA DE ACOGIDA CRISTO ESPECIAL

) PARA EL FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO DENOMINADO
ATENCION MULTIDISCIPLINARIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y/O
INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA

En Santiago, a 18 de marzo de 2014, el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol
unico tributario N°72.576.700-5, representado por su Directora Nacional, dofia Maria Ximena
Rivas Asenjo, cédula nacional de identidad ||| ] ambos domiciliados en Miraflores
N°222, piso 8, comuna de Santiago, Regiéon Metropolitana, por una parte, en adelante
SENADIS; y por la otra, la CASA DE ACOGIDA CRISTO ESPECIAL, rol unico tributario N°
75.795.400-1, representada en este acto por don Pablo Subercaseaux, cédula nacional de
identidad hambos domiciliados en Antartica N° 3433, comuna de San
Joaquin, Regién Metropolitana , en adelante el EJECUTOR/A, han acordado lo siguiente:

CONSIDERAND

i [k Que, en virtud de la Ley N°20. 422, el Servicio Nacional de la Discapacidad es un
servicio publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene
por finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y
accesibilidad de las personas con discapacidad y especialmente lo sefialado en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con discapacidad de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), ratificada por Chile.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene entre sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y e), promover y desarrollar acciones
que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en todas aquellas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, y financiar total o parcialmente, planes, programas y proyectos.

3° Que, la Ley N° 20.422, en su articulo 12 dispone que: “El Estado promovera la
autonomia personal y la atencion a las personas en situacién de dependencia’.

4° Que, el Director Regional respectivo y el Jefe Departamento de Innovacion vy
Desarrollo ambos del Servicio Nacional de la Discapacidad, han estimado que el
EJECUTORI/A, al ser una entidad que busca la integracion e inclusiéon plena de todas las
personas con discapacidad en situacion de dependencia en un espacio de desarrollo
integral, cumple técnicamente con los requisitos necesarios para realizar adecuada y
oportunamente prestaciones y acciones sociales y de salud a favor de la poblacion con
discapacidad en situacion de dependencia en la Regién Metropolitana.

5° Que de conformidad al objetivo del programa de Promocién de la Autonomia y
Atencién de la Dependencia, que es mejorar la calidad de vida, inclusién social y
participacion en la comunidad local de las personas con discapacidad en situacion de
dependencia y vulnerabilidad,

6° Que, el articulo 66, letra c) de la Ley N°20.422, confiere a la Directora Nacional la
facultad de dirigir, organizar y administrar el Servicio y velar por el cumplimiento de sus

objetivos. Asimismo, en virtud de lo sefialado en la parte final de su letra f), podra celebrar
cualquier acto o contrato en cumplimiento del objeto y funciones del Servicio.
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Las partes han convenido lo siguiente:

PRIMERO:

SEGUNDO:

OBJETO. Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el propésito
de ejecutar el proyecto consistente en promover la autonomia y el aumento en
la calidad de vida de nifios, jévenes y adultos con discapacidad fisica y/o
mental de las comunas de San Joaquin, La Granja, Pedro Aguirre Cerda y
Macul, buscando con ello realizar acciones de promocién de la autonomia y
atencion a las personas con discapacidad cuyos aspectos especificos se
encuentran contenidos en el Formulario Técnico adjunto al presente Convenio,
que se entiende formar parte integrante de éste.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METODOLOGIA DE TRABAJO
Los objetivos especificos son:

a) Mantener y/o mejorar las habilidades motoras para permitir a los usuarios
desenvolverse con mayor independencia en el entorno familiar y
comunitario.

b) Favorecer el desempefio independiente y seguro de los usuarios en todas
las areas de participacion.

c) Mejorar la calidad de vida de los usuarios de la Casa de Acogida y su
entorno, a traves de la atencion psicologica de ellos y sus familias.

d) Desarrollar una comunicacion funcional en los distintos contextos en que
participen los usuarios de la Casa de Acogida Cristo Especial.

e) Proporcionar mediante las actividades de caracter deportivo- recreativas
una mejora progresiva de la condicién fisica de los beneficiarios
posibilitando asi una mayor independencia funcional.

f) Estimular el desarrollo de habilidades cognitivas que permitan alcanzar
procesos cognitivos acorde a su edad tanto en las areas de Lenguaje
como Calculo.

g) Promover estilos de vida saludable, reducir el riesgo de desarrollar
enfermedades asociadas a alimentacion y controlar enfermedades
relacionadas con nutricion a todos los beneficiarios la Fundacion Cristo
Especial.

La metodologia de trabajo a implementar en la ejecucion del presente
proyecto esta basada en los principios de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad, que considera las necesidades expresadas por los jovenes y sus
familias, haciéndolos parte del proceso terapéutico que emprenden.

El trabajo se estructura en talleres que abordan la multiplicidad de
necesidades detectadas y trabajan con la comunidad en la identificacion,
atencion y superaciéon de nuevas necesidades, mediante monitores
comunitarios dentro de la organizacién y en las familias de los usuarios, que
en conjunto con un profesional disefian, y ejecuta con apoyo permanente y
guia en la evaluacion de resultados.

Ademas de los talleres se realizaran atenciones individuales de acuerdo a
necesidades individuales orientadas a favorecer el desempefio independiente
de acuerdo a las capacidades de cada joven y con los apoyos y adaptaciones
necesarios.
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En estas intervenciones se consideran los principios de atencion centrada en
la persona y modelo rehabilitador. .

TERCERO: OBLIGACIONES DE SENADIS. SENADIS se obliga a transferir al
EJECUTOR/A la suma de $ 54.360.000.- (cincuenta y cuatro millones
trescientos sesenta mil pesos), con el objeto exclusivo de financiar el proyecto
indicado en la clausula primera, con estricta sujecion a los términos y
categorias desglosadas en el siguiente presupuesto:

Cuentas Monto Solicitado TR
Financiables $) gorcentale (v)
Personal $ 54.360.000 100%
' Recurrentes 0
Inversion 0
Administracién - 0
TOTAL ($) : $ 54.360.000.- 100%
El Adjudicatario no podra solicitar a SENADIS modificaciones a los montos
asignados a cada una de las categorias desglosadas en el presupuesto
sefalado precedentemente.
SENADIS depositara la transferencia de fondos, en la cuenta del EJECUTOR
N°® 02-40171-33 del Banco Scotiabank, una vez que se encuentre presentada
la rendicion de cuentas, proveniente de cualquier otra obligacion que sea
exigible entre las mismas partes, al momento de la remesa de dinero.
Para todos los efectos legales, bastara con el documento de depdsito bancario
para probar |a transferencia efectuada.
Se debe tener presente que, con el fin de evitar perjuicios o retardos en la
fecha de inicio de la ejecucion del proyecto, el EJECUTOR/A podra realizar
gastos asociados a su ejecucion a partir del dia habil siguiente de la fecha de
entrada en vigencia de este acuerdo de voluntades
CUARTO: PERFIL PROFESIONALES Y/O CUIDADORESI/AS:
Para el ITEM personal se consideran los siguientes perfiles:
PROFESIONAL:
PERSONAL ' Perfil
DIRECTOR » Poseer titulo profesional de profesion a fin con
la Misién de la institucion.
» Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.
e Capacidad de trabajo en equipo y gestion de
las redes locales. _
e Capacidad de motivacion y organizacién de
‘redes sociales de base.
A
3
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KINESIOLOGO

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

" FONOAUDIOLOGO

"~ NUTRICIONISTA |

PSICOLOGO

EDUCADORA

DIFERENCIAL

PROFESOR DE

EDUCACION FISICA

=« CUIDADORI/A:
CUIDADOR DE RESPIRO |

Poseer titulo profesional.

Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.

Capacidad de trabajo en equipo y gestién de
las redes locales.

Capacidad de motivacion y organizacion de
redes sociales de base.

Poseer titulo profesional.

Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.

Capacidad de trabajo en equipo y gestion de
|as redes locales.

Capacidad de motivaciéon y organizacion de |
redes sociales de base.

Poseer titulo profesional.

Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.

Capacidad de trabajo en equipo y gestion de
las redes locales. _
Capacidad de motivacion y organizacién de
redes sociales de base. '

Poseer titulo profesional.

Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.

Capacidad de trabajo en equipo y gestion de
las redes locales.

Capacidad de motivacion y organizacién de
redes sociales de base.

Poseer titulo profesional.

Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.

Capacidad de trabajo en equipo y gestion de
las redes locales.

Capacidad de motivacién y organizacién de
redes sociales de base.

Poseer titulo profesional.

Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.

Capacidad de trabajo en equipo y gestiéon de
las redes locales.

Capacidad de motivaciéon y organizacién de
redes sociales de base.

Poseer titulo profesional.

Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.

Capacidad de trabajo en equipo y gestion de
las redes locales.

Capacidad de motivacion y organizacion de
redes sociales de base.

Ser mayor de 18 afios.
Experiencia en cuidado de personas con
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discapacidad.

e Conocimientos comprobables en primeros
auxilios.

o Capacidad de adaptacion y de promover la
autonomia de las personas con discapacidad
a las que cuida.

ASISTENTE DE e Ser mayor de 18 afios.
SERVICIOS e Experiencia en cuidado de personas con
discapacidad.
e |dealmente conocimientos comprobables en
primeros auxilios.
o Capacidad de adaptacion y de promover la
autonomia de las personas con discapacidad
a las que cuida.

N° de profesionales y/o N° horas mensuales
cuidadores
Terapeuta Ocupacional 120
Kinesiologo(a) 120
Fonoaudidlogo(a) 120
Nutricionista 20
Psicologo(a) 40
Educador Diferencial 40
Profesor de Educacion Fisica 80
Tallerista Comunitario 20
Asistente de servicio (5) 180 c/u
Cuidador de respiro 1 120
Cuidador de respiro 2 180

QUINTO: OBLIGACIONES DEL EJECUTOR/A. Seran obligaciones del EJECUTOR/A:

1. Incluir a SENADIS en sus actividades de difusion, promocion vy
comunicacion del presente Convenio, el objeto del mismo y que su
ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS,
mediante publicacién destacada en un lugar de la institucién o sede, para
conocimiento de la comunidad.

2. Remitir a SENADIS dentro del primer mes de entrada en vigencia del
presente convenio, la totalidad de las solicitudes de inscripcion en el
Registro Nacional de la discapacidad, junto a todos sus antecedentes de
los profesionales y/o de las personas que prestaran los servicios de apoyo
o de cuidado o asistencia en el evento de no encontrase inscritos.

3. Seleccionar los profesionales y/o cuidadores idéneos, para ejecutar el
presente proyecto, en coordinacién con las Direcciones Regionales de
SENADIS.

4. Otorgar a SENADIS todas las facilidades que le sean requeridas para el
seguimiento del proceso de instruccién, ya sea mediante visitas de
monitoreo, supervision o de control, asi como en las de caracter protocolar,
que se organicen desde la Direccion Nacional o Direccion Regional de
SENADIS, el Ministerio de Desarrollo Social u otra autoridad del Estado.

5. Coordinar las derivaciones necesarias con la red de salud en sus distintos

M- niveles.
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6. Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad
competente de todo hecho presenciado que pueda ser constitutivo de
crimenes o simples delitos, de acuerdo a las obligaciones establecidas en
la ley.

7. Llevar registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del
presente Convenio y de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los
lineamientos que SENADIS especifique.

8. Desarrollar un documento de sistematizacion de la practica de las acciones
realizadas en virtud del presente Convenio, de acuerdo a los lineamientos
qgue SENADIS especifique, el cual contenga las practicas realizadas, los
recursos asociados, los aspectos relacionales con las personas, sus
familias y la comunidad y cualquier otro aspecto relevante para la
realizacion de la experiencia.

9. Informar por escrito a SENADIS de todo cambio de domicilio.

10. Rendir cuentas en conformidad al presente convenio.

11. Realizar los informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite.

12. Encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de
Fondos Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la
suma recibida.

13. Junto a la rendicién de cuentas final, se debera adjuntar copia del
certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la discapacidad,
de los profesionales y/o personas que hayan prestado servicios de
apoyo, en virtud del presente Convenio.

14. Ejecutar el plan de actividades de conformidad a lo estipulado en el
presente convenio y de acuerdo a |los siguientes cuadros:

KINESIOLOGIA

N° Nombre actividad

1 | ACTIVIDAD FISICA | X [X[X[X[X [X[X[X[X| X [ X | X

ADAPTADA

2 TECNOLOGIA XxIx|x|x|x|x[x|x]|x]|X
ASISTIDA

3 KINESIOLOGIA XIX[XIX[xX[X[X]|X][X]X][|X
MOTORA

4 KINESIOLOGIA XIXIX[XIXIX[X]|X]|X]X]|X

RESPIRATORIA

5 CAPACITACION | x X[ x[x|x|x{x[x|x|x]|x]x
AYUDAS TECNICAS

6 | EDUCACION A LAS X[ x{x|x|x{x[x|x|x]|x][x
FAMILIAS Y
CUIDADORES
TERAPIA OCUPACIONAL
Mes
N Nombre

actividad | 4 \513/4|5|6|7|8|9[10 [11 |12
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Intervencion X[{x|x[x|x|x|x|] x | x
g Individual
Taller AVD XX x[x|[x|x|x]| x | x
8
Estimulacion X Xlalx x| x[x] x | x
9 desempeno en
AVD
Confeccion de | x XX X [x|[x|x|[x] x | x
10 ortesis,
adaptaciones y
ayudas técnicas.
Taller Laboral X x| x|[x|x|[x|x| x | x
11
12 Ergoterapia XXX | X|X|X|[x]| x | X
Salidas a la X[{x|x|[x|x|x|x| x | x
13 Comunidad
Educacion a X {xlx|x|[x|x|[x] ¥ | X
14 familias y
cuidadores
PSICOLOGIA
: Mes
N Nombre actividad
1/2|3|4(5(6|7(8|9|10
Atencion psicologica X6 xix|x]x|x| x
15 individual usuarios
Atencidén psicoldgica X[ |x|%x|[x|x]| %
16 individual familia y
apoderados
Taller de Desarrollo X | x [x
17 | Personal para usuarios
Taller de Desarrollo X | x| x
18 | Personal para familia y
apoderados
FONOAUDIOLOGIA
N° Nombre Mes
Actividad

Estimulacion de X [X| X |X|X|x|[x]|] x | x
19 Lenguaje
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Estimulacion de X[ XX |[x{x|x|x| x | x
20 habla
Taller de X|x|x[x|[x|[x|[x] x | x
21 Estimulacion
Cognitiva
Intervencion de la X x| x[x|x|[x|[x] x | x

22 Deglucion

Educacion a X[ x| x[x|[x|[x[x] x | x
23 familias y
cuidadores

EDUCACION FiSICA

N°| Nombre actividad

Tecnologia asistida XXX X[X[X|X]|X|X
24
Taller de X[ 20| 3| % ||| X | X
29 experimentacion
musical

Taller de exploracion
26 corporal XX X[ X[ X[X[X]|X]|X

Taller de huerta y XX X|X[X[X|X]|X]|X
27| hierbas medicinales

Taller de actividad XX x|x|x|x|x]| x| x
28 fisica

EDUCACION DIFERENCIAL

N° 'Nombre actividad
1/2|3(4|5|6(7|8|9|10 )11

Evaluacion diagnoéstica| x | X
29| de los beneficiarios

Elaboracion de X
30 |Programas Educativos
Individuales

Aplicacion de Xix|x|x|x|x|x]| x| x
31 | programas educativos
individuales
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Revision del programa X X X X % X
32| educativo individual
con las familias
Elaboraciéon de X X X X
33| informes trimestrales
NUTRICION
N Nombre Mes
actividad | 4 15/3/4|5(6|7|8|9]10 [11 [12
Evaluacion X[x|x|[x|x|x|x|] X | x| X
34 nutricional
Seguimiento X[x|x|x|x|x|x| X |x]| X
35 nutricional
Informes X|Ix|x|[x|x|[x|x| x | x| X
36 mensuales
Entrega de X|x|[x|[x|x|[x|x| x [ x]| X
37 minutas
Estandarizacion X x|l x[xIxIx|»x| x| x| X
38 de procesos
Entrevista a X[ X[ x|[x[x|x|x| x | x| X
39 |tutores, familiares
y/o cuidadores
Taller de XX x|[x[x|x|x| x [ x| X
40 alimentacion
saludable tias
Taller culinario de X x[x|x|x|x|x| x | x| X
41 alimentacion
saludable

SEXTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA. El contrato por los servicios profesionales
y/o personales que mantenga y/o celebre el EJECUTOR/A, no generara
vinculo alguno entre SENADIS y los profesionales o personas que presten sus
servicios en virtud de este convenio.

SEPTIMO: GARANTIA. Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, el
EJECUTOR/A entrega a SENADIS a cuyo nombre recibira a su entera
satisfaccion su Directora Nacional, una garantia consistente en una boleta
bancaria de garantia o una péliza de seguro de responsabilidad civil, que
cubre la totalidad de los fondos entregados en virtud del presente convenio,

A documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad,
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equivalente al 10% de la suma transferida, esto es de $ 5.360.000 (cinco
millones trescientos sesenta mil pesos), documento extendido a la orden del
Servicio Nacional de la Discapacidad.

La garantia sefialada precedentemente permanecera vigente hasta el 30 de
julio de 2015. Debera estamparse en la garantia la siguiente glosa: “Para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones que contrae CASA DE
ACOGIDA CRISTO ESPECIAL con el Servicio Nacional de |la Discapacidad”.

Los costos de constitucion de dicha garantia seran de cargo exclusivo del
EJECUTOR/A y en ningun caso seran financiados con recursos otorgados por
SENADIS.

En caso de pactarse prorroga del término de ejecucién y/o de rendicion de
cuentas, el EJECUTOR/A renovara esta garantia en los términos previstos en
esta clausula.

OCTAVO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES. El EJECUTOR/A debera enviar a

NOVENO:

10

SENADIS, informes que deberan contener, a lo menocs, lo siguiente:
Cuenta técnica de la ejecucion del proyecto:
1. Informes Mensuales:

Informe Financiero: contemplara las rendiciones de fondos mensuales, que
deberan contener: los comprobantes originales de los gastos realizados, la
planilla de movilizaciébn mensual, el formulario de gastos consolidado por
categoria y la tabla resumen de servicios y prestaciones realizadas a los
usuarios del proyecto.

Informe técnico de grado de logro de las metas y acciones comprometidas
efectivamente realizadas, en especial aquellas que se encuentran
individualizadas en el Formulario técnico.

Los informes mensuales deberan presentarse en la Direccion Regional de
SENADIS correspondiente a mas tardar el dia 15 del mes siguiente al mes
informado.

2. Cuenta de gastos Final. Debera rendir cuenta de los gastos efectuados de
los recursos transferidos a mas tardar el dia 30 de junio de 2015, mediante
documentacion pertinente y auténtica. La rendicion de los gastos se ajustara
en todas sus partes a lo dispuesto en la Resolucién N° 759, de 2003, de la
Contraloria General de la Republica, y sus posteriores modificaciones.

3. Informe Técnico Final: junto a al informe de cuentas final, se debera
entregar un Informe técnico final de grado de logro de las metas y acciones
comprometidas efectivamente realizadas, en especial aquellas que se
encuentran individualizadas en el Formulario técnico. El informe final debera
presentarse en la Direccion Regional de SENADIS correspondiente el dia 30
de junio de 2015.

REVISION DE CUENTAS. La cuenta de gastos sera examinada por
SENADIS. Si se aprueba totalmente, se suscribira una carta de cierre, que
sera enviada al EJECUTOR/A, por medio de carta certificada dirigida al
domicilio registrado en este convenio, en la que se constatara que la rendiciéon
de cuentas fue aprobada en todas sus partes. SENADIS rechazara aquellos
gastos que sean realizados por EJECUTOR/A, de no estar relacionados con el

Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.

Si transcurren cuarenta y cinco dias después de la rendicion de cuentas de
gastos por parte de EJECUTOR/A, sin que el SENADIS se pronunciare sobre
la misma, se entendera que la cuenta fue aprobada totalmente. Si SENADIS
formula objeciones, el EJECUTOR/A tendra el plazo de 15 dias corridos para
subsanar lo objetado.

DECIMO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS.
Para el caso en que los montos rendidos sean superiores a los montos
transferidos, la diferencia sera asumida exclusivamente por el EJECUTOR/A,
a su cargo.

Para el caso en que los costos del convenio sean inferiores a los montos
transferidos, el EJECUTOR/A hara devolucion de la diferencia en la misma
fecha en que debe realizar la rendicion de cuentas.

DECIMO PRIMERO: FINALIDAD DEL FINANCIAMIENTO. La suma que se transferira
corresponde al total del monto asignado al efecto, entregado por una sola vez
y con el unico destino que en este instrumento se establece.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE LOS PROFESIONALES.
Durante las horas laborales, asociadas a este Convenio, los referidos
profesionales y/o cuidadores deberan estar destinados Unica y exclusivamente
al desarrollo de las actividades relativas al objeto de este convenio, obligacion
que las partes elevan al caracter de esencial y su incumplimiento dara derecho
a SENADIS para poner término al presente convenio en forma anticipada vy
exigir la devolucion de los dineros transferidos por este acto.

DECIMO TERCERO: FISCALIZACION CONTRALORIA. Se deja constancia que los fondos
que SENADIS transfiere por este convenio el EJECUTOR/A, son fondos
publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En atencién a lo
anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, el
EJECUTOR/A sefiala que se ha inscrito en el Registro de Receptores de
Fondos Publicos del Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad a
dicha Ley.

DECIMO CUARTO: ENTRADA EN VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigencia
desde la fecha de la Resolucién Exenta de SENADIS que lo apruebe hasta la
presentacion del informe final, o en el caso de rechazo de dicho informe, hasta
la restitucion de los recursos observados, no rendidos y/o no ejecutados.Su
plazo de ejecucion sera de 12 meses a contar del dia 01 de mayo de 2014.

La solicitud de prorroga sea, del periodo de ejecucidn del proyecto, como de la
rendicion final de cuentas, debera requerirse directamente al/la Director/a
Regional de SENADIS respectiva, con una anticipacion de a lo menos 90 dias
al vencimiento del plazo que se desea prorrogar.

DECIMO_QUINTO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO. Se entendera que constituye
incumplimiento grave del presente convenio por parte del EJECUTOR/A, las
siguientes causales:

1. Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento
a un fin que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del
presente convenio.
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2. Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente
convenio.

3. Adulteracion de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones
de cuentas.

4. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los
instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

5. El incumplimiento de cualquiera otra obligacion que el EJECUTOR/A
mantenga con SENADIS.

6. Divulgar de cualquier forma informacion confidencial fuera de los términos
sefialados en el presente instrumento.

7. Falta de Financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto
gue excedan a los financiados en este acto.

8. Falta de restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la
ejecucion del proyecto, en forma conjunta a la Gltima rendicién de las
cuentas.

9. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas
en el presente Convenio.

10. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.

11. No ejecute las actividades de acuerdo a lo preceptuado en la clausula
respectiva del presente convenio.

12. No contar con el 100% de las inscripciones de personas que prestaron
servicios de apoyo, en el Registro Nacional de la Discapacidad a la fecha
de término de ejecucion.

DECIMO SEXTO: ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento de

cualquiera de las estipulaciones contenidas en el presente convenio y en los
instrumentos que forman parte integrante de éste, hara que SENADIS ejerza
todas las acciones legales para recuperar el total del aporte financiado por el
presente convenio que corresponda restituir, todo con reajustes en
conformidad a la ley y el maximo interés convencional, calculados desde la
fecha efectiva de entrega de los fondos, hasta la fecha de su restitucion
completa al SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales
que pudieran ser procedentes en conformidad a la ley.

DECIMO SEPTIMO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS. El EJECUTORJ/A debera
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restituir los fondos que se le entregan en el presente convenio, en los
siguientes casos:

1. Restitucion total: En los casos de incumplimiento grave previstos en el
presente convenio.
2. Restitucion parcial:

a. Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el
presente convenio, y no se dio inicio al proceso de solicitud
presupuestaria antes de los 60 dias anterior a la fecha de cierre.

b. En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido
parcialmente aprobadas por el SENADIS, el EJECUTOR/A debera
subsanar lo objetado. Si ello no ocurre por cualquier motivo dentro del
plazo otorgado para tal efecto, debera restituirse la totalidad del monto
objetado

c. Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacién de
restituir los fondos, es actualmente exigible después de expirado el
ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar las objeciones que hubiera
formulado el SENADIS. La liquidacién de la misma sera practicada por
el SENADIS, en conformidad a su normativa interna de
funcionamiento.
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DECIMO OCTAVO: PROTECCION DE LA INFORMACION: Las partes reconocen como

informacion confidencial y amparada por las normas constitucionales,
legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el articulos
22 y 31 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, relativas a la proteccién de la vida privada, toda
informacion que sea transmitida entre ellas que diga relacion con datos
personales, esto es, los relativos a cualquier informacion concerniente a
personas naturales, identificadas o identificables o que digan relacién con
datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas
o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o
intimidad, tales como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y
opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de
salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

Dicha informacion no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir
fines propios del respectivo organismo y expresados en este acuerdo de
voluntades, ser divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas, ni
aun a pretexto de haber terminado el convenio por cualquier causa.

En relacién con lo anterior, si una de las partes entrega informacion que
contenga datos personales a la otra, ésta Ultima quedara sujeta a las
siguientes obligaciones, sin perjuicio de la obligacion de dar cabal
cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccion de la vida privada y
datos personales:

1) Limitar la divulgacion de dicha informacion sélo a aquéllos funcionarios
que tengan estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del
ejercicio de sus funciones.

2) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que
tengan acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de
proteccion de datos personales, en especial, sobre las obligaciones y
derechos que ellas establecen.

3) Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de
conservar la integridad de dicha informacién y prevenir su
conocimiento, uso y divulgacion por parte de personas no autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o transmitan sélo podra ser
utilizada por éstas en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia,
sera de su responsabilidad impedir que otra persona o entidad utilice dicha
informacién o le dé un uso distinto del indicado.

DECIMO NOVENO: BENEFICIARIOS: Se deja constancia que el EJECUTOR/A

VIGESIMO:
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entregara junto a la udltima rendicién de cuentas un listado de
beneficiarios directos con discapacidad durante la ejecucion del
presente convenio, que se encuentren inscritos en el Registro
Nacional de la Discapacidad.

AUTORIZACION EXPRESA: El EJECUTOR/A  autoriza
expresamente y de manera indefinida a SENADIS, para publicar,
difundir, reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar, total o parcialmente
y sin costo alguno, los productos, materiales, documentos u obras
literarias, artisticas y cientificas, incluyendo los proyectos
computacionales, que se produzcan con motivo de la ejecucion del
presente convenio.

Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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VIGESIMO PRIMERO:

VIGESIMO SEGUNDO:

VIGESIMO TERCERO:

El presente convenio y

EJECUCION DEL CONVENIO. La ejecucién del Convenio se
llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en las clausulas
precedentes.

TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos derivados
del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

PERSONERIA. La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo
para representar a SENADIS como Directora Nacional, consta en
Decreto Supremo N°53, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social.
Por su parte, la personeria de don Pablo Subercaseaux para
representar al EJECUTOR/A consta en Reduccion a Escritura
Publica de Acta N° 9 Reunién de Directorio /10-01-2014, Repertorio
Numero 216 Ario 2014, Ante La Notaria De Don Octavio Gutiérrez,
documentos que no se insertan por ser conocidos de las partes.

sus anexos se firman en dos ejemplares de igual tenor, quedando

uno en poder del EJECUTOR/A y uno en poder del SENADIS.

_ A RIVAS ASENJO PABLO SUBERCASEAUX
Directora Nacional Representante
Servicio Nacional de la Discapacidad / Casa de i risto Especial

%B/@R/M\/C/Gcwsﬁmpﬁmmo
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FORMULARIO TECNICO

PROGRAMA PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA

W' USO INTERNO
H [0 ) FECHA DE RECEPCION
e | ., VERSION
L f ,
R 1 PLANDISC AREA
LINEA

I. CARATULA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto

ATENCION MULTIDISCIPLINARIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA
Y/O INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

Nombre Institucion Proponente

CASA DE ACOGIDA CRISTO ESPECIAL

Nombre Instituciéon Ejecutora

CASA DE ACOGIDA CRISTO ESPECIAL

\, L\
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1. Datos del Proponente

Nombre
organizacion Casa de Acogida Cristo Especial | RUT |75.795.400-1
Nombre
Representante
Legal Anna Goossens Réell RUT |
Antartica 3433, Poblacién La
Direccion Legua Ciudad | Santiago
Comuna San Joaquin Region | Metropolitana
Provincia Santiago Celular | IIEGEGEGB
cristoespecial@yahoo.es
e-mail karencortestakeda@yahoo.com |Fono |25520093
Afo——constituciéon—-de —la A_ﬁos — de
persona juridica 1999 vigencia 15
¢Esta
acreditada
ante
¢ Tiene fines de lucro?: No SENADIS? Si

¢El objeto de la entidad considera ejecucién de acciones relacionadas

al objeto del convenio a suscribir?

Si
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2. Datos del Ejecutor

Casa de Acogida Cristo
Nombre organizaciéon [Especial RUT 75.795.400-1
Nombre
Representante Legal |Anna Goossens Réell RUT I

Antartica 3443. Poblacién La

Direccion Legua. Ciudad | Santiago

Comuna San Joaquin Regiéon | Metropolitana

Provincia Santiago Celular T
cristoespecial@yahoo.es
karencortestakeda@yahoo.com

e-mail Teléfono | 25520093

3. Datos de instituciones asociadas

Nombre organizacion RUT

Nombre

Representante Legal RUT

Direccion Ciudad

Comuna Region

Provincia Celular

e-mail Teléfono

£, /)
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1. Datos del Coordinador del Proyecto

Nombre Karen Cortés Takeda

Teléfono [ ] Celular | [IIGTGEGNB

e-mal -

Cargo Directora Ejecutiva

CHEQUEO DE TAREAS A REALIZAR EN PROCESO DE FORMULACION

v" Leer Guia de Gestion

v" Considerar plazos de ejecucion holgados para los procesos de contratacion de
personal.

v Realizar cotizaciones en casos necesarios.

v Trabajar sobre los formularios, técnico y presupuestario, siguiendo
instrucciones

v Alfinalizar, realizar chequeo de documentos a presentar

CHEQUEO DE DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA POSTULACION

1. Formulario Técnico (formato Word).

2. Formulario de Presupuesto (formato Excel, accesible a través de software
Jaws)

ARCHIVO DIGITAL - SENADIS

DOCUMENTOS A PRESENTAR EN CASO DE APROBACION /|
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. Formulario Técnico (formato Word).

. Formulario de Presupuesto (formato Excel)

Documentos de personeria, que acrediten la representacion legal (certificado de
vigencia con miembros que componen el directorio del Registro Civil, estatutos de la
organizacion firmados ante notario).

. Boleta de garantia equivalente al 10% del monto a financiar

Impresién de pantalla, certificado de personas juridicas acreditadas ante SENADIS,
el cual se obtiene a traves del siguiente link:
http://www.senadis.gob.cl/AcreditaHTML/acreditaciones3.htm

ARCHIVO DIGITAL - SENADIS

NOTA: Las explicaciones para completar el presente formulario, se encuentran
con letra AZUL, por favor, borrar las explicaciones al momento de enviar el
formulario terminado.
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HISTORIAL ENTIDAD EJECUTORA EN SENADIS

1. Antecedentes generales de la entidad:

La Casa de Acogida Cristo Especial lleva 15 afos de trabajo con nifios, jovenes y
adultos con discapacidad en situacion vulnerable y sus familias. Durante los 15
anos de existencia se ha realizado un trabajo de autogestion y autofinanciamiento
que ha permitido levantar dos casas de acogida en medio de la poblacion La
Legua, entregando atenciones diarias en aspectos tales como alimentacion,
cuidados basicos, rehabilitacion y recreacién a través de diversos talleres
(reposteria, jardineria, mosaico, cuero, teatro en otros). Desde septiembre de
2013 con apoyo de un plan piloto de SENADIS hemos logrado incorporar a
nuestro equipo de trabajo permanente una kinesidloga, una terapeuta ocupacional,
un psicolégo, una fonoaudioélogo, un profesor de educacion fisica, una educadora
diferencial y dos cuidadores de respiro lo que nos ha permitido aumentar la calidad
de nuestros servicios y a su vez nos ha permitido iniciar una segunda linea de
accioén; que viene a complementar nuestro trabajo en el centro diurno; y que el
trabajo de apoyo a domicilio sea esta a través del trabajo directo de los
profesionales con los beneficiarios en sus hogares o bien aportando con tiempo y
cuidados en AVD por parte de los cuidadores de respiro.

2. Proyectos anteriores en area de discapacidad: Describa proyectos
gjecutados en el area de discapacidad, especialmente aquellos para personas en
situacion de dependencia.

El actual proyecto en ejecucion con SENADIS se refiere a tres lineas de accion la
primera de ellas apunta a la conformacion y el trabajo de un equipo
multidisciplinario de profesionales que realicen trabajos comunitarios y atenciones
individuales en el centro diurno. La segunda linea de accién apunta al trabajo del
equipo de profesiones y de los cuidadores de respiro en los domicilios de los
beneficiarios. Y por ultimo el trabajo a nivel familiar en las areas de psicologia y
nutricion a través de talleres grupales y atenciones individuales.

2. Proyectos realizados en conjunto con SENADIS

N° de proyectos anteriores: 1
N° de proyectos inconclusos: 0
N° de proyectos vigentes: 1
a
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El proyecto en postulacion, ¢ha sido postulado en el
Concurso Nacional de Proyectos en los lltimos 2 afios? [No

En caso afirmativo de la pregunta anterior, ;este
proyecto ha sido rechazado?
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Il. PRESENTACION DEL PROYECTO
1. Diagnoéstico de la situacion base: (Maximo 2 Carillas).

La Casa de Acogida Cristo Especial surge en el afio 1999; en sus inicios nos
encontramos con nifos y jovenes con diversos tipos de discapacidad que
sufrian la vulneracion de sus derechos, la gran mayoria de ellos nunca asistio a
un colegio, un porcentaje importante de ellos no recibia atencion de salud y en
ningin caso se les incorporaba a su medio social mas cercano; nos
encontramos con jovenes abandonados y casi sin ninguna opcion de mejorar la
calidad de vida que llevaban, es por esta realidad que Cristo Especial en estos
15 afos de existencia, ha trabajado arduamente por mejorar la calidad de vida
de nuestros beneficiarios. Estas fueron las primeras barreras a las que nos
debimos enfrentar; también a familias que no eran capaces de aceptar las
discapacidades de sus hijos o hijas y ciertamente no creian en sus
posibilidades de mejoria ni mucho menos de autonomia.

Parecia un escenario poco auspicioso; con los afnos conseguimos avanzar
mucho; logramos levantar dos casas de acogida que diariamente atiende a 55
beneficiarios en situacion de discapacidad; sin embargo, seguimos creyendo
que queda mucho trabajo por hacer y muchos caminos por recorrer,
principalmente en el aspecto profesional ya que normalmente contamos con
voluntarios de diversa indole entre ellos jovenes universitarios que estudian
carreras a fines con la Discapacidad pero claramente los jovenes, al recibir
sus titulos buscan un trabajo remunerado y nuevamente nos veiamos
enfrentados a nuestra realidad de quedarnos sin los profesionales que tanto
necesitdbamos frente a esta realidad el contar con un equipo de trabajo
Multidisciplinario nos permite ofrecer cuidados y apoyo profesional a personas
con discapacidad en situacion de dependencia, bajo, condiciones de pobreza y
vulnerabilidad social y familiar. Esto, a fin de aumentar y mantener las
capacidades de nuestros usuarios y resguardar su derecho a desarrollarse de
la mejor manera posible.

En este sentido, la principal barrera que este proyecto espera superar es la

exclusion social de los usuarios del centro diurno, quienes no cugnhtan con

redes de apoyo suficientes que atiendan su situacion de depende@cia Para
A | 7}1“
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aquellos usuarios con familias presentes, el objetivo es aumentar el nivel de
compromiso de estas en los procesos de cuidado y promocién de la autonomia
de su familiar con discapacidad, considerando que también es necesario
ofrecer acciones de relevo que alivian el desgaste fisico y emocional del
cuidado permanente.

Descripcion del proyecto: (Maximo 1 Carilla).

Este proyecto contempla dos lineas de accion, la primera de ellas apunta a la
permanencia de un equipo Multidisciplinario de atencién: en nuestro centro
diurno integrado por los siguientes profesionales: Kinesidlogo, Fonoaudiodlogo,
Terapeuta Ocupacional, Educadora Diferencial, Profesor de Educacion fisica,
Psicélogo, Nutricionista quienes realizaran atencion directa a los beneficiarios
en el centro diurno y en una menor medida a un grupo reducido de
beneficiarios en situacion de postracion que permanecen en sus domicilios.

La segunda linea de accién considera contar con dos cuidadores de respiro
que realicen apoyo en los domicilios de los beneficiarios en tareas de la vida
diaria y al mismo tiempo que proporcionen a sus familias un tiempo de
descanso. En el aspecto referido a la atencion y asistencia de nuestros
beneficiarios debemos considerar la necesidad de contar con 4 asistentes de
servicio que durante la permanencia de ellos en el centro diurno realizaran
tareas de apoyo y asistencia en actividades cotidianas y en los talleres.

Considerando la salud y bienestar de nuestros beneficiarios y con el deseo de
lograr mejores resultados en sus condiciones de vida hemos llegado a la
conclusion de que es muy importante realizar un trabajo con las familias
proporcionandoles atenciones profesionales en ambitos como la psicologia y la
nutricion.

Finalmente el presente programa tiene como desafio el instaurar
paulatinamente un taller laboral protegido que busca entregar a los
beneficiarios un nuevo espacio de desarrollo y crecimiento en busca de su
independencia y autonomia.
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3. Objetivos del proyecto: (Maximo 1/2 Carilla).

Promover la autonomia y el aumento en la calidad de vida de nifios, jovenes y
adultos con discapacidad fisica y/o mental de las comunas de San Joaquin, La
Granja, Pedro Aguirre Cerda y Macul.

a. Objetivo General Proyecto
Objetivos generales por area de atencion:

KINESIOLOGIA: Mantener y/o mejorar las habilidades motoras para permitir a los
usuarios desenvolverse con mayor independencia en el entorno familiar vy
comunitario.

TERAPIA OCUPACIONAL: Favorecer el desempefio independiente y seguro de
los usuarios en todas las areas de participacion.

PSICOLOGIA: Mejorar la calidad de vida de los usuarios de la Casa de Acogida y
su entorno, a través de la atencion psicolégica de ellos y sus familias.

FONOAUDIOLOGIA: Desarrollar una comunicacion funcional en los distintos
contextos en que participen los usuarios de la Casa de Acogida Cristo Especial.

EDUCACION FISICA: Proporcionar mediante las actividades de caracter
deportivo- recreativas una mejora progresiva de la condicién fisica de los
beneficiarios posibilitando asi una mayor independencia funcional.

EDUCACION DIFERENCIAL: Estimular el desarrollo de habilidades cognitivas que
permitan alcanzar procesos cognitivos acorde a su edad tanto en las areas de
Lenguaje como Calculo.

NUTRICION: Promover estilos de vida saludable, reducir el riesgo de desarrollar

enfermedades asociadas a alimentacion y controlar enfermedades relaoﬁon das

con nutricion a todos los beneficiarios la Fundacién Cristo Especial. j
\9}”
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Objetivos Especificos

KINESIOLOGIA

1. Promover estilos de vida saludable

2. Incentivar la realizacién de actividad fisica comunitaria

3. Disminuir el dolor asociado a alteraciones musculoesqueléticas

4. Evitar la progresion de deformaciones osteoarticulares

5. Mantener y/o aumentar rangos de movimiento articular

6. Mantener y/o aumentar fuerza muscular

7. Mantener y/o mejorar equilibrio y coordinacién en actividades funcionales
de la vida diaria.

8. Educar y promover la correcta utilizacion de ayudas técnicas

9. Disminuir las complicaciones asociadas a patologias respiratorias (en
usuarios que lo requieran)

10.Promover la correcta utilizacion de musculatura respiratoria (en usuarios
que lo requieran)

11.Educar a las familias y cuidadores en relacion a la condicion de salud de los

usuarios para favorecer su buen desempeno en diferentes contextos.

TERAPIA OCUPACIONAL

12. Propiciar en los usuarios la posibilidad que identifiquen sus habilidades de
desempeno.

13. Entrenar la ejecucion de rutinas de AVD basicas e instrumentales

14.Desarrollar competencias laborales basicas en los usuarios de la Casa de
Acogida Cristo Especial.

15. Propiciar la participacion de los usuarios en actividades acorde a la etapa del
ciclo vital en que se encuentran.

16. Aumentar el nivel de participacion social de los usuarios. /)

e L \L [ 1o

\

un



ARCHIVO DIGITAL - SENADIS

Departamento de Innovacién y Desarrollo .

17.Reconocer las capacidades y el potencial de los usuarios por parte de sus
familias propiciando su apoyo en el proceso de rehabilitacion de los usuarios.

PSICOLOGIA

18. Disponer horas de atencién psicologica individual para los usuarios de la Casa
de Acogida

19. Disponer horas de atencion psicoldgica individual para la familia y apoderados
de los usuarios de la Casa de Acogida

20. Desarrollar actividades y talleres grupales con usuarios de la Casa de Acogida

21.Desarrollar actividades y talleres grupales con la familia y apoderados de los
usuarios de la Casa de Acogida

FONOAUDIOLOGIA

22.Desarrollar lenguaje expresivo, comprensivo, lectura y escritura en los
usuarios.

23.Potenciar sus habilidades de habla, favoreciendo la inteligibilidad y naturalidad
de esta.

24 Incrementar sus capacidades cognitivas basicas y superiores.
25.Favorecer en los usuarios una deglucion adecuada y segura.

26.Educar a familias y cuidadores en relacién a la condicion de salud del usuario
para favorecer su desempeno en distintos contextos

EDUCACION FiSICA

27.Posibilitar la expresién del propio cuerpo y del movimiento como via de
comunicacion de las sensaciones, sentimientos, ideas y emociones.

28. Establecer Mediante el juego relaciones de comunicacion con los demas a
partir de actividades corporales, de imitacion, y a través de diferentes objetos.

29. Promover el registro y el encuentro con las posibilidades de accion del propio
cuerpo en el espacio.
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30. Incentivar el cuidado, la higiene y habitos posturales del cuerpo, mejorando la
salud y por sobre todo la calidad de vida.

EDUCACION DIFERENCIAL

31.Evaluar en las areas de cognitivas, calculo y lenguaje los beneficiarios de la
Casa de Acogida Cristo Especial.

32.Elaborar programas educativos individuales para los usuarios.

33. Aplicar los programas educativos individuales, realizando las adecuaciones en
caso que fuese necesario.

34.Elaborar informes trimestrales de estado de avance de cada beneficiario.

35. Integrar a las familias en el proceso educativo de los beneficiarios.

NUTRICION

36. Evaluar nutricionalmente a cada uno de los beneficiarios de la Fundacion
Cristo especial.

37.Realizar seguimiento nutricional a todos los beneficiarios de la Fundacion
Especial, previamente evaluados

38. Evaluar impacto en cada una de las intervenciones realizadas en la Fundacion
Cristo Especial.

39. Planificar alimentacion diaria entregada a todos los integrantes de la Fundacion
Cristo Especial.

40. Estandarizar cada uno de los procesos involucrados en la elaboracion de
alimentacion entregada en Fundacion especial.

41.Participar en actividades educativas con caracter multidisciplinario.

42.Crear sistema de registro y monitorizacion de cada uno de los procesos
involucrados con la labor nutricional realizada en la Fundacion.

43.Disenar , ejecutar y evaluar programas respecto a estilos de vida saludables a
realizar para todos los integrantes, beneficiarios y familiares y/o tutores de la
Fundacion Cristo Especial.

A
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3.1 Indicar si su proyecto busca uno 0 mas de los siguientes objetivos
orientados a las personas con discapacidad y/o su entorno:

. Mejorar calidad de vida

" Fortalecimiento de relaciones interpersonales
I Desarrollo personal

K Autodeterminacién

b Inclusion social

[ Promocién y Ejercicio de Derechos

™ Apoyo a la autonomia

4. Enfoque de Género: Indique si la propuesta incorpora PERSPECTIVA DE
GENERO y cémo esta variable se desarrollara en el proyecto (Maximo 1/2
Carilla).
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5. Usuarios: Indique cémo este proyecto beneficia a las personas con

discapacidad, directa o indirectamente (Maximo 1/2 Carilla).

Nuestro proyecto beneficia directamente a las personas en situacion de
discapacidad y sus familias proporcionandoles un espacio de acogida vy
esparcimiento que no encuentran en otro lugar y por sobre todo encontrando
en nuestra organizacion un equipo de profesionales dispuestos a trabajar y a
mejorar sus condiciones de vida teniendo siempre como objetivo final potenciar
sus capacidades y habilidades en pos de alcanzar una mejor calidad de vida.

Por otra parte sus familias se benefician ya que encuentran en nuestra
institucion un espacio seguro y de calidad en quien confiar el cuidado de sus
familiares.

1.1.Indique cantidad estimada de usuarios y acreditacion en el Registro
nacional de la Discapacidad (RND)

Cantidad estimada de & Acreditado RND
N® 56 " No acreditado con némina

usuarios directos (PcD) ~ No aplica

1.2.Indique cantidad estimada de usuarios indirectos

Cantidad estimada de " No se ha estimado la cantidad

N°e 117

usuarios indirectos ©" No aplica

1.3.Indique cantidad estimada de usuarios con Ficha de Proteccion Social
(FPS), en situacién de pobreza o bajo la Ifiinea de pobreza.

Cantidad estimada de T No se ha estimado la cantidad

) N° 54 - .
usuarios indirectos No aplica
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1.4.Indique cantidad estimada de usuarios entre 18 y 59 afnos de edad

Cantidad estimada de " No se ha estimado la cantidad

N° 54 ,
usuarios indirectos No aplica

6. Cobertura: Indique el alcance geografico del proyecto.

Este programa atendera a nifios, jovenes y adultos con discapacidad fisica y/o
mental con residencia en las comunas de San Joaquin, La Granja, Pedro
Aguirre Cerda y Macul.

7. Metodologia: Indique la metodologia de trabajo para el proyecto (Maximo 2
carillas).

La metodologia de trabajo estara basada en los principios de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad, por lo tanto el trabajo sera planificado y ejecutado
considerando las necesidades expresadas por los jovenes y sus familias,
haciéndolos parte del proceso terapéutico que emprenden.

De este modo, se estructura el trabajo en talleres que abordan la multiplicidad
de necesidades detectadas y trabajan con la comunidad en la identificacion,
atencion y superacion de nuevas necesidades.(se describen en detalle en los
puntos 8 y 9).

Para la ejecucion de los talleres se formaran monitores comunitarios dentro de
la organizacion y en las familias de los usuarios, que en conjunto con un
profesional disefian, y ejecuta con apoyo permanente y guia en la evaluacion
de resultados.

Ademas de los talleres se realizaran atenciones individuales de acuerdo a
necesidades individuales orientadas a favorecer el desempefo independiente
de acuerdo a las capacidades de cada joven y con los apoyos y adaptaciones
necesarios.

En estas intervenciones se consideran los principios de atencion centrada en la
persona y modelo rehabilitador.

(
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9. Descripcion de resultados esperados e indicadores: Describa los
principales resultados esperados de acuerdo a los objetivos del proyecto
(Maximo 1 carilla).

1.1. Identifique los resultados esperados descritos en el punto anterior,
considerando que los resultados deben asociarse a las actividades
descritas en el punto 8, y a los objetivos especificos planteados en el punto
3 del presente formulario.

KINESIOLOGIA

T N° de
o
NS Actividad | < v &)
o (es) | Especifico(s)-

__| Asociada(s)

~Asociado(s)"

R1 |Que usuarios, familias y cuidadores comprendan|1-6 1-2-11
y logren motivarse para llevar un estilo de vida
saludable que mejore su calidad de vida.

R2 [Que los usuarios manifiesten menos dolor1-2-3-5 3-4
asociados a procesos degenerativos|
osteomioarticulares y sean capaces de auto
generar estrategias para el alivio del dolor

R3 |Que los usuarios mantengan o mejoren su/1-2-3-5-6 5-6-7-8
condicion fisica, evitando mayores deformaciones
producto de sus patologias, gracias a
movilizaciones, cambios de posicion, ortesis Y|
actividad fisica adaptada.

R4 |Que los usuarios activen y fortalezcan/1-2-3 2-5-6-7
musculatura a través de mancuernas, bandas
elasticas, y actividades funcionales para mejorar
todas las habilidades relacionadas con el
aumento de esta habilidad.

L
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RS

Que los usuarios

enderezamiento y equilibrio.

adquieran independencia a
traves de una mejora en sus reacciones de

1-2-3

R6

ortesis y ayudas técnicas, (OTP, silla de ruedas,
bastones, etc) y asi promover su independencia.

Que los usuarios utilicen de manera correcta las

8-11

R7

asociadas.

Que los usuarios con patologias respiratorias
mejoren su capacidad ventilatoria y con ello
disminuya el riesgo de patologias respiratorias

9-11

R8

mayor independencia.

Que los usuarios y su entorno cercano se
involucren de manera activa en el proceso de
rehabilitacién, siendo agentes activos para lograr

11

TERAPIA OCUPACIONAL

Resultado esperado

N° Actividad
(es)

Asociada(s)

N° de
objetivo(s)
Especifico(s)

Asociado(s)

R9

El 100 % de los usuarios cuenta con evaluacion
ocupacional completa (funcionalidad con FIM,
perfil ocupacional con MOHO) y ha participado en
al menos un ciclo de terapia.

7-8-9-10

12-13

R10

Al menos el 60% de los usuarios experimenta
cambios positivos en su desempefio reflejados
en resultado de FIM.

7-8-9-10

12-13

R11

Al menos el 60% de los usuarios coopera en
rutinas de AVD instrumentales en la casa de
acogida.

7-8-9-10

12-13

1

\
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procesos terapéuticos de los jovenes.

~E AR

R12 [El 60% de los participantes logra participacion|11 14
constante en el 80% del taller laboral.

R13 [El 50% de los participantes se involucra en un|11 14
proceso de apresto laboral.

R14 [Elaboracién de un protocolo de evaluacion y[11 14
seguimiento de competencias laborales.

R15 [El 70% de los participantes se involucra en una|12-13 15-16
actividad manual de su interées.

R16 [El 50% de los participantes propone desafios en12-13 15-16
la linea de actividad de su interés.

R17 [ElI 50% de los usuarios realiza menos una salida12-13 15-16
@ la comunidad acompanado de un cuidador por

_ liniciativa propia. )

R18 [El 100% de los usuarios participa en al menos el[12-13 15-16
70% de las salidas programadas por el equipo.

R19 [EI 50% de las familias participa de las reuniones|14 17
abiertas.

R20 [EI 30% de las familias se involucra en los[14 17




ARCHIVO DIGITAL - SENADIS

PSICOLOGIA

Departamento de Innovacion y Desarrollo

@

N s
NS AR

Resultado esperado

N° Actividad
(es)

Asociada(s)

N° de
objetivo(s)
Especifico(s)

Asociado(s)

R21

Que los beneficiarios de Cristo Especial reciban
atencion psicolégica individual a partir de un
estudio de caso.

15

18

R22

Que los familiares de los beneficiarios de Cristo
Especial reciban atencion psicolégica individual.

19

R23

Que los beneficiarios de Cristo Especial reciban
atencion psicolégica grupal enfocada en aspectos
tales como: autoestima, toma de decisiones vy

~——lconvivencia.

20

R24

Que las familias de los beneficiarios de Cristo
Especial reciban atencion psicolégica grupal
enfocada en aspectos tales como: autoestima,
toma de decisiones y convivencia.

21
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AW o &
NE A
FONOAUDIOLOGIA
A N° de
o
N° Actividad objetivo(s)
Resultado esperado (es)

Asociada(s)

Especifico(s)

Asociado(s)

R25

Lograr una correlacion en términos de desarrollo
de la edad cronolégica y la edad mental, y que
esto les permita una mejor interaccién en sus
distintos contextos.

19-21

22-24

R26

Que los wusuarios puedan lograr un habla
funcional con parametros de inteligibilidad
adecuados con sus cuidadores, y que este se
pueda expandir en otros contextos en los que se
desenvuelve.

20

23

R27

- |cotidianas simples y complejas en sus distintos

Que los usuarios se puedan enfrentar a tareas

contextos, con el fin de ampliar su participacion
en otras areas como escolar, laboral o familiar.

19-21

22-24

R28

Lograr en los usuarios una deglucion segura que
les permita una mejor inclusién para fines
sociales y familiares, ademas de entregarn
indicaciones a los cuidadores para un manejo

22

completo.

25

R29

Que los usuarios y su entorno cercano se
involucren de manera activa en el proceso de
rehabilitacion, siendo agentes activos para lograr

mayor independencia.

23

26
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EDUCACION FiSICA

Resultado esperado

N° Actividad
(es)

Asociada(s)

N° de
objetivo(s)
Especifico(s)

Asociado(s)

R30

Los beneficiarios podran encender y apagar
consolas de Xbox; aprendiendo a conectar
juegos y asi poder jugar de manera auténoma.

24

29-30

R31

Los beneficiarios seran capaces de interpretar
una cancion del folclore nacional y crearan un
tema musical propio.

25

27-29

R32

Crear una performance individual y otra colectiva.

24-25-26

27-28-29-30

R33

Que los wusuarios activen y fortalezcan
musculatura a través de mancuernas, bandas
elasticas, y actividades funcionales para mejorar
todas las habilidades relacionadas con el
aumento de esta habilidad.

26-28

27-29-30

R34

Lograr una mayor capacidad aérobica, mejorar la
capacidad respiratoria y fortalecer musculatura
implicada en actividades funcionales; otorgando
asi mayor permanencia en actividades cotidianas
de la vida diaria, ampliando autonomia.

25-26-27-28

27-28-29-30
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A
.

(*]
N° Actividad ob;"eth‘,’g(s)
Resultado esperado o5 Especifico(s)
L, Asociado(s)
R35 [Elaborar planes educativos individuales para 1a29-30 31-32
totalidad de los beneficiarios que demuestren
posibilidades ciertas de conseguir optimos
resultados
R36 [Estimular habilidades como memoria, atencion y|31 33
concentracion.
R37 |Iniciar o fortalecer el proceso apresto grafo —31 33
motor y el proceso lector
R38 [Iniciar o fortalecer el proceso del calculo inicial |31 33
R39 [Elaborar informes trimestrales con adecuaciones32-33 34-35
y sugerencias de trabajo al hogar
NUTRICION
o
N° Actividad ob;iﬁfg(s)
Resultado esperado (es) Especifico(s)
Asociadals) Asociado(s)
R36 [Evaluar y realizar seguimiento nutricional de los[34-35 36
usuarios
R37 [Realizar educacion nutricional a las familias de/39 38
los usuarios.
R38 [Incentivar el uso de la alimentacién saludable en40-41 43
los usuarios.

A

!
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2.2. Indique si su proyecto contempla uno o mas de los siguientes resultados:

X Aportar una solucién real y concreta que favorezca a persona con discapacidad.

X Aportar una solucion innovadora o buenas practicas a una problematica que sea una
barrera para la inclusion social de persona con discapacidad.

X Aportar medios, mecanismos o acciones que impulsen o potencien la inclusion social
de persona con discapacidad.

I"IDejar capacidad instalada en la entidad receptora, otra instituciéon o en la comunidad,
que favorezca la inclusion social y la igualdad de oportunidades de persona con
discapacidad.

I"IAportar en la formacion de otra institucién o comunidad, mediante la transferencia de
conocimientos y experiencias que permitan incorporar la variable discapacidad bajo la
perspectiva de inclusién social.

I"IRealizar acciones de difusion, promocién y formacion.

10. Determinar indicadores de acuerdo a los resultados propuestos, sus metas,
plazos, medios de verificacion y supuestos relacionados. Su cumplimiento se
relacionara con la entrega de informes de avance mensual y final, y las
propuestas deberan contener indicadores de producto, resultado y, en la
medida de lo posible, de impacto:

Nombre indicador |Resultado(s)| Formula | Meta | Plazo Medios de
£ e asociado(s) del o
(descripcion) e oades % heses verificacion
Mediante sesiones deR 1 80 12 Lista de cotejo
45 minutos, de 1 a 3 B
veces por semana losR 4 Observacion
usuarios participaran en directa
programas de salud
cardiometabdlica. Esta
J\w
e 2
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se dividira en
intervenciones grupales
de actividad fisica vy
estilos de vida saludable
en espacios abiertos,
tales como baile
entretenido, aerobox,
zumba vy programas
especializados de salud
cardiovascular en
aquellos usuarios que
presenten mayores
factores de riesgo
realizando

entrenamiento adicional,
evaluando condiciones
hemodinamicas y
cambios en la
composicién  corporal.
Ademas se incorporara
la utilizacion de
videojuegos como
terapia para incentivar
la actividad fisica.

Mediante sesiones
semanales de 2 horas
de duracion, los
usuarios aprenderan a
utilizar videojuegos con
asistencia (Xbox -
Kinect) para estimular
habilidades motoras

R4

80

12

Lista de cotejo

Observacion
directa

Mediante sesiones
individualizadas de 45
minutos 2 veces durante
todo el afio los usuarios
potenciaran y/o
mantendran sus
habilidad motoras
dependiendo de la
evaluacion previa.

R 4
R5

Utilizando elementos

80

12

Lista de cotejo

Observacion
directa

28
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terapeuticos tales como
colchonetas, balones,
bandas elasticas,
mancuernas, circuitos
de coordinacién y
también agentes fisicos
en los casos que sea
necesario.

Mediante sesiones
especificas, se realizara
kinesiologia respiratoria
a usuarios gue
padezcan este tipo de
patologias. Recursos
tales como ejercicios
respiratorios,
inspirometria de
incentivo, estimulacién
de la tos y correcta
utilizacion de
musculatura respiratoria
seran aplicados segun
evaluacion previa.

R7

12

Lista de cotejo

Observacion
directa

A través de sesiones
individuales y grupales,
1 vez a la semana, se
realizara capacitacion a
usuarios y cuidadores
sobre la correcta
utilizacion de ayudas
técnicas. Ademas junto
a terapeuta ocupacional
se realizaran las
modificaciones
correspondientes a las
ortesis de los usuarios
que lo requieran.

R6

80

12

Implementacion
de ortesis

Correcto uso por
parte  de los
usuarios

Observacion
directa

Intervenciones
individuales y grupales

R 19

orientadas a laR 20

recoleccion de

80

12

Entrevistas
grupales e
individuales a las

.

v
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necesidades y familias.
sensibilizacion de las
familias y cuidadores en
relacién a la importancia
de apoyar el proceso de
habilitacion de los
usuarios. Se realizaran
dos reuniones abiertas
con familias y
cuidadores durante el
afno y reuniones con
familias especificas de
acuerdo a la necesidad
de cada joven.

Reuniones de
padres y
apoderados

Evaluacion  especificaR 9 80 12 Lista de cotejo
de cada usuario
planteamiento deR 16 Pautas de
objetivos  terapéuticos evaluacion

en conjunto con ellos vy,
Sus familias. Se
realizaran al menos 8
sesiones individuales
por usuario de 45
minutos  cada una,
organizadas en ciclos
de terapia (1 sesion
semanal durante 2
meses) durante todo el
ano.

Intervencion grupalR 10 80 12 Lista de cotejo
orientada al _
entrenamiento deR 11 Pautas de trabajo
actividades especificas
de la rutina de
actividades basicas de
la vida diaria. Se
realizara una sesion
semanal de 1 horay 30
min. de duracion con
grupos de 5 usuarios,
durante todo el afo.

}
< 38




ARCHIVO DIGITAL - SENADIS

Departamento de Innovacion y Desarrollo

habilidades motoras |
de procesamiento. Se
realizara una vez por
semana con todos los
usuarios, donde cada
uno escogera de una
gama de actividades

aquella de su interés.

Apoyo individual enR 10 100 12 Observacion
contextos cotidianos directa
(comidas, rutinas de

aseo, traslados). Se

realizara a diario y de

acuerdo las

necesidades especificas

durante todo el afio.

Diseno y confeccion de 100 12 Observacién
ortesis de acuerdo a las directa
necesidades especificas B

de cada usuario. Se Confeccion e
realizara durante todo el implementacion
afio. de ortesis
Intervencién grupalR 14 380 12 Lista de cotejo
orientada a los usuarios .
con mayor nivel deR17 Observacion
funcionalidad, en el que directa

se _trabajaran temas Registro de
relacionados a :

: ; - salidas
ciudadania, desempeno

independiente en

actividades

instrumentales de Ia
vida diaria y desarrollo

de competencias

laborales basicas.

Intervencion grupalR 16 80 12 Lista de cotejo
orlentada_al desarrollo y Observacion
entrenamiento de

directa

AT
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Tendra una duracion de
1 hora y 30 minutos, VY|
se ejecutara durante
todo el afo.

Contextualizacion de
aprendizajes y apoyo a
la participacion social a
través de salidas a
distintos lugares de la
ciudad y utilizacién del
transporte publico. Se
realizaran una vez al
mes durante todo el afo
con todo el grupo, y una
salida por joven en
grupos pequenos para
trabajar de forma
personalizada.

R 17

R 18

80

12

Lista de cotejo

Registro de
salidas

individuales y grupales

recoleccion de
necesidades V]
sensibilizacion de las
familias y cuidadores en
relacién a la importancia
de apoyar el proceso de
habilitacion de los
usuarios. Se realizaran
2 reuniones abiertas con
familias y cuidadores
durante el afo, vy
reuniones con familias
especificas de acuerdo
a la necesidad de cada
joven.

Intervenciones R 19

orientadas a laR 20

80

12

Nomina firmas

A -
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realizaran  actividades

rE AR
Atencién psicologicaR 21 80 12 Registro de
individual a aquellos atencion individual
usuarios que lo
requieran.
Atencion psicologicaR 22 80 12 Registro de
individual a aquellos atencion individual
familiares y apoderados
que lo requieran.
Disefio y ejecucion deR 23 80 12 Fichas de disefo
un taller de Desarrollo )
Personal a los usuarios Nomina de
estructurado en 3 asistentes a cada
modulos: sesion
-Autoestima (3
sesiones)
-Toma de decisiones (3
sesiones)
-Convivencia (3
sesiones)
Disefio y ejecucion deR 24 80 g ke Fichas de disefo
un taller de Desarrollo )
Personal a las familias Nomina de
estructurado en 3 asistentes a cada
modulos: sesion
-Autoestima (3
sesiones)
-Toma de decisiones (3
sesiones)
-Convivencia (3
sesiones)
Mediante sesionesR 25 80 12 Fichas de
individuales de 45 min tratamiento
cada una, dividido en 4R 26
ciclos de 3 meses, una Cugderno con
vez por semana. Se registro

S
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terapéuticas que
desarrollen la normal
adquisicion del lenguaje
en etapas pre-
lingliisticas, lingUistico,
preescolar y escolar; ya
sea favoreciendo los
precursores del
lenguaje, niveles del
lenguaje  (Fonoldgico,
Semantica, Pragmatico
y  Morfosintactico) vy
lectoescritura.

actividades

Mediante sesiones
individuales de 45 min
cada una, dividido en 4
ciclos de 3 meses, una
vez por semana. Para
este objetivo se busca
que los usuarios logren
identificar sus
principales dificultades y
para las actividades que
se realicen, se tomaran
en consideracion los 5
procesos motores
basicos que son:
respiracion,  fonacion,
resonancia, articulacion
y prosodia, los cuales
seran jerarquizados
segun evaluacion
previa.

R 27
R 29

80

12

Fichas
tratamiento

Cuaderno
registro
actividades

de

con
de

Mediante un taller
grupal de 90 min, una
vez por semana,
dividido en 4 sesiones
mensuales. La finalidad
es que los usuarios
logren reconocer y a la

R 28
R 29

vez utilizar las distintas

80

2

Observacion
directa

Nomina de
asistentes

Ficha de actividad

Lista de cotejo

A
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categorias en funcién de

sSus necesidades
inmediatas. Estas
actividades iran

enfocadas a favorecer:
precepcion, orientacion,
resolucion de
problemas, la atencion
sostenida y selectiva,
memoria de trabajo, a
corto y largo plazo;
funcion ejecutiva, entre
otras.

vVez por semana con una
duracion de 2 horas
aproximadamente

donde los beneficiarios

Mediante sesionesR 28 80 12 Fichas de
individuales de 45 min tratamiento

cada una, 2 veces al

mes. El trabajo ira Cuaderno iy
enfocado en mantencion registro de
de o 6rganos actividades
fonoarticulatorios,

estrategias terapéuticas

y manejo

compensatorio.

El taller se realizara unaR 30 80 12 Lista de cotejo
Vez 'por sema.n'a y Observacion
tendra una duracion de ditacta

2 horas

aproximadamente,

donde los beneficiarios

conoceran y ejecutaran

diferentes instrumentos

musicales.

El taller se realizara unaR 32 80 12 Lista de cotejo

Observacion
directa

A

43_07“.
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7 Gobiema da Chile

podran ocupar su propio
cuerpo como canal de
comunicacion de
sensaciones,
emociones,
sentimientos e ideas.

El taller se realizara unaRR 33
Vez por semana junto aR 34
kinesiologa con una
duracion aproximada de
dos horas, donde los
beneficiarios
desarrollaran  variadas
actividades de caracter
recreativa, mediante
utilizacion de su propio
cuerpo y -el uso de
accesorios y materiales
deportivos.

80

12

Lista de cotejo

Observacion
directa

Elaboracién y aplicacionR 35
de pruebas a los
beneficiarios.

Observacion clinica

100

Pruebas aplicadas

Informe individual
a la familia

Luego de consideradosR 35
los datos arrojados por
la evaluacion
diagndstica se
procedera a elaborar
programas educativos
individuales para cada
beneficiario.

80

Programa
educativo
individual por
cada beneficiario

Se realizaran a cadaR 36
usuario dos clases
semanales de 30R 37
minutos cada una parap 4g

80

11

Cuaderno con
registro de
actividades de
cada usuario

la aplicacion del
programa educativo
'
AA .
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individual

Se realizara una
revision de los
programas de trabajo
con las familias de cada
usuario con el deseo de
integrarlas al trabajo con
los beneficiarios

R 39

90

Registro de Ia
entrevista con la
familia

Se elaboraran informes
trimestrales de estado
de avance de cada
usuario que incluira
posibles adaptaciones vy
sugerencias a la familia.

R 39

100

Informes al hogar

Se espera realizar 6
evaluaciones
nutricionales por
semana, aprox 24 al
mes.

R 40

100

12

Evaluaciones
nutricionales
individuales

Dependiendo de la
evaluacion inicial se
plantea realizar
seguimiento a todo
aquel beneficiario que lo
necesite. Esto sera
individualizado para
cada persona.

R 40

100

) 4

Registro de
seguimiento
nutricional

Se planificara citar a
familiares y/o tutores de
cada uno de los
beneficiarios. A modo
de realizar anamnesis
nutricional y evaluacion
de red de apoyo. Se

R 41

90

12

Registro de
entrevista a la
familia

A,

agl
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tendra principal énfasis
en aquellos evaluados
con mayor riesgo
nutricional, ya sea por
déficit o exceso.

alimentacién saludable
para los beneficiarios.
Esto con la finalidad de
que conozcan alimentos
saludables y que
comunmente no tienen
una gran aceptacion,
como son frutas y
verduras.

A modo de trabajar con R 42 100 Registro
redes de apoyo se fotografico
realizara un taller de p

: . . pt
alimentacion y estilos de
vida saludable a todas
las tias que participan
en la fundacién. A modo
de establecer redes de
apoyo en lo relacionado
con nutricién
En conjunto con equipo R 42 100 Registro
de profesionales se fotografico
realizara un taller de Ppt
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11.Seguimiento: En relacion a las metas y objetivos propuestos, explique
brevemente los mecanismos y estrategias de seguimiento de resultados vy
consolidacion de los mismos (Maximo 1/2 Carilla).

En Cristo Especial buscamos buenos resultados y entregar un servicio de
calidad a nuestros beneficiarios por lo que permanentemente estamos
evaluando nuestras prestaciones a través de:

-Evaluaciones de equipo.
-Estudios de caso.

-Pautas de cotejo en relacidén a los objetivos y resultados esperados por area
de trabajo.

-Entrevista a los usuarios.

-Entrevistas individuales y focos group a las familias.

12.Presupuesto: Sefialar en el siguiente cuadro, el resumen del presupuesto,
para la ejecucion del proyecto.

Monto aportado por el proponente $ 35.000.000.-
Monto solicitado a SENADIS $ 54.360.000.-
Monto otros aportes $ 4.020.000.- (H de C)

Monto total del proyecto (suma de los| $ 94.580.000.-
tres anteriores)

Cuentas Financiables Monto Solicitado ($) | Porcentaje (%)
Personal 54.360.000.- 100%
Recurrentes 0.- 0%
Inversion 0.- 0%
Administracién 0.- 0%
TOTAL ($) 54.360.000.- 100%
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13. Informacion bancaria

i

Razon social: CASA DE ACOGIDA CRISTO ESPECIAL
RUT: 75.795.400-1

Banco: SCOTIABANK

Tipo de cuenta CORRIENTE

N° de cuenta: 02-40171-33

Mail de contacto:

cristoespecial@yahoo.es

I
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ANEXO A

PERFIL DEL PERSONAL A CONTRATAR

A continuacion describa el perfil de competencias del personal que ejecutara las
actividades y estrategias.

Considerar los perfiles de acuerdo e items presupuestarios establecidos en

personal, a saber:

ltem director o .
e Corresponde al coordinador del proyecto
ftem profesionales Corr_esponde a los pr(')feSI_onalgs del_ area ’de la salud t,ales como:
terapia ocupacional, kinesiologia, psicologia, enfermeria,
de la salud ; : ok
4 fonoaudiologia, preparador fisico, etc
< |
g Item profesionales |Corresponde a los profesionales de las ciencias sociales tales
& del ambito social [como: asistente social, instructores de talleres, etc.
'ﬁ'_" ke Corresponde al personal técnico, como por ejemplo: instructor de
——(tem personal : . > . =
il taller, monitores deportivos, guias de atletismo, asistentes de
~ ftécnico
bocha u otros
item personal de | Personas no profesionales que brindan servicios de cuidado y
cuidados apoyo personal
PERSONAL Perfil
DIRECTOR Poseer titulo profesional de profesion a fin
con la Mision de la institucion.
Magister en Administracion y/o Gestion.
Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.
Capacidad de trabajo en equipo y gestion de
las redes locales.
Capacidad de motivacion y organizacion de
redes sociales de base.
¥oo)
A- 49
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e

KINESIOLOGO

Poseer titulo profesional.
Estar inscrito en el RND.

Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.

Capacidad de trabajo en equipo y gestion de
las redes locales.

Capacidad de motivacion y organizacion de
redes sociales de base.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Poseer titulo profesional.
Estar inscrito en el RND.

Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.

Capacidad de trabajo en equipo y gestion de
las redes locales.

Capacidad de motivacién y organizacion de
redes sociales de base.

FONOAUDIOLOGO

Poseer titulo profesional.
Estar inscrito en el RND.

Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.

Capacidad de trabajo en equipo y gestion de
las redes locales.

Capacidad de motivacién y organizacion de
redes sociales de base.
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NUTRICIONISTA

Poseer titulo profesional.
Estar inscrito en el RND.

Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.

Capacidad de trabajo en equipo y gestién de
las redes locales.

Capacidad de motivacién y organizacion de
redes sociales de base.

PSICOLOGO

Poseer titulo profesional.
Estar inscrito en el RND.

Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.

Capacidad de trabajo en equipo y gestion de
las redes locales.

Capacidad de motivacion y organizacion de
redes sociales de base.

EDUCADORA DIFERENCIAL

Poseer titulo profesional.

Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.

Capacidad de trabajo en equipo y gestion de
las redes locales.

Capacidad de motivacion y organizacion de
redes sociales de base.

PROFESOR DE EDUCACION
FISICA

Poseer titulo profesional.

Experiencia de trabajo con personas con
discapacidad.

Capacidad de trabajo en equipo y gestion de
las redes locales.

Capacidad de motivacion y organizacion de

51
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redes sociales de base.

CUIDADOR DE RESPIRO

Ser mayor de 18 afios.

Experiencia en cuidado de personas con
discapacidad.

Conocimientos comprobables en primeros
auxilios.

Capacidad de adaptacién y de promover la
autonomia de las personas con discapacidad
a las que cuida.

ASISTENTE DE SERVICIOS

Ser mayor de 18 anos.

Experiencia en cuidado de personas con
discapacidad.

Idealmente conocimientos comprobables en
primeros auxilios.

Capacidad de adaptacion y de promover la
autonomia de las personas con discapacidad
a las que cuida.
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