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SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD 

B 	ttf/ 	/GIgM/IttIA/A 

Aprueba convenio de transferencia de recursos que 
indica 

RES EXENTA: N° t J 19 7 3 

SANTIAGO, 	2 4  MAR 2014 

VISTOS: 

Lo establecido en el DFL N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaría General de 
la Presidencia, que fijó el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 
N°18.575, Orgánica Constitucional sobre Bases Generales de la Administración del 
Estado; la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad; la Ley N°20.422, que Establece normas sobre Igualdad de 
Oportunidades e Inclusión Social de Personas con Discapacidad; la Ley N°19.880, 
de Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Órganos 
de la Administración del Estado; el Decreto Supremo N°53, de 2013 del Ministerio de 
Desarrollo Social, que prorroga el nombramiento de la Directora Nacional del Servicio 
Nacional de la Discapacidad; la Ley N° 20.713, de Presupuesto para el Sector 
Público para el año 2014; la Resolución N°1600, de 2008, de la Contraloría General 
de la República sobre exención del trámite de Toma de Razón y demás 
antecedentes, 

RESUELVO: 

1.- APRUÉBASE Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio Nacional 
de la Discapacidad y la 1. Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda de fecha 18 de marzo de 

2014, cuyo texto se adjunta a la presente resolución y se entiende formar parte integrante de 
la misma. 

2.- IMPÚTESE el gasto que demande el convenio indicado al Subtítulo 24 ítem 01 y 
asignación 584, del presupuesto vigente. 
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA 

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD 
E 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA 

PARA EL FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO DENOMINADO 
PROGRAMA DE APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES 

DE LA COMUNA DE PEDRO AGUIRRE CERDA 

En Santiago, a 18 de marzo de 2014, el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol 
único tributario N°72.576.700-5, representado por su Directora Nacional, doña María Ximena 
Rivas Asenjo, cédula nacional de identidad N  ambos domiciliados en Miraflores 
N°222, piso 8, comuna de Santiago, Región Metropolitana, por una parte, en adelante 
SENADIS; y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA, rol 
único tributario N° 69.254.900-7, representada en este acto por doña Claudina Núñez 
Jiménez, cédula nacional de identidad  ambos domiciliados en Av. Presidente 
Salvador Allende 2029, comuna de Pedro Aguirre Cerda, Región Metropolitana, en adelante 
el EJECUTOR/A, han acordado lo siguiente: 

CONSIDERANDO 

1° 	Que, en virtud de la Ley N°20. 422, el Servicio Nacional de la Discapacidad es un 
servicio público funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene 
por finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusión social, participación y 
accesibilidad de las personas con discapacidad y especialmente lo señalado en la 
Convención sobre los Derechos de las Personas con discapacidad de la Organización de las 
Naciones Unidas (ONU), ratificada por Chile. 

2° 	Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene entre sus funciones, de 
conformidad con lo dispuesto en su artículo 62 letras d) y e), promover y desarrollar acciones 
que favorezcan la coordinación del sector privado con el sector público en todas aquellas 
materias que digan relación con mejorar la calidad de vida de las personas con 
discapacidad, y financiar total o parcialmente, planes, programas y proyectos. 

3° 	Que, la Ley N° 20.422, en su artículo 12 dispone que: "El Estado promoverá la 
autonomía personal y la atención a las personas en situación de dependencia". 

4° 	Que, el Director Regional respectivo y el Jefe Departamento de Innovación y 
Desarrollo ambos del Servicio Nacional de la Discapacidad, han estimado que el 
EJECUTOR/A, al ser una entidad que busca la integración e inclusión plena de todas las 
personas con discapacidad en situación de dependencia en un espacio de desarrollo 
integral, cumple técnicamente con los requisitos necesarios para realizar adecuada y 
oportunamente prestaciones y acciones sociales y de salud a favor de la población con 
discapacidad en situación de dependencia en la Región Metropolitana. 

50 	Que de conformidad al objetivo del programa de Promoción de la Autonomía y 
Atención de la Dependencia, que es mejorar la calidad de vida, inclusión social y 
participación en la comunidad local de las personas con discapacidad en situación de 
dependencia y vulnerabilidad, 

6° 	Que, en el proceso de evaluación ex ante 2013 que se realiza de acuerdo a las 
disposiciones establecidas en la Ley 20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social, el 

1 
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programa de Promoción de la Autonomía y Dependencia obtuvo una calificación que lo 
recomienda favorablemente (RF). 

7° 	Que, de conformidad a la Ley N°20.713 de Presupuestos para el sector Público año 
2014, existe disponibilidad de recursos para la Promoción de la Autonomía y Atención de la 
Dependencia. 

8° 	Que, el artículo 66, letra c) de la Ley N°20.422, confiere a la Directora Nacional la 
facultad de dirigir, organizar y administrar el Servicio y velar por el cumplimiento de sus 
objetivos. Asimismo, en virtud de lo señalado en la parte final de su letra f), podrá celebrar 
cualquier acto o contrato en cumplimiento del objeto y funciones del Servicio. 

Las partes han convenido lo siguiente: 

PRIMERO: 	OBJETO. Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el propósito 
de ejecutar el proyecto consistente en brindar apoyo terapéutico, psicosocial y 
acompañamiento en el domicilio de personas en situación de discapacidad 
dependientes de la comuna de Pedro Aguirre Cerda, para mejorar su calidad 
de vida, la de sus cuidadores y familia, junto con apoyar el proceso de 
participación e inclusión social, a través del aumento de redes de apoyo y de 
la conexión con la red comunal, buscando con ello realizar acciones de 
promoción de la autonomía y atención a las personas con discapacidad cuyos 
aspectos específicos se encuentran contenidos en el Formulario Técnico 
adjunto al presente Convenio, que se entiende formar parte integrante de éste. 

SEGUNDO: OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y METODOLOGÍA DE TRABAJO 

Los objetivos específicos son: 

a) Que la persona y su familia identifiquen fortalezas y debilidades asociadas 
a su condición de salud que se relacionen con su nivel de autonomía, 
calidad de vida y participación social. 

b) Que la persona y su familia desarrollen estrategias sociosanitarias que 
fortalezcan su autonomía y participación social en su contexto inmediato. 

c) Que la persona y su familia aumenten sus niveles de vinculación con la red 
sociosanitarias permitiendo el ejercicio de su derecho a la autonomía. 

d) Que la red sociosanitaria se configure como un apoyo al proceso de la 
persona y su familia, visualizando las problemáticas que en el ejercicio se 
suscitan. 

La metodología de trabajo a implementar en la ejecución del presente 
proyecto se basa en el Enfoque de Derechos de las personas en situación de 
discapacidad, aportando las prestaciones de apoyo y acompañamiento 
requeridas para las personas dependientes y coordinando las derivaciones 
con otros niveles de atención de salud. Además, se basa en el Enfoque de 
Rehabilitación Basada en la Comunidad, el cual involucra el trabajo con las 
personas en situación de discapacidad, sus familias, agrupaciones sociales, 
organismos gubernamentales y no gubernamentales, de modo de facilitar las 
oportunidades de las personas en situación de discapacidad, dependencia y 
sus familias, para favorecer su inclusión social plena, a través de un vínculo 
terapéutico cercano, visitas domiciliarias, visitas a la comunidad que nos 
ayuden a identificar agentes facilitadores y obstaculizadores, trabajo en red 
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intersectorial y finalmente considerando durante todo el proceso del usuario, 
los determinantes psicosociales que condicionan la situación socio sanitaria 
del sujeto. 

TERCERO: OBLIGACIONES DE SENADIS. SENADIS se obliga a transferir al 
EJECUTOR/A la suma de $ 56.560.524.- (cincuenta y seis millones quinientos 
sesenta mil quinientos veinte cuatro pesos), con el objeto exclusivo de 
financiar el proyecto indicado en la cláusula primera, con estricta sujeción a los 
términos y categorías desglosadas en el siguiente presupuesto: 

Porcentaje (%) 
Cuentas 

Financiables 
Monto Solicitado 

($) 
Personal 51.472.524 91,0% 

Recurrentes 5.088.000 9,0% 

Inversion O O 

Administración O O 

TOTAL ($) 56.560.524 100% 

El Adjudicatario no podrá solicitar a SENADIS modificaciones a los montos 
asignados a cada una de las categorías desglosadas en el presupuesto 
señalado precedentemente. 

SENADIS depositará la transferencia de fondos, en la cuenta del EJECUTOR 
N° 0-000-61-67648-1 del Banco Santander, una vez que se encuentre 
presentada la rendición de cuentas, proveniente de cualquier otra obligación 
que sea exigible entre las mismas partes, al momento de la remesa de dinero. 

r. • 
	

Para todos los efectos legales, bastará con el documento de depósito bancario 
para probar la transferencia efectuada. 

Se debe tener presente que, con el fin de evitar perjuicios o retardos en la 
fecha de inicio de la ejecución del proyecto, el EJECUTOR/A podrá realizar 
gastos asociados a su ejecución a partir del día hábil siguiente de la fecha de 
entrada en vigencia de este acuerdo de voluntades 

CUARTO: PERFIL PROFESIONALES Y/0 CUIDADORES/AS: 

Para el ITEM personal se consideran los siguientes perfiles: 

PROFESIONAL: 

PERSONAL 
	

Perfil 

Coordinador 
	

Poseer Título Profesional de Terapeuta 
Ocupacional o Kinesiólogo respectivamente. 

Experiencia en el trabajo con personas en 
situación de discapacidad. 

Experiencia en coordinación de otros programas 
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Kinesiólogo 

Terapeuta Ocupacional 

Técnico en Enfermería 
Nivel Superior 

relacionados con el área de discapacidad. 

Capacidad de trabajo en equipo y de gestión de 
las redes locales. 

Poseer Título Profesional de Terapeuta 
Ocupacional o Kinesiólogo respectivamente. 

Experiencia de trabajo con personas con 
discapacidad 

Capacidad de trabajo en equipo y de gestión de 
las redes locales. 

Capacidad de motivación y organización de redes 
sociales de base (personas de, familiares de, 
amigos de, etc.) 

Poseer Título Profesional de Técnico en 
Enfermería de nivel superior. 

Persona interesada en el trabajo con personas 
con discapacidad, situación de dependencia y 
vulnerabilidad. 

Que tenga experiencia en el trabajo con personas 
con discapacidad. 

Que posea o esté dispuesta a desarrollar 
capacidad de adaptación a los cambios, 
flexibilidad, proactividad y trabajo en equipo. 

Podólogo clínico 	 Título de Podólogo Clínico 

Persona interesada en el trabajo con personas 
con discapacidad, situación de dependencia y 
vulnerabilidad, que maneje procedimientos de 
cuidado y tratamiento de los trastornos que 
afectan al pie. 

Que posea o esté dispuesta a desarrollar 
capacidad de adaptación a los cambios, 
flexibilidad, proactividad y trabajo en equipo. 

Coordinador de 	 Persona que se desempeñe en el ámbito de la 
redes/Gestor de redes 	salud, que tenga facilidad para ser un líder dentro 

de la comunidad y que vele por el buen 
funcionamiento de las redes existentes. 

Experiencia en el trabajo de vinculación y 
articulación en la red social y pública. 

Capacidad de trabajo en equipo, generación de 
alianzas y resolución de conflictos. 
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4 

CUIDADOR/A: 

Cuidador(a) del 
Respiro 

Ser mayor de 30 años 

Persona interesada en el trabajo con personas 
con discapacidad, situación de dependencia y 
vulnerabilidad. 
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Experiencia en el cuidado de personas con 
discapacidad, y que realiza quehaceres 
domésticos y otros, como: limpieza y orden de la 
casa, cocinar, planchar, lavar, compra de 
alimentos y/u otros utensilios para el hogar, retiro 
de medicamentos en el CESFAM, administración 
de medicamentos, realización de trámites, entre 
otras cosas. 

Que posea o esté dispuesta a desarrollar 
capacidad de adaptación a los cambios, 
flexibilidad, proactividad y trabajo en equipo. 

Capacidad de promover la autonomía de las 
personas con discapacidad a las que cuida. 

N° de profesionales y/o 
cuidadores 

N° horas semanales 

1 Terapeuta Ocupacional 44 horas semanales 

1 Kinesióloga 44 horas semanales 
1 Técnico en enfermería Nivel 

Superior 
44 horas semanales 

1 Cuidadora Respiro 44 horas semanales 

1 Cuidadora Respiro 44 horas semanales 

1 Cuidadora Respiro 44 horas semanales 

1 Cuidadora Respiro 44 horas semanales 

1 Psicólogo 8 horas semanales 

QUINTO: OBLIGACIONES DEL EJECUTOR/A. Serán obligaciones del EJECUTOR/A: 

1. Incluir a SENADIS en sus actividades de difusión, promoción y 
comunicación del presente Convenio, el objeto del mismo y que su 
ejecución se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, 
mediante publicación destacada en un lugar de la institución o sede, para 
conocimiento de la comunidad. 

2. Remitir a SENADIS dentro del primer mes de entrada en vigencia del 
presente convenio, la totalidad de las solicitudes de inscripción en el 
Registro Nacional de la discapacidad, junto a todos sus antecedentes de 
los profesionales y/o de las personas que prestarán los servicios de apoyo 
o de cuidado o asistencia en el evento de no encontrase inscritos. 

3. Seleccionar los profesionales y/o cuidadores idóneos, para ejecutar el 
presente proyecto, en coordinación con las Direcciones Regionales de 
SENADIS. 

4. Otorgar a SENADIS todas las facilidades que le sean requeridas para el 
seguimiento del proceso de instrucción, ya sea mediante visitas de 
monitoreo, supervisión o de control, así como en las de carácter protocolar, 
que se organicen desde la Dirección Nacional o Dirección Regional de 
SENADIS, el Ministerio de Desarrollo Social u otra autoridad del Estado. 

5. Coordinar las derivaciones necesarias con la red de salud en sus distintos 
niveles. 

6. Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad 
competente de todo hecho presenciado que pueda ser constitutivo de 
crímenes o simples delitos, de acuerdo a las obligaciones establecidas en 
la ley. 
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7. Llevar registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del 
presente Convenio y de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los 
lineamientos que SENADIS especifique. 

8. Desarrollar un documento de sistematización de la práctica de las acciones 
realizadas en virtud del presente Convenio, de acuerdo a los lineamientos 
que SENADIS especifique, el cual contenga las prácticas realizadas, los 
recursos asociados, los aspectos relacionales con las personas, sus 
familias y la comunidad y cualquier otro aspecto relevante 	para la 
realización de la experiencia. 

9. Informar por escrito a SENADIS de todo cambio de domicilio. 
10. Rendir cuentas en conformidad al presente convenio. 
11. Realizar los informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite. 
12. Encontrarse inscrito en el Registro de Personas Jurídicas Receptoras de 

Fondos Públicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la 
suma recibida. 

13. Junto a la rendición de cuentas final, se deberá adjuntar copia del 
certificado de Inscripción en el Registro Nacional de la discapacidad, 
de los profesionales y/o personas que hayan prestado servicios de 
apoyo, en virtud del presente Convenio. 

14. Ejecutar el plan de actividades de conformidad a lo estipulado en el 
presente convenio y de acuerdo al siguiente cuadro: 

N° 

   

 

Nombre 
actividad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 	Presentación de 	X 
plan de trabajo a 
todo el equipo 
del programa de 
apoyo 
domiciliario. 

2 	Contacto 	y 	X XX 
coordinación 
con equipos de 
cada CESFAM 
de la comuna 
para derivación 
de personas en 
situación 	de 
dependencia 
que pertenezcan 
al programa de 
postrado y que 
no 	estén 
inscritas en el, 
solicitando 
rango 	etario 
entre 18 a 59. 

3 	Promoción del 	X 
nuevo período 
de ejecución del 
4proyecto en 
toda la red 
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comunal. 

Contacto con X 
usuarios 
derivados desde 
los 	CESFAM 
para coordinar 
visita. 

7 

5 	Gestionar 	 X X X X X X X 	X X 
inscripción en el 
Registro 
Nacional 	de 
Discapacidad 
para 	los 
usuarios. 

6 
	

Evaluaciones 	X X X 
integrales 	en 
domicilio. 

Elaboración de 	X X X X 
programa de 
desarrollo 
personalizado 
consensuado. 

8 	Intervenciones 	XXX X X X X X X X 
en domicilio 

9 	Aplicación 	de 	 X X X 
IVADEC 

10 	Actualización de 	X X 
manual 	de 
cuidados 	y 
Apoyo 	al 
Cuidador creado 
por el Equipo del 
Programa de 
Apoyo 
Domiciliario. 

11 	Entrega 	de 	X X X X XX X X X X 
Manual 	de 
Cuidados 	y 
Apoyo 	al 
Cuidador creado 
por el quipo del 
Programa de 
Apoyo 
Domiciliario. 

12 	Entrega de Kit 	X XX X X X X X X X 
de prevención 
de úlceras por 
presión creado 
por el Equipo del 
Programa de 
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Apoyo 
Domiciliario. 

13 Intervenciones 	X X X X 
en el centro, 
confección de 
materiales, AT y 
adaptaciones. 

14 	Aplicación 	de 	X X 	X X 	X X 
encuesta 	de 
caracterización 
de la población 
para pesquisa 
de personas en 
situación 	de 
dependencia 
adultos. 

15 	Tabulación de 	X X 	X X 	X 
datos encuesta 
de 
caracterización 
de la población. 

16 	Taller de apoyo 	 X X 	X X 
emocional en el 
domicilio para 
usuario y grupo 
familiar 

17 	Vinculación con 	 X X 
agrupaciones de 
adultos 
mayores, juntas 
de vecinos etc. 

	

18 Formación de 	 X 	 X 
grupos de ayuda 
por 	territorio 
como apoyo a 
personas 	en 
situación 	de 
discapacidad. 

19 	Formación 	de 	 X X 
grupos 	de 
autoayuda por 
territorio 	entre 
cuidadores de 
usuarios 	del 
programa. 

20 	Entrega 	de 	 X X X 
información a 
usuarios, familia 
y comunidad. 

21 Seguimiento 	 X X 

Servicio Nacional de la Discapacidad • www.senadis.gob.cl  



SENADIS 
Ministerio de 
Desarrollo Social 

9 A
R

C
H

IV
O

 D
IG

IT
A

L
 -

  S
E

N
A

D
IS

 

post 
cumplimiento de 
plan 	de 
desarrollo 
personalizado. 

22 	Informe 	final 	 X 
Programa Piloto 
de 	Apoyo 
Domiciliario. 

23 Reuniones con 	X 	X 	X 	 X 
red de equipos 
de 	programa 
pilotos 	de 
dependencia. 

SEXTO: 	RESPONSABILIDAD 	EXCLUSIVA. El contrato por los servicios profesionales 
y/o personales que mantenga y/o celebre el EJECUTOR/A, no generará 
vínculo alguno entre SENADIS y los profesionales o personas que presten sus 
servicios en virtud de este convenio. 

SÉPTIMO: CONTENIDO Y REMISIÓN DE INFORMES. El EJECUTORIA deberá enviar a 
SENADIS, informes que deberán contener, a lo menos, lo siguiente: 

Cuenta técnica de la ejecución del proyecto: 

1. Informes Mensuales: 

Informe Financiero: contemplará las rendiciones de fondos mensuales, que 
deberán contener: los comprobantes originales de los gastos realizados, la 
planilla de movilización mensual, el formulario de gastos consolidado por 
categoría y la tabla resumen de servicios y prestaciones realizadas a los 
usuarios del proyecto. 

Informe técnico de grado de logro de las metas y acciones comprometidas 
efectivamente realizadas, en especial aquellas que se encuentran 
individualizadas en el Formulario Técnico. 
Los informes mensuales deberán presentarse en la Dirección Regional de 
SENADIS correspondiente a más tardar el día 15 del mes siguiente al mes 
informado. 

2. Cuenta de gastos Final. Deberá rendir cuenta de los gastos efectuados de 
los recursos transferidos a más tardar el día 30 de junio de 2015, mediante 
documentación pertinente y auténtica. La rendición de los gastos se ajustará 
en todas sus partes a lo dispuesto en la Resolución N° 759, de 2003, de la 
Contraloría General de la República, y sus posteriores modificaciones. 

3,. Informe Técnico Final: junto al informe de cuentas final, se deberá 
entregar un Informe técnico final de grado de logro de las metas y acciones 
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comprometidas efectivamente realizadas, en especial aquellas que se 
encuentran individualizadas en el Formulario Técnico. El informe final deberá 
presentarse en la Dirección Regional de SENADIS correspondiente el día 30 
de junio de 2015. 

OCTAVO: 	REVISIÓN DE CUENTAS. La cuenta de gastos será examinada por 
SENADIS. Si se aprueba totalmente, se suscribirá una carta de cierre, que 
será enviada al EJECUTOR/A, por medio de carta certificada dirigida al 
domicilio registrado en este convenio, en la que se constatará que la rendición 
de cuentas fue aprobada en todas sus partes. SENADIS rechazará aquellos 
gastos que sean realizados por EJECUTOR/A, de no estar relacionados con el 
cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser respaldados 
contablemente con documentación auténtica y en las condiciones exigidas por 
SENADIS. 

Si transcurren cuarenta y cinco días después de la rendición de cuentas de 
gastos por parte de EJECUTOR/A, sin que el SENADIS se pronunciare sobre 
la misma, se entenderá que la cuenta fue aprobada totalmente. Si SENADIS 
formula objeciones, el EJECUTOR/A tendrá el plazo de 15 días corridos para 
subsanar lo objetado. 

NOVENO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS. 
Para el caso en que los montos rendidos sean superiores a los montos 
transferidos, la diferencia será asumida exclusivamente por el EJECUTOR/A, 
a su cargo. 

Para el caso en que los costos del convenio sean inferiores a los montos 
transferidos, el EJECUTOR/A hará devolución de la diferencia en la misma 
fecha en que debe realizar la rendición de cuentas. 

DÉCIMO: FINALIDAD DEL FINANCIAMIENTO. La suma que se transferirá corresponde al 
total del monto asignado al efecto, entregado por una sola vez y con el único 
destino que en este instrumento se establece. 

DÉCIMO PRIMERO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE LOS PROFESIONALES. 
Durante las horas laborales, asociadas a este Convenio, los referidos 
profesionales y/o cuidadores deberán estar destinados única y exclusivamente 
al desarrollo de las actividades relativas al objeto de este convenio, obligación 
que las partes elevan al carácter de esencial y su incumplimiento dará derecho 
a SENADIS para poner término al presente convenio en forma anticipada y 
exigir la devolución de los dineros transferidos por este acto. 

DÉCIMO SEGUNDO: FISCALIZACIÓN CONTRALORÍA. Se deja constancia que los fondos 
que SENADIS transfiere por este convenio el EJECUTOR/A, son fondos 
públicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En atención a lo 
anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, el 
EJECUTOR/A señala que se ha inscrito en el Registro de Receptores de 
Fondos Públicos del Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad a 
dicha Ley. 

DÉCIMO TERCERO: ENTRADA EN VIGENCIA. El presente convenio entrará en vigencia 
desde la fecha de la Resolución Exenta de SENADIS que lo apruebe hasta la 
presentación del informe final, o en el caso de rechazo de dicho informe, hasta 
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la restitución de los recursos observados, no rendidos y/o no ejecutados.Su 
plazo de ejecución será de 12 meses a contar del día 01 de mayo de 2014. 

La solicitud de prórroga sea, del período de ejecución del proyecto, como de la 
rendición final de cuentas, deberá requerirse directamente al/la Director/a 
Regional de SENADIS respectiva, con una anticipación de a lo menos 90 días 
al vencimiento del plazo que se desea prorrogar. 

DÉCIMO CUARTO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO. Se entenderá que constituye 
incumplimiento grave del presente convenio por parte del EJECUTOR/A, las 
siguientes causales: 

1. Destinación de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento 
a un fin que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del 
presente convenio. 

2. Utilización fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente 
convenio. 

3. Adulteración de la documentación que sirva de respaldo a las rendiciones 
de cuentas. 

4. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los 
instrumentos que se entienden formar parte integrante de él. 

5. El incumplimiento de cualquiera otra obligación que el EJECUTOR/A 
mantenga con SENADIS. 

6. Divulgar de cualquier forma información confidencial fuera de los términos 
señalados en el presente instrumento. 

7. Falta de Financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto 
que excedan a los financiados en este acto. 

8. Falta de restitución de los eventuales fondos no gastados al término de la 
ejecución del proyecto, en forma conjunta a la última rendición de las 
cuentas. 

9. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas 
en el presente Convenio. 

10. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio. 
11 No ejecute las actividades de acuerdo a lo preceptuado en la cláusula 

respectiva del presente convenio. 
12. No contar con el 100% de las inscripciones de personas que prestaron 

servicios de apoyo, en el Registro Nacional de la Discapacidad a la fecha 
de término de ejecución. 

DÉCIMO QUINTO: ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento de 
cualquiera de las estipulaciones contenidas en el presente convenio y en los 
instrumentos que forman parte integrante de éste, hará que SENADIS ejerza 
todas las acciones legales para recuperar el total del aporte financiado por el 
presente convenio que corresponda restituir, todo con reajustes en 
conformidad a la ley y el máximo interés convencional, calculados desde la 
fecha efectiva de entrega de los fondos, hasta la fecha de su restitución 
completa al SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales 
que pudieran ser procedentes en conformidad a la ley. 

DÉCIMO SEXTO: OBLIGACIÓN DE RESTITUIR LOS FONDOS. El EJECUTOR/A deberá 
restituir los fondos que se le entregan en el presente convenio, en los 
siguientes casos: 

1. Restitución total: En los casos de incumplimiento grave previstos en el 
presente convenio. 
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2. Restitución parcial: 
a. Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el 

presente convenio, y no se dio inicio al proceso de solicitud 
presupuestaria antes de los 60 días anterior a la fecha de cierre. 

b. En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido 
parcialmente aprobadas por el SENADIS, el EJECUTOR/A deberá 
subsanar lo objetado. Si ello no ocurre por cualquier motivo dentro del 
plazo otorgado para tal efecto, deberá restituirse la totalidad del monto 
objetado 

c. Para todos los efectos legales, se entenderá que la obligación de 
restituir los fondos, es actualmente exigible después de expirado el 
último día para rendir la cuenta o subsanar las objeciones que hubiera 
formulado el SENADIS. La liquidación de la misma será practicada por 
el SENADIS, en conformidad a su normativa interna de 
funcionamiento. 

DÉCIMO SÉPTIMO: PROTECCIÓN DE LA INFORMACIÓN: Las partes reconocen como 
información confidencial y amparada por las normas constitucionales, 
legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el artículos 
22 y 31 de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad, relativas a la protección de la vida privada, toda 
información que sea transmitida entre ellas que diga relación con datos 
personales, esto es, los relativos a cualquier información concerniente a 
personas naturales, identificadas o identificables o que digan relación con 
datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las características físicas 
o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o 
intimidad, tales como los hábitos personales, el origen racial, las ideologías y 
opiniones políticas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de 
salud físicos o psíquicos y la vida sexual. 

Dicha información no podrá, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir 
fines propios del respectivo organismo y expresados en este acuerdo de 
voluntades, ser divulgada a terceros, sean personas naturales o jurídicas, ni 
aún a pretexto de haber terminado el convenio por cualquier causa. 

En relación con lo anterior, si una de las partes entrega información que 
contenga datos personales a la otra, ésta última quedará sujeta a las 
siguientes obligaciones, sin perjuicio de la obligación de dar cabal 
cumplimiento a las normas vigentes sobre protección de la vida privada y 
datos personales: 

1) Limitar la divulgación de dicha información sólo a aquéllos funcionarios 
que tengan estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del 
ejercicio de sus funciones. 

2) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que 
tengan acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de 
protección de datos personales, en especial, sobre las obligaciones y 
derechos que ellas establecen. 

3) Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de 
conservar la integridad de dicha información y prevenir su 
conocimiento, uso y divulgación por parte de personas no autorizadas. 

La información que las partes se comuniquen o transmitan sólo podrá ser 
utilizada por éstas en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, 
será de su responsabilidad impedir que otra persona o entidad utilice dicha 
información o le dé un uso distinto del indicado. 
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DÉCIMO OCTAVO: 	BENEFICIARIOS: Se deja constancia que el EJECUTOR/A 
entregará junto a la última rendición de cuentas un listado de 
beneficiarios directos con discapacidad durante la ejecución del 
presente convenio, que se encuentren inscritos en el Registro 
Nacional de la Discapacidad. 

DÉCIMO NOVENO 	AUTORIZACIÓN EXPRESA: El EJECUTOR/A autoriza 
expresamente y de manera indefinida a SENADIS, para publicar, 
difundir, reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar, total o parcialmente 
y sin costo alguno, los productos, materiales, documentos u obras 
literarias, artísticas y científicas, incluyendo los proyectos 
computacionales, que se produzcan con motivo de la ejecución del 
presente convenio. 

VIGÉSIMO: 
	

EJECUCIÓN DEL CONVENIO. La ejecución del Convenio se 
llevará a efecto de conformidad con lo estipulado en las cláusulas 
precedentes. 

VIGÉSIMO PRIMERO: TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos derivados 
del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de 
Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales. 

VIGÉSIMO SEGUNDO: PERSONERÍA. La personería de doña María Ximena Rivas Asenjo 
para representar a SENADIS como Directora Nacional, consta en 
Decreto Supremo N°53, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social. 
Por su parte, la personería de doña Claudina Núñez Jiménez para 
representar al EJECUTOR/A consta en el Acta de Constitución de 
fecha 6 de diciembre de 2012 emitida por la Municipalidad de Pedro 
Aguirre Cerda, documentos que no se insertan por ser conocidos de 
las partes. 

El presente convenio y sus anexos se firman en dos ejemplares de igual tenor, quedando 
uno en poder del EJECUTOR/A y uno en poder del SENADIS. 

C- 
li I  

1"‹  

(---------)-> 1/4"\U&Eile,CA  
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9. Descripción de resultados esperados e indicadores: Describa los 
principales resultados esperados de acuerdo a los objetivos del proyecto 
(Máximo 1 carilla). 

9.1 	Identifique los resultados esperados descritos en el punto anterior, 
considerando que los resultados deben asociarse a las actividades 
descritas en el punto 8, y a los objetivos específicos planteados en el punto 
3 del presente formulario. 

Resultado esperado 

N° 
Actividad 
(es) 
Asociada(s) 

N° 	de 
objetivo(s) 
Específico(s) 
Asociado(s) 

4-5-6-9 	 1 y 2 R1 	El total de los 
usuarios 
ingresados 	al 
programa estén 
inscritos en el 
registro nacional 
de 	 la 
discapacidad. 

R2 	Entregar 
información al 
usuario, 
cuidador 	y 
comunidad en 
temas atingentes 
a 	 la 
discapacidad. 

R3 	Entrega 	de 
manual 	del 
cuidador y kit de 
prevención de 
ulceras 	por 
presión a los 
usuarios 
ingresados 	al 
programa. 

R4 	Creación 	de 
espacios 	de 
participación 
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social 	de 
personas 	en 
situación 	de 
discapacidad y 
dependencia. 

R5 	Fomentar 	la 	14 y 15 
participación 
social de las 
personas 	en 
situación 	de 
dependencia de 
la comuna. 

R6 	Caracterizar la 	6-7-8-21 	 1-2-3-4-5 
población 	en 
situación 	de 
dependencia de 
la comuna. 

R7 	Lograr 	 18 	 3-4 
cumplimiento de 
los objetivos del 
plan 	de 
desarrollo 
personalizado. 

R8 	Fomentar 	la 	17 	 3-4-5 
participación de 
la comunidad en 
los procesos de 
rehabilitación de 
las personas en 
situación 	de 
dependencia de 
la comuna. 

R9 	Realización de 	17-18-19 	 3-4-5 
talleres de apoyo 
emocional en el 
domicilio 	de 
usuarios 	del 
programa. 

R10 	Fortalecer 	el 	14 y 15 	 4 
apoyo de las 
Cuidadoras del 
Respiro. 
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R11 Lograr cambios 
en el nivel de 
dependencia de 
los 	usuarios 
ingresados 	al 
programa. 

6-7-8-21 	 1-2-3-4-5 

  

  

   

9.2 Indique si su proyecto contempla uno o más de los siguientes resultados: 

ri Aportar una solución real y concreta que favorezca a persona con discapacidad. 

IrlAportar una solución innovadora o buenas prácticas a una problemática que sea una 
barrera para la inclusión social de persona con discapacidad. 

'n'Aportar medios, mecanismos o acciones que impulsen o potencien la inclusión social 
de persona con discapacidad. 

Irl Dejar capacidad instalada en la entidad receptora, otra institución o en la comunidad, 
que favorezca la inclusión social y la igualdad de oportunidades de persona con 
discapacidad. 

in Aportar en la formación de otra institución o comunidad, mediante la transferencia de 
conocimientos y experiencias que permitan incorporar la variable discapacidad bajo 
la perspectiva de inclusión social. 

ri Realizar acciones de difusión, promoción y formación. 
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10. Determinar indicadores de acuerdo a los resultados propuestos, sus metas, 
plazos, medios de verificación y supuestos relacionados. Su cumplimiento se 
relacionará con la entrega de informes de avance mensual y final, y las 
propuestas deberán contener indicadores de producto, resultado y, en la 
medida de lo posible, de impacto: 

Resulta 	 PI 
do(s) 	 M 	az 

Nombre 	 asociad 	Fórmula 	et 	o 	Medios de 
indicador 	 o(s) 	del 	 a 	 verificació 
(descripción) 	 indicador 	 M 	n 

es 
es 

% de usuarios 
ingresados 	al 
programa 
inscritos en el 
Registro 
nacional de la 
discapacidad. 

NI 	N 2  de usuarios 	70 	12 	Credencial 
con RND al final 	% 	 de 
del proyecto 	 I 	 Discapaci 

dad 
N 2  de usuarios 

ingresados al 

final del 

proyecto 

% de usuarios ' 	N°8 	N2 de usuarios 	70 	12 	Registro 
vinculados a un 	 vinculados a 	 cyo 	 Fotográfic 
grupo de ayuda 1 	 grupo de ayuda 	 o / Lista 
de la comunidad 	 de 

N 2  de usuarios 	 asistencia 
ingresados al 

final del 

proyecto 
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% de cuidadores 	N°2 	N 2  de cuidadores 

capacitados en 	 capacitados en 

cuidado 	de 	 cuidados de 

personas 	en 	 personas en 

situación 	de 	 situación de 

dependencia. 	 dependencia 

N2 de cuidadores 

de usuarios 

ingresados al 

80 	12 
0/0 
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N°1 

N°7 

% Aplicación de 
IVADEC ingreso 
al programa. 

Personas 
ingresadas 	al 
programa 	de 
Apoyo 
Domiciliario 
cuenten 	con 
Plan 	de 
desarrollo 
personalizado 

final del 

proyecto 

N 2  de usuarios 

con aplicación de 

IVADEC al final 

del proyecto 

N 2  de usuarios 

ingresados al 

final del 

proyecto 

N 9  de usuarios 

que cuentan con 

programa de 

desarrollo 

personalizado 

N 2  de usuarios 

ingresados al 

final del 

proyecto 

o. 

70 	12 	Informe 
% 	 IVADEC 

12 Plan de 
Desarrollo 
Personaliz 
ado 
firmado 
más 	el 
consentim 
iento 
informado. 

10 
o 

N°2 50 
°lo 

/o de cuidadores 
egresados de los 
cursos 	 de 
capacitación sobre 
el cuidado de 
persona 
dependientes con 
aumento 	de 
herramientas 	y 
conocimientos 
sobre esta temática. 

N 2  de grupos de 

la comunidad 

egresados de 

cursos de 

capacitación de 

cuidado de 

personas 

dependientes al 

final del 

proyecto 

N 2  total de 

grupos de la 

comunidad 

vinculados al 

programa al final 

del periodo 

12 	Encuesta 
de 
evaluación 
de curso. 

Lista de 
Asistencia 
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% Usuarios que N°10 
reciben prestación 
de cuidadoras del 
respiro. 

°A, Usuarios 
	

N°11 
egresados del 
programa que 
disminuyen su nivel 
de dependencia. 

% Usuarios y/o N°9 
familiares 	que 
participan en taller 
de apoyo emocional 
en el domicilio 

% de usuarios N°2,3,8 
egresados 	del 
programa 	que 

Departamento de Innovación y Desarrollo 

SENADIS 
Mulae. 

Ilotha. Chlt• 

• 

1 * 

Nº de usuarios 

ingresados al 

programa que 

reciban apoyo de 

Cuidadora del 

respiro. 

Nº de usuarios 

ingresados al 

final del 

proyecto 

N 2  de usuarios 

ingresados al 

programa que 

disminuyen su 

nivel de 

dependencia 

N 2  de usuarios 

ingresados al 

final del 

proyecto 

N 2  de usuarios 

y/o familiares 

participantes de 

taller de apoyo 

emocional 

N 2  de usuarios y 

familiares 

ingresados al 

final del 

proyecto 

Document 
o 	de 
respaldo 
firmado 
por 
usuario 
y/o 
familiar y 
equipo 
Programa 
Apoyo 
Domiciliari 
o. 

Aplicación 
índice 
Barthel 

Lista de 
asistencia. 

Registro 
Fotográfic 
o. 

50 	1 

30 	12 

40 	12 
% 

fz 

Nº de usuarios 	70 	12 	EncueMá 	c-j 
egresados el 	 post alta 
programa 	 \ 
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Gootemp de (MI» 

1 

• 

Registro 
N2  de usuarios 	 Fotográfic 
egresados del 	 o. 
programa que 
mantuvieron las 
estrategias 
entregadas por 
el equipo en la 
realización de 
actividades 
cotidianas. 

mantuvieron 	las 
estrategias, 
educación 	y 
adaptaciones 
entregadas por el 
equipo 	en 	la 
realización de sus 
actividades 
cotidianas. 

*Todo registro fotográfico cuenta con consentimiento informado por 
escrito. 

11.Seguimiento: En relación a las metas y objetivos propuestos, explique 
brevemente los mecanismos y estrategias de seguimiento de resultados y 
consolidación de los mismos (Máximo 1/2 Carilla). 

Los mecanismos de seguimiento de resultados a utilizar por el equipo de apoyo 
domiciliario, será a través de diferentes pautas de evaluación, aplicadas en un 
tiempo definido, acorde a cada programa de desarrollo personalizado y a la 
evolución del usuario. Por otro lado, es importante mencionar que las 
cuidadoras del respiro utilizan un documento, denominado hoja de registro, el 
cual permite registrar diariamente y cualitativamente las actividades realizadas 
en los diferentes domicilios. 

Además, existen diferentes documentos que son entregados a los usuarios y 
familia para dejar constancia del material entregado, como por ejemplo el Kit 
de prevención de úlceras por presión o el Manual de Cuidados y Apoyo al 
cuidador. Estos documentos son firmados por el usuario y son archivados en la 
ficha de cada uno, lo mismo ocurre en caso de que el usuario no quiera seguir 
recibiendo atención, al momento de aceptar el apoyo de la cuidadora del 
respiro y cuando lo rechazan, todo esto para el resguardo del equipo y del 
usuario. 

Finalmente, la alianza de trabajo creada con los dispositivos de salud, 
departamentos sociales y el Centro Comunitario de Rehabilitación, permiten 
consolidar el trabajo realizado a nivel local y brindar continuidad a la red 
intersectorial formada para responder a las necesidades y demandas de „la 
población dependiente de la comuna. 	

(:)\;;, N i■ 
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12.Presupuesto: Señalar en el siguiente cuadro, el resumen del presupuesto, 
para la ejecución del proyecto. 

Monto aportado por el proponente 	$37.710.767 (RRHH de apoyo a 
proyecto, 	profesionales, 
auxiliares de servicio, para 
coordinación de red de salud y 
servicios 	municipales; 
dependencia comunicacional y 
física para trabajo de equipo 
ssaa, mantención) 

Monto solicitado a SENADIS 	 $56.560.524 

Monto otros aportes 	 $10.000.000 (Mantención de 
cuidadores 	de 	bodega 
municipal, equipo logístico de 
bodega 	 municipal, 
infraestructura e inmobiliario de 
bodega municipal) 

Monto total del proyecto (suma de 	$104.271.291 
los tres anteriores) 

Cuentas Financiables Monto Solicitado ($) 

Personal 51.472.524 

Recurrentes 5.088.000 

Inversion 

Administración O 

TOTAL ($) 56.560.524 

13. Información bancaria 

MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE 
Razón social: 	 CERDA 

RUT: 	 69.254.900-7 

Banco: 	 Banco Santander 

Porcentaje (%) 

91,0% 

9,0% 

O 

O 

100% 
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taidel no de C Miar 

Tipo de cuenta 

N° de cuenta: 

Mail de contacto: 
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ANEXO A 

PERFIL DEL PERSONAL A CONTRATAR 

A continuación describa el perfil de competencias del personal que ejecutará las 
actividades y estrategias. 

Considerar los perfiles de acuerdo e ítems presupuestarios establecidos en 
personal, a saber: 

P
E

R
S

O
N

A
L

 

Ítem director o 
coordinador 

Corresponde al coordinador del proyecto 

Ítem profesionales 
de la salud 

Corresponde a los profesionales del área de la salud tales como: 
terapia ocupacional, kinesiología, psicología, enfermería, 
fonoaudiología, preparador físico, etc 

Ítem profesionales 
del ámbito social 

Corresponde a los profesionales de las ciencias sociales tales 
como: asistente social, instructores de talleres, etc. 

Ítem personal 
técnico 

Corresponde al personal técnico, como por ejemplo: instructor de 
taller, monitores deportivos, guías de atletismo, asistentes de 
bocha u otros 

Ítem personal de 
cuidados 

Personas no profesionales que brindan servicios de cuidado y 
apoyo personal 

PERSONAL 

 

Perfil 

  

A
R

C
H

IV
O

 D
IG

IT
A

L
 -

  S
E

N
A

D
IS

 

• Poseer Título Profesional de Terapeuta 
Ocupacional o Kinesiólogo 
respectivamente. 

• Experiencia en el trabajo con personas en 
situación de discapacidad. 

• Experiencia en coordinación de otros 
programas relacionados con el área de 
discapacidad. 

• Capacidad de trabajo en equipo y de ▪ c.,9 < 
Lu 

gestión de las redes locales. 

• Poseer Título Profesional de Terapeuta 
Ocupacional o Kinesiólogo 
respectivamente. 

8'  

• Coordinador 

• Kinesiólogo 
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• Experiencia de trabajo con personas con 
discapacidad 

• Capacidad de trabajo en equipo y de 
gestión de las redes locales. 

Ocupacional 	 • Capacidad de motivación y organización 
de redes sociales de base (personas de, 
familiares de, amigos de, etc.) 

• Técnico en 	 • Poseer Título Profesional de Técnico en 
Enfermería Nivel 	 Enfermería de nivel superior. 
Superior 

• Persona interesada en el trabajo con 
personas con discapacidad, situación de 
dependencia y vulnerabilidad. 

• Que tenga experiencia en el trabajo con 
personas con discapacidad. 

• Que posea o esté dispuesta a desarrollar 
capacidad de adaptación a los cambios, 
flexibilidad, proactividad y trabajo en 
equipo. 

• Terapeuta 

• Podólogo clínico • Título de Podólogo Clínico 

• Persona interesada en el trabajo con 
personas con discapacidad, situación de 
dependencia y vulnerabilidad, que maneje 
procedimientos de cuidado y tratamiento 
de los trastornos que afectan al pie. 

• Que posea o esté dispuesta a desarrollar 
capacidad de adaptación a los cambios, 
flexibilidad, proactividad y trabajo en 
equipo. 

,c' • Coordinador de 	 • Persona que se desempeñe en el ámbito/:¿, 	co 
redes/Gestor de 	 de la salud, que tenga facilidad para ser --,-- Lu 
redes 	 un líder dentro de la comunidad y que vell 	--J 

por el buen funcionamiento de las redes '-- 	o 	c 
existentes. 	 a 	--:.-. 	\.%)`, < 	-• 

• Experiencia en el trabajo de vinculación y 
articulación en la red social y pública. 
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• Cuidador(a) del 
Respiro 

• Capacidad de trabajo en equipo, 
generación de alianzas y resolución de 
conflictos. 

• Ser mayor de 30 años 

• Persona interesada en el trabajo con 
personas con discapacidad, situación de 
dependencia y vulnerabilidad. 

• Experiencia en el cuidado de personas 
con discapacidad, y que realiza 
quehaceres domésticos y otros, como: 
limpieza y orden de la casa, cocinar, 
planchar, lavar, compra de alimentos y/u 
otros utensilios para el hogar, retiro de 
medicamentos en el CESFAM, 
administración de medicamentos, 
realización de trámites, entre otras cosas. 

• Que posea o esté dispuesta a desarrollar 
capacidad de adaptación a los cambios, 
flexibilidad, proactividad y trabajo en 
equipo. 

• Capacidad de promover la autonomía de 
las personas con discapacidad a las que 
cuida. 
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