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Aprueba convenio de transferencia de recursos
que indica

RES EXENTA: N° L J 9444

SANTIAGO, 1L 1y o

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N° 1/19.653 de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Ley 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de la Administracion del Estado; la Ley N°20.422 que establece Normas
Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad,
la Ley N° 20.641 de Presupuestos del Sector Publico afio 2013; el Decreto Supremo
N°53 del Ministerio de Desarrollo Social; la Resoluciéon N°1600 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica y los demas antecedentes adjuntos.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio
Nacional de la Discapacidad y el Hospital el Pino de fecha 23 de octubre de 2013,
cuyo texto se adjunta a la presente resolucion y se entiende formar parte integrante
de la misma.

2.- IMPUTESE el gasto que demande el convenio indicado al Subtitulo 24 item 01 y
asignacion 581, del presupuesto vigente.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

&\\
. \J'\«_.Lc'-ca;L LN 2

"MARiA XIMENA RIVAS ASENJO
Directora Nacional

—

./
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
4
HOSPITAL EL PINO
“Programa de promocion de la autonomia y atencion de la dependencia para personas
con discapacidad psiquica en situacion de dependencia”

En Santiago, a 23 de octubre de 2013, el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol
unico tributario N° 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional, dofia Maria Ximena
Rivas Asenjo, cédula nacional de identidad | . 2bos domiciliados en Miraflores
N° 222, piso 8, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte, en adelante
SENADIS; y por la otra, el HOSPITAL EL PINO, rol Unico tributario N° 61.608.107-1,
representada en este acto por don Francisco San Miguel Mardones, cédula nacional de
identidad [ 2mbos domiciliados en Camino Padre Hurtado N° 13560, comuna de
San Bernardo, Regiéon Metropolitana, en adelante el EJECUTOR, han acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO

1° Que, en virtud de la Ley N°20. 422, el Servicio Nacional de la Discapacidad es un
servicio publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusiéon social, participacion y accesibilidad
de las personas con discapacidad y especialmente lo sefialado en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con discapacidad de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU),
ratificada por Chile.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene entre sus funciones, de conformidad
con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y e), promover y desarrollar acciones que favorezcan
la coordinacion del sector privado con el sector publico en todas aquellas materias que digan
relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, y financiar total o
parcialmente, planes, programas y proyectos.

3° Que, la Ley N° 20.422, en su articulo 12 dispone que: “El Estado promovera la
autonomia personal y la atencién a las personas en situacion de dependencia”.

4° Que, los Departamentos de Tecnologias Asistivas y Servicios de Apoyo e Innovacion y
Desarrollo ambos del Servicio Nacional de la Discapacidad, han estimado que el EJECUTOR, al
ser una entidad que busca la integracion e inclusion plena de todas las personas con
discapacidad en situacion de dependencia en un espacio de desarrollo integral, cumple
técnicamente con los requisitos necesarios para realizar adecuada y oportunamente
prestaciones y acciones sociales y de salud a favor de la poblacién con discapacidad en
situacion de dependencia en la Regiéon Metropolitana.

5° Que, el articulo 66, letra c) de la Ley N°20.422, confiere a la Directora Nacional la
facultad de dirigir, organizar y administrar el Servicio y velar por el cumplimiento de sus
objetivos. Asimismo, en virtud de lo seflalado en la parte final de su letra f), podra celebrar
cualquier acto o contrato en cumplimiento del objeto y funciones del Servicio.

Las partes han convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO. Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el propésito de
poner a disposicion de las personas con discapacidad un equipo compuesto por
profesionales de la salud y las ciencias sociales, para realizar acciones de
promociéon de la autonomia y atencion a las personas con discapacidad en

‘{f} situacion de dependencia orientadas al individuo y la familia, cuyos aspectos
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SEGUNDO:

TERCERO:

Vi,

Vil.

viii.

especificos se encuentran contenidos en el Anexo 1 del presente Convenio, que
se entiende formar parte integrante de él.

OBLIGACIONES DE SENADIS. SENADIS se obliga a transferir al EJECUTOR
la suma de $ 25.236.279.- (veinticinco millones doscientos treinta y seis mil
doscientos setenta y nueve pesos), que seran destinados, exclusivamente, al
pago de los costos para la adecuada realizaciéon de las acciones de promocién de
la autonomia y atencién a las personas con discapacidad en situacion de
dependencia especificados en el proyecto presentado por el ejecutor en el Anexo
1 del presente convenio.

SENADIS depositara la transferencia de fondos, en la cuenta del EJECUTOR N°
9710876 del Banco Estado. Para todos los efectos legales, bastara con el
documento de depésito bancario para probar la transferencia efectuada.

Se debe tener presente que, con el fin de evitar perjuicios o retardos en la fecha
de inicio de la ejecucion del proyecto, el EJECUTOR podra realizar gastos
asociados a su ejecucién a partir del dia habil siguiente de la fecha de entrada en
vigencia de este acuerdo de voluntades.

SENADIS se compromete ademas a entregar asesoria técnica a la organizacion
para la adecuada realizacién de los servicios de apoyo indicados en el Anexo 1.

SENADIS se reserva el derecho de utilizar la informacién obtenida en virtud de la
ejecucion del presente Convenio para sus propios fines, de acuerdo a las normas
y legislacién vigente.

OBLIGACIONES DEL EJECUTOR. A su vez el EJECUTOR se obliga a:

Invertir la suma transferida en el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente convenio.

Velar por el cumplimiento de los objetivos, los indicadores y metas del
presente proyecto, a través de su equipo técnico profesional de acuerdo al
proyecto contenido en el Anexo 1.

Realizar los informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite.
Asegurar que las personas naturales que presten servicios de apoyo y
asistencia en el presente proyecto se encuentren inscritas en el Registro
Nacional de la Discapacidad como prestadores de los mismos al término de
la ejecucion del proyecto.

Aportar los recursos humanos vy fisicos necesarios para la coordinacion del
proyecto con el sector publico, privado y comunitario.

Coordinar las derivaciones necesarias con la red de salud en sus distintos
niveles.

Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad competente
de todo hecho presenciado que pueda ser constitutivo de crimenes o simples
delitos, de acuerdo a las obligaciones establecidas en la ley.

Incluir a SENADIS en sus actividades de difusién, promocion y comunicacion
del presente Convenio, el objetivo del mismo y que su ejecucion se realiza
gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante publicacion
destacada en un lugar visible de la institucién o sede, para conocimiento de
la comunidad.

Otorgar a SENADIS todas las facilidades que le sean requeridas para el
seguimiento del proceso de atencion de cada persona con discapacidad
incorporada, con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi
como en las de caracter protocolar, que se organicen desde la Direccion
Nacional o Direccion Regional de SENADIS, el Ministerio de Desarrollo
Social u otra autoridad del Estado.
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CUARTO:

QUINTO:

X.

Xi.

Xii.
Xiii.

Llevar registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del
presente Convenio y de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los
lineamientos que SENADIS especifique.

Desarrollar un documento de sistematizacion de la practica de las acciones
realizadas en virtud del presente Convenio, de acuerdo a los lineamientos
que SENADIS especifique, el cual contenga las practicas realizadas, los
recursos asociados, los aspectos relacionales con las personas, sus familias
y la comunidad y cualquier otro aspecto relevante para la realizacion de la
experiencia.

Rendir cuenta en conformidad a lo establecido en el presente convenio.
Ejecutar los recursos asignados de acuerdo a lo establecido en la siguiente
tabla:

Categoria Monto
Personal $ 20.040.000.-
Recurrentes $ 3.600.000.-
Inversion $ 1.056.279.-
Administracion $ 540.000.-
Total $ 0.--

Considerando para la categoria Personal, la siguiente distribucion:

Personal N° de horas Monto total
semanales
Coordinador Proyecto 8 $ 3.000.000.-
Terapeuta Ocupacional 44 $ 10.800.000.-
Psicélogo 11 $ 5.400.000.-
Monitor de Salud Mental 8 $ 840.000.-

RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA. El EJECUTOR debera contratar por su
cuenta y riesgo los servicios del las personas que presten servicios en el marco
de este proyecto, debiendo cumplir éstas con el perfil establecido en Anexo N°1,
liberando al Servicio Nacional de la Discapacidad de cualquier relacion y/o
responsabilidad en la contratacién.

EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE LOS PROFESIONALES. Durante las
horas laborales, indicadas en este Convenio, las referidas personas deberan
estar destinadas unica y exclusivamente al desarrollo de las actividades de la
ejecucion del proyecto, obligacion que las partes elevan al caracter de esencial y
su incumplimiento dara derecho a SENADIS para poner término al presente
convenio en forma anticipada y exigir la devolucién de los dineros transferidos
por este acto.

CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES. El EJECUTOR debera enviar a
SENADIS, informes que deberan contener, a lo menos, lo siguiente:

Informes Mensuales:

Contemplara las rendiciones de fondos mensuales, que deberan contener: los
comprobantes originales de los gastos realizados, la planilla de movilizacion
mensual, el formulario de gastos consolidado por categoria y la tabla resumen
de servicios y prestaciones realizadas a los usuarios del proyecto.

En el primer mes de ejecucion del proyecto, se debera adjuntar ademas un
comprobante de ingreso del monto recibido para en los términos establecidos en
la Resolucion N° 759, del afio 2003, de la Contraloria General de la Republica.
Sin perjuicio de lo anterior, se entendera que EL EJECUTOR ha recibido los
fondos, con la certificacion de la remesa que realice el Departamento de
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SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

Administracién y Finanzas de SENADIS y/o con la certificacion del Banco sobre
el deposito correspondiente.

1. Informe técnico de grado de logro de las metas y acciones comprometidas
efectivamente realizadas, en especial aquellas que se encuentran
individualizadas en el Anexo 1.

Los informes mensuales deberan presentarse en la Direccién Regional de
SENADIS respectiva, a mas tardar el dia 15 del mes siguiente al mes informado.

2. Informe Final:

a) Cuenta de gastos: Comprendera un informe consolidado de todos los
gastos efectuados durante la vigencia del convenio y debera ser rendida en el
plazo indicado en la clausula décima primera del presente instrumento. La
cuenta sera examinada por SENADIS. Si se aprueba totalmente, se suscribira
una carta de cierre, en la que constara que la cuenta fue aprobada en todas
sus partes.

b) Informe técnico final de grado de logro de las metas y acciones
comprometidas efectivamente realizadas, en especial aquellas que se
encuentran individualizadas en el Anexo 1.

El informe final debera presentarse en la Direccion Regional de SENADIS
respectiva, junto con la ultima rendiciéon de cuentas en la fecha indicada en la
clausula décima.

COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS. Para el caso que el Ejecutor
contrate los servicios de las personas que participaran de la ejecucion del
proyecto a valores por sobre los montos indicados en este convenio vy
transferidos, la diferencia sera de su cargo.

FINALIDAD DEL FINANCIAMIENTO. La suma que se transferira corresponde al
total del monto asignado al efecto, entregado por una sola vez y con el Unico
destino que en este instrumento se establece.

El EJECUTOR debe encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de
ingreso de la suma recibida.

Para el caso que el EJECUTOR requiriera gastar una suma mayor, para el
cumplimiento del objeto del presente acuerdo, a cuyo financiamiento contribuye
SENADIS en virtud del presente Convenio, la diferencia no financiada sera
asumida exclusivamente por el EJECUTOR, a su cargo.

Para el caso que los costos referidos sean inferiores a los montos transferidos, el
EJECUTOR hara devoluciéon de la diferencia en la misma fecha en que debe
realizar la rendicidén de cuentas.

FISCALIZACION CONTRALORIA. Se deja constancia que los fondos que
SENADIS transfiere por este convenio al EJECUTOR, son fondos publicos
contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En atencién a lo anterior, y en
cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, el EJECUTOR sefiala que
se ha inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Publicos del Servicio
Nacional de la Discapacidad, en conformidad a dicha ley, antes de la recepcion
de los fondos, y que mantendra actualizados todos sus antecedentes para ser
puestos a disposicion de la Contraloria General de la Republica, debiendo acatar
lo que ella disponga en ejercicio de sus atribuciones.



4

SENADIS
Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Chile

DECIMO:

RENDICION DE CUENTAS. El EJECUTOR debera rendir cuenta de los gastos
efectuados de los recursos transferidos a mas tardar quince dias después del
termino de la ejecucion del proyecto indicado en la clausula decimo primera,
mediante documentacion pertinente y auténtica.

En caso, que de la revisién de la rendicion de cuenta surjan observaciones u
objeciones, el EJECUTOR debera subsanarlas dentro de los 15 dias habiles
siguientes contados desde la recepcion del oficio que las informe.

La rendicién se ajustara a lo dispuesto en la Resolucion N° 759, de 2003, de la
Contraloria General de la Republica, y sus posteriores modificaciones. Ademas el
EJECUTOR debera adjuntar a la rendicion correspondiente, copia del certificado
de Inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad emanado del Servicio
de Registro Civil e Identificacion, segun lo dispuesto en la clausula tercera del
presente convenio.

Aprobada la rendicién de cuentas, SENADIS emitira una carta de cierre que se
remitira formalmente, por carta certificada al domicilio del EJECUTOR
consignado en el presente instrumento.

Se hace presente que, SENADIS rechazara aquellos gastos que realice el
EJECUTOR que no se relacionen con el objeto del presente convenio, o que no
puedan ser respaldados contablemente con documentaciéon auténtica, a nombre
del EJECUTOR.

DECIMO PRIMERO: ENTRADA EN VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigencia,

desde la fecha de la Resolucion Exenta de SENADIS que lo apruebe, hasta la
fecha en que se despache la carta de cierre del convenio, y su plazo de ejecucion
sera de 12 meses a contar de la fecha de entrada en vigencia.

La solicitud de prérroga sea, del periodo de ejecucion del proyecto, como de la
rendicién final de cuentas, debera requerirse directamente al/la Director/a
Regional de SENADIS respectiva, con una anticipaciéon de a lo menos tres meses
al vencimiento del plazo que se desea prorrogar.

DECIMO SEGUNDO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO. Se entendera que constituye

incumplimiento grave del presente contrato por parte del EJECUTOR, las
siguientes causales:

1) Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un
fin que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente
convenio.

2) Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente
convenio.

3) Adulteracién de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de
cuentas.

4) Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los
instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

5) El incumplimiento de cualquiera otra obligacién que el EJECUTOR mantenga
con SENADIS.

6) Divulgar de cualquier forma informacion confidencial fuera de los términos
sefalados en el presente instrumento.

El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contenidas en el presente
convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de éste, hara que
SENADIS proceda a ejercer todas las acciones legales para recuperar el total del
aporte financiado por el presente convenio que corresponda restituir, todo con
reajustes en conformidad a la ley y el maximo interés convencional, calculados



SENADIS

Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Chile

desde la fecha efectiva de entrega de los fondos, hasta la fecha de su restitucion
completa al SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales que
pudieran ser procedentes en conformidad a la ley.

DECIMO TERCERO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS. El EJECUTOR debera
restituir los fondos que se le entregan en el presente convenio, en los siguientes
casos:

1. Restitucién total: En los casos de incumplimiento grave previstos en este
convenio
2. Restitucion parcial:
a) Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el
presente convenio, por cualquier motivo.
b) En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por el SENADIS, el EJECUTOR debera subsanar lo objetado.
Si ello no ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal
efecto, debera restituirse la totalidad del monto objetado
c) Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacién de restituir
los fondos, es actualmente exigible después de expirado el ultimo dia
para rendir la cuenta o subsanar las objeciones que hubiera formulado el
SENADIS. La liquidacién de la misma sera practicada por el SENADIS, en
conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

DECIMO CUARTO: LISTADO DE BENEFICIARIOS. Se deja constancia que el Ejecutor
entregara junto a la rendicion de cuentas un listado de beneficiarios con
discapacidad que hayan requerido atencion durante la ejecucion del presente
convenio, que se encuentren inscritos en el Registro Nacional de la Discapacidad
en el formato contenido en Anexo N°2 del presente convenio y se entiende
formar parte integrante de él.

DECIMO QUINTO: PROTECCION DE LA INFORMACION: Las partes reconocen como
informacién confidencial y amparada por las normas constitucionales, legales,
reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el articulos 22 y 31 de
la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, relativas a la proteccién de la vida privada, toda informacién que
sea transmitida entre ellas que diga relaciéon con datos personales, esto es, los
relativos a cualquier informacion concerniente a personas naturales, identificadas
o identificables o que digan relacién con datos sensibles, que son aquellos que
se refieren a las caracteristicas fisicas o0 morales de las personas o a hechos o
circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos personales,
el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

Dicha informacién no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines
propios del respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades,
ser divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto
de haber terminado el convenio por cualquier causa.

En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacion que contenga
datos personales a la otra, ésta Ultima quedara sujeta a las siguientes
obligaciones, sin perjuicio de la obligacion de dar cabal cumplimiento a las
normas vigentes sobre proteccion de la vida privada y datos personales:

1) Limitar la divulgacion de dicha informacién solo a aquéllos funcionarios
que tengan estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del
‘(\ ejercicio de sus funciones.
2) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que
tengan acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de
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3)

proteccion de datos personales, en especial, sobre las obligaciones y
derechos que ellas establecen.

Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de
conservar la integridad de dicha informacién y prevenir su conocimiento,
uso y divulgacién por parte de personas no autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o transmitan sélo podra ser
utilizada por éstas en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera
de su responsabilidad impedir que otra persona o entidad utlice dicha
informacién o le dé un uso distinto del indicado.

DECIMO SEXTO:

DECIMO SEPTIMO:

DECIMO OCTAVO:

La ejecucion del Convenio se llevard a efecto de conformidad con lo
estipulado en las clausulas precedentes y, en lo no previsto en ellas,
acorde con lo sefialado en la Guia de Gestion y Supervisién Convenios de
Transferencia Servicios de Apoyo Autonomia y Dependencia 2013

Dichos documentos son conocidos de las partes y se entienden formar
parte integrante del presente convenio.

TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos derivados del
presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Coyhaique
y se someten a la competencia de sus tribunales.

PERSONERIA. La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo consta
en el Decreto Supremo N° 53, de fecha 5 de septiembre de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social. Por su parte, la personeria de don
Francisco San Miguel Mardones para representar al EJECUTOR, consta
en la Resolucion Exenta N° 1532 de fecha 07 de agosto de 2012 del
Servicio de Salud Metropolitano Sur, documentos que no se insertan por
ser conocidos de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder del
EJECUTOR y uno en poder del SENADIS.

MARIA XIMENA RIVAS ASENJO |
Directora Nacional
Servicio Nacional de la Discapacidad

MARDONES

Director (S)
Hospital|El Pin

‘%Q}W%GW/%HMT{R&RIP@




SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
DEPARTAMENTO DE INNOVACION Y DESARROLLO
ANEXO 1 PARA CONVENIOS DE TRANSFERENCIAS

SERVICIOS DE APOYO — AUTONOMIA Y DEPENDENCIA 2013

1. Nombre del Proyecto

Programa de promocién de la autonomia y atencién de la dependencia para personas con
discapacidad psiquica en situacion de dependencia.

2. Nombre Institucién

Hospital El Pino

3. IDENTIFICACION DE LOS ORGANISMOS INVOLUCRADOS

3.1.Proponente:

Nombre RUT
organizacion Hospital El Pino 61.608.107-1
Nombre
Representante
Legal Francisco San Miguel Mardones RUT ]
Direccién Camino Padre Hurtado 13560
Comuna San Bernardo Ciudad Santiago
Provincia Maipo Region Metropolitana
Teléfono (562) 5767300 / Anexo Minsal: 267300 | Celular
e:mail I
3.2 Ejecutor:
Nombre RUT
organizacion Hospital El Pino 61.608.107-1
Nombre Repr. RUT:
Legal Francisco San Miguel Mardones [ ]
Direccion Camino Padre Hurtado 13560
Comuna San Bernardo Ciudad Santiago
Provincia Maipo Region Metropolitana
(562) 5767300 / Anexo Minsal: 267300,
Teléfono Fax: (562) 5286619 Celular
e:mail |
3.2.Asociados:
Nombre
organizacion llustre Municipalidad de San Bernardo RUT

"

Convenios de Transferencia
Departamento de Innovacién y Desarrollo - Servicio Nacional de la Discapacidad.
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DEPARTAMENTO DE INNOVACION Y DESARROLLO
ANEXO 1 PARA CONVENIOS DE TRANSFERENCIAS
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Nombre Repr.

Legal Nora Cuevas RUT

Direccion Eyzaguirre 450

Comuna San Bernardo Ciudad Santiago
Provincia Maipo Regién Metropolitana
Teléfono [ ] Celular

e:mail

3.3.Coordinador del proyecto

Nombre Carolina Vergara Zamorano

Teléfono | [ |cetular |

e:mail |

4. Objetivo General (indicando la relacion del proyecto con las Personas con Discapacidad en
Situacion de Dependencia)

Promover la autonomia y continuidad en el tratamiento de las personas con discapacidad
psiquidtrica severa en situacion de dependencia, mediante actividades de promocién,
habilitacién social para apoyar en actividades para la vida que favorezcan la autonomia e
independencia social de los usuarios y sus familias.

5. Descripcion general del proyecto (explique brevemente)

Proyecto orientado a desarrollar intervenciones con usuarios con alto nivel de dependencia,
acoplandolas a las actividades de cuidado en clinico disponibles en la red de salud mental
local. Se realizaran acciones de tipo individual y personalizado para la incorporacién y mejora
del nivel de inclusién y autonomia, potenciando los recursos disponibles de la comunidad y la
red de salud mental.

Este proyecto se incorpora a equipo de rehabilitacion dependiente del Servicio de Salud
Mental del Hospital el Pino para cogestionar junto a la llustre Municipalidad de San Bernardo,
los apoyos terapéuticos y sociales que permitan optimizar la autonomia e independencia de
cada usuario.

Se focalizard en grupo de usuarios en tratamiento en Servicio de Salud Mental del Hospital El
Pino, provenientes de las comunas de San Bernardo y El Bosque, con altos niveles de
dependencia, que necesitan de un mayor cuidado, por parte de sus cuidadores, generando asi
sobrecarga en ellos, generando mayores niveles de vulnerabilidad social y familiar.
Actividades incluidas en este proyecto:
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1. Implementar intervenciones de promocion, habilitacion social e independencia para
personas en situacion de dependencias, de acuerdo a su estado de necesidades:

a) Mediante acompafiamiento terapéutico individual en la fase mas dependiente del
estado funcional, potenciando sus capacidades a través de estimulos y apoyos,
favoreciendo los vinculos familiares y con la sociedad.

b) Desarrollo y potenciacion de habilidades sociales de manera individual que
permitan al usuario en conjunto con sus familias mejorar grado de autonomia e
independencia.

2. Evaluacion y apoyo a cuidadores para mejorar continuidad de cuidados y proteccién
del sistema familiar.

a) Intervencion individual con los cuidadores con altos grados de sobrecarga al
cuidador, ayudando a promover actividades de autociudado, independencia y psi
coeducacidn en base la condicién de salud.

b) Lograr intervenciones grupales con familiares con altos niveles de sobrecarga al
cuidador, mediante talleres de fortalecimiento y promocion de la autonomia de
sus familiares, apoyo en la etapa de mayor sobrecarga, técnicas de promocién de
la independencia y autonomia, mejora en la comunicacién y relaciones
interpersonales.

3. Estrategia basada en el trabajo intersectorial con distintos agentes comunitarios para
generar promocion de actividades en pro de la autonomia de los usuarios y sus
familiares.

6. Alcance geografico del proyecto

El proyecto serd para apoyar a usuarios de las comunas de El Bosque y San Bernardo

De acuerdo a los datos arrojados por el Censo realizado en abril del 2012, San Bernardo tiene
un total de 277.802 habitantes.

La comuna El Bosque segun el ultimo censo esta poblada por 175.594 habitantes.

7. Duracion del proyecto

12 meses

8. Antecedentes y experiencia del proponente y ejecutor

Servicio Psiquiatria y Salud Mental El Pino: Servicio especializado en trastornos psiquiatricos
desde hace 15 afios, experiencia en clinica y formacién de profesionales capaces de visualizar
las problematicas de salud mental, con una mirada amplia y la nueva Psiquiatria comunitaria,
donde lo mas importante es el trabajo en conjunto con los usuarios y sus familias.
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Dispone de equipos articulados en torno a Hospital de Dia, Unidad de Hospitalizacion de Corta
Estadia, equipos ambulatorios de Salud Mental de adultos e infantojuvenil y equipo de
Rehabilitacién de patologia dual en alcohol y drogas.

El trabajo constante con la comunidad aportado en la rehabilitacion psicosocial de todos
nuestros usuarios, junto con ser un centro docente en el cual se traspasan valores y una
mirada integral de las problematicas de salud mental y la preocupacion por los altos niveles
de dependencia de algunos usuarios que generan a su vez altos niveles de sobrecarga en sus
cuidadores, ya sea familiares, cuidadores de hogares entre otros.

9. Identifique y describa las acciones genéricas y especificas que se desarrollaran durante la

vigencia del convenio

Acciones genéricas:

e Trabajo intersectorial con distintos agentes comunitarios para lograr un espacio de
promocién de la autonomia de personas con discapacidad psiquidtrica severa en
situacion de dependencia.

Para esto se define una alianza estratégica con el Municipio de San Bernardo, El
Bosque, DIDECO, OMIL, COSAM para privilegiar iniciativas de inclusion social y
fortalecimiento de autonomia e independencia.

Coordinacidén intersectorial. Coordinar las redes intersectoriales, mantener contacto
con distintos actores en pro inclusion social de las personas en situacién de
dependencia. Se participa de coordinacién y proyectos con empresas e instituciones
locales, para proveer recursos de promocion de la inclusién social, y mejoras en la
autonomia e independencia de los usuarios y sus familiares.

Construccion de un plan individual intensivo de inclusion social para la continuidad
de cuidados de usuarios y prevencion de sobrecarga al cuidador.

Sensibilizacién a la comunidad mediante campafia comunicacional a nivel local
gestionado por Hospital El Pino

Gestion de recursos humanos y materiales considerados en el proyecto, gestionados
por el Hospital El Pino.

Acciones especificas:

e Evaluaciéon constante de la independencia funcional y autonomia de los usuarios. A
modo de medir cuantitativamente y llevar un registro de las personas con
discapacidad psiquica severa en situacion de dependencia.

e Evaluacion de los cuidadores que estdn a cargo de las personas en situacién de
dependencia. Evaluacion de las personas, por lo general algun familiar que estd a
cargo de la persona en situacion de dependencia.

e Acompaiiamiento Terapéutico de las personas en situacion de dependencia.

e Promocion de la autonomia de los usuarios mediante activacion de habilidades
blandas
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e Promover autonomia para que el usuario logre desenvolverse lo mas auténomo
posible en habilidades para la vida, que sean de su interés para lograr que estas
permanezcan en el tiempo.

e Seguimiento de wusuarios que estén en proceso de fortalecimiento de la
independencia, promoviendo la inclusion social, para prevenir recaidas en el proceso.

¢ Favorecimiento de la inclusion social de los usuarios que no logren acceder de manera
adecuada a los servicios disponibles en la comunidad, ya sea por su alto nivel de
dependencia generando exclusion social, o por las dificultades en la autonomia de los
usuarios que generan sus propias familias y/o cuidadores.

e Promover actividades significativas para los usuarios, que estén mads alld de las
habilidades basicas de la vida diaria, como actividades culturales, laborales, de
recreacion, dependiendo de los intereses del usuario, con el fin de que estas
permanezcan en el tiempo.

10. Indicadores y metas propuestas (definir al menos una por linea de accién identificada)

Indicador

Meta

Comentarios

Puntaje en Indice de Barthel

El 70% de los usuarios
mejora la valoracion de la
escala luego de la
intervencién efectiva.

Esta escala se debe realizar
para valorar dos situaciones:
La situacion actual del
paciente.
_ La situacion basal, es decir,
la situacion previa al proceso
que nos ocupa.
¢ la valoracién se realiza
segun puntuacién en una
escala de0a 100
(dependencia
independencia,
respectivamente):
_ < 20 dependencia total
_ 20-35 dependencia grave
40-55 dependencia
moderada
60-90/100 dependencia

absoluta e

Instrumento: Indice de
Barthel

La recogida de informacidn
se realizard a través de la
observacion directa y/o
entrevista al paciente, o a su
cuidador habitual si  su
capacidad cognitiva no lo
permite. La puntuacion total
se calculard sumando la
puntuacidon elegida para
cada una de las actividades
basicas.
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leve

_ 100 independiente (90 si va
en silla de ruedas)

* El valor predictivo de los
puntos de corte esta basado
en el potencial de
rehabilitacion y capacidad de
recuperar la independencia.

* 90 es la puntuacién maxima
si el paciente va en silla de
ruedas.

. También permite
puntuaciones parciales de
cada actividad, lo que ayuda

a conocer las deficiencias
especificas de cada persona.

Puntaje en escala de Lawton
y Brody.

El 70% de los usuarios
mejora la valoracion de la
escala luego de intervencion
efectiva.

Puntuacion en una escala de
ODa8

(dependencia maxima e
independencia,
respectivamente)

indice para las actividades
instrumentales

de la vida diaria de Lawton
Brody

Escala que permite valorar
la capacidad de la persona
para realizar las actividades
instrumentales (actividades
necesarias para vivir de
manera independiente en la
comunidad como hacer la

comprar, preparar la
comida, manejar dinero,
usar el teléfono, tomar

medicamentos, etc.).

Puntuacién en cuestionario
de Zarit Sobrecarga del
cuidador.

El 50% de los cuidadores
mejora la valoracion de la
escala luego de la
intervencién efectiva.

Cuestionario de Zarit
(entrevista de sobrecarga
del cuidador) se realizara al
cuidador habitual con el fin
de detectar situaciones de
sobrecarga que precisen la
actuacion de los servicios
sociales.
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Talleres para familiares, El 70% de los usuarios tendrd | Se medird a partir de la
abordando problematicas una atencion especializada en | asistencia a los talleres, y la
esenciales, de valoracion sobrecarga del cuidador valoracién subjetiva que
subjetiva acerca de la cada una tiene de su
sobrecarga del cuidador situacion actual, realizando

informes cualitativos.

Talleres grupales, de 70% de los usuarios tendra Se medira a partir de la
fortalecimiento de una intervencion asistencia de los usuarios a
habilidades sociales, para especializada en fortalecer los talleres, adjuntando
usuarios con altos niveles de habilidades sociales, para la pauta de AVD bdsicas e
dependencia. vida. instrumentales, ademas

informes cualitativos en
base a la valoracién
subjetiva de cada usuario.

11. En caso de contar con organismos asociados detallados en el punto 3.2, definir compromisos y
obligaciones que asumen las partes, detallando compromisos conjuntos y especificos de una o
mas partes

Hospital El Pino: Lugar fisico donde se realizara el trabajo individual y grupal, y logistica del

proyecto.

Servicio de Salud Mental Hospital El Pino: Programa de Rehabilitacion sera responsable de

ejecucion del proyecto Servicio Ambulatorio Adultos e infantojuvenil, Hospital de dia y Corta

Estadia: identificacion y postulacion de usuarios que participaran en el programa.

Municipalidades de El Bosque y San Bernardo: facilitar espacios que promuevan la

autonomia de los usuarios con actividades significativas, que faciliten la inclusién social de

estos.

SENCE: Se realizaran acciones en conjunto con el programa, focalizado hacia los usuarios de

salud mental que logren mejorar significativamente la situacion de dependencia que estén

interesados en procesos de inclusion social, intencionado no solo procesos de habilitacién y

re-habilitacion en este espectro, sino que también promoviendo instancias de concientizacién

del tema de discapacidad en salud mental, dentro los mismos espacios sociales.

Oficina de discapacidad (ambas comunas): derivacion de usuarios y coordinacion

intersectorial, actividades fuera del contexto hospitalario.
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12. Financiamiento del proyecto

Monto aportado por el proponente (box) 1.200.000.-
Supervision técnica (horas 2 profesional) 576.000.-
Coordinacion Intersectorial 1.824.000.-
Monto solicitado a SENADIS 25.236.279.-
Monto otros aportes 9.000.000.-
Monto total del proyecto (suma de los tres 37.836.279.-
anteriores)

13. Datos Cuenta Corriente

Banco Estado

Tipo de Cuenta (corriente, vista, ahorro) Corriente

N° cuenta Corriente 9710876
RUT asociado a Cuenta 61.608.107-1

14. Desglose del monto solicitado a SENADIS

item Monto $
Personal 20.040.000
Recurrentes 3.600.000
Inversion o implementacion 1.056.279
Administracion 540.000
TOTAL 25.236.279

15. Detalle del personal a contratar en el proyecto

Personal Horas semanales o Monto total (durante toda la
mensuales o totales segtin duracion del proyecto)
corresponda

Coordinador Proyecto 8 horas semanales 3.000.000

Terapeuta Ocupacional 44 horas semanales 10.800.000

Psicdlogo 22 horas semanales 5.400.000

Monitor de Salud Mental 8 horas semanales 840.000

TOTAL ASIGNADO A PERSONAL 20.040.000.-
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16.- Perfil del personal a contratar
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PERSONAL

Perfil

Terapeuta Ocupacional

Poseer titulo profesional de Terapeuta

Ocupacional.

Capacidad para el trabajo en equipo y gestion de
redes comunitarias locales.

Deseable experiencia con familiares o agrupacion
de familiares de pacientes psiquiatricos.

Motivacién y pro actividad.

Habilidad para el trabajo grupal.

Habilidades para fortalecer autonomia e
independencia de los usuarios.

Manejo de modelos comunitarios en salud mental.
Habilidad para resolucién de problemas

Psicologo

Poseer titulo Profesional de Psicélogo.

Poseer experiencia laboral de a lo menos 6 meses
con personas con discapacidad Psiquica.
Deseable experiencia en psiquiatria comunitaria.
Capacidad de trabajo en equipo y gestidn de las
redes locales.

Motivacion y pro actividad

Habilidad para el trabajo grupal

Habilidad para la resoluciéon de problemas y
situaciones de crisis.

Monitor de Salud Mental

Mayor de 18 afios

Experiencia en trabajo con personas con algtn
grado de discapacidad Psiquica

Pro actividad

Capacidad de trabajo en equipo

Coordinador

Titulo profesional de Terapeuta Ocupacional,
Psicologo, Trabajador social, o carrera afin.
Capacidad de Gestion en modelos comunitarios en
salud mental

Deseable experiencia en usuarios con el perfil para
el programa.

Deseable experiencia en trastornos psiquidtricos
(minimo 6 meses) y experiencia con familiares o
agrupacion de familiares de pacientes psiquiatricos.
Motivacion y pro actividad, habilidad para
resolucion de problemas.

Habilidad para el trabajo grupal.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestaria

La jefa del departamento de Administracidén y Finanzas
del Servicio Nacional de la Discapacidad gque suscribe,
certifica que existe la disponibilidad presupuestaria para
financiar la solicitud de convenio del Dpto.Innovacidén vy
Desarrollo, para Hospital El1 Pino, por el monto de
$25.236.279.-, imputese el gasto que demande el cumplimiento
del presente acto administrativo al subtitulo 24.01.581, del
presupuesto 2013.

MONTO DEL PRESUPUESTO $ 317.281.089.-
MONTO DE COMPROMISOS § '314.281.089.-
MONTO DEL CONVENIO $ 29w iB. 21 Bu=
SALDO PRESUPUESTARIO $ 0.~

®

Se extiende el presente documento a fin de dar
cumplimiento a la Ley N°20.641, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2013.

Maritza Vidal Castro
Jefa Departamento de Administracién y Finanzas

SANTIAGO, 21 octubre 2013
Folio : 0005/10/2013
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