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REF.: Aprueba convenio transferencia con
Corporaciéon Municipal de Punta Arenas,
para la Educacion, Salud y Atencion al
Menor.

RES EXENTA:N° . D867
SANTIAGO, 19 JUN 2013
VISTOS:

DFL N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional
sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administraciéon del Estado; la Ley
N°20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad; la Ley N° 20.641, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2013;
Decreto Supremo N°128 de 2010 del Ministerio de Planificaciéon; Resolucion Exenta N°334,
de 2011, de SENADIS, que nombre como Subdirector Nacional; Resolucién Exenta N°506,
de 2013, de SENADIS, que estableci6 orden de subrogacion del nivel central del Servicio; La
Resolucion N°1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica sobre exencion del
tramite de Toma de Razén y los antecedentes adjuntos.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el convenio suscrito con fecha 26 de abril de 2013 entre Servicio Nacional
de la Discapacidad y la Corporacién Municipal de Punta Arenas, para la Educacion, Salud y
Atencion del Menor, para el financiamiento de las actividades tendientes a contribuir vy
potenciar el proceso de inclusion educativa de estudiantes con discapacidad en
establecimientos pertenecientes a la Corporacion, cuyo texto se adjunta a la presnte
resolucion.

2.- IMPUTESE el gasto que demande el convenio indicado al Subtitulo 24 item 01 y
asignacion 581 del presupuesto vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVE

Director Nacional (S)
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS, PARA LA EDUCACION, SALUD Y
ATENCION AL MENOR

En Santiago, a 26 de abril de 2013, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD,
rol Unico tributario N° 72.576.700-5, en adelante SENADIS, representado legalmente por su
Directora Nacional Ximena Rivas Asenjo, cédula nacional de identidad | . 2mbos
domiciliados en Miraflores 222 , Piso 8° comuna de Santiago, por una parte; y por la otra
parte, la Corporacion Municipal de Punta Arenas, para la Educacion, Salud y Atencién al
Menor, rol Unico tributario N° 70.931.900-0, en adelante la CORPORACION, representada
legalmente por su Representante Legal, don Hugo Bizama Pommiez, cédula nacional de
identidad [N 2bos domiciliados en Jorge Montt N° 890, Comuna de Punta
Arenas, Region de Magallanes y Antartica Chilena, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO

1° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece
Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad
tiene dentro de sus funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras g),
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas
con discapacidad.

2° Que, la Ley N° 20.422, en su articulo 36 inciso primero sefiala "Los establecimientos de
ensefianza regular deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de
infraestructura y los materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas
con discapacidad el acceso a los cursos o niveles existentes, brindandoles los recursos
adicionales que requieren para asegurar su permanencia y progreso en el sistema
educacional.

3° Que, la Ley N°20.422 en su articulo 66 letra c) confiere a la Directora Nacional la facultad
de dirigir, organizar y administrar el Servicio y velar por: el cumplimiento de sus objetivos.

4° Que, la referida Ley indica que el SENADIS tiene dentro de sus funciones, de conformidad
con lo dispuesto en su articulo 62, coordinar el conjunto de acciones y prestaciones sociales
ejecutadas por distintos organismos del Estado y celebrar convenios con estos organismos.

5° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusiéon educativa de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Las partes han convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO. La CORPORACION se compromete a la
contratacion de dos profesionales, Terapeuta Ocupacional y Musico Terapeuta, cuyo perfil
profesional y funciones seran definidos por la direccion regional de SENADIS y CORMUPA,
quienes cumpliran funciones en la Escuela Pedro Pablo Lemaitre, por un total de 120 hrs.,
distribuidas en 5 hrs. semanales, y la adquisicién de los recursos colectivos en beneficio de
los estudiantes identificados en el Anexo N°1, con la finalidad que se contribuya a potenciar
su proceso de inclusion educativa en los siguientes establecimientos educacionales de su
propiedad:

o Escuela Manuel Bulnes Prieto
¢ Escuela Pedro Pablo Lemaitre
e Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga

SENADIS, consciente de la importancia de promover la igualdad de oportunidades para
estudiantes que presenten discapacidad otorgara el financiamiento para la adquisicion de
dichos recursos, sefalados en el Anexo N°2. Ambos anexos se entienden formar parte
integrante de este convenio.
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SEGUNDO: FINANCIAMIENTO OTORGADO POR SENADIS Y SU FINALIDAD, SENADIS,
transferira a la CORPORACION, la suma de $ 6.000.000 (seis millones de pesos) destinados
a financiar la compra de recursos colectivos y contrataciéon de profesionales, a favor de los
estudiantes indicados en el Anexo N°1. Se deja constancia que los recursos transferidos son
de uso colectivo, tal como se identifica en el Anexo N°2.

CATEGORIA MONTO GASTADO
HONORARIOS 1.680.000.-
COLECTIVOS 4.320.000.-
TOTAL 6.000.000.-

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el Unico destino que en este instrumento se establece.

TERCERO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA. La CORPORACION debera contratar por su
cuenta y riesgo los servicios de las profesionales, liberando al Servicio Nacional de la
Discapacidad de cualquier relacion y/o responsabilidad en la contratacion.

CUARTO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE LOS PROFESIONALES. Durante las
horas laborales, asociadas a este Convenio, indicadas en Anexo N°2, los referidos
profesionales deberan estar destinados unica y exclusivamente al desarrollo de las
actividades de la ejecucion del referido convenio, obligacion que las partes elevan al caracter
de esencial y su incumplimiento dard derecho a SENADIS para poner término al presente
convenio en forma anticipada y exigir la devolucién de los dineros transferidos por este acto.

QUINTO: ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO Y GASTOS. El presente convenio
entrara en vigencia desde la fecha de la Resolucion Exenta de SENADIS que lo apruebe. Se
depositaran en la cuenta corriente N° 71096477, que la CORPORACION tiene en el Banco
BCI. Para todos los efectos legales, bastara con el documento de depésito bancario para
probar la transferencia efectuada.

SEXTO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS. Para el caso que la
CORPORACION requiriera gastar una suma mayor por concepto de la adquisicion de los
recursos financiados en este acto por SENADIS, el pago de la diferencia no financiada sera
asumido exclusivamente por la CORPORACION, a su cargo. Si los costos efectivos de
alguna o todas las etapas de ejecucion del presente convenio, fueran inferiores a lo
programado, la CORPORACION debera restituir la diferencia de los fondos no utilizados a
SENADIS, conjuntamente con la rendicién de cuentas.

La CORPORACION debera rendir cuenta mensual de los recursos transferidos segin Anexo
N°3 acompanando las boletas respectivas. La primera rendicion debe ser presentada
finalizando el primer mes de ejecucion contado desde la fecha del depésito de la remesa;
dicha rendicion debera ser enviada a la oficina de la Direccion Regional de SENADIS,
respectiva.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION. Seran obligaciones de la
CORPORACION las que a continuacion se sefialan:

1) Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, Unica y exclusivamente en la adquisicion de
los recursos, conforme al presupuesto definido en el anexo adjunto.

2) Gastar los recursos de implementacion que se transfieran, a mas tardar el dia 31 de
diciembre de 2013.

3) Comunicar el objeto del convenio, y que su ejecucién se realiza gracias al financiamiento
otorgado por SENADIS, mediante publicaciéon destacada en un lugar de la instituciéon o sede,
para conocimiento de la comunidad educativa.

4) Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas con motivo de visitas de monitoreo,
supervision o de control, o de caracter protocolar que se organicen al Servicio Nacional de la
Discapacidad de la Direccion Nacional o Direccion Regional de SENADIS, u otra autoridad del
Estado.
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El cumplimiento de las funciones de los profesionales debera registrarse en los siguientes
informes:

Informe de Instalacion (Anexo N° 4)
Informe Final (Anexo N° 5)

OCTAVO: GARANTIA. Para asegurar el fiel total y oportuno cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones que contrae en virtud del presente Convenio, la CORPORACION
entrega en este acto al Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibira a su
entera satisfaccion su Directora Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia
bancaria, equivalente al 10% de la suma total aprobada para su transferencia, ascendiente a
$ 600.000.- (Seiscientos mil pesos) documento extendido a nombre del Servicio Nacional de
la Discapacidad, con vigencia hasta el 31 de marzo de 2014.

NOVENO: SUPERVISION. La Direccion Regional de SENADIS de la Regién de Magallanes,
supervisara la ejecucion de este convenio, en todas sus etapas.

DECIMO: PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO. El plazo de ejecucién de todas las
actividades del presente convenio, sera hasta el 31 de diciembre de 2013.

DECIMO PRIMERO: INCUMPLIMIENTO. Se consideran causales de incumplimiento grave
del presente convenio, por parte de la CORPORACION lo siguiente:

1) Destinar los dineros transferidos a un fin que no corresponda a lo acordado.

2) Utilizar fraudulentamente los dineros transferidos por SENADIS.

3) Suspender o paralizar las actividades del convenio sin aviso previo.

4) No rendir cuenta oportunamente, de los gastos asociados a la adquisicion de los recursos.
5) Adulterar la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

6) Falta de financiamiento de los eventuales gastos adicionales de la ejecucion delconvenio,
que excedan a los otorgados en este acto.

7) No acatar las disposiciones de la Contraloria General de la Republica, si proceden, relativa
a la rendicion de cuentas y a la fiscalizacion del presente convenio.

8) El incumplimiento de cualquier otra obligacion que la CORPORACION mantenga con
SENADIS.

DECIMO SEGUNDO: RENDICION DE CUENTAS FINAL. La CORPORACION debera rendir
cuenta final de los gastos, a mas tardar el dia 31 de enero 2014; la cual debera ser remitida a
la Direccién Regional de SENADIS. La rendicion de los gastos se ajustara en todas sus partes
a lo dispuesto en la Resolucién N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la Republica, y
sus posteriores modificaciones.

La cuenta de gastos sera examinada por SENADIS. Si se aprueba totalmente, se suscribira
una carta de cierre, que sera enviada a la, CORPORACION por medio de carta certificada
dirigida al domicilio registrado en este convenio, en la que se constatara que la rendicion de
cuentas fue aprobada en todas sus partes. SENADIS rechazara aquellos gastos que sean
realizados por la CORPORACION, de no estar relacionados con el cumplimiento del objeto
del convenio, o que no puedan ser respaldados contablemente con documentacion auténtica
y en las condiciones exigidas por SENADIS. Si transcurren cuarenta y cinco dias después de
la rendicion de cuentas de gastospor parte de la CORPORACION, sin que SENADIS se
pronunciare sobre la misma, se entendera que la cuenta fue aprobada totalmente. Si
SENADIS formula objeciones dentro de plazo, la CORPORACION tendra el plazo de treinta
dias corridos para subsanar loobjetado.

DECIMO TERCERO: FISCALIZACION DE CONTRALORIA. Se deja constancia que los
fondos que SENADIS transfiere por este Convenio, son publicos. En atencion a lo anterior, y
en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, la CORPORACION sefiala que se
ha inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos del Servicio
Nacional de la Discapacidad, en conformidad a dicha ley, antes de la recepcionde los fondos,
y que mantendra actualizados todos sus antecedentes para ser puestos a disposicion de la
Contraloria General de la Republica, debiendo acatar lo que ella disponga en ejercicio de sus
atribuciones.
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DECIMO CUARTO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS. La CORPORACION
debera restituir a SENADIS los fondos que se le entregan en virtud del presente convenio en
los siguientes casos:

A) Restitucion total: En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente
convenio.

B) Restitucion parcial:

+ Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente convenio, por
cualquier motivo.

+ En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente aprobadas por el
SENADIS, la CORPORACION debera subsanar lo objetado. Si ello no ocurre, por cualquier
motivo, dentro del plazo otorgado para el efecto, debera restituirse la totalidad del monto
objetado. Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacion de restituir los
fondos, es actualmente exigible después de expirado el Ultimo dia para rendir la cuenta o
subsanar las objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liquidacion de la misma sera
practicada por el SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

DECIMO QUINTO: ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. En caso de
incumplimiento de alguna de las estipulaciones del presente Convenio, SENADIS procedera a
ejercer todas las acciones legales para recuperar el total del aporte financiado por el presente
convenio que corresponda restituir, todo con reajustes en conformidad a la ley y el maximo
interés convencional, calculados desde la fecha de entrega efectiva de los fondos, hasta la
fecha de su restitucion completa al SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones
judiciales que pudieran ser procedentes en conformidad a la ley.

DECIMO SEXTO: TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos legales derivados
del presente convenio las partes se someten a la competencia de losTribunales Ordinarios de
Justicia de la ciudad de Punta Arenas.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS. La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo
para representar a SENADIS como Directora Nacional, consta en Decreto Supremo N° 128,
de 2010, del Ministerio de Planificacion. Por su parte, la personeria de don/fia Hugo Bizama
Pommiez, Secretario General de la CORPORACION, para representar a la Corporacion,
consta en escritura publica de fecha 8 de abril de 2013 ante el Notario de Punta Arenas don
Edmundo Correa Paredes, documentos que se han tenido a la vista y que no se insertan por
ser conocidosde las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder de
cada una de las partes.

| MARIAXIMENARIVASASENJO | | Hl =z
_____ Directora-Nacional—— ? ~ Secretario General - ]
SENADIS ] ~ CORPORACION |

L
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ANEXO N°1

Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Asociadas a Discapacidad,

Escuela Manuel Bulnes Prieto

NO

Nombre

Héctor Alejandro Pérez Andrade

Pablo Miguel Lizana Estivill

Maria Paz Catelican Cayun

Maria Alejandra Saez Paredes

Samir Alejandro Manuel Carcamo Guerrero

DNEWN -

Max Alejandro Cardenas Alvarez

Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Asociadas a Discapacidad,

Escuela Pedro Pablo Lemaitre

NO

Nombre

-

Michael Allan Barria Hernandez

Felipe Ignacio Humberto Toro Echeverria

Juan Manuel Diaz Salazar

Martina Ignacia Paillacar Cerpa

José Ignacio Caffarena Fuentes

Francisco Manuel Cardenas Cardenas

~NoOGga(WN

Anibal Augusto Mutis Briones

Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Asociadas a Discapacidad,

Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga

NO

Nombre

—

Matias Manuel Gallardo Fadich

N

Constanza de las Nieves Nahuelquén
Nahuelquén

Claudio Sebastian Ayancan Huineo

Natanael Ignacio Alvarado Millacahuin

Erika Constanza Mariel Garces Alvarez

Mateo Jhire Pérez Alarcon

Krishna Maritte Nufiez Aguilera

XX N O AW

Yisett del Carmen Soto Alarcon
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ANEXO N°2

Gobierno de Chile Detalle de Recursos
Escuela Manuel Bulnes Prieto

RECURSOS COLECTIVOS
Recurso Costo Unitario Cantidad Total
Grabacion, Mezcla y 2.500.000 1 2.500.000
Masterizacion de DVD de
cuentos.
TOTAL (RECURSOS COLECTIVOS) 2.500.000
Detalle de Recursos
Escuela Pedro Pablo Lemaitre
RECURSOS COLECTIVOS
Recurso Costo Unitario Cantidad Total
Material de Apoyo 820.000 1 820.000
Musicoterapeuta 7.000 120 Hrs. 840.000
Terapeuta Ocupacional 7.000 120 Hrs. 840.000
TOTAL (RECURSOS COLECTIVOS) 2.500.00

Detalle de Recursos
Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga

RECURSOS COLECTIVOS

Recurso Costo Unitario Cantidad Total
Piscina 704.100 1 704.100
Elementos Psicomotrices 295.900 1 295.900
TOTAL (RECURSOS COLECTIVOS) 1.000.000

Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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ANEXO N°3

RENDICION DE CUENTAS MENSUAL POR CATEGORIA

Fecha

Folio

Nomibre Proyetto Corporaciéon Municipal de Punta Arenas, para la Educacion, Salud y

Menores
. Proveedor
Categoria Detalle ' L o N° Fecha | o Razén
Gastado Documento -
Social
HONORARIOS
COLECTIVOS
SALDO POR CATEGORIA
Fecha
Folio
Nombre proyecto
Categoria Monto Aprobado Monto Gastado Saldo
COLECTIVOS

_ Servicio Nacional de la Discapacidad -

www.senadis.gob.cl
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ANEXO N°4

INFORME DE ACUERDOS DE INSTALACION
Gobierno de Chile PROYECTOS DE EDUCACION

. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre de Entidad educacional o Beneficiario
Individual

Folio proyecto

N° Mes de ejecucién actual

N° de proyectos de Educacion FONADIS
desarrollados hasta la fecha

Nombre Supervisor/a

Fecha de visita

A través de este instrumento, se espera registrar la informacion relevante de la primera visita realizada con el
equipo ejecutor, con el fin de consignar temas relacionados con la organizacién técnica y administrativa del
proyecto, obteniendo un cuadro general con el analisis de los instrumentos asociados a la ejecucion,
especialmente de la matriz de programacion, confirmacion del equipo ejecutor y reconocimiento de los
beneficiarios directos del proyecto.

Il. CONTROL DE INSTRUMENTOS ANALIZADOS

Registrar observaciones propias y del equipo ejecutor en cuanto a los instrumentos analizados.

Instrumentos Observaciones

Convenio de ejecucion

Informe de evaluacion

Proyecto postulado

Guia de Gestion

Matriz de programacion

Il EQUIPO EJECUTOR

Confirmar a los miembros del equipo ejecutor Y el profesional responsable de este, a los docentes y no docentes,
involucrados directamente en la ejecucion del proyecto, en especial ratificar los respectivos antecedentes.
Posteriormente se solicita continuar actualizando los datos ante SENADIS a través de su supervisor.

Nombre Funcion

V. COBERTURA

Seiale si han ocurrido cambios en la cantidad de beneficiarios y las razones de dicha situacion; si es que se ha
notificado formalmente al Director/a Regional frente a esta situacion a través de su supervisor y si es que en ultima
instancia es necesario realizar formalmente una solicitud de cambio de beneficiarios, lo cual sera analizado e
informado por el director regional respectivo, a través de su supervisor. Corroborar los datos de los beneficiarios
directos (curso, nivel, especialidad o carrera actividades extra programaticas, etc.)

Beneficiarios/as Descripcion de la situacion escolar o académica.

V. ANALISIS DEL PRESUPUESTO

Registrar informacion acerca del analisis del presupuesto aprobado, considere las observaciones registradas en el
Informe de Evaluacion del proyecto, asi como la necesidad de actualizar precios, requerimiento de contratos y
procedimientos institucionales, entre otras acciones. Sefiale plazos comprometidos y las gestiones a realizar para
agilizar las adquisiciones.
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VI. INFRAESTRUCTURA
Registre informacién de la infraestructura de la entidad educacional, no sélo con respecto a quienes obtuvieron

recursos asociados a este item, interesa conocer la accesibilidad de sus dependencias, el espacio de ubicacion de
recursos adquiridos, la existencia o no de centro de recursos u otros espacios y sus condiciones.

L |
VII.GESTION

a. Realice observaciones en cuanto a las acciones a considerar para la implementacion del proyecto, familiaridad
con los procedimientos e instrumentos utilizados por el SENADIS, en especial respecto de la coordinacion directa
con el supervisor/a y SENADIS.

I

b. Registre informacién relativa a la organizacion del proponente y equipo ejecutor para efectos de la
administracion del presupuesto, encargado de adquisiciones, administracion delegada (si corresponde) y de la
posterior rendicion de cuentas.

[ |

VIl MATRIZ DE PROGRAMACION

Entregue informacion respecto del manejo del instrumento de matriz de programacion por parte del equipo
ejecutor y de los ajustes realizados en la presentacion de los principales componentes del proyecto y el informe de
evaluacion, aportes en el levantamiento de indicadores y medios de verificacion. Informe de los plazos y
responsables de su definicion.

IX. PROCESO DE INTEGRACION Y/O INCLUSION

Entregue su impresion respecto del manejo en el tema de Integracién e inclusion educativa por parte del equipo
ejecutor y a la comunidad educativa en general, su manifestacion en la organizacion de la dinamica de ensefianza
aprendizaje y atencion de la diversidad por parte de la entidad educacional. Recoja sus expectativas,
aprehensiones y propuestas.

X. ALUMNOS BENEFICIADOS

Realice una apreciacion del o los beneficiarios(as), de su situacion inicial, intereses y del conocimiento que tienen
del proyecto, de ser factible, agregue informacion sobre sus apoyos familiares o de referentes cercanos.

XI. ACUERDOS Y PLAZOS

Agregue informacion respecto a los acuerdos en relacién a los instrumentos revisados o de otros aspectos
derivados de la reunién.

Acuerdos Plazos Responsables

Xll. OBSERVACIONES GENERALES
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ANEXO N°5

INFORME TECNICO FINAL
PROYECTOS DE EDUCACION

I. IDENTIFICACION DEL EJECUTOR:

Entidad:

Comuna:

Folio:

Nombre y cargo de quien emite el informe:

Fecha de elaboracion del informe:

Con la finalidad de dar cuenta del desarrollo y logros del proyecto, se solicita a los ejecutores responder al
siguiente formato de informe final, el cual debe acompaniar la rendicién final de los gastos efectuados de Ultimo
mes de ejecucion del proyecto

Il. BENEFICIARIOS Y AGENTES INVOLUCRADOS.

« ESTUDIANTES BENEFICIARIOS.

a) En el contexto de evaluar la participacion y progreso educativo del o los estudiantes a traves de la ejecucion del
proyecto, se solicita registrar por cada estudiante, los principales logros en relacion a su proceso educativo,
incorporando el aumento del grado de participacion en las diferentes actividades, debido a los ajustes o cambios
impartidos por la institucion y a la influencia directa del proyecto y de los recursos de apoyo contemplados en este:

Estudiante Principales logros obtenidos Notas o Evaluacién final
durante el presente afio
académico

b) Entregue informacién respecto de los cambios en el numero original de beneficiarios en el caso que
corresponda, especificando causas y procedimientos realizados frente a la situacion.

« EQUIPO EJECUTOR Y ENTORNO EDUCATIVO.

Incorpore observaciones respecto de los profesionales docentes, no docentes, administrativos, colaboradores y
familiares, directamente involucrados en el diagnostico, la implementacion, ejecucion y evaluacion del proyecto,
explicitar su participacion en las funciones efectivamente realizadas en relacion a las acciones establecidas en la
Matriz de programacion.

Miembros del Equipo Ejecutor Evaluar participacion de comunidad educativa en
general

. DURACION DEL PROYECTO

Entregue observaciones respecto a los periodos de tiempo planificados en la ejecucion del proyecto, cumplimiento
o dificultades frente al inicio de las actividades programadas, al trabajo con los alumnos/as , docentes y comunidad
educativa en general.

Fecha de inicio Fecha de término

Observaciones:
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IV. ESTRUCTURA DEL GASTO.

Entregue antecedentes acerca del presupuesto original o de posteriores modificaciones aprobadas.
Incorpore datos sobre aportes complementarios disponibles, durante la ejecucion del proyecto.

RECURSOS HUMANOS:

RECURSOS MATERIALES:

BENEFICIARIOS:

PLAZOS DE EJECUCION:

MODIFICACIONES:

V. EVALUACION NARRATIVA DE LA PROPUESTA.

Incorpore sus observaciones de acuerdo a lo establecido y efectivamente implementado en funcion de la Matriz de

programacion.

ALCANCE DEL OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO:

Objetivo:

Observaciones:

LOGRO DE LOS RESULTADOS COMPROMETIDOS:

Resultado 1: Observaciones:
Resultado 2: Observaciones:
Resultado 3: Observaciones:

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS, agregue informacion sobre las distintas acciones
desarrolladas, programadas o no, tanto técnicas como administrativas.

Actividades:

Observaciones:

VI. INSTRUMENTO DE MEDICION PARA LA INCLUSION DE ESTUDIANTES CON NEE ASOCIADAS A
DISCAPACIDAD EN INSTITUCIONES EDUCACIONALES ADJUDICATARIAS DE PROYECTOS SENADIS.

Registre informacion en cuanto a la aplicacion del instrumento, desde su linea base hasta la ultima aplicacion,
firma del responsable que aplicé el instrumento y su derivacion al Supervisor/a segun formulario disponible en la
Guia de gestién Técnico Financiera. Cuando corresponda, incluya un acta o un correo electrénico o un medio
verificador por la recepcién de los instrumentos por parte del supervisor.

Envio de la aplicacion del
instrumento (si/no)

Notificacién de la recepcion de los
instrumentos (si/no)

Observaciones
(Nombre responsables, fechas, ,
avances, etc)

VIl. EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO.

. Considera Ud. que la ejecucion del proyecto, fue pertinente a las necesidades del o los estudiantes como
beneficiarios directos de la intervencion?

1) Satisfactoriamente
2) Medianamente satisfactorio
3) Insatisfactoriamente

Fundamente su respuesta
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;Coémo evaluaria la gestion del equipo responsable de la ejecucion del Proyecto?.
1) Satisfactoriamente
2) Medianamente satisfactorio
3) Insatisfactoriamente

Fundamente su respuesta

A su juicio y de manera general, ;De qué forma la ejecucion del proyecto aporta a la inclusion e integracion
educativa de los estudiantes beneficiarios?. Analice este punto en relacion a la participacion en clases,
trabajos grupales, interaccion social, autonomia e independencia.

1) Satisfactoriamente
2) Medianamente satisfactorio
3) Insatisfactoriamente

Fundamente su respuesta

¢Considera que existe relacion directa entre los recursos proporcionados y el progreso académico de los
estudiantes?, ;de qué forma se manifiesta?

1) Satisfactoriamente

2) Medianamente satisfactorio
3) Insatisfactoriamente

Fundamente su respuesta

Evalte la calidad, pertinencia y cantidad de los RECURSOS adquiridos por medio del proyecto. ¢lIncorporaria
otros recursos, cuales?. Fundamente.

1) Satisfactoriamente
2) Medianamente satisfactorio
3) Insatisfactoriamente

Fundamente su respuesta

La organizacion de la entidad educativa ¢facilita la integracion o inclusion educativa de los estudiantes con
discapacidad? , de no ser asi entregue razones y propuestas.

1) Satisfactoriamente
2) Medianamente satisfactorio
3) Insatisfactoriamente

Fundamente su respuesta

¢ Cuales fueron las acciones y aportes complementarios recibidos durante la ejecucion del proyecto? Refiérase a
las redes de apoyo, aportes de la Corporacién, Departamentos de educacién, Asuntos estudiantiles, Salud,
Sostenedores, proyectos de integracion del MINEDUC, familia, Centro de padres, de alumnos u otros, segun

corresponda.
1) Satisfactoriamente
2) Medianamente satisfactorio
3) Insatisfactoriamente

Fundamente su respuesta
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¢Cémo evaluaria su participacion como ejecutor institucional, en el desarrollo de las acciones técnicas vy
administrativas del proyecto? Considere aspectos como: la recopilacion de antecedentes, la firma de
convenios, en los apoyos, en los compromisos, en las responsabilidades, en la entrega de informacion, entre
otros.

1) Satisfactoriamente
2) Medianamente satisfactorio
3) Insatisfactoriamente

Fundamente su respuesta

Evalle la participacién de SENADIS en la implementacion del proyecto, como por ejemplo: en la recopilacion de
antecedentes, en la firma de convenios, en los apoyos, en los compromisos, en las responsabilidades, en la
entrega de informacién, en las orientaciones, etc.

4) Satisfactoriamente
5) Medianamente satisfactorio
6) Insatisfactoriamente

Fundamente su respuesta

;Cual es su opinion en relacion a la complementariedad de recursos entre los proyectos del presente concurso
de SENADIS y los Proyectos de Integracion escolar que subvenciona el MINEDUC?, ;qué sugeriria al
respecto?.

1) Satisfactoriamente
2) Medianamente satisfactorio
3) Insatisfactoriamente

Fundamente su respuesta

:Cémo evalia Ud. la asesoria profesional y el servicio que recibi6é por parte de SENADIS vy del supervisor/a
asignado/a?.

1) Satisfactoriamente
2) Medianamente satisfactorio
3) Insatisfactoriamente

Fundamente su respuesta

Incorpore observaciones respecto de los principales aprendizajes y recomendaciones de la experiencia.

Aprendizajes:

Recomendaciones:

A su juicio y de manera general, ¢De qué forma la ejecucion del proyecto aporta a la Institucion adjudicataria y/o
al centro educativo ejecutor, para desarrollar, instalar y compartir con otros establecimientos estrategias
educativas inclusivas dirigidas a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad?. Analice este punto en relacion al perfeccionamiento de los docentes en estrategias
pedagbgicas inclusivas, a la insercion de la variable de discapacidad en la planificacion curricular, a la
incorporacion y manejo de las tecnologias de la inclusion, a las actividades desarrolladas con otros centros
educativos, al desarrollo del trabajo en red, entre otras.

1) Satisfactoriamente
2) Medianamente satisfactorio
3) Insatisfactoriamente
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Fundamente su respuesta

Adjunte al informe medios de verificacion de las acciones desarrolladas en la ejecucion del proyecto del area
de educacion del SENADIS, segun el compromiso establecido en la matriz de programacion (fotos, videos,
registros, pautas, informes de notas, evaluaciones finales, entre otros).
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