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Aprueba convenio de transferencia de recursos que
indica

resexenta: e 6N8Q

SANTIAGO: 15 oy 2002

VISTOS:

18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la
xto refundido consta en el DFL N°1/19.653, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia del afio 2001; la Ley 19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administracién del Estado; la Ley
N°20.422 que establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de
Personas con Discapacidad; la Ley N° 20.557 de Presupuestos del Sector Publico afo 2012;
Decreto N°128 de 2010 del Ministerio de Planificacién; la Resolucion N°1600 de la
Contraloria General de la Republica, sobre exencion del tramite de toma de razon y los

demas antecedentes adjuntos.

Lo dispuesto en la Ley N°
Administracion del Estado, cuyo te

RESUELVO:

1.- APRUEBASE Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio Nacional
de la Discapacidad y Municipalidad de Frutillar, de fecha 05 de Julio de 2012, cuyo texto se
adjunta a la presente resolucién y se entiende formar parte integrante de la misma.

2.- IMPUTESE el gasto que demande el convenio indicado al Subtitulo 24 item 01y

asignacion 581, del presupuesto vigente.

ANOTESE COMUNIQUESE y ARCHIVESE

MARIA XIMENA RIVAS ASENJO
: gl

€
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
MUNICIPALIDAD DE FRUTILLAR

En Santiago de Chile, a 05 de julio 2012, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, rol unico tributario N° 72.576.700-5, representado por_su Director
Nacional (S), don Oscar Mellado Berrios, Cédula Nacional de Identidad N

ambos domiciliados en calle Miraflores N°222, piso 8, comuna de Santiago, Region
Metropolitana, por una parte y de aqui en adelante SENADIS y por la oftra,
MUNICIPALIDAD DE FRUTILLAR, rol unico tributario N° 69.220.700-9, en adelante la

MUNICIPALIDAD, representada por don/dofia Ramén Eugenio Espinoza Sandoval,
cédula nacional de identidad N° _ ambos domiciliados en Avda. Phillippi

N°753, Frutillar.

CONSIDERANDO

1° Que, la Rehabilitacion con Base Comunitaria (RBC) consiste en una estrategia de
atencién que centra su disefio en la incorporacion de la comunidad al proceso de
rehabilitacién del ciudadano que lo requiera. La labor del equipo de rehabilitacion esta
vinculada directamente con el apoyo y compromiso de los familiares u otros integrantes
del hogar de la persona con discapacidad y el resto de los integrantes de la comunidad
cercana, tales como organizaciones de la sociedad civil directamente vinculadas,
entidades de voluntariado, su medio social, escolar y/o laboral y las instituciones publicas,
tales como municipio, gobierno regional, entre otros.

2° Que, en virtud de la Ley N° 20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social
de Personas con Discapacidad, el Servicio Nacional de la Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusién social, participacion 'y
accesibilidad de las personas con discapacidad.

° Que, de acuerdo a lo dispuesto en Ley N° 20.422, en particular en sus articulos 18, 21
y 22, la rehabilitacion de las personas con discapacidad constituyen una obligacion del
Estado y, asimismo un derecho y un deber de las personas con discapacidad, de su
familia y de la sociedad en su conjunto.

4° Que, el Estado dara cumplimiento a dicha obligacién en los términos y condiciones que
dispone la Ley N° 20.422, esto es, coordinando un conjunto de acciones y prestaciones
sociales ejecutadas por distintos organismos del Estado que contribuyan directa o
indirectamente a este fin y que para el cumplimiento de esta funcion, el Servicio podra
celebrar Convenios con dichos organismos.

5° Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado: las autoridades y funcionarios deben velar por
la eficiente e idonea administracién de los medios publicos y por el debido cumplimiento
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de la funcion publica, desarrollando su cometido coordinadamente, propendiendo a la
unidad de accién, evitando asi la duplicacion o interferencia de funciones.

6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones,

Se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO. Para efectos de la aplicacion del Programa de
Apoyo a la Implementacion de Centros Comunitarios de Rehabilitacion en la comuna de
Frutillar, las partes vienen en suscribir el presente Convenio de Transferencia de
Recursos y Ejecucion de acciones para la habilitacién de la Sala de Rehabilitacion con
Base Comunitaria (RBC) o Centro Comunitario de Rehabilitacion.

SEGUNDO: FINANCIAMIENTO CONCEDIDO. SENADIS, por este acto se obliga a
transferir la suma de $9.000.000.- (Nueve millones de pesos), recursos destinados a
financiar el pago de los servicios de un profesional Terapeuta Ocupacional, entregados
por una sola vez para la habilitacién del Centro Comunitario de Rehabilitacion de la
comuna y con el tnico destino que en este instrumento se establece.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido precedentemente, SENADIS
depositara dicha suma de dinero en la cuenta corriente bancaria unica N° 826400377-7
del Banco Santander, a nombre de Municipalidad de Frutillar.

TERCERO: DESTINACION DE LOS RECURSOS. Los recursos transferidos en virtud del
presente convenio seran destinados, exclusivamente, por la MUNICIPALIDAD al
financiamiento del pago de los servicios de un profesional con las caracteristicas que a

continuacion se indican:

Profesional Cantidad de horas Valor Costo total
del Profesional mensual | Enero-Diciembre
(Hrs. Semanales) Bruto
Terapeuta Ocupacional o 44 $750.000.- $9.000.000.-
kinesidlogo, 12 meses, Agosto
2012 a Julio 2013
(TOTAL I $9.000.000.]

CUARTO: PERFIL DEL PROFESIONAL. El profesional debera cumplir con el siguiente
perfil:

- Poseer Titulo Profesional de Terapeuta Ocupacional o Kinesidlogo

- Conocimiento de estrategia de Rehabilitacion con Base Comunitaria

- Interés en desarrollarse en el area del trabajo comunitario y desarrollo local

- Capacidad de trabajo en equipo y de gestion de las redes locales.

- Capacidad de motivacion y organizacion de redes sociales de base (personas de,

familiares de, amigos de, etc.)

(8]
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- Conocimiento en el disefio y moldeado de Ortesis de Miembro Superior (MMSS) y
Miembro Inferior (MMIl) y Adaptaciones domiciliarias.

QUINTO: ACCIONES DEL PROFESIONAL. Las acciones del Profesional deben ser en
torno a:

- Evaluacién de la realidad psicosocial del usuario, su familia y entorno social,
evaluacion funcional del hogar para las actividades de la vida diaria del paciente en la
casa y su entorno, evaluacién del entorno escolar o laboral. Elaboracién de Plan de
trabajo considerando realidad del usuario, su familia y comunidad.

_ Ensenanza de técnicas especificas, consejerias con el usuario ylo familia y/o cuidador.

- Visita Domiciliaria y/o escolar y/o laboral Integral. Apoyo al Cuidador.

. Confeccion de adaptaciones, férulas y ortesis. Evaluacion de la persona y el medio
ambiente para la entrega de férulas y ortesis. Entrenamiento en el uso.

- Trabajo Comunitario, Educacion a grupos de la comunidad y Formacion de monitores.

- Formacién y fortalecimiento de redes de soporte social, laboral y familiar de las
personas con discapacidad en el territorio (incluye trabajo intersectorial) e integracion a
redes comunitarias.

. Asesoria Nivel Secundario en la Atencion Primaria en Salud (APS): Apoyo para
Diagnostico especializado, diagnéstico  diferencial, tratamiento  especializado,

indicaciones al equipo APS para su seguimiento.

SEXTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA. La MUNICIPALIDAD debera contratar por
su cuenta y riesgo los servicios del profesional, debiendo éste ultimo cumplir con el perfil

requerido.

SEPTIMO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DEL PROFESIONAL El referido
profesional debera estar destinado unica 'y exclusivamente al desarrollo de las actividades
del Programa de Apoyo a la Implementacion de Centros Comunitarios de Rehabilitacion,
obligacion que las partes elevan al caracter de esencial y su incumplimiento dara derecho
a SENADIS para poner término al presente convenio en forma anticipada y exigir |a
devolucién de los dineros transferidos por este acto.

OCTAVO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES. La MUNICIPALIDAD debera
enviar oportunamente, a SENADIS, informes que deberan contener, a lo menos, lo

siguiente:

1 Comunicar el desarrollo de actividades de Terapia Ocupacional y Kinesiologia

2 Avances técnicos registrados en el desarrollo del Plan de trabajo de la sala de RBC o
CCR, indicando las debilidades y fortalezas que presenta y las medidas dispuestas
para optimizar sus resultados.

3. Evaluar la gestion en relacion a la cantidad de usuarios diagnosticados con su
respectivo plan individual de atencion, indicando su rango etareo, grado de
cumplimiento de los resultados comprometidos en los respectivos planes individuales
de atencion y las mejoras logradas como resultado del plan.

4. Informar las siguientes actividades que constituyen pilares de la estrategia de
rehabilitacion con base comunitaria:

a. Atencion de las personas con discapacidad: que comprende ingreso y evaluacion,
diagnostico de ingreso, plan de tratamiento acordado con el usuario y su familia,

(9'S)
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actividades terapéuticas, ya sean kinésica, de terapia ocupacional o recreativa,
actividades laborales y/o educativas, y confeccion de ortesis.

b. Trabajo con la familia: que comprende visitas domiciliarias, consejeria familiar y
adaptaciones en el hogar.

c. Trabajo comunitario: que comprende formacion de redes de soporte social, laboral
y familiar, trabajo intersectorial y educacion de grupos. .

d. Acciones hacia los cuidadores: que comprende visitas y consejeria a cuidadores, y
actividades de educacion y prevencion.

e. Sistema de derivaciones y referencias: que comprende derivacion desde la
comunidad, derivacién desde el nivel secundario y/o terciario, y derivacion desde
el centro comunitario de rehabilitacion a otro punto de la red.

El Primer Informe Técnico y Financiero: 12 de abril de 2013
El Informe Técnico y Financiero FINAL: 13 de diciembre de 2013

NOVENO: RECONOCIMIENTO PUBLICO. La MUNICIPALIDAD se compromete a exhibir
en el lugar de la Sala de RBC o Centro Comunitario de Rehabilitacion un Pendén de
dimensiones minimas de 2,00 x 0,90 mts. que sefiale junto al logo del Gobierno de Chile y
el de las respectivas entidades que suscriben este convenio, la siguiente leyenda: “Centro
Comunitario de Rehabilitacién, financiado con aportes del Servicio Nacional de la
Discapacidad, SENADIS "

DECIMO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS. Para el caso que la
MUNICIPALIDAD contrate los servicios del profesional indicado en la clausula tercera de
este convenio a valores por sobre los montos transferidos, |a diferencia sera de su cargo.

DECMQ PRIMERO: RENDICION DE CUENTAS. La MUNICIPALIDAD debera rendir
cuenta de la inversioén total de los recursos transferidos a mas tardar el 13 de diciembre
de 2013.

La rendicién de cuentas debera efectuarse segln las normas de procedimiento de
rendicion de cuentas contenidas en la Resolucion N° 759 de 2003, de la Contraloria
General de la Republica, que forma parte integrante del presente convenio y que las
partes declaran conocer.

DECIMO SEGUNDO: REVISION DE CUENTAS. La cuenta sera examinada por
SENADIS. Si se aprueba totalmente, se suscribira una carta de cierre, por medio de carta
certificada dirigida por SENADIS al domicilio registrado por la MUNICIPALIDAD en este
convenio, en la que constara que la cuenta fue aprobada en todas sus partes.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por la MUNICIPALIDAD de no
estar relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser
respaldados contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas
por SENADIS.

Si transcurren cuarenta y cinco dias después de la rendicion de cuentas por parte de la
MUNICIPALIDAD, sin que SENADIS se pronuncie sobre la misma, se entendera que la
cuenta fue aprobada totaimente. Si SENADIS formula objeciones dentro de plazo, la
MUNICIPALIDAD, tendra el plazo de treinta dias corridos para subsanar lo objetildo
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DECIMO TERCERO: EJECUCION CONVENIO. La ejecucion del Convenio se llevara a
efecto de conformidad con lo estipulado en las clausulas precedentes y, en lo no previsto
en ellas, acorde con lo sefalado en la Guia de Supervision y Gestion Técnico Financiera
de los Convenios de Dispositivos de Rehabilitacion Comunitaria 2012 - 2013.

Dichos documentos son conocidos de las partes y se entienden formar parte integrante
del presente convenio.

DECIMO CUARTO: FISCALIZACION DE LA CONTRALORIA. Se deja constancia que
los fondos que SENADIS transfiere por este convenio, son fondos publicos. En atencién a
lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, la
MUNICIPALIDAD sefala que se ha inscrito en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos del Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad
a dicha ley, antes de la recepcién de los fondos, y que mantendra actualizados todos sus
antecedentes para ser puestos a disposicion de la Contraloria General de la Republica,
debiendo acatar lo que ella disponga en ejercicio de sus atribuciones.

_D_ECIMO QUINTO: INCUMPLIMIENTO. Se consideran causales de incumplimiento grave,
facultando a SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en
el evento que la MUNICIPALIDAD:

1. Destine los dineros traspasados en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucion de lo estipulado en este Convenio.

2. Utilice fraudulentamente los dineros adjudicados en virtud del presente convenio,

3. Adultere la documentacién que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

4. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el
presente Convenio.

5. No dé cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los

instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

No emita oportunamente los informes establecidos en el presente convenio

El incumplimiento de cualquier obligacién establecida en el presente Convenio o

de otra obligacion que la MUNICIPALIDAD mantenga con SENADIS.

~No

DECIMO SEXTO: ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento por
parte de la Municipalidad de cualquiera de las estipulaciones contenidas en el presente
convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de éste, facultara a SENADIS
para ejercer todas las acciones legales para recuperar el total del aporte financiado por el
presente convenio que corresponda restituir, todo con reajustes en conformidad a la ley y
el maximo interés convencional, calculados desde la fecha efectiva de entrega de los
fondos, hasta la fecha de su restituciéon completa al SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de
otras acciones judiciales que pudieran ser procedentes en conformidad a la ley

DECIMO SEPTIMO: FISCALIZACION SENADIS queda facultado para fiscalizar en
cualquier momento el cumplimiento de lo dispuesto en este convenio.

DECIMO OCTAVO: LISTADO DE BENEFICIARIOS. Se deja constancia que la
MUNICIPALIDAD entregara junto a la rendicion de cuentas un listado de beneficiarios
personas con discapacidad que hayan requerido atencion durante la ejecucion del
presente convenio y que se encuentren inscritos en el Registro Nacional de la
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Discapacidad en el formato contenido en Anexo N°1 del presente convenio que se
entiende formar parte integrante de él.

DECIMO NOVENO: TRIBUNAL COMPETENTE. Para todos los efectos derivados del
presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Puerto Montt y se someten
a la competencia de sus tribunales.

VIGESIMO: PERSONERIA. La personeria de don Oscar Mellado Berrios para representar
a SENADIS, consta en la Resolucién Exenta del Servicio Nacional de |la Discapacidad
N°334, de 2011 y en lo dispuesto en la Ley N°20.422, articulo 67 letra a); y la personeria
de don/dofia Ramoén Eugenio Espinoza Sandoval, para representar a la
MUNICIPALIDAD consta en Decreto Exento N°3395 de fecha 06 de diciembre de 2008,
documentos que no se insertan por ser conocidos de las partes.

%/@GIG@A/%H/W LM%A
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DECRETO EXENTON _ 3295/

FRUTILLAR, 06 de diciembre de 2008.-

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: El Oficio N°

7197-08 del 27.11.2008 del Tribunal Electoral Regional Décima Region de Los Lagos, Rol 387-
08-P-A y el Acta de Constitucion del Honorable Concejo Municipal de Frutillar, de fecha 06 de
diciembre del 2008, que proclama Alcalde de la Comuna de Frutillar; y las facultades conferidas
por la Ley N° 18.695 “QOrgénica Constitucional de Municipalidades™ y su modificacion Ley 19.602

del 25.03.99.

DECRETO:

NOMBRESE Alcalde de la Comuna de Frutillar, a contar

del 06 de diciembre de 2008 y hasta el 06 de diciembre del 20
ESPINOZA SANDOVAL, RUT 9.140.845-7

12, al Seiior RAMON EUGENIO
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CARTA COMPROMISO

RAMON ESPINOZA SANDOVAL, Alcalde de Frutillar por el presente
documento se compromete a apoyar la continuidad del proyecto del Centro
Comunitario de Rehabilitactn de Casma, proyecto que esten etapa de inicio,

a la espera de contratar el profesional.

Por tanto, la Municipalidad de Frutillar, cancelad honorarios del profesional
Terapeuta Ocupacional al #mino del convenio suscrito con el Servicio

Nacional de la discapacidad.

. “RAMON ESPINOZA SANDOVAL

ALCALDE

Frutillar, 31| de agosto de 2012
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