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Aprueba convenio de transferencia de recursos que
indica

RES EXENTA: N° U U 4 6 3 1

SANTIAGO, 31 0G0 20

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido consta en el DFL N°1/19.653, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia del afio 2001; la Ley 19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado; la Ley
N°20.422 que establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusiéon Social de
Personas con Discapacidad; la Ley N° 20.557 de Presupuestos del Sector Publico afio 2012:
Decreto N°128 de 2010 del Ministerio de Planificacion; la Resolucion N°1600 de la
Contraloria General de la Republica, sobre exencion del tramite de toma de razén y los
demas antecedentes adjuntos.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 13 de agosto
de 2012 entre el Servicio Nacional de la Discapacidad y Sociedad Protectora de Ciegos

Santa Lucia, cuyo texto se adjunta a la presente resolucion y se entiende formar parte
integrante de la misma.

2.- IMPUTESE el gasto que demande el convenio indicado al Subtitulo 24 item 01 y
asignacion 581, del presupuesto vigente.

ANOTESE COMUNIQUESE y ARCHIVESE

Y %“LC‘U\L \( C_;Q ,K

MARIA XIMENA RIVAS ASENJO
Directora Nacional
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
SOCIEDAD PROTECTORA DE CIEGOS SANTA LUCIA
PARA FINANCIAMIENTO DE PROYECTO DE INCLUSION LABORAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL DENOMINADO PROYECTO AGORA

En Santiago a 13 de agosto de 2012, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, rol unico tributario N°72.576.700-5, en adelante SENADIS, representado
legalmente por su Directora Nacional dofia Maria Ximena Rivas Asenjo, cédula nacional de
identidac S -mbos domiciliados en Miraflores 222, Piso 8°, comuna de
Santiago, por una parte; y por la otra parte, SOCIEDAD PROTECTORA DE CIEGOS
SANTA LUCIA, en adelante la SOCIEDAD, rol Unico tributario N° 82.130.300-1,
representada por don Christian Horacio Plaetner-Moller Baudrand, cédula nacional de
identidahy don José Luis Pedro Santa Maria Zafartu, cédula nacional de
identida_ ambos domiciliados en Huérfanos 886 of. 1118 comuna de
Santiago, Regién Metropolitana, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1® Que, la Ley N° 20.422, en su articulo 43 dispone que el Estado, a través de los
organismos competentes, promovera y aplicara medidas de accién positiva para fomentar
la inclusion y no discriminacion laboral de las personas con discapacidad y, en la letra c),
Crear y ejecutar, por si o por intermedio de personas naturales o juridicas con o sin fines de
lucro, programas de acceso al empleo para personas con discapacidad.

2° Que, la insercion laboral de las personas con discapacidad es determinante para
lograr la inclusion social de éstas, la que debe ser abordada generando estrategias que la
potencien.

3° Que la Sociedad ha presentado un proyecto para contribuir a la insercion laboral de
la poblacién con discapacidad visual de nuestro pais.

4° Que el Departamento de Inclusion Laboral del SENADIS ha informado
favorablemente la celebracion del presente convenio, atendido que ayudara a una gran
cantidad de beneficiarios, permitiéndoles superar barreras de comunicacion, en condiciones
de mayor autonomia funcional.

5 Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el
presente convenio de transferencia de recursos para el financiamiento del Proyecto de
Inclusion Laboral denominado “Proyecto Agora Chile, Capacitacién e Integracion laboral de
la poblacién con discapacidad visual a nivel nacional’.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO. Las partes celebran el presente convenio con el
objeto de contribuir a la insercion laboral de la poblacion con discapacidad visual en Chile.
El objetivo es vincular oferta y demanda de trabajo para este tipo de beneficiarios
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por medio de la capacitacién de ellos en la adquisicién de competencias que le permitan
adaptarse de mejor forma a un puesto de trabajo.

SEGUNDO: FINANCIAMIENTO CONCEDIDO Y SU FINALIDAD. SENADIS, por
este acto, se obliga a transferir la suma de $12.000.000 (doce millones de pesos), para
financiar el desarrollo del proyecto denominado “Proyecto Agora Chile, Capacitacion e
Integracion laboral de la poblacion con discapacidad visual a nivel nacional”,

La suma que por este acto el SENADIS se obliga a transferir, corresponde al total
del monto asignado al efecto, entregado en dos etapas de 50% cada vez, previa rendicion
del 100% de los fondos entregados y con el Unico destino que en este instrumento se
establece.

TERCERO: ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO Y GASTOS. El presente convenio
entrara en vigencia desde la fecha de la dictacién de la Resolucion Exenta de SENADIS
que lo aprueba.

Los recursos se transferiran dentro de los 10 dias habiles siguientes a dicha
Resolucion. Para todos los efectos legales, bastara con el documento de depdsito bancario
como recibo suficiente para probar la transferencia efectuada.

Se debe tener presente que, con el fin de evitar perjuicios o retardos en la fecha de
inicio de la ejecucion del proyecto, la SOCIEDAD podra realizar gastos asociados a su
ejecucion a partir del décimo primer dia habil siguiente a la fecha de entrada en vigencia de
este acuerdo de voluntades.

CUARTO: OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD.

A) Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, Unica y exclusivamente en lo que se
sefiala en este convenio, incluyendo los objetivos, actividades y presupuestos
consignados en el anexo, que forma parte integral del presente convenio.

B) Difundir entre sus organizaciones asociadas la existencia de este programa, de tal
manera que puedan formular ofertas de trabajo para personas con discapacidad
visual a través del desarrollo de esta iniciativa.

C) Contratar, de conformidad a las normas legales vigentes, los profesionales que
participaran en el desarrollo del proyecto, bajo su responsabilidad exclusiva.

D) Incluir en el proyecto las correcciones que le sean sugeridas por la contraparte
técnica por parte del SENADIS.

E) Incluir a SENADIS en sus actividades de difusién, promocién y comunicacion de la
creacion de esta plataforma financiado a través del presente convenio,
comunicando a los beneficiarios directos e indirectos del convenio, el objetivo del
mismo y que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por
SENADIS, mediante publicaciéon destacada en un lugar visible de la institucion o
sede, para conocimiento de la comunidad.

F) Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del
proyecto, con motivo de visitas de monitoreo, supervisién o de control, asi como en
las de caracter protocolar, que se organicen desde la Direccién Nacional o Direccién
Regional de SENADIS, el Ministerio de Desarrollo Social u otra autoridad del
Estado.

G) Informar por escrito a SENADIS de todo cambio de domicilio.

H) Rendir cuentas en conformidad al presente convenio.
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QUINTO: COSTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA. Los gastos comunes seran cancelados
por SENADIS y deducidos del aporte al convenio, siempre y cuando en el nombre de
quien figura en los comprobantes de pago sea para estos efectos Proyecto Agora o
Sociedad Protectora de Ciegos Santa Lucia como responsables de ellos.

De igual modo los gastos correspondientes a Telefonia fija y celulares no podran ser

imputables al presente convenio, solo se aceptaran boletas, facturas, contratos en original
en las rendiciones, en conformidad a la Circular N° 759 ya mencionada, asi como los
pagos de honorarios deberan ser justificados mediante los respectivos contratos firmados
ante notario.

Para el caso que la Sociedad requiriera gastar una suma mayor por todo o parte de
las actividades a financiar en este acto por SENADIS, el pago de la diferencia no financiada
sera asumido exclusivamente por la Sociedad, a su cargo.

Si los costos efectivos de alguna o todas las etapas de ejecucion del presente
convenio, fueran inferiores a lo programado, la Sociedad debera restituir la diferencia de los
fondos no utilizados a SENADIS, conjuntamente con la rendicion de cuentas.

SEXTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA. La Sociedad debera contratar por su cuenta y
riesgo a los profesionales y trabajadores que participaran en alguna de las etapas de este
convenio, en conformidad a las normas juridicas que regulen las relaciones juridicas
correspondientes.

SEPTIMO: PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO. EI periodo de ejecucion para todas
las actividades del presente convenio, sera hasta el dia 31 de marzo del afio 2013.

OCTAVO: BENEFICIARIOS DEL PROYECTO. Se deja constancia que los beneficiarios
del proyecto seran las personas discapacitadas visuales mayores de edad.

La Sociedad comunicara mensualmente a SENADIS, el nombre, RUT, direccién y
fono de los beneficiarios del mes, de manera tal que justifique los montos gastados en el
proyecto.

NOVENO: SUPERVISION. SENADIS podra solicitar informacion a la Sociedad acerca del
cumplimiento de este convenio, en cualquiera de las etapas de su desarrollo y para
fiscalizarlo. Asimismo, podra realizar actividades de promocién y difusién para lo cual
contara con la mayor colaboracién de la Sociedad.

Para estos efectos, se designara un funcionario del SENADIS que supervise el
proyecto. El supervisor tendra acceso, en todo momento, a las actividades y etapas del
proyecto, objeto del presente convenio.

DECIMO: GARANTIA. Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, la Sociedad entrega
en este acto, al SENADIS, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccién su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la
suma total aprobada para la presente transferencia, ascendiente a $1.200.000, (Un millén
doscientos mil pesos) documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la
Discapacidad, con vigencia hasta el 30 de junio de 2013.

DECIMO PRIMERO: COMODATO. Se deja constancia que las oficinas que la Sociedad
esta actualmente ocupando como su domicilio, ya consignado, que fueron cedidas por el
Instituto de Previsién Social a SENADIS, mediante contrato de comodato actualmente
vigente.
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Al término del presente convenio y su rendicién de cuentas, la Sociedad Protectora
de Ciegos Santa Lucia debera restituir el inmueble individualizado a SENADIS, con todas
las cuentas al dia, tanto de los servicios basicos como de gastos comunes, en
consecuencia se deja sin efecto cualquier convenio anterior existente entre las partes
relativo a este tema.

DECIMO SEGUNDO: INCUMPLIMIENTO. Se consideran causales de incumplimiento

grave del presente convenio, por parte de la Sociedad :

1) Destinar de los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a lo acordado.

2) Utilizar fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio.

3) Suspender o paralizar las actividades del convenio, en cualquiera de sus etapas, sin
aviso previo.

4) Adulteracion de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas.

5) Incumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio.

6) Falta de financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto, que excedan
a los financiados en este acto.

7) No rendir las cuentas, dentro de plazo.

8) No restituir el inmueble que la Sociedad utiliza en comodato, en la fecha
correspondiente.

9) Falta de restitucion de los eventuales fondos no gastados al término del plazo de
vigencia del presente convenio, en forma conjunta a la rendicién de las cuentas.

10) El incumplimiento de cualquiera otra obligacion que Proyecto Agora o Sociedad
Protectora de Ciegos Santa Lucia mantenga con SENADIS.

DECIMO TERCERO: RENDICION DE CUENTAS. Al finalizar la ejecucion del proyecto
financiado en este convenio, la Sociedad Protectora de Ciegos Santa Lucia, debera
presentar las siguientes cuentas, a mas tardar el dia 15 de junio de 2013, las que seran
remitidas a la Direccion Nacional del SENADIS.

A) Cuenta Técnica.

Contendra todas las actividades desarrolladas, segun los términos expresados en el
anexo del presente convenio, y los resultados obtenidos para beneficiar a las personas con
discapacidad visual.

B) Cuenta de Gastos. Habra una rendicion total de los gastos efectuados por la
Sociedad durante la vigencia del presente convenio. Sera presentada ante la Direccion
Nacional de SENADIS; asi como un listado con nombre, Rut, teléfono, RND y lugar de
colocacion de las personas intermediadas en virtud del presente convenio.

La rendicion se ajustara en todas sus partes a lo dispuesto en la Resoluciéon N° 759

de la Contraloria General de la Republica, de 2003, y sus posteriores modificaciones.

La cuenta sera examinada por SENADIS. Si se aprueba totalmente, se suscribira
una carta de cierre, por medio de carta certificada dirigida por SENADIS al domicilio
registrado por la Sociedad en este convenio, en la que constara que la cuenta fue aprobada
en todas sus partes y se adjuntara la devolucién de la boleta de garantia bancaria rendida
por la Sociedad.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por la Sociedad, de no
estar relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser
respaldados contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.

Si transcurren cuarenta y cinco dias habiles después de la rendicién de cuentas por
parte de la Sociedad, sin que SENADIS se pronuncie sobre la misma, se entendera que la
cuenta fue aprobada totalmente. Si SENADIS formula objeciones dentro de plazo, la
Sociedad tendra el plazo de treinta dias corridos para subsanar lo objetado.
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DECIMO CUARTO: FISCALIZACION DE CONTRALORIA. Se deja constancia que los
fondos que SENADIS transfiere por este convenio, son fondos publicos. En atencién a lo
anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, la Sociedad sefiala
que se ha inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos del
Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad a dicha ley, antes de la recepcion de
los fondos, y que mantendra actualizados todos sus antecedentes para ser puestos a
disposicion de la Contraloria General de la Republica, debiendo acatar lo que ella disponga
en ejercicio de sus atribuciones.

DECIMO QUINTO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS. La Sociedad debera
restituir a SENADIS los fondos que se le entregan en el presente convenio, en los
siguientes casos:
A) Restitucion total. En los casos de incumplimiento previstos en la clausula décimo
segunda que antecede.
B) Restitucion parcial:

Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente

convenio, por cualquier motivo.

En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente aprobadas
por SENADIS, la Sociedad debera subsanar lo objetado. Si ello no ocurre, por cualquier
motivo, dentro del plazo otorgado para el efecto, debera restituirse la totalidad del monto
objetado.

Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacién de restituir los fondos,
es actualmente exigible después de expirado el Gltimo dia para rendir la cuenta o subsanar
las objeciones que hubiera formulado SENADIS, sin que Proyecto Agora o Sociedad
Protectora de Ciegos Santa Lucia haya rendido la cuenta o subsanado las objeciones
planteadas. La liquidacion de la misma sera practicada por SENADIS en conformidad a su
normativa interna de funcionamiento.

DECIMO SEXTO: ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. En caso de
incumplimiento de alguna de las estipulaciones del presente Convenio, SENADIS
procedera a cobrar la boleta bancaria de garantia, y a ejercer todas las acciones legales
para recuperar el total del aporte financiado por el presente convenio que corresponda
restituir, todo con reajustes en conformidad a la ley y el maximo interés convencional,
calculados desde la fecha efectiva de entrega de los fondos, hasta la fecha de su
restitucion completa al SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales que
pudieran ser procedentes en conformidad a la ley.

DECIMO SEPTIMO: TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos legales
derivados del presente convenio, las partes se someten a la competencia de los Tribunales
Ordinarios de Justicia de la ciudad y comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS. La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo
para representar legalmente a SENADIS, como Directora Nacional, consta en el Decreto
N°128, de 2010, del Ministerio de Planificacion, publicado en el Diario Oficial el dia 24 de
noviembre de 2010; y la personeria de don Christian Horacio Plaetner-Moller Baudrand, y
don José Luis Pedro Santa Maria Zafartu, para representar a la Sociedad Protectora de
Ciegos Santa Lucia consta en escritura publica de fecha 04 de mayo de 2011, repertorio
N°2484-2011, otorgada en la Décima Notaria de Santiago de dofia Valeria Ronchera
Flores, ante el Notario suplente don José Manuel Cifuentes Guerra.
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El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder
de cada una de las partes.

Y

CHRISTIAN PLAETNER-MOLLER MARIA XIMENA RIVAS ASENJO—
Sociedad Protectora de Ciegos Directora Nacional
Santa Lucia Servicio Nacional de la Discapacidad

/M /\/ /4 /@/

JOSE LUIS SANT AMARIA ZANARTU
Sociedad Protectora de Ciegos Santa Lucia

Eﬁeteéﬂ:ﬁpmi_m{jﬁ
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ANEXO

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar la empleabilidad y productividad de las personas con
discapacidad visual mediante acciones formativas y de capacitacion fortaleciendo
simultaneamente a las organizaciones de ciegos participantes.

POBLACION OBJETIVO DEL PROYECTO: Cuantificacion (estimacion): Segun el
Primer Estudio Nacional de la Discapacidad en Chile, ENDISC-CIF Chile 2004, trabajo
realizado por FONADIS, actual SENADIS y el Instituto Nacional de Estadisticas —INE, el
12,9% de los habitantes de nuestro pais tienen discapacidad. Dentro de este universo un
19% presenta discapacidad visual, lo que corresponderia a unas 634.906 personas. Esta
discapacidad junto con la discapacidad fisica representa las de mayor prevalencia en el
pais.

FOCALIZACION: Todas las personas del territorio nacional de Chile que tengan
discapacidad visual, hombres y mujeres entre 18 a 65 afios, puesto que el objetivo de
contribuir a la integracion social de la poblacién con ceguera y con baja vision, por la via de
abrir oportunidades en el mundo del trabajo, afecta a todo el colectivo independiente del
género. Junto con lo anterior, consideramos importante trabajar con los jovenes, pues se
incluyen dentro de los “grupos vulnerables” de la poblacién, objetivo prioritario de la politica
social del Gobierno de Chile. Se considera como “grupo vulnerable” a “todos aquellos que,
mediante sus propios esfuerzos, iniciativas y recursos no pueden acceder a los circuitos
satisfactorios de necesidades basicas, por lo que es necesario apoyarlos mediante
acciones especificas de politica para incorporarlos a un proceso efectivo y real de
participacion en el proceso desarrollo econémico y social del pais”.

CRITERIOS DE FOCALIZACION: Atender a personas con discapacidad visual de las 15
regiones del pais en las cuales existe un profundo desconocimiento de las habilidades y
potencialidades de las personas ciegas para el trabajo, atendiendo a las personas con
discapacidad visual en é&reas tales como Rehabilitacion Funcional y Profesional,
Capacitacion e Inclusién Laboral.

Para ello se estableceran cuatro sedes que serviran para el desarrollo del trabajo, a
desarrollar:

1. Norte Grande, Ciudad de Antofagasta, Escuela Nueva Luz.
2. Note Chico. Ciudad de La Serena, Escuela Luis Braille.

3. Ciudad de Santiago, teniendo como lugares de trabajo las dependencias de AGORA
Chile y el Centro Educativo Santa Lucia.

4. Concepcion al Sur a través de la Corporacion de Ayuda al Limitado Visual =COALIVI.

Con el propésito de entregar una atencion integral a los beneficiarios, particularmente de
regiones, los procesos formativos aqui sefialados iran acomparnados de dos aspectos:

a) Clases para las personas con discapacidad visual que necesiten aprender y
dominar las técnicas de orientacion y movilidad para lograr independencia y mejorar
su desplazamiento.

b) Trabajar en las personas con discapacidad visual temas como la actitud frente al
trabajo, presentacion personal, vocabulario y otras conductas que definitivamente
beneficien el acceso de los beneficiarios al mercado laboral formal y su
permanencia en él.
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ETAPAS DEL PROYECTO:

- Seleccion de beneficiarios y organizaciéon de cursos de formacion funcional y formacion
profesional.

- Puesta en marcha y ejecucion de cursos de formacion funcional (orientacion y movilidad:
actividades de la vida diaria) y formacion profesional (ejemplo: informatica adaptada para
personas discapacidad visual mediante softwares lector de pantalla JAWS o magnificador
de pantalla MAGIC).

- Supervision y seguimiento de la formacion.

- Intermediacion laboral.

GASTOS FINANCIADOS POR SENADIS

En consecuencia solo se aceptara financiar las categorias que se detallan en la
siguiente tabla:

Categorias Monto Asignado ($) |Total Presupuesto $
1. Gastos Difusion y Formacion $ 4.275.332
2. Gastos Generales $ 1.480.000
3. Gastos Personal $ 5.044.668
4, Gastos Traslados $ 1.200.000
Totales $ 12.000.000
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BOLETA DE GARANTIA EN MONEDA AL A PLAZO FIJO

NO ENDOSABLE

OFICINA CUENTA

005 4200100 ; _
FAGADERA A LA VISTA ENTEF\‘.ADA CON EFECT!VO

001-0320
0065
SANTIAGO, 22 de Agosto de 2012

“ EL BANCO DE CHILE PAGARA A SERVICIO NACIONAL DE DISCAPACIDAD

LA CANTIDAD DE UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL
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% PAGADERA SIN INTERESES, VALIDA HASTA EL 01 de Julio de 2013 \

" SOLICITADA POR  SOCIEDAD PROTECTORA DE CIEGOS SANTA LUCI RUT!, 082.120.300-1

PARA RESPONDER A: PARA ASEGURAR FIEL, TOTAL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO PROYECTO CAPACITACION E INTEGRACION LABORAL

Eita documanto no es endesable, 4xcepts para su devolucién al solicitante

INFORMESE SUBRE [A GARANTIA ESTATAL 0E LOS NEPOSITCS EN SU BANCO O EM WWW. SBIF.CL

BOLETA DE GARAMT'"

Banco de Chile

RUT QUIEN RETIRA NOMBRE QUIEN RETIRA

SENADIS
0ficina de Partes
Nimero de Recibo:5102

Fecha :23/08/2012 16:55:23
Fono: (02)-810 39 00

RECIBI CONFORME
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