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REF.: Aprueba convenios de transferencia de
recursos que indica

RES EXENTA: N° 005613

SANTIAGO, 30 de noviembre de 2011

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°1/19.653 que fija Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de
la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Ley N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de la Administracion del Estado; la Ley N°20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusion Social de Personas con Discapacidad; Decreto Supremo N°128 del 16 de
septiembre de 2010 de Ministerio de Planificacion; la Resolucion N° 1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica y los antecedentes adjuntos.

RESUELVO:

APRUEBASE los convenios de transferencia de recursos suscritos entre el Servicio
Nacional de la Discapacidad y la Fundacién Educacional para el Desarrollo Integral del
Menor INTEGRA, ordenados suscribir por Resolucién Exenta N°4894 de 2011, rectificada
por Resolucion Exenta N°5302 de 2011, respecto de los siguientes Jardines Infantiles
pertenecientes a INTEGRA:

I' ' Jardin Infantil Los Pioneros

1] Jardin Infantil Lickan Antay

Il Jardin Infantil Pulgarcito

v Jardin Infantil Campanitas al Viento
\' Jardin Infantil El Principito

VI Jardin Infantil La Estrellita

VI Jardin Infantil Gabriela Mistral

VIl Jardin Infantil Antiyal

IX Jardin Infantil y Sala Cuna El Principito
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\ X Jardin Infantil Antiyal
Xl Jardin Infantil Los Chilcos
Xl . Jardin Infantil Magallanes
Xl Jardin Infantil Maria Flora Yafiez
X Jardin Infantil Crisol
XIv Jardin Infantil Mas Amigos
XV Jardin Infantil Alborada

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MARIA XIMENA RIVAS ASENJO
Directora Nacional )

———
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR

En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol unico
tributario N° 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de Identidad_mbos domiciliados en Huérfanos N2 1313,
Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por
dofia Anny Nallibe Nara Barraza Cédula Nacional de Identidad ﬂ ambos
domiciliados en Barros Arana N° 1801, comuna de Iquique y en adelante INTEGRA, se ha
convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros afios de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
armonico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educacidon inicial tienen como misiéon responder a tres funciones
fundamentales:

- Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifios;

- Social: fomentar la creacion de lazos y relaciones entre pares;

- Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacién Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusidon escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre lgualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacién y accesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promovery desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en todas aquéllas
materias que digan relaciéon con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensefianza parvularia, bdsica y media contemplaran planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y
asistentes de educacion y demds integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sehala “Los establecimientos de ensefianza regular
deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brindandoles los recursos adicionales que requieren para asegurar
su permanencia y progreso en el sistema educacional”. i




[Escribir texto] [Escribir texto] [Escribir texto]

5° Que, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusion educativa de los nifios y

nifias con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, ha ordenado la suscripcion
. ) r

de este convenio mediante Resolucidon Exenta N° [‘g 4 E& i] o <

6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusién educativa de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millén trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicion de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencidn de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil Los Pioneros, los cuales deben encontrarse disponibles para su uso y especificados
en la lista que a continuacion se expresa:

Recurso Cantidad Unitario | Total

Tunel psicomotricidad 2 25.000 50.000
Mesa arena y agua 1 38.500 38.500
Balon Terapéutico 65cm 2 20.000 40.000
Bombin para balones de ejercicio 1 5.000 5.000
gimnasio infantil 1 25.000 25.000
espejo Imtx1.5mt 60000 60000
alfombra de estimulacion 1 25.000 25.000
Laminas de habilidades diferentes 1 30.000 30.000
domind tactil 1 13.000 13.000
bloques logicos pieza grande 1 35.000 35.000
puzzle madera 8 piezas 4 4.000 16.000
puzzle madera 4 piezas 5 2.500 12.500
loto media 2 15.000 30.000
pasillo suelo sensaciones plantares 1 120.000 120.000
caja 80 cubos de colores 1 12.000 12.000
camino de equilibrio 1 199.000 199.000
set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000
set de instrumentos musicales 1 25.000 25.000
piscina de pelotas 1 250000 250.000
Set pelotas para la piscina 1 70.000 70.000
colchonetas al 15000, ., 60.000
tobilleras de 0.5 kg 2 pares 10000 20.000
display de cuentas de madera para enhebrar 1 5000 5000
display de botones plasticos (diferentes colores y tamanos) 1 12000 12.000
Lupa para hoja (tamafio hoja carta) 2 9000 18.000
Tira Cinta SMD (luces) con adhesivo 3M 2 10000 20.000
Foco Led 5103 1 40000 40.000
equipo de sonido 1| 50000 50.000
TOTAL ' 1.300.000
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Y para la contratacion de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 ( un millén quinientos mil
pesos), quien debera distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,
de acuerdo al cuadro siguiente:

S N° de horas
Recurso Cantidad Valor mensual Total
semanal

profesional: educador diferencial o
terapeuta ocupacional 1 16 250.000 1.500.000

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el Unico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA debera contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. Las funciones de élfla profesional deben quedar senaladas en la Matriz de
Programacion, documento que se anexa a la Guia de Gestidon Técnico Financiera 2011.

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia serd asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo.

CUARTO: El profesional que prestara los servicios debera ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con los nifios y nifias,
incluidos en el convenio. Ademas este profesional deberd entregar un plan de trabajo de
intervencién en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcidon del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en
su caso, son de cargo de INTEGRA.

SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.
SEPTIMO: Serén obligaciones de INTEGRA las que a continuacién se sefialan:

1) Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestién Técnico- Financiera
2011”, que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos.

2) Obtener, como consecuencia de la ejecucién del convenio y de las actividades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometidos, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programacion 2011”. Al igual que
las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha matriz debera estar
sancionada a mas tardar a dos semanas de realizado el depdsito de los récursos a
INTEGRA.

3) Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, unica y exclusivamente en lo que sefiala
este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccion Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resolucion que aprueba el convenio.

4) SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por INTEGRA no relacionados
con el cumplimiento del objetivo del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentaciéon auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.




5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

OCTAVO: SENADIS, establecera un programa de supervisién y seguimiento de las actividades que
sefala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacidon escrita al domicilio
indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional designado para tales
fines. Dicho seguimiento se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion

Comunicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de
beneficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por
causa de muerte, enfermedad, inasistencia, desercion u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucion.

INTEGRA debera acreditar tales circunstancias mediante la presentacién de certificados
otorgados por la autoridad o profesional competente.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son
los siguientes:

Nombre | RUT

Matias Ignacio Merifio Gunkel
Joaquin Eduardo Reyes Aravire
Vicente Ignacio Justo Villalobos
Scarleth Xiomara Caceres Mamani
Rihhanna Denis Jofré Avalos

Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al jardin Infantil Los
Pioneros de dependencia de INTEGRA ubicado en Avda. Los Alamos n°3794 de la
comuna de Alto Hospicio, Region de Tarapaca.

Efectuar y enviar a la Direccion Regional de SENADIS respectiva rendicion mensual de
los gastos de la inversidn de los fondos transferidos por SENADIS.

La inversion de los recursos debera realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberan rendirse periédicamente y finalmente a
mas tardar el 27 de marzo de 2012.

Velar por la mantencion, conservacion y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empledndolos sélo en los fines para
los cuales fueron adquiridos.

Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucién se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacion destacada en un lugar visible de la institucidn o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de
difusion del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.

Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,
con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi como, en las de
caracter protocolar que organicen desde la o de la Direccién Nacional o -Direccion
Regional de SENADIS, el Ministerio de Planificacion u otra autoridad de gobierno.

Los recursos de uso colectivo adquiridos por INTEGRA con los fondos asignados por el
presente convenio, deberdan permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la
entidad educativa, por un plazo minimo de 2 afios posteriores al inicio de la ejecucion,
para ello INTEGRA debera colaborar cuando se le solicite por SENADIS.

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

Técnico-Financiera 2011.




NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades sefialadas en el presente convenio desde la
fecha de resolucién hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA emitird informes
regulares de avance de la ejecucion de las actividades sefialadas en el convenio, segun sea
solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos para su entrega son los
que se sefialan en la Guia de Gestion Técnica-Financiera 2011. Para la declaracién de cierre del
Convenio, SENADIS informara previamente a INTEGRA, sobre la evaluacion de los resultados
obtenidos y certificard su integra ejecucion técnica y financiera, con el fin de dar curso a la carta
de cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea designado por la Directora Nacional.

DECIMO: La ejecucion del convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en este
instrumento vy, en la Guia de Gestidn Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las partes y
se entiende formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en este acto, al
Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccion su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma
total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos ochenta mil pesos),
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad, con vigencia hasta el 27
de mayo 2012.

DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio
por parte de INTEGRA, facultard a SENADIS para ponerle término anticipado, y ejercer las acciones
legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento grave, facultando a
SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento que
INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucién del proyecto,
2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio,

3) Adultere la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

4) Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo,

5) No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

6) El incumplimiento de cualquier otra obligacion que INTEGRA mantenga con el Servicio,
como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucion de proyectos de los fondos
Concursables de SENADIS.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO CUARTO: La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo para representar a SENADIS,
consta en Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Planificacion y la de dofia Anny Nallibe Nara
Barraza para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se inserta por ser conocido de
las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder de cada
una de las partes.

-

/ \

/"~\> -
\ v %M e \Ceex
~ MARIA XIMENA RIVAS ASE
Directora Regional Directora Nacional
INTEGRA ervicio Nacional de la Discapacidad
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR

En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol tnico
tributario N°® 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de Identidahambos domiciliados en Huérfanos N2 1313,
Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por
dofia Marcela Rey Leva Cédula Nacional de Identidad_ambos domiciliados en

Manuel Antonio Matta N°1999, comuna de Antofagasta y en adelante INTEGRA, se ha convenido
lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros afnos de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
armonico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educacion inicial tienen como misiéon responder a tres funciones
fundamentales:

Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifos;

- Social: fomentar la creacion de lazos y relaciones entre pares;

- Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacién Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusion escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre lgualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacién y accesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promovex.y desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacién del sector privado con el sector publico en todas aquéllas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensefianza parvularia, bdsica y media contemplardn planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y
asistentes de educacion y demds integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sefala “Los establecimientos de ensefianza regular
deberdan incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brinddndoles los recursos adicionales que requreren para asegurar
su permanencia y progreso en el sistema educacional”.
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5° Que, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusion educativa de los nifios y
nifias con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, ha ordenado la suscripcion
de este convenio mediante Resolucion Exenta N°_[j o 5§94

\
6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusion educativa de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMEROQ: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millén trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicion de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencion de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil Lickan Antay, los cuales deben encontrarse disponibles para su uso y especificados
en la lista que a continuacion se expresa:

Recurso Cantidad Unitario | Total

Tunel psicomotricidad 2 25.000 50.000
Mesa arena y agua 1 38.500 38.500
Balon Terapéutico 65cm 2 20.000 40.000
Bombin para balones de ejercicio 1 5.000 5.000
gimnasio infantil 1 25.000 25.000
espejo Imtx1.5mt 60000 60000
alfombra de estimulacion 1 25.000 25.000
Laminas de habilidades diferentes 1 30.000 30.000
domina tactil 1 13.000 13.000
blogues |ogicos pieza grande 1 35.000 35.000
puzzle madera 8 piezas 4 4.000 16.000
puzzle madera 4 piezas 5 2.500 12.500
loto media 2 15.000 30.000
pasillo suelo sensaciones plantares 1 120.000 120.000
caja 80 cubos de colores 1 12.000 12.000
camino de equilibrio 1| 199.000 199.000
set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000
set de instrumentos musicales 1 25.000 25.000
piscina de pelotas 1 250000 250.000
Set pelotas para la piscina 1| 70.000| , 70.000
colchonetas 4 15000 60.000
tobilleras de 0.5 kg 2 pares 10000 20.000
display de cuentas de madera para enhebrar 1 9000 9000
display de botones plasticos (diferentes colores y tamafos) 1 12000 12.000
Lupa para hoja (tamano hoja carta) 2 9000 18.000
Tira Cinta SMD (luces) con adhesivo 3M 2 10000 20.000
Foco Led 5103 1 40000 40.000
equipo de sonido 1 50000 50.000
TOTAL 1.300.000
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Y para la contratacion de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 ( un millén quinientos mil
pesos), quien debera distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,
de acuerdo al cuadro siguiente:

Recurso Cantidad | NV dePoras | ormensual | Total
semanal

profesional: educador diferencial o
terapeuta ocupacional 1 16 250.000 1.500.000

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el tinico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA deberé contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. Las funciones de él/la profesional deben quedar sefialadas en la Matriz de
Programacion, documento que se anexa a la Guia de Gestién Técnico Financiera 2011.

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia serd asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo.

CUARTO: El profesional que prestard los servicios deberd ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con los nifios y nifias,
incluidos en el convenio. Ademas este profesional deberda entregar un plan de trabajo de
intervencion en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcién del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en
su caso, son de cargo de INTEGRA.

SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.
SEPTIMO: Seran obligaciones de INTEGRA las que a continuacién se sefialan:

1) Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestién Técnico- Financiera
2011", que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos.

2) Obtener, como consecuencia de la ejecucidn del convenio y de las actividades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometidos, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programacion 2011”. Al igual que
las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha matriz debera estar
sancionada a mas tardar a dos semanas de realizado el depdsito de los recursos a
INTEGRA.

3) Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, tnica y exclusivamente en lo que sefiala
este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccion Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resolucién que aprueba el convenio.

4) SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por INTEGRA no relacionados
con el cumplimiento del objetivo del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacién auténtica y en_las condiciones exigidas por
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SENADIS.

5) Comunicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de
beneficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por
causa de muerte, enfermedad, inasistencia, desercion u otro impedimento que haga

v imposible o dificulte su ejecucion.
INTEGRA debera acreditar tales circunstancias mediante la presentacion de certificados
otorgados por la autoridad o profesional competente.
Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son
los siguientes:

Nombre RUT

K| ARA VEGA CHAILE

J HON ARMELIA AVILEA
ISRAEL MONDACA PasTEd
YalomA TOROW wmOWDA

6) Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al jardin Infantil
Lickan Antay de dependencia de INTEGRA ubicado en Huaitiquina s/n de la comuna de
San Pedro de Atacama, Region de Antofagasta.

7) Efectuar y enviar a la Direccién Regional de SENADIS respectiva rendicion mensual de
los gastos de la inversion de los fondos transferidos por SENADIS.
La inversion de los recursos debera realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberdn rendirse periédicamente y finalmente a
mds tardar el 27 de marzo de 2012.

8) Velar por la mantencion, conservacion y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empleandolos solo en los fines para
los cuales fueron adquiridos.

9) Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucién se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacidn destacada en un lugar visible de la institucién o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de
difusién del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.

10) Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,
con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi como, en las de
caracter protocolar que organicen desde la o de la Direccion Nacional o Direccion
Regional de SENADIS, el Ministerio de Planificacion u otra autoridad de gobierno.

11) Los recursos de uso colectivo adquiridos por INTEGRA con los fondos asignados por el
presente convenio, deberdn permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la
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entidad educativa, por un plazo minimo de 2 afios posteriores al inicio de la ejecucion,
para ello INTEGRA debera colaborar cuando se le solicite por SENADIS.

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

\
OCTAVO: SENADIS, establecerd un programa de supervisién y seguimiento de las actividades que
sefiala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacién escrita al domicilio
indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional designado para tales
fines. Dicho seguimiento se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion
Técnico-Financiera 2011.

NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades sefialadas en el presente convenio desde la
fecha de resolucion hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA emitira informes
regulares de avance de la ejecucion de las actividades sefialadas en el convenio, seglin sea
solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos para su entrega son los
que se sefialan en la Guia de Gestion Técnica-Financiera 2011. Para la declaracién de cierre del
Convenio, SENADIS informard previamente a INTEGRA, sobre la evaluacion de los resultados
obtenidos y certificara su integra ejecucion técnica y financiera, con el fin de dar curso a la carta
de cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea designado por la Directora Nacional.

DECIMO: La ejecucién del convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en este
instrumento y, en la Guia de Gestion Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las partes y
se entiende formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en este acto, al
Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccién su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma
total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos ochenta mil pesos),
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad, con vigencia hasta el 27
de mayo 2012.

DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio
por parte de INTEGRA, facultard a SENADIS para ponerle término anticipado, y ejercer las acciones
legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento grave, facultando a
SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento que
INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucion del proyecto,

2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio,

3) Adultere la documentacién que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

4) Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo, -

5) No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

6) El incumplimiento de cualquier otra obligacién que INTEGRA mantenga con el Servicio,
como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucion de proyectos de los fondos
Concursables de SENADIS.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO CUARTO: La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo para representar a SENADIS,
consta en Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Planificacion y la de dofia Marcela Rey Leva
para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se inserta por ser conocido de las
partes. -
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El presente convenio se firma
una de las pa

dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder de cada
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" MARIA XIMENA RIVAS ASENJO

RCELA REY LEVA

Directora Regional - Directora Nacional ,il.ﬂ D\
INTEGRA Servicio Nacional de la Discapacidad %FE!Q( 3
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR
En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol tnico
tributario N° 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de Identida-mbos domiciliados en Huérfanos N2 1313,

Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por

dofa Yanira Figueroa Pequer (I) Cédula Nacional de Identida ambos domiciliados
en Ramom Freire N° 626, comuna de Copiapd y en adelante INTEGRA, se ha convenido lo
siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros afnos de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
armonico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educacidon inicial tienen como mision responder a tres funciones
fundamentales:

- Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifios;

- Social: fomentar la creacion de lazos y relaciones entre pares;

- Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacion Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusion escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participaciéon y accesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promoves.y desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en todas aquéllas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensefianza parvularia, bdsica y media contemplardn planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y
asistentes de educacion y demds integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sefiala “Los establecimientos de ensefianza regular
deberdn incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brinddndoles los recursos adicionales que requieren para asegurar
su permanencia y progreso en el sistema educacional”. )
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5° Que, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusion educativa de los nifios y
nifias con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, ha ordenado la suscripcion
de,este convenio mediante Resolucion ExentaN°_ {j 4 & ' ¢

6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusion educativa de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millon trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicion de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencion de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil Pulgarcito, los cuales deben encontrarse disponibles para su uso y especificados en
la lista que a continuacion se expresa:

'Recurso Cantidad Unitario | Total
Tunel psicomotricidad 2 25.000 50.000
Mesa arena y agua - —— 1 38.500 38.500
Balon Terapéutico 65cm 2 20.000 40.000
Bombin para balones de ejercicio B 1 5.000 5.000
gimnasio infantil o 1 25.000 25.000
espejo ) 1mtx1.5mt 60000 60000
alfombra de estimulacion 1, 25.000 25.000
Laminas de habilidades diferentes 1 30.000 30.000
doming tactil 1 13.000 13.000
bloques logicos pieza grande 1 35.000 35.000 ‘
puzzle madera 8 piezas B 4.000 16.000
puzzle madera 4 piezas L 5 2.500 12.500
loto media - - 2 15.000 ~30.000
pasillo suelo sensaciones plantares B 1 120.000 120.000
caja 80 cubos de colores 1| 12.000 12.000
camino de equilibrio - 1| 199.000 199.000
set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000
set de instrumentos musicales 1| - 25.000 25.000
piscina de pelotas 1| 250000 * 250.000
| Set pelotas para la piscina ) i | 70.000 70.000
colchonetas ) 4 15000 60.000
tobilleras de 0.5 kg ) 2 pares 10000 20.000
display de cuentas de madera para enhebrar 1 9000 9000
display de botones plasticos (diferentes colores y tamaiios) 1 12000 12.000
| Lupa para hoja (tamafio hoja carta) 2 9000 18.000
Tira Cinta SMD (luces) con adhesivo 3M 2 10000 20.000
Foco Led 5103 - 1} 40000 40.000
equipo de sonido . _ 1| 50000  50.000
TOTAL - . 1.300.000




SENADIS
Ministerio de
Planificacidn

Gobierno de Chile

Y para la contratacion de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 { un millén quinientos mil
pgsos), quien debera distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,
de acuerdo al cuadro siguiente:

Recurso . Cantidad :L:: n’:”“ Valor mensual | Total
profesional: educador diferencial o
terapeuta ocupacional 1 16 250.000 1.500.000

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el Unico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA debera contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. Las funciones de él/la profesional deben quedar sefialadas en la Matriz de
Programacion, documento que se anexa a la Guia de Gestion Técnico Financiera 2011.

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia sera asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo.

CUARTO: El profesional que prestara los servicios debera ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con los nifios y nifias,
incluidos en el convenio. Ademas este profesional debera entregar un plan de trabajo de
intervencion en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcién del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en
su caso, son de cargo de INTEGRA.

SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.

SEPTIMO: Seran obligaciones de INTEGRA las que a continuacion se sefialan:

1) Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestién Técnico- Financiera
2011”, que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos.

2) Obtener, como consecuencia de la ejecucion del convenio y de las actividades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometidos, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programacion 2011”. Al igual que
las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha matriz debera estar
sancionada a mas tardar a dos semanas de realizado el depdsito de los recursos a
INTEGRA.

3) Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, tinica y exclusivamente en lo que sefiala
este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccion Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resolucion que aprueba el convenio.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por INTEGRA no relacionados
con el cumplimiento del objetivo del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.

Comunicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de
beneficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por
causa de muerte, enfermedad, inasistencia, desercion u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucion.

INTEGRA debera acreditar tales circunstancias mediante la presentacion de certificados
otorgados por la autoridad o profesional competente.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son
los siguientes:

Nombre RUT

Amaro Enrique Varela Vega
Matias Alexis Tirado Naranjo

Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al jardin Infantil
Pulgarcito de dependencia de INTEGRA ubicado en Ana Vallejo s/n sector plaza Estacion
Paipote de la comuna de Copiapo, Region de Atacama.

Efectuar y enviar a la Direccién Regional de SENADIS respectiva rendicion mensual de
los gastos de la inversion de los fondos transferidos por SENADIS.

La inversion de los recursos debera realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberan rendirse periddicamente y finalmente a
mas tardar el 27 de marzo de 2012.

Velar por la mantencién, conservacion y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empleandolos sélo en los fines para
los cuales fueron adquiridos. '

Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacion destacada en un lugar visible de la institucion o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de
difusién del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.

.
Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,
con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi como, en las de
caracter protocolar que organicen desde la o de la Direccion Nacional o Direccion
Regional de SENADIS, el Ministerio de Planificacion u otra autoridad de gobierno.

Los recursos de uso colectivo adquiridos por INTEGRA con los fondos asignados por el
presente convenio, deberan permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la
entidad educativa, por un plazo minimo de 2 afos posteriores al inicio de la ejecucion,
para ello INTEGRA debera colaborar cuando se le solicite por SENADIS.
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Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

O\CTAVO: SENADIS, establecera un programa de supervision y seguimiento de las actividades que
sefiala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacion escrita al domicilio
indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional designado para tales
fines. Dicho seguimiento se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion
Técnico-Financiera 2011.

NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades sefialadas en el presente convenio desde la
fecha de resolucion hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA emitira informes
regulares de avance de la ejecucion de las actividades sefaladas en el convenio, segln sea
solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos para su entrega son los
que se sefialan en la Guia de Gestion Técnica-Financiera 2011. Para la declaracion de cierre del
Convenio, SENADIS informara previamente a INTEGRA, sobre la evaluacién de los resultados
obtenidos y certificara su integra ejecucion técnica y financiera, con el fin de dar curso a la carta
de cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea designado por la Directora Nacional.

DECIMO: La ejecucion del convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en este
instrumento y, en la Guia de Gestion Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las partes y
se entiende formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en este acto, al
Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccion su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma
total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos ochenta mil pesos),
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad, con vigencia hasta el 27
de mayo 2012.

DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio
por parte de INTEGRA, facultara a SENADIS para ponerle término anticipado, y ejercer las acciones
legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento grave, facultando a
SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento que

INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucion del proyecto,

2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio,

3) Adultere la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

4) Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo, -

5) No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

6) El incumplimiento de cualquier otra obligacion que INTEGRA mantenga con el Servicio,

como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucion de proyectos de los fondos
Concursables de SENADIS.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO CUARTO: La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo para representar a SENADIS,
consta en Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Planificacién y la de dofia Yanira Figueroa
Pequer () para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se inserta por ser conocido
de las partes.
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El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder de cada
upa de las partes.

~ MARIA XIMENA RIVAS ASENJO
Directora Nacional
Servicio Nacional de la Discapacidad
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES

Gobierno de Chile

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
b

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR

En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol unico
tributario N° 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de Identidad _ambos domiciliados en Huérfanos N2 1313,
Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por
dona Maria Teresa Gonzalez Del Rio Cédula Nacional de Identidad * ambos
domiciliados en Regimiento Coquimbo N°989, comuna de La Serena y en adelante INTEGRA, se ha
convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros afos de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
armonico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educacidon inicial tienen como mision responder a tres funciones
fundamentales:

- Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifios;

- Social: fomentar la creacion de lazos y relaciones entre pares;

- Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacion Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusion escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tierne por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y accesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promover y desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacién del sector privado con el sector publico en todas aquéllas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por“bersonas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensefianza parvularia, bdsica y media contemplaran planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y
asistentes de educacion y demas integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sefiala “Los establecimientos de ensefianza regular
deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brinddndoles los recursos adicionales que requieren para asequrar
su permanencia y progreso en el sistema educacional”,
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[Escribir texto] [Escribir texto] [Escribir texto]

5° Que, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusién educativa de los nifios y
ninas con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, ha ordenado la suscripcion
de este convenio mediante Resolucién Exenta N° |i&': b 9 t;

6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusion educativa de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millén trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicion de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencidn de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil Campanitas al Viento, los cuales deben encontrarse disponibles para su uso y
especificados en la lista que a continuacion se expresa:

Recurso Cantidad Unitario | Total
Tunel psicomotricidad 2 25.000 50.000
Mesa arena y agua 1 38.500 38.500
Balon Terapéutico 65cm 2 20.000 40.000
| Bombin para balones de ejercicio 1 5.000 5.000
gimnasio infantil 1 25.000 25.000
 espejo 1mtx1.5mt 60000, 60000
alfombra de estimulacion 1 25.000 25.000
Laminas de habilidades diferentes 1 30.000 30.000
‘domino tactil 1 13.000 13.000
bloques logicos pieza grande 1 35.000 35.000
puzzle madera 8 piezas 4 4,000 16.000
‘puzzle madera 4 piezas 5 2.500 12.500
loto media 2 15.000 30.000
pasillo suelo sensaciones plantares 1| 120.000 120.000
caja 80 cubos de colores 1 12.000 12.000
camino de equilibrio - 1 199.000 199.000
set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000
set de instrumentos musicales 1 25.000 25.000
piscina de pelotas 1 250000 250.000
Set pelotas para la piscina 1 70.000 70.000
colchonetas 4 15000 | , 60.000
tobilleras de 0.5 kg 2 pares 10000 20.000
 display de cuentas de madera para enhebrar 1 9000 9000
display de botones plasticos (diferentes colores y tamafios) 1 12000 12.000
Lupa para hoja (tamano hoja carta) 2 9000 18.000
Tira Cinta SMD (luces) con adhesivo 3M 2 10000 20.000
| Foco Led 5103 1 40000 40.000
Ht?gl_aipo de sonido 1 50000 50.000
| TOTAL o 1.300.000




Y para la contratacion de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 ( un millén quinientos mil
pesos), quien deberd distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,
de acuerdo al cuadro siguiente:

N* de horas

Recurso Cantidad e

Valor mensual Total

Qrofesional: educador diferencial o

terapeuta ocupacional 1 16 250.000 1.500.000

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el tnico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA deberd contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. Las funciones de él/la profesional deben quedar sefialadas en la Matriz de
Programacion, documento que se anexa a la Guia de Gestién Técnico Financiera 2011.

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia sera asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo.

CUARTO: El profesional que prestard los servicios debera ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con los nifios y nifias,
incluidos en el convenio. Ademds este profesional debera entregar un plan de trabajo de
intervencion en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcién del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en
su caso, son de cargo de INTEGRA.

SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.

SEPTIMO: Seran obligaciones de INTEGRA las que a continuacion se sefialan:

1) Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestién Técnico- Financiera
2011", que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos.

2) Obtener, como consecuencia de la ejecucién del convenio y de las actividades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometidos, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programacién 2011”. Al igual que
las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha matriz deberda estar
sancionada a mas tardar a dos semanas de realizado el depésito de los recursos a
INTEGRA.

3) Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, Ginica y exclusivamente en lo que sefiala
este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccion Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resolucion que aprueba el convenio.

4) SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por INTEGRA no relacionados
con el cumplimiento del objetivo del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacién auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.




5)

6)

7)

8)

9)

10)

Comunicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de
beneficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por
causa de muerte, enfermedad, inasistencia, desercién u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucién.

INTEGRA deberad acreditar tales circunstancias mediante la presentacion de certificados
otorgados por la autoridad o profesional competente.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son
los siguientes:

Nombre RUT
Mauricio Alejandro Gonzédlez Parra
Christell Valeria Gonzalez Chévez
Bruno David Pastén Castillo

Yeremi Alexis Alarcon Gonzdlez

Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al Jardin Infantil
Campanitas al Viento de dependencia de INTEGRA ubicado en Sede Social Calle de la
Escuela Punta Colorada, de la comuna de La Higuera, Region deCoquimbo.

Efectuar y enviar a la Direccién Regional de SENADIS respectiva rendicion mensual de
los gastos de la inversion de los fondos transferidos por SENADIS.

La inversion de los recursos deberd realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberdn rendirse periédicamente y finalmente a
mas tardar el 27 de marzo de 2012.

Velar por la mantencion, conservacién y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empleandolos sélo en los fines para
los cuales fueron adquiridos.

Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacién destacada en un lugar visible de la institucién o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de
difusion del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.

Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,
con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi como, en las de
caracter protocolar que organicen desde la o de la Direccion Nacional o Direccién
Regional de SENADIS, el Ministerio de Planificacion u otra autoridad de gobierno.




11) Los recursos de uso colectivo adquiridos por INTEGRA con los fondos asignados por el
presente convenio, deberan permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la
entidad educativa, por un plazo minimo de 2 afios posteriores al inicio de la ejecucion,
para ello INTEGRA debera colaborar cuando se le solicite por SENADIS.

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

\

OCTAVO: SENADIS, establecera un programa de supervision y seguimiento de las actividades que
sefiala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacién escrita al domicilio
indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional designado para tales

fines. Dicho seguimiento se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion
Técnico-Financiera 2011.

NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades sefialadas en el presente convenio desde la
fecha de resolucién hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA emitira informes
regulares de avance de la ejecucién de las actividades sefialadas en el convenio, seglin sea
solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos para su entrega son los
que se sefialan en la Guia de Gestién Técnica-Financiera 2011. Para la declaracién de cierre del
Convenio, SENADIS informard previamente a INTEGRA, sobre la evaluaciéon de los resultados
obtenidos y certificara su integra ejecucion técnica y financiera, con el fin de dar curso a la carta
de cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea designado por la Directora Nacional.

DECIMO: La ejecucion del convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en este
instrumento y, en la Guia de Gestién Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las partes y
se entiende formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en este acto, al
Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccién su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma
total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos ochenta mil pesos),
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad, con vigencia hasta el 27
de mayo 2012.

DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio
por parte de INTEGRA, facultara a SENADIS para ponerle término anticipado, y ejercer las acciones
legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento grave, facultando a
SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento que
INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucion del proyecto,

2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio,

3) Adultere la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

4) Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo, a

5) No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

6) El incumplimiento de cualquier otra obligacion que INTEGRA mantenga con el Servicio,
como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucién de proyectos de los fondos
Concursables de SENADIS.




DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO CUARTO: La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo para representar a SENADIS,
consta en Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Planificacién y la de dofia Maria Teresa
Gonzadlez Del Rio para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se inserta por ser
conocido de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder de cada
una de las partes.

5 i
BQRIA TERESA GON

Directora Regi
NTEGRA

MARIA XIMENA RIVAS A
Directora Nacional s
Servicio Nacional de la Discapac
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR

En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol unico
tributario N° 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de Identidad hambos domiciliados en Huérfanos N2 1313,
Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por
dofia Paola Alvarez Cayulef Cédula Nacional de Identidad_ ambos domiciliados en 2
Norte N° 543, comuna de Vifa del Mar y en adelante INTEGRA, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros afos de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
armonico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educacion inicial tienen como mision responder a tres funciones
fundamentales:

Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifios;

- Social: fomentar la creacion de lazos y relaciones entre pares;
Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacidn Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusion escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y accesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promover y desarrollar
acciones que favorezcan la coordinaciéon del sector privado con el sector publico en todas aquéllas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensenanza parvularia, bdsica y media contemplardn planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y
asistentes de educacion y demds integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sefiala “Los establecimientos de ensefianza regular
deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brinddndoles los recursos adicionales que requieren para asegurar
su permanencia y progreso en el sistema educacional”.
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5° Que, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusion educativa de los nifios y
niﬁ\as con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, ha ordenado la suscripcion
de este convenio mediante Resolucién Exenta N°_{} 2 § ] 4

6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusion educativa de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millon trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicion de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencion de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil El Principito, los cuales deben encontrarse disponibles para su uso y especificados
en la lista que a continuacién se expresa:

Recurso i e Tl Cantidad Unitario | Total
‘Tdnel psicomotricidad 2 25.000 50.000
‘Mesa arena y agua 1 38.500 38.500
Balon Terapéutico 65cm 2 20.000 40.000
| Bombin para balones de ej;_r_g[c_io 1 5.000 5.000
gimnasio infantil ) 1 25.000 25.000
 espejo 1mtx1.5mt 60000 60000
alfombra de estimulacion 1 25.000 25.000
Laminas de habilidades diferentes 1 30.000 30.000
domino tactil 1 13.000 13.000
bloques logicos pieza grande 1 35.000 35.000
puzzle madera 8 piezas ) 4 4.000 16.000
puzzle madera 4 piezas 5 2.500 12.500
loto media _ 2 15.000 30.000
pasillo suelo sensaciones plantares 1 120.000 120.000 |
caja 80 cubos de colores 1 12.000 12.000
camino de equilibrio ) 1| 199.000 199.000
set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000
set de instrumentos musicales N 1| - 25.000 25.000
piscina de pelotas 1 250000 | " 250.000
Set pelotas para la piscina 1 70.000 70.000
colchonetas - 4 15000 60.000
tobilleras de 0.5 kg 2 pares 10000 20.000
display de cuentas de madera para enhebrar 1 9000 9000
| display de botones plasticos (diferentes colores y tamafios) 1 12000 12.000
 Lupa para hoja (tamafio hoja carta) 2 5000 18.000
Tira Cinta SMD (luces) con adhesivo 3M e ) 10000 20.000
| Foco Led $103 = 1 40000 40.000
equipo de sonido — 1 50000 50.000
TOTAL _ 1.300.000
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tratacion de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 ( un millén quinientos mil
Lpeses)gulen debera distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,
de acuerdo al cuadro siguiente:

3 N° de horas
Recurso Cantidad Valor mensual Total
semanal

profesional: educador diferencial o
terapeuta ocupacional 1 16 250.000 1.500.000

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el Unico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA debera contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. Las funciones de él/la profesional deben quedar sefialadas en la Matriz de
Programacion, documento que se anexa a la Guia de Gestion Técnico Financiera 2011.

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia serd asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo.

CUARTO: El profesional que prestara los servicios deberd ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con los nifios y nifas,
incluidos en el convenio. Ademas este profesional debera entregar un plan de trabajo de
intervencion en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcion del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en
su caso, son de cargo de INTEGRA.

SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.

SEPTIMO: Seran obligaciones de INTEGRA las que a continuacién se sefialan:

1) Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestion Técnico- Financiera
2011”, que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos.

2) Obtener, como consecuencia de la ejecucidn del convenio y de las actividades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometidos, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programacion 2011”. Al igual que
las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha matriz deberd estar
sancionada a mas tardar a dos semanas de realizado el depdsito de los rétursos a
INTEGRA.

3) Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, Unica y exclusivamente en lo que sefiala
este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccion Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resoluciéon que aprueba el convenio.

4) SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por INTEGRA no relacionados
con el cumplimiento del objetivo del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentaciéon auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS. .
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nicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de
ST herieficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por
causa de muerte, enfermedad, inasistencia, desercion u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucion.
INTEGRA deberd acreditar tales circunstancias mediante la presentacion de certificados
.  otorgados por la autoridad o profesional competente.
Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son
los siguientes:

Nombre ' RUT

Nicolas Zamorano Vilches
Leonardo Reyes Pezoa
Esteban Rubio Pefailillo
Esteban Ulloa Lopez
Nicolds Zambrano Ribeiro
Arhonn Castillo Farias

6) Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al Jardin Infantil El
Principito de dependencia de INTEGRA ubicado en Vicente Poblete 312, Villa Las
Dunas, Barrancas, de la comuna de San Antonio, Region de Valparaiso.

7) Efectuar y enviar a la Direccién Regional de SENADIS respectiva rendicion mensual de
los gastos de la inversion de los fondos transferidos por SENADIS.
La inversion de los recursos debera realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberan rendirse periddicamente y finalmente a
mas tardar el 27 de marzo de 2012.

8) Velar por la mantencién, conservacién y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empleandolos sélo en los fines para
los cuales fueron adquiridos.

9) Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo vy
que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacion destacada en un lugar visible de la institucion o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, debera incluir en el material de trabgjo y de
difusion del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.

10) Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,
con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi como, en las de
caracter protocolar que organicen desde la o de la Direccién Nacional o Direccion
Regional de SENADIS, el Ministerio de Planificacion u otra autoridad de gobierno.

11) Los recursos de uso colectivo adquiridos por INTEGRA con los fondos asignados por el
presente convenio, deberdn permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la
entidad educativa, por un plazo minimo de 2 afos posteriores al inicio de la ejecucién,
para ello INTEGRA debera colaborar cuando se le solicite por SENADIS.




SENADIS

Ministerio de
Planificacion

ar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

Gobierno de Chile

OCTAVO: SENADIS, establecera un programa de supervision y seguimiento de las actividades que
sefiala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacion escrita al domicilio
indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional designado para tales
fines. Dicho seguimiento se llevard a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion
Técnico-Financiera 2011.

NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades sefialadas en el presente convenio desde la
fecha de resolucion hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA emitira informes
regulares de avance de la ejecuciéon de las actividades sefialadas en el convenio, segun sea
solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos para su entrega son los
que se sefialan en la Guia de Gestidén Técnica-Financiera 2011. Para la declaracion de cierre del
Convenio, SENADIS informara previamente a INTEGRA, sobre la evaluacién de los resultados
obtenidos y certificard su integra ejecucion técnica y financiera, con el fin de dar curso a la carta
de cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea designado por la Directora Nacional.

DECIMO: La ejecucién del convenio se llevard a efecto de conformidad con lo estipulado en este
instrumento y, en la Guia de Gestion Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las partes y
se entiende formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en este acto, al
Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccion su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma
total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos ochenta mil pesos),
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad, con vigencia hasta el 27
de mayo 2012.

DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio
por parte de INTEGRA, facultara a SENADIS para ponerle término anticipado, y ejercer las acciones
legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento grave, facultando a
SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento que
INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucion del proyecto,

2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio,

3) Adultere la documentacién que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

4) Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo,

5) No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

6) El incumplimiento de cualquier otra obligacién que INTEGRA mantenga cop el Servicio,
como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucion de proyectos de los fondos
Concursables de SENADIS.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO CUARTO: La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo para representar a SENADIS,
consta en Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Planificacién y la de dofia Paola Alvarez
Cayulef para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se inserta por ser conocido de
las partes.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR

En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol unico
tributario N°* 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de Identidad _ambos domiciliados en Huérfanos N2 1313,
Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por
dofia Isabel Oyarzin Roman Cédula Nacional de Identidad_ ambos domiciliados en
O'Carrol N° 0145, comuna de Rancagua y en adelante INTEGRA, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros afios de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
armonico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educacion inicial tienen como misién responder a tres funciones
fundamentales:

- Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifios;

- Social: fomentar la creacion de lazos y relaciones entre pares;
Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacién Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusion escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre lgualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y accesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promover y desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en todas aquéllas
materias que digan relaciéon con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensefianza parvularia, bdsica y media contemplardan planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y
asistentes de educacion y demds integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sefiala “Los establecimientos de ensefianza regular
deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brinddndoles los recursos adicionales que requieren para asegurar
su permanencia y progreso en el sistema educacional”.
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, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusién educativa de los nifios y

nifas con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, ha ordenado la suscripcién
" . o "y ’
de este convenio mediante Resolucién Exenta N°__{} ‘g b 94

\
6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusion educativa de nifias y nifos con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millon trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicion de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencion de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil La Estrellita, los cuales deben encontrarse disponibles para su uso y especificados en
la lista que a continuacion se expresa:

Recurso T Cantidad Unitario | Total
Tlnel psicomotricidad - 2 25.000 '50.000
Mesa arena y agua - 1 38.500 38.500
Balon Terapéutico 65cm 2 20.000 40.000
Bombin para balones de ejercicio 1 5.000 5.000
gimnasio infantil - 1 25.000 25.000
espejo - 1mtx1.5mt 60000 60000
alfombra de estimulacion B - 1 25.000 25.000
Laminas de habilidades diferentes 1 30.000 30.000
domind tactil 1 13.000 13.000
bloques légicos pieza grande ) 1 35.000 35.000
puzzle madera 8 piezas 4| 4.000 16.000
| puzzle madera 4 piezas 5 2.500 12.500
loto media 2 15.000 30.000
pasillo suelo sensaciones plantares 1 120.000 120.000
caja 80 cubos de colores 1 12.000|  12.000
camino de equilibrio ) 1| 199.000 199.000
set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000
set de instrumentos musicales 1 25.000 25.000
piscina de pelotas 1 250000 250.000
Set pelotas para la piscina 1| 70.000 70.000
colchonetas u - 15000 N 60.000
tobilleras de 0.5 kg - 2 pares 10000 20.000
display de cuentas de madera para enhebrar 1 9000 9000
display de botones plasticos (diferentes colores y tamafios) 1| 12000 12.000
Lupa para hoja (tamafio hoja carta) - 2 9000 18.000 ‘
Tira Cinta SMD (luces) con adhesivo 3M 2 10000 20.000
Foco Led_5103 1 40000 40.000
equipo de sonido - 1 50000 50.000
TOTAL - B - 1.300.000
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Y para la contratacién de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 ( un millon quinientos mil
DES(\JS), quien debera distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,
de acuerdo al cuadro siguiente:

Recurso . Cantidad s”;::nh:ras Valor mensual Total
profesional: educador diferencial o
terapeuta ocupacional 1 16 250.000 1.500.000

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el Unico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA debera contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. Las funciones de él/la profesional deben quedar sefialadas en la Matriz de
Programacién, documento que se anexa a la Guia de Gestion Técnico Financiera 2011.

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia sera asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo.

CUARTO: El profesional que prestara los servicios deberd ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con los nifios y nifias,
incluidos en el convenio. Ademas este profesional debera entregar un plan de trabajo de
intervencion en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcion del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en
su caso, son de cargo de INTEGRA.

SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.

SEPTIMO: Seran obligaciones de INTEGRA las que a continuacion se sefialan:

1) Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestion Técnico- Financiera
2011”, que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos.

2) Obtener, como consecuencia de la ejecuciéon del convenio y de las actiyidades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometidos, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programacién 2011”. Al igual que
las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha matriz debera estar
sancionada a mas tardar a dos semanas de realizado el depésito de los recursos a
INTEGRA.

3) Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, unica y exclusivamente en lo que sefala
este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccion Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resolucién que aprueba el convenio.

an realizados por INTEGRA no relacionados

N
2
S,

4) SENADIS rechazara aquellos gastos __
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

con el cumplimiento del objetivo del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.

Comunicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de
beneficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por
causa de muerte, enfermedad, inasistencia, desercion u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucion.

INTEGRA deberad acreditar tales circunstancias mediante la presentacion de certificados
otorgados por la autoridad o profesional competente.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son
los siguientes:

Nombre RUT

Katherine Andrea Rubio Navarrete
Vicente Amaro Villagra Fernandez
Amaro Tomas Lopez Beas

Matilde Esperanza Carvacho Osorio
Trinidad Anais Caceres Castro

Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al Jardin Infantil La
Estrellita de dependencia de INTEGRA ubicado en Calle Arturo Prat S/N, de la comuna
La Estrella, Region del Libertador General Bernardo O’Higgins.

Efectuar y enviar a la Direccién Regional de SENADIS respectiva rendicion mensual de
los gastos de la inversion de los fondos transferidos por SENADIS.

La inversion de los recursos debera realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberan rendirse periédicamente y finalmente a
mas tardar el 27 de marzo de 2012.

Velar por la mantencién, conservacién y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empleandolos sélo en los fines para
los cuales fueron adquiridos.

Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, m&diante
publicacién destacada en un lugar visible de la institucion o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de
difusion del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.

Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,
con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi como, en las de
caracter protocolar que organicen desde la o de la Direccion Nacional o Direccion
Regional de SENADIS, el Ministerio de Planificacion u otra autoridad de gobierno.

Los recursos de uso colectivo adquiridos por INTEGRA con los fondos asignados por el
presente convenio, deberan permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la
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para ello INTEGRA debera colaborar cuando se le solicite por SENADIS.

LY
Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

OCTAVO: SENADIS, establecerd un programa de supervision y seguimiento de las actividades que
sefiala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacién escrita al domicilio
indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional designado para tales
fines. Dicho seguimiento se llevard a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion
Técnico-Financiera 2011.

NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades sefialadas en el presente convenio desde la
fecha de resolucion hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA emitira informes
regulares de avance de la ejecucion de las actividades sefaladas en el convenio, segin sea
solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos para su entrega son los
que se sefialan en la Guia de Gestion Técnica-Financiera 2011. Para la declaracién de cierre del
Convenio, SENADIS informara previamente a INTEGRA, sobre la evaluacion de los resultados
obtenidos y certificara su integra ejecucion técnica y financiera, con el fin de dar curso a la carta
de cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea designado por la Directora Nacional.

DECIMO: La ejecucion del convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en este
instrumento y, en la Guia de Gestion Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las partes y
se entiende formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en este acto, al
Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccion su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma
total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos ochenta mil pesos),
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad, con vigencia hasta el 27
de mayo 2012.

DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio
por parte de INTEGRA, facultara a SENADIS para ponerle término anticipado, y ejercer las acciones
legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento grave, facultando a
SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento que
INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucion del proyecto,
2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convento,

3) Adultere la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,
4) Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo,
5) No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos

gue se entienden formar parte integrante de él.

6) El incumplimiento de cualquier otra obligacion que INTEGRA mantenga con el Servicio,
como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucion de proyectos de los fondos
Concursables de SENADIS.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO CUARTO: La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo para representar a SENADIS,
consta en Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Planificacion y la de dofia Isabel Oyarzin
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Roman para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se inserta por ser conocido de
las partes.

El presente convenio se flrma en dos elemplares de igual tenor<q.uedando uno en poder de cada

una de las partes.

B R B MAR[A XIMENA RIVAS ASENJO p
Dlrectora Reg:onal <—Directora Nacional 2
INTEGRA Servicio Nacional de la Discapacidad
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR

En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol unico
tributario N° 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de Identidad _ambos domiciliados en Huérfanos N2 1313,
Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por
don Julio Letelier Valenzuela (I) Cédula Nacional de Identidad _ambos domiciliados
en Dos Oriente N°1031, comuna de Talca y en adelante INTEGRA, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros afios de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
armonico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educacion inicial tienen como mision responder a tres funciones
fundamentales:

- Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifos;

- Social: fomentar la creacion de lazos y relaciones entre pares;

- Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacion Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusién escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre lgualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacién y accesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promover y desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en tedas aquéllas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensefianza parvularia, basica y media contemplaran planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y
asistentes de educacion y demads integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sefala “Los establecimientos de ensefianza regular
deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brinddndoles los recursos adicionales que requieren para asegurar
su permanencia y progreso en el sistema educacional”.
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, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusion educativa de los nifios y

nifas con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, ha ordenado la suscripcién
. . . e /KA.
de este convenio mediante Resolucion Exenta N ![ “ b 9 -

\
6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusion educativa de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millén trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicion de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencion de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil Gabriela Mistral, los cuales deben encontrarse disponibles para su uso y
especificados en la lista que a continuacion se expresa:

Recurso Cantidad Unitario | Total
__Tt]net psicomotricidad B ) 2 25.000 50.000
‘Mesa arena y agua 1] 38.500 38.500
Balon Terapéutico 65cm 2 20.000 40.000

Bombin para balones de ejercicio 1 5.000 5.000
gimnasio infantil ) 1 25.000 25.000

espejo - Imtx1.5mt 60000 60000

alfombra de estimulacion 1 25.000 25.000

Laminas de habilidades diferentes 1 30.000 30.000
domind tactil B 1 13.000 13.000

bloques Idgicos pieza grande 1 35.000 35.000
puzzle madera 8 piezas 4 4.000 16.000
. puzzle madera 4 piezas B 5 2.500 12.500
loto media 2 15.000 30.000
pasillo suelo sensaciones plantares 1 120.000 120.000

caja 80 cubos de colores 1 12.000 12.000

camino de equilibrio 1 199.000 199.000

set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000

set de instrumentos musicales 1 25.000 25.000

piscina de pelotas 1 250000 250.000

Set pelotas para la piscina 1 70.000 e 70.000
 colchonetas 4 15000 60.000

tobilleras de 0.5 kg ) 2 pares 10000 20.000

display de cuentas de madera para enhebrar 1 9000 9000

display de botones plasticos (diferentes colores y tamafios) 1] 12000 12.000

Lupa para hoja (tamaio hoja carta) 2 9000 18.000
Tira Cinta SMD (luces) con adhesivo 3M 2 10000 20.000

Foco Led 5103 1 40000 40.000

equipo de sonido 1 50000 50.000
TOTAL - 1.300.000

¢
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Y para la contratacion de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 ( un millén quinientos mil
pesos), quien debera distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,
de acuerdo al cuadro siguiente:

Recurso " Cantidad ::ﬂt:::::m Valor mensual Total
profesional: educador diferencial o
terapeuta ocupacional 1 16 250.000 1.500.000

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el tnico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA debera contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. Las funciones de él/la profesional deben quedar sefaladas en la Matriz de
Programacion, documento que se anexa a la Guia de Gestion Técnico Financiera 2011.

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia sera asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo.

CUARTO: El profesional que prestara los servicios debera ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con los nifios y nifas,
incluidos en el convenio. Ademds este profesional debera entregar un plan de trabajo de
intervencion en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcién del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en
su caso, son de cargo de INTEGRA.

SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.
SEPTIMO: Seran obligaciones de INTEGRA las que a continuacion se sefialan:

1) Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestion Técnico- Financiera
2011”, que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos.

2) Obtener, como consecuencia de la ejecuciéon del convenio y de las gctividades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometidos, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programacion 2011”. Al igual que
las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha matriz debera estar
sancionada a mas tardar a dos semanas de realizado el depdsito de los recursos a
INTEGRA.

3) Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, tnica y exclusivamente en lo que sefiala
este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccion Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resolucion que aprueba el convenio.

4) SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por INTEGRA no relacionados
con el cumplimiento del objetivo del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentaciga—auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS. ‘A
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5) Comunicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de

beneficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por

. causa de muerte, enfermedad, inasistencia, desercion u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucion.

INTEGRA debera acreditar tales circunstancias mediante la presentacion de certificados
otorgados por la autoridad o profesional competente.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son
los siguientes:

NOMBRE - RUT
Yasiel Jesus Alexandra Fuentes Jaque
Felipe Enrique Mendez Barros

6) Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al Jardin Infantil
Gabriela Mistral de dependencia de INTEGRA ubicado en Av. Errazuriz s/n, de la
comuna El Retiro, Region del Maule.

7) Efectuar y enviar a la Direccién Regional de SENADIS respectiva rendicion mensual de
los gastos de la inversion de los fondos transferidos por SENADIS.
La inversion de los recursos debera realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberdn rendirse periddicamente y finalmente a
mas tardar el 27 de marzo de 2012.

8) Velar por la mantencion, conservacion y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empleandolos sélo en los fines para
los cuales fueron adquiridos.

9) Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacion destacada en un lugar visible de la institucion o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de
difusiéon del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.

10)  Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,
con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi como, en las de
caracter protocolar que organicen desde la o de la Direccién Nacional o Direccion
Regional de SENADIS, el Ministerio de Planificacion u otra autoridad de gobieino.

11)  Los recursos de uso colectivo adquiridos por INTEGRA con los fondos asignados por el
presente convenio, deberan permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la
entidad educativa, por un plazo minimo de 2 afios posteriores al inicio de la ejecucion,
para ello INTEGRA debera colaborar cuando se le solicite por SENADIS.

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

OCTAVO: SENADIS, establecera un programa de supervision y seguimiento de las actividades que
sefala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacion escrita al domicilio
indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional designado para tales
fines. Dicho seguimiento se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion
Técnico-Financiera 2011.
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NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades sefialadas en el presente convenio desde la
fecha de resolucion hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA emitira informes
regulares de avance de la ejecucion de las actividades sefialadas en el convenio, segun sea
solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos para su entrega son los
que se sefialan en la Guia de Gestion Técnica-Financiera 2011. Para la declaracién de cierre del
Convenio, SENADIS informara previamente a INTEGRA, sobre la evaluacion de los resultados
obtenidos y certificara su integra ejecucion técnica y financiera, con el fin de dar curso a la carta
de cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea designado por la Directora Nacional.

DECIMO: La ejecucion del convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en este
instrumento vy, en la Guia de Gestién Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las partesy
se entiende formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en este acto, al
“Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccion su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma
total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos ochenta mil pesos),
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad, con vigencia hasta el 27
de mayo 2012.

DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio
por parte de INTEGRA, facultara a SENADIS para ponerle término anticipado, y ejercer las acciones
legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento grave, facultando a
SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento que
INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucion del proyecto,

2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio,

3) Adultere la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

4) Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo,

5) No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él. '

6) El incumplimiento de cualquier otra obligacion que INTEGRA mantenga con el Servicio,
como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucion de proyectos de los fondos
Concursables de SENADIS.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

-,
DECIMO CUARTO: La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo para representar a SENADIS,
consta en Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Planificacion y la de don Julio Letelier
Valenzuela (1) para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se inserta por ser
conocido de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder de cada
una de las partes.

. / | } ‘ '
| / I \ / 2
,gji__j l\ _ O KA Ceeenq K,
JULIO !'.ETELIER VALENZUELA (1) —__ ) MARFA XIMENA RIVAS-ASENJO
iDirector Regional Directora Nacional
INTEGRA Servicio Nacional de la Discapacidad
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR

En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol Unico
tributario N°® 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de ldentidad_, ambos domiciliados en Huérfanos N2 1313,
Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por
don Robinson Aguilera Vera Cédula Nacional de Identidad _ ambos domiciliados en
Diagonal Pedro Aguirre Cerda N° 1225, comuna de Concepcion y en adelante INTEGRA, se ha
convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros afios de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
armonico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educacion inicial tienen como misidn responder a tres funciones
fundamentales:

- Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifios;

- Social: fomentar la creacion de lazos y relaciones entre pares;

- Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacion Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusion escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre lgualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y accesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promoves.y desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en todas aquéllas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensefianza parvularia, bdsica y media contemplardn planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y
asistentes de educacion y demds integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sefiala “Los establecimientos de ensefianza regular
deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brindandoles los recursos adicionales que requieren para asegurar
su permanencia y progreso en el sistema educacional”. i



5° Que, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusion educativa de los nifios y
ninas con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, ha ordenado la suscripcion
de este convenio mediante Resolucion Exenta N°_{j 4 & 4

6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusion educativa de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millén trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicion de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencion de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil Antiyal, los cuales deben encontrarse disponibles para su uso y especificados en la
lista que a continuacion se expresa:

Recurso Cantidad Unitario | Total
_'_Tl.'lne| psicomotricidad 2 25.000 50.000
Mesa arena y agua o 1 38.500 38.500
Balon Terapéutico 65cm 2 20.000 40.000
Bombin para balones de ejercicio 1 5.000 5.000 |
gimnasio infantil _ 1 25.000 25.000
espejo Imtx1.5mt 60000 60000
alfombra de estimulacion 1 25.000 25.000
Laminas de habilidades diferentes 1 30.000 30.000
domina tactil 1 13.000 13.000
bloques logicos pieza grande 1 35.000 35.000
puzzle madera 8 piezas - 4 4.000 16.000
puzzle madera 4 piezas 5|  2.500 12.500
loto media - 2 15.000 30.000
pasillo suelo sensaciones plantares 1 120.000 120.000
caja 80 cubos de colores 1 12.000 12.000
camino de equilibrio 1 199.000 199.000
set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000
set de instrumentos musicales 1 25.000 25.000
piscina de pelotas B 1] 250000 250.000
Set pelotas para la piscina il 1) 70000|  70.000
colchonetas 4 15000 60.000
tobilleras de 0.5 kg 2 pares 10000 20.000
display de cuentas de madera para enhebrar 1 9000 9000
display de botones plasticos (diferentes colores y tamanos) 1 12000 12.000
Lupa para hoja (tamafo hoja carta) 2 9000 18.000
Tira Cinta SMD (luces) con adhesivo 3M 2 10000 20.000
 Foco Led 5103 1 40000 40.000
| equipo de sonido 1 50000 50.000
| TOTAL 1.300.000

/I'?



Y para la contratacion de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 ( un millén quinientos mil
pesos), quien debera distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,
dé acuerdo al cuadro siguiente:

Recurso Cantidad ::n‘::nl:;ns Valor mensual Total
profesional: educador diferencial o ,
terapeuta ocupacional 1 16 250.000 1.500.000|

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el Unico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA debera contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. Las funciones de él/la profesional deben quedar sefialadas en la Matriz de
Programacion, documento que se anexa a la Guia de Gestion Técnico Financiera 2011. -

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia sera asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo. *

CUARTO: El profesional que prestara los servicios debera ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con los nifios y nifas,
incluidos en el convenio. Ademas este profesional deberd entregar un plan de trabajo de
intervencion en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcion del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en
su caso, son de cargo de INTEGRA.

SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.

SEPTIMO: Seran obligaciones de INTEGRA las que a continuacién se sefialan:

1) Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestion Técnico- Financiera
2011”, que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos. o

2) Obtener, como consecuencia de la ejecucion del convenio y de las actividades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometidos, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programacion 2011”. Al Tgual que
las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha matriz deberd estar
sancionada a mds tardar a dos semanas de realizado el depdsito de los recursos a &
INTEGRA.

3) Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, tnica y exclusivamente en lo que sefala
este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccion Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resolucion que aprueba el convenio.

4) SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por INTEGRA no relacionados

con el cumplimiento del objetivo del convenio, o que no puedan ser respaldados ./

contablemente con documentacién auténtica y en las condiciones exigidas por



5)

7)

10)

SENADIS.

Comunicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de
beneficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por
causa de muerte, enfermedad, inasistencia, desercion u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucién.

INTEGRA debera acreditar tales circunstancias mediante la presentacion de certificados
otorgados por la autoridad o profesional competente.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son
los siguientes:

Nombre RUT
Mario Cavieres

José Bustos Zapata
Tatiana Rebolledo Jara

Gerardo Viveros Gomez

Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al Jardin Infantil
Antiyal de dependencia de INTEGRA ubicado en Calle E N°1135, San Pedro de la Costa
Il etapa, de la comuna San Pedro de la Paz, Regién del Bio Bio.

Efectuar y enviar a la Direccién Regional de SENADIS respectiva rendicién mensual de
los gastos de la inversion de los fondos transferidos por SENADIS.

La inversion de los recursos debera realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberan rendirse periddicamente y finalmente a
mas tardar el 27 de marzo de 2012.

Velar por la mantencion, conservacion y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empleandolos sélo en los fines para
los cuales fueron adquiridos.

Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacion destacada en un lugar visible de la institucion o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de
difusién del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.

Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,
con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi como, en las de
caracter protocolar que organicen desde la o de la Direccion Nacional o Direccion



Regional de SENADIS, el Ministerio de Planificaciéon u otra autoridad de gobierno.

11) Los recursos de uso colectivo adquiridos por INTEGRA con los fondos asignados por el
presente convenio, deberan permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la

v entidad educativa, por un plazo minimo de 2 afios posteriores al inicio de la ejecucion,
para ello INTEGRA debera colaborar cuando se le solicite por SENADIS.

v,

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

OCTAVO: SENADIS, establecerd un programa de supervision y seguimiento de las actividades que
sefiala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacién escrita al domicilio
indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional designado para tales
fines. Dicho seguimiento se llevard a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestidn
Técnico-Financiera 2011.

NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades sefialadas en el presente convenio desde la
fecha de resolucidon hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA emitird informes
regulares de avance de la ejecucion de las actividades sefialadas en el convenio, seglin sea
solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos para su entrega son los
que se sefialan en la Guia de Gestion Técnica-Financiera 2011. Para la declaracion de cierre del
Convenio, SENADIS informard previamente a INTEGRA, sobre la evaluacién de los resultados
obtenidos y certificard su integra ejecucion técnica y financiera, con el fin de dar curso a la carta
de cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea designado por la Directora Nacional.

DECIMO: La ejecucién del convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en este
instrumento y, en la Guia de Gestidén Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las partes y
se entiende formar parte integrante del presente convenio. _

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en este acto, al
Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccion su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma
total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos ochenta mil pesos),
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad, con vigencia hasta el 27
de mayo 2012. v

DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio
por parte de INTEGRA, facultara a SENADIS para ponerle término anticipado, y ejercer las acciones
legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento grave, facultando a
SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento que
INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a ur:' fin que no
corresponda a la ejecucion del proyecto,

2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio,

3) Adultere la documentacién que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

4) Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo,

5) No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

6) El incumplimiento de cualquier otra obligaciéon que INTEGRA mantenga con el Servicio,
como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucién de proyectos de los fondos
Concursables de SENADIS.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

7
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DECIMO CUARTO: La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo para representar a SENADIS,
consta en Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Planificacién y la de Don Robinson Aguilera
Vera para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se inserta por ser conocido de
las partes.

~ MARIA XIMENA RIVAS ASENJO

~~ Directora Nacional

0{ Servicio Nacional de la Discapacidad
e :
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\ CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR

En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol tnico
tributario N° 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de Identidadh, ambos domiciliados en Huérfanos N2 1313,
Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por
dofia Paula Nicolds Novoa Cédula Nacional de Identidad _ ambos domiciliados en
Claro Solar N° 1148, comuna de Temuco y en adelante INTEGRA, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros afios de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
armonico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educacién inicial tienen como misién responder a tres funciones
fundamentales:

- Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifios;

- Social: fomentar la creacién de lazos y relaciones entre pares;

- Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacién Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusion escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y accesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promover y desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en todas aquéllas
materias que digan relacién con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensefianza parvularia, bdsica y media contemplardn planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y
asistentes de educacion y demds integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sefiala “Los establecimientos de erisefianza regular

g
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debetdn incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brinddndoles los recursos adicionales que requieren para asegurar
su permanencia y progreso en el sistema educacional”.

5° Que, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusién educativa de los nifios y
nifias con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, ha ordenado la suscripcion
de este convenio mediante Resolucién Exenta N° 1 ¢ 5 9 4

6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusién educativa de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millén trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicion de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencién de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil y Sala Cuna El Principito, los cuales deben encontrarse disponibles para su uso y

especificados en la lista que a continuacion se expresa:

Recurso Cantidad Unitario | Total

Tunel psicomotricidad 2 25.000 50.000
Mesa arena y agua 1 38.500 38.500
Baldn Terapéutico 65cm 2 20.000 40.000
Bombin para balones de ejercicio 1 5.000 5.000
gimnasio infantil 1 25.000 25.000
espejo 1mtx15mt| 60000 60000
alfombra de estimulacion 1 25.000 25.000
Laminas de habilidades diferentes 1 30.000 30.000
domino tactil 1 13.000 13.000
bloques logicos pieza grande 1 35.000 35.000
puzzle madera 8 piezas 4 4.000 16.000
puzzle madera 4 piezas 5 - 2.500 12.500
loto media 2| 15000/ 30.000
pasillo suelo sensaciones plantares 1 120.000 120.000
caja 80 cubos de colores 1 12.000 12.000
camino de equilibrio 1 199.000 199.000
set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000
set de instrumentos musicales 1 25.000 25.000
piscina de pelotas 1 250000 250.000
Set pelotas para la piscina 1 70.000 70.000
colchonetas 4 15000 60.000
tobilleras de 0.5 kg 2 pares 10000 20.000
display de cuentas de madera para enhebrar 1 9000 9000
display de botones plasticos (diferentes colores y tamafios) 1 12000 12.000
Lupa para hoja (tamafio hoja carta) 2 9000 18.000
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Tira Cinta SMD {luces) con adhesivo 3M 2 10000 20.000
Foco Led S103 1 40000 40.000
equipo de sonido 1 50000 50.000
TOTAL ] 1.300.000

Y para la contratacion de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 ( un millén quinientos mil
pesos), quien debera distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,
de acuerdo al cuadro siguiente:

L
Recurso Cantidad . Valor mensual Total
semanal

profesional: educador diferencial o
terapeuta ocupacional 1 16 250.000 1.500.000

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el tUnico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA deberd contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. Las funciones de él/la profesional deben quedar sefialadas en la Matriz de
Programacién, documento que se anexa a la Guia de Gestién Técnico Financiera 2011.

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia sera asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo.

CUARTO: El profesional que prestard los servicios deberda ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con-los nifios y nifias,
incluidos en el convenio. Ademdas este profesional debera entregar un plan de trabajo de
intervencidn en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcion del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en
su caso, son de cargo de INTEGRA.

SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.

SEPTIMO: Serdn obligaciones de INTEGRA las que a continuacién se sefialan:

1) Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestidn Técnico- Financiera
2011”, que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos.

2) Obtener, como consecuencia de la ejecucion del convenio y de las actividades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometidos, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programacién 2011”. Al igual que
las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha matriz deberd estar
sancionada a mds tardar a dos semanas de realizado el depdsito de los recursos a
INTEGRA.
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3) v

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

a

Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, unica y exclusivamente en lo que sefiala
este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccién Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resolucion que aprueba el convenio.

SENADIS rechazard aquellos gastos que sean realizados por INTEGRA no relacionados
con el cumplimiento del objetivo del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.

Comunicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de
beneficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por
causa de muerte, enfermedad, inasistencia, desercién u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucion.

INTEGRA debera acreditar tales circunstancias mediante la presentacidn de certificados
otorgados por la autoridad o profesional competente.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son
los siguientes:

Nombre RUT

Aylin Vasquez Troncoso _

Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al Jardin Infantil y Sala
Cuna El Principito de dependencia de INTEGRA ubicado en Pedro Leén Gallo # 596, de
la comuna de Pitrufquén, Regién de La Araucania.

Efectuar y enviar a la Direccién Regional de SENADIS respectiva rendicion mensual de
los gastos de la inversion de los fondos transferidos por SENADIS.
La inversién de los recursos debera realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberdn rendirse periédicamente y finalmente a
mas tardar el 27 de marzo de 2012.

“.
Velar por la mantencidn, conservacién y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empledndolos sélo en los fines para
los cuales fueron adquiridos.

Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacion destacada en un lugar visible de la institucion o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, deberd incluir en el material de trabajo y de
difusién del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.

Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,
con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi como, en las de
caracter protocolar que organicen desde la o de la Direccién Nacional ‘o Direccion
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v Regional de SENADIS, el Ministerio de Planificacién u otra autoridad de gobierno.

11)  Los recursos de uso colectivo adquiridos por INTEGRA con los fondos asignados por el
presente convenio, deberdan permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la
entidad educativa, por un plazo minimo de 2 afios posteriores al inicio de la ejecucién,
para ello INTEGRA debera colaborar cuando se le solicite por SENADIS.

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

OCTAVO: SENADIS, establecera un programa de supervision y seguimiento de las actividades que
sefiala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacion escrita al domicilio
indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional designado para tales
fines. Dicho seguimiento se llevard a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestién
Técnico-Financiera 2011.

NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades sefialadas en el presente convenio desde la
fecha de resolucion hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA emitira informes
regulares de avance de la ejecucidén de las actividades sefialadas en el convenio, seglin sea
solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos para su entrega son los
que se sefialan en la Guia de Gestion Técnica-Financiera 2011. Para la declaracion de cierre del
Convenio, SENADIS informara previamente a INTEGRA, sobre la evaluacién de los resultados
obtenidos y certificara su integra ejecucién técnica y financiera, con el fin de dar curso a la carta
de cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea designado por la Directora Nacional.

DECIMO: La ejecucién del convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en este
instrumento vy, en la Guia de Gestién Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las partes y
se entiende formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en este acto, al
Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccidn su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma
total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos ochenta mil pesos),
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad, con vigencia hasta el 27
de mayo 2012.

DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio
por parte de INTEGRA, facultard a SENADIS para ponerle término anticipado, y ejercer.las acciones
legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento grave, facultando a

SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento que
INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucién del proyecto,
2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio,

3) Adultere la documentacién que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

4) Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo,

5) No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
gue se entienden formar parte integrante de él.

6) El incumplimiento de cualquier otra obligacién que INTEGRA mantenga con el Servicio,
como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucion de proyectos de los fondos
Concursables de SENADIS. .



]

o/

SENADIS
Ministerio de
Planificacibn

Gobierno de Chile

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO CUARTO: La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo para representar a SENADIS,
consta en Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Planificacion y la de PAULA NICOLAS NOVOA
para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se inserta por ser conocido de las
partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder de cada
una de las partes. = e

. (jf\‘._‘,u:kh_ >\6me .

PAULA NICOLAS\NOVOA MARIA XIMENA RIVAS ASENJO
Directora Regional irectora Nacional

INTEGRA Servicio Nacional de la Discapacidad
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR

En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol tnico
tributario N° 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de Identidad ||| ] @l ambos domiciliados en Huérfanos N 1313,
Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por
dofia Marianela Cecilia Godoy Riquelme Cédula Nacional de Identida_l, ambos
domiciliados en San Martin N°80, comuna de Puerto Montt y en adelante INTEGRA, se ha
convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros afios de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
armonico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educacidon inicial tienen como mision responder a tres funciones
fundamentales:

- Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifios;

- Social: fomentar la creacion de lazos y relaciones entre pares;

- Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacion Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusion escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusidn Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y accesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promoversy desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en todas aquéllas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
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financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensefianza parvularia, basica y media contemplaran planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y
asistentes de educacion y demas integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sefiala “Los establecimientos de ensefianza regular
deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brinddndoles los recursos adicionales que requieren para asegurar
su permanencia y progreso en el sistema educacional”.

5° Que, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusion educativa de los nifios y

nifias con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, ha ordenado la suscripcién
: . (] o y ! f -'.

de este convenio mediante Resolucion Exenta N [g v 4 b J ‘s

6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusion educativa de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millon trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicion de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencion de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil Antiyal, los cuales deben encontrarse disponibles para su uso y especificados en la

lista que a continuacion se expresa:




[Escribir texto] [Escribir texto] [Escribir texto]

Recurso Cantidad Unitario | Total
Tunel psicomotricidad - 2 25.000 50.000
Mesa arena y agua 1 38.500 38.500
Balon Terapéutico 65cm 2|  20.000 40.000
Bombin para balones de ejercicio 1 5.000 5.000 |
gimnasio infantil - - o 1| 25000 25.000
| espejo _ _ 1mtx 1.5 mt 60000 60000
alfombra de estimulacion - 1 25.000 25.000
Laminas de habilidades diferentes - - 1 30.000 30.000
' doming tactil B ' 1| 13.000 13.000
‘bloques logicos pieza grande 1| 35.000 35.000
puzzle madera 8 piezas B 4 4.000 16.000
| puzzle madera 4 piezas 5 2.500 12.500
loto media 2 15.000 30.000
 pasillo suelo sensaciones plantares 1| 120.000|  120.000
caja 80 cubos de colores 1 12.000 12.000
camino de equilibrio 1 199.000 199.000
| set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000
set de instrumentos musicales . 1 25.000 25.000
| piscina de pelotas B 1 250000 250.000
 Set pelotas para Ia piscina 1 70.000 70.000
| colchonetas S 4 15000 60.000 |
tobilleras de 0.5 kg 2 pares 110000 20.000 |
display de cuentas de madera para enhebrar 1 9000 9000
display de botones plasticos (diferentes colores y tamafios) 1] 12000 12.000
Lupa para hoja (tamafo hoja carta) 2 9000 18.000
Tira Cinta SMD (luces) con adhesivo 3M 2 10000 20.000
Foco Led 5103 B 1 40000 40.000
equipo de sonido - 1 50000 | 50.000
TOTAL i | 1.300.000

Y para la contratacion de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 ( un millén quinientos mil
pesos), quien debera distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,
de acuerdo al cuadro siguiente:




N"de Valor
Recurso Cantidad | horas Total
mensual
semanal
profesional: educador diferencial
o terapeuta ocupacional i 16 250.000 1.500.000

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el tinico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA debera contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. las funciones de él/la profesional deben quedar sefialadas en la Matriz de
Programacion, documento que se anexa a la Guia de Gestion Técnico Financiera 2011.

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia sera asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo.

CUARTO: El profesional que prestara los servicios debera ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con los nifios y nifias,
incluidos en el convenio. Ademas este profesional debera entregar un plan de trabajo de
intervencion en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcion del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en
su caso, son de cargo de INTEGRA.

SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.

SEPTIMO: Seran obligaciones de INTEGRA las que a continuacion se sefialan:

1) Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestion Técnico- Financiera
2011”, que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos.

2) Obtener, como consecuencia de la ejecucion del convenio y de las actividades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometidos, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programacion 2011”. Al igual que
las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha matriz deberd estar
sancionada a mas tardar a dos semanas de realizado el depésito de los recursos a
INTEGRA.

3) Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, tinica y exclusivamente en lo que sefiala
este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccion Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resolucion que aprueba el convenio.




4)

5)

6)

7)

8)

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por INTEGRA no relacionados
con el cumplimiento del objetivo del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.

Comunicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de
beneficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por
causa de muerte, enfermedad, inasistencia, desercion u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucion.

INTEGRA deber acreditar tales circunstancias mediante la presentacion de certificados
otorgados por la autoridad o profesional competente.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son
los siguientes:

Nombre Rut

Tamara Cueva Proboste
Catalina Huenupan Rojas
Luis Martinez Lloncdn

Matias Mera Villaroel

Juan C. Aravena Reyes

Nicolas Truyao Alvarado

Benjamin Punofianco

Vikricht Saldias Lizama

Ronald Trivifios De la Guarda

Angel Saez Milanca

Martin Navarro Huenchullanca

Benjamin Deuma Nanco

Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al Jardin Infantil
Antiyal de dependencia de INTEGRA ubicado en Panguimapu esquina Cantiamu S/N
Villa Lololhue, de la comuna de Osorno, Region de Los Lagos.

Efectuar y enviar a la Direccion Regional de SENADIS respectiva rendicion mensual de
los gastos de la inversion de los fondos transferidos por SENADIS.

La inversion de los recursos debera realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberan rendirse periddicamente y finalmente a
mas tardar el 27 de marzo de 2012. e

Velar por la mantencion, conservacion y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empledndolos sélo en los fines para




los cuales fueron adquiridos.

9) Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacion destacada en un lugar visible de la institucion o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, deberd incluir en el material de trabajo y de
difusidon del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.

10) Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,
con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi como, en las de
caracter protocolar que organicen desde la o de la Direccién Nacional o Direccion
Regional de SENADIS, el Ministerio de Planificacion u otra autoridad de gobierno.

11)  Los recursos de uso colectivo adquiridos por INTEGRA con los fondos asignados por el
presente convenio, deberan permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la
entidad educativa, por un plazo minimo de 2 afios posteriores al inicio de la ejecucion,
para ello INTEGRA debera colaborar cuando se le solicite por SENADIS.

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

OCTAVO: SENADIS, establecerd un programa de supervision y seguimiento de las actividades que
sefiala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacién escrita al domicilio
indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional designado para tales
fines. Dicho seguimiento se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestién
Técnico-Financiera 2011.

NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades sefialadas en el presente convenio desde la
fecha de resolucion hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA emitira informes
regulares de avance de la ejecucién de las actividades sefialadas en el convenio, segln sea
solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos para su entrega son los
que se sefialan en la Guia de Gestién Técnica-Financiera 2011. Para la declaracion de cierre del
Convenio, SENADIS informara previamente a INTEGRA, sobre la evaluacién de los resultados
obtenidos y certificara su integra ejecucidén técnica y financiera, con el fin de dar curso a la carta de
cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea designado por la Directora Nacional.

DECIMO: La ejecucién del convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en este
instrumento y, en la Guia de Gestién Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las partes y
se entiende formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en esfe acto, al
Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccion su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma
total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos ochenta mil pesos),




documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad, con vigencia hasta el 27
de mayo 2012.

DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio
por parte de INTEGRA, facultara a SENADIS para ponerle término anticipado, y ejercer las acciones
legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento grave, facultando a
SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento que
INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucion del proyecto,
2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio,

3) Adultere la documentacién que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,
4) Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo,

5) No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

6) El incumplimiento de cualquier otra obligacién que INTEGRA mantenga con el Servicio,
como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucion de proyectos de los fondos
Concursables de SENADIS.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO CUARTO: La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo para representar a SENADIS,
consta en Decreto Supremo N°® 128 del Ministerio de Planificacion y la de doia Marianela Cecilia
Godoy Riquelme para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se inserta por ser
conocido de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder de cada

una de las partes.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR

En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol unico
tributario N° 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de Identidad _ambos domiciliados en Huérfanos N2 1313,
Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por
dofia Andrea Monsalve Navarrete Cédula Nacional de Identidad _ ambos
domiciliados en Carrera N° 340, comuna de Coyhaique y en adelante INTEGRA, se ha convenido lo
siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros anos de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
armonico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educacidon inicial tienen como mision responder a tres funciones
fundamentales:

- Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifios;

- Social: fomentar la creacion de lazos y relaciones entre pares;

- Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacién Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusién escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre lgualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y accesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promover-y desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en todas aquéllas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensefianza parvularia, bdsica y media contemplardn planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y
asistentes de educacion y demds integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sefiala “Los establecimientos de ensefianza regular
deberdn incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brinddndoles los recursos adicionales que requieren para asegurar
su permanencia y progreso en el sistema educacional”.
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5° Que, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusion educativa de los nifios y
nifas con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, ha ordenado la suscripcion
de,este convenio mediante Resolucion Exenta N°_{j 4 8§ Y 4

6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusion educativa de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millon trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicion de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencion de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil Los Chilcos de la comuna de Puerto Aysén, los cuales deben encontrarse disponibles
para su uso y especificados en la lista que a continuacion se expresa:

Recurso Cantidad Unitario | Total
 Tanel psicomotricidad 2 25.000 50.000
' Mesa arena y agua S 1 38.500 38.500 |
Balon Terapéutico 65cm . 2 20.000 40.000
Bombin para balones de ejercicio 1 5.000 5.000
gimnasio infantil 1 25.000 25.000
espejo ] Imtx15mt 60000 60000
alfombra de estimulacion 1 25.000 25.000
_Laminas de habilidades diferentes - 1 30.000 30.000
domind tactil 1 13.000 ~13.000
bloques légicos pieza grande - 1 35.000 35.000
puzzle madera 8 piezas 4| 4000 16.000
puzzle madera 4 piezas ) 5 2.500 12.500 |
loto media ) 2 15.000 30.000
| pasillo suelo sensaciones plantares 1| 120.000 120.000
caja 80 cubos de colores ] 1 12.000 12.000
| camino de equilibrio 1| 199.000 199.000
set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000
set de instrumentos musicales 1|  25.000 25.000
 piscina de pelotas | 1 250000 250.000
Set pelotas para la piscina 1 70.000 - 70.000 |
colchonetas - 4 15000 60.000
tobilleras de 0.5 kg 2 pares 10000 20.000
L dls.p!a\4r de c cuentas de madera para enhebrar ! 1 9000 9000
_dlsplay de botones plasticos (diferentes colores y tamanos) ' 1 12000 12.000
 Lupa para hoja (tamafio hoja carta) B 2 9000 18.000
Tira Cinta SMD (luces) con adhesivo 3M i 2 10000 20.000 |
Foco Led 5103 B N 1 40000 40.000
equipo de sonido o 1 50000 50.000
TOTAL B _ 1.300.000
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Y para la contratacion de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 ( un millén quinientos mil
pes,os}, quien debera distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,
de acuerdo al cuadro siguiente:

Recurso X Cantidad ::::;:ms Valor mensual Total
profesional: educador diferencial o
terapeuta ocupacional 1 16 250.000 1.500.000

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el Unico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA deberd contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. Las funciones de él/la profesional deben quedar sefaladas en la Matriz de
Programacion, documento que se anexa a la Guia de Gestion Técnico Financiera 2011.

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia sera asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo.

CUARTO: El profesional que prestara los servicios debera ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con los nifios y nifas,
incluidos en el convenio. Ademds este profesional deberd entregar un plan de trabajo de
intervencion en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcion del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en
su caso, son de cargo de INTEGRA.

SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.

SEPTIMO: Seran obligaciones de INTEGRA las que a continuacion se sefialan:

1) Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestién Técnico- Financiera
2011”, que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos.

2) Obtener, como consecuencia de la ejecucion del convenio y de las actividades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometido%, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programacion 2011”. Al igual que
las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha matriz debera estar
sancionada a mas tardar a dos semanas de realizado el depodsito de los recursos a
INTEGRA.

3) Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, uUnica y exclusivamente en lo que sefiala
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4)

5)

6)

7)

8)

este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccion Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resolucién que aprueba el convenio.

SENADIS rechazard aquellos gastos que sean realizados por INTEGRA no relacionados
con el cumplimiento del objetivo del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentaciéon auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.

Comunicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de
beneficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por
causa de muerte, enfermedad, inasistencia, deserciéon u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucién.

INTEGRA debera acreditar tales circunstancias mediante la presentaciéon de certificados
otorgados por la autoridad o profesional competente.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son
los siguientes:

NOMBRE RUT
Antonio Alvarado Zambrano
Maite Mardones Epullanca
Alex Soto Oyarzo

Paulina Pérez Pefia

Luis Paredes Talma
Francisco Zuniga Marquez
Yerko Bahamonde Rios
Martina Hernandez Villegas
Eladio Caro Santana
Geraldine Contreras Poblete
Thiare Sagredo Navia

Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al Jardin Infantil Los
Chilcos de dependencia de INTEGRA ubicado en Teniente Merino 474, de la comuna de
Aysén Region de Aysén.

Efectuar y enviar a la Direccion Regional de SENADIS respectiva rendicion mensual de
los gastos de la inversién de los fondos transferidos por SENADIS.

La inversion de los recursos debera realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberan rendirse periédicamente y finalmente a
mas tardar el 27 de marzo de 2012.

Velar por la mantencion, conservacidn y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empleandolos sélo en los fines para
los cuales fueron adquiridos.

Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
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\ publicacién destacada en un lugar visible de la institucién o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de
difusion del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.

10) Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,
con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi como, en las de
caracter protocolar que organicen desde la o de la Direccién Nacional o Direccién
Regional de SENADIS, el Ministerio de Planificacion u otra autoridad de gobierno.

11) Los recursos de uso colectivo adquiridos por INTEGRA con los fondos asignados por el
presente convenio, deberan permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la
entidad educativa, por un plazo minimo de 2 afios posteriores al inicio de la ejecucion,
para ello INTEGRA debera colaborar cuando se le solicite por SENADIS.

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

OCTAVO: SENADIS, establecera un programa de supervision y seguimiento de las actividades que
sefala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacién escrita al domicilio
indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional designado para tales
fines. Dicho seguimiento se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion
Técnico-Financiera 2011.

NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades sefialadas en el presente convenio desde la
fecha de resolucion hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA emitira informes
regulares de avance de la ejecucién de las actividades sefialadas en el convenio, segun sea
solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos para su entrega son los
que se sefalan en la Guia de Gestion Técnica-Financiera 2011. Para la declaracién de cierre del
Convenio, SENADIS informard previamente a INTEGRA, sobre la evaluacion de los resultados
obtenidos y certificara su integra ejecucion técnica y financiera, con el fin de dar curso a la carta de
cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea designado por la Directora Nacional.

DECIMO: La ejecucion del convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en este
instrumento y, en la Guia de Gestion Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las partes y
se entiende formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en este acto, al
Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccion su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma
total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos ochenta mil pesos),
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad, con vigencia hasta el 27
de mayo 2012.

DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio
por parte de INTEGRA, facultara a SENADIS para ponerle término anticipado, y ejercer las acciones
legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento grave, facultando a
SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento que
INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucion del proyecto,
2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio,
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\ 3)
4)
5)

6)

Adultere la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo,

No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

El incumplimiento de cualquier otra obligacion que INTEGRA mantenga con el Servicio,
como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucion de proyectos de los fondos
Concursables de SENADIS.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO CUARTO: La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo para representar a SENADIS,
consta en Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Planificacion y la de dofia Andrea Monsalve
Navarrete para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se inserta por ser conocido
de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder de cada
una de las partes.

Q%Ccctam !

MARIA XIMENA RIVAS ASER
irectora Regional =—Directora Nacional
INTEGRA Servicio Nacional de la Discapacidad -
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
b

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR

En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol Unico
tributario N° 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de Identidad _ ambos domiciliados en Huérfanos N2 1313,
Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por
dofia Sonia Graciela Uyevic Aedo Cédula Nacional de Identidad _ ambos
domiciliados en Croacia N°970, comuna de Punta Arenas y en adelante INTEGRA, se ha convenido
lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros afnos de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
armonico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educacion inicial tienen como misién responder a tres funciones
fundamentales:

Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifios;

- Social: fomentar la creacion de lazos y relaciones entre pares;

- Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacion Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusion escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y accesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promovek.y desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en todas aquéllas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensefanza parvularia, basica y media contemplaran planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y
asistentes de educacion y demds integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sefala “Los establecimientos de ensefianza regular
deberdn incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brinddndoles los recursos adicionales que requieren para asegurar
su permanencia y progreso en el sistema educacional”, ’
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5° Que, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusion educativa de los nifios y

nifias con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, ha ordenado la suscripcion
& - . g o » ' ( ’

de este convenio mediante Resolucion Exenta N (| c é J 4

6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusién educativa de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millon trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicion de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencion de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil Magallanes, los cuales deben encontrarse disponibles para su uso y especificados en
la lista que a continuacion se expresa:

Recurso Cantidad Unitario | Total
‘Tunel psicomotricidad 2 25.000 50.000
Mesa arena y agua 1 38.500 38.500
Balon Terapéutico 65cm 2 20.000 40.000
Bombin para balones de ejercicio 1 5.000 5.000
gimnasio infantil 1 25.000 25.000
espejo — Imtx1.5mt 60000 60000
alfombra de estimulacion 1 25.000 25.000
Laminas de habilidades diferentes 1 30.000 30.000
domino tactil 1 13.000 13.000
bloques logicos pieza grande 1 35.000 35.000
puzzle madera 8 piezas B 4 4.000 16.000
puzzle madera 4 piezas 5 2,500 12.500
loto media 2 15.000 30.000
pasillo suelo sensaciones plantares 1 120.000 120.000
caja 80 cubos de colores 1 12.000 12.000
camino de equilibrio ) 1 199.000 199.000
set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000
set de instrumentos musicales 1 25.000 25.000
piscina de pelotas 1| 250000 250.000
Set pelotas para la piscina 1 70.000 il 70.000
colchonetas 4 15000 60.000
tobilleras de 0.5 kg 2 pares 10000 20.000
 display de cuentas de madera para enhebrar 1 9000 9000
display de botones plasticos (diferentes colores y tamanos) 1 12000 12.000
Lupa para hoja (tamafio hoja carta) B 2 9000 18.000
Tira Cinta SMD (luces) con adhesivo 3M 2 10000 20.000
Foco Led S103 1 40000 40.000
equipo de sonido 1 50000 50.000
TOTAL 1.300.000
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Y para la contratacion de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 ( un millén quinientos mil
pesos), quien debera distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,
de acuerdo al cuadro siguiente:

N°®de h
Recurso ¥ Cantidad & e Valor mensual Total
semanal

profesional: educador diferencial o
terapeuta ocupacional 1 16 250.000 1.500.000

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el Unico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA debera contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. Las funciones de él/la profesional deben quedar sefialadas en la Matriz de
Programacién, documento que se anexa a la Guia de Gestion Técnico Financiera 2011.

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia sera asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo.

CUARTO: El profesional que prestara los servicios debera ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con los nifios y nifias,
incluidos en el convenio. Ademas este profesional debera entregar un plan de trabajo de
intervencion en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcion del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en
su caso, son de cargo de INTEGRA.

SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.
SEPTIMO: Seran obligaciones de INTEGRA las que a continuacién se sefialan:

1) Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestién Técnico- Financiera
2011”, que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos.

2) Obtener, como consecuencia de la ejecuciéon del convenio y de las aetividades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometidos, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programacion 2011”. Al igual que
las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha matriz debera estar
sancionada a mas tardar a dos semanas de realizado el depésito de los recursos a
INTEGRA.

3) Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, unica y exclusivamente en lo que sefiala
este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccion Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resolucion que aprueba el convenio.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por INTEGRA no relacionados
con el cumplimiento del objetivo del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.

Comunicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de
beneficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por
causa de muerte, enfermedad, inasistencia, desercion u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucion.

INTEGRA debera acreditar tales circunstancias mediante la presentacion de certificados
otorgados por la autoridad o profesional competente.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son
los siguientes:

Nombre RUT

Pia Javiera Diaz Ulloa
Nicolas Fernando Arce
Saavedra

Kiara Kathalina Godoy Brito
Benjamin Matias Vasquez
Miranda

Jonathan Alexander Ulloa
Almonacid

Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al Jardin Infantil
Magallanes de dependencia de INTEGRA ubicado en Manuel Aguilar 01455, de la
comuna de Punta Arenas, Region de Magallanes y de la Antdrtica Chilena.

Efectuar y enviar a la Direccion Regional de SENADIS respectiva rendicion mensual de
los gastos de la inversion de los fondos transferidos por SENADIS.

La inversion de los recursos debera realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberan rendirse periédicamente y finalmente a
mas tardar el 27 de marzo de 2012.

Velar por la mantencién, conservacion y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empleandolos sélo en los fines para
los cuales fueron adquiridos. e

Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacidn destacada en un lugar visible de la institucion o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de
difusion del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.
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10) Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,

con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi como, en las de

v caracter protocolar que organicen desde la o de la Direccion Nacional o Direccion
Regional de SENADIS, el Ministerio de Planificacion u otra autoridad de gobierno.

11) Los recursos de uso colectivo adquiridos por INTEGRA con los fondos asignados por el
presente convenio, deberan permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la
entidad educativa, por un plazo minimo de 2 afios posteriores al inicio de la ejecucion,
para ello INTEGRA debera colaborar cuando se le solicite por SENADIS.

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

OCTAVO: SENADIS, establecera un programa de supervisidon y seguimiento de las actividades que
sefala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacion escrita al domicilio
indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional designado para tales
fines. Dicho seguimiento se llevard a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion
Técnico-Financiera 2011.

NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades sefialadas en el presente convenio desde la
fecha de resolucion hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA emitira informes
regulares de avance de la ejecucion de las actividades sefialadas en el convenio, segun sea
solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos para su entrega son los
que se sefialan en la Guia de Gestion Técnica-Financiera 2011. Para la declaracion de cierre del
Convenio, SENADIS informara previamente a INTEGRA, sobre la evaluacion de los resultados
obtenidos y certificara su integra ejecucion técnica y financiera, con el fin de dar curso a la carta
de cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea designado por la Directora Nacional.

DECIMO: La ejecucién del convenio se llevard a efecto de conformidad con lo estipulado en este
instrumento y, en la Guia de Gestion Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las partes y
se entiende formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en este acto, al
Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccion su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma
total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos ochenta mil pesos),
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad, con vigencia hasta el 27
de mayo 2012.

DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presgnte convenio
por parte de INTEGRA, facultara a SENADIS para ponerle término anticipado, y ejercer las acciones
legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento grave, facultando a
SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento que
INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucion del proyecto,

2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio,

3) Adultere la documentacién que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

4) Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo,

5) No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.
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6) El incumplimiento de cualquier otra obligacion que INTEGRA mantenga con el Servicio,
como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucion de proyectos de los fondos
\ Concursables de SENADIS.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO CUARTO: La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo para representar a SENADIS,
consta en Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Planificacion y la de dofia Sonia Graciela
Uyevic Aedo para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se inserta por ser
conocido de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder de cada
una de las partes.

MARIA XIMENA RIVAS ASENJO
/ﬁ" Directora Nacional §F/@

Servicio Nacional de 1a Discapacidad
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR

En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol tnico
tributario N°* 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de Identidad ambos domiciliados en Huérfanos N2 1313,
Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por
dofia Marcela Magali Fontecilla Nufiez Cédula Nacional de Identidad _ ambos
domiciliados en Dieciocho N° 229, Piso 3, comuna de Santiago y en adelante INTEGRA, se ha
convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros afos de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
armonico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educaciéon inicial tienen como mision responder a tres funciones
fundamentales:

Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifios;

- Social: fomentar la creacion de lazos y relaciones entre pares;

- Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacion Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusion escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y accesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promovex.y desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacién del sector privado con el sector publico en todas aquéllas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensefianza parvularia, bdsica y media contemplardn planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentaran en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y
asistentes de educacion y demas integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sefala “Los establecimientos de ensefianza regular
deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brinddndoles los recursos adicionales que requieren para asegurar
su permanencia y progreso en el sistema educacional”. ’
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5° Que, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusion educativa de los nifios y

nifias con Necesidades Educativas Especiales asociadas a(c‘jis;capacidad, ha ordenado la suscripcion
i e

de,este convenio mediante Resolucion ExentaN°® G4394

6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusion educativa de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millén trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicién de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencién de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil Maria Flora Yafez, los cuales deben encontrarse disponibles para su uso vy
especificados en la lista que a continuacion se expresa:

Recurso Cantidad Unitario | Total
Tunel psicomotricidad 2 25.000 50.000
Mesa arena y agua 1 38.500 38.500
Balon Terapéutico 65cm 2 20.000 40.000
Bombin para balones de ejercicio 1 5.000 5.000
gimnasio infantil 1 25.000 25.000
espejo I1mtx1.5mt 60000 60000
alfombra de estimulacion 1 25.000 25.000
Laminas de habilidades diferentes 1 30.000 30.000
domind tactil 1 13.000 13.000
 bloques l6gicos pieza grande 1 35.000 35.000
puzzle madera 8 piezas 4 4.000 16.000
puzzle madera 4 piezas 5 2.500 12.500
loto media ) 2 15.000 30.000
pasillo suelo sensaciones plantares 1 120.000 120.000
caja 80 cubos de colores 1 12.000 12.000
camino de equilibrio 1 199.000 199.000
set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000
set de instrumentos musicales 1 25.000 25.000
piscina de pelotas 1| 250000 250.000
Set pelotas para la piscina 1 70.000 - 70.000
colchonetas 4 15000 60.000
tobilleras de 0.5 kg 2 pares 10000 20.000
display de cuentas de madera para enhebrar 1 9000 9000
display de botones plasticos (diferentes colores y tamafos) 1 12000 12.000
Lupa para hoja (tamafio hoja carta) 2 9000 18.000
Tira Cinta SMD (luces) con adhesivo 3M 2 10000 20.000
Foco Led $103 1 40000 40.000
equipo de sonido 1 50000 50.000
TOTAL 1.300.000




Y para la contratacion de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 ( un milléon quinientos mil
pesos), quien debera distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,
de acuerdo al cuadro siguiente:

A Y N
Recurso Cantidad ot g Valor mensual Total
semanal

profesional: educador diferencial o
terapeuta ocupacional 1 16 250.000 1.500.000

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el inico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA debera contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. Las funciones de él/la profesional deben quedar sefialadas en la Matriz de
Programacion, documento que se anexa a la Guia de Gestion Técnico Financiera 2011.

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia sera asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo.

CUARTO: El profesional que prestara los servicios debera ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con los nifios y nifias,
incluidos en el convenio. Ademas este profesional debera entregar un plan de trabajo de
intervencion en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcion del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en
su caso, son de cargo de INTEGRA.

SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.

SEPTIMO: Seran obligaciones de INTEGRA las que a continuacion se sefialan:

1) Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestion Técnico- Financiera
2011”, que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos.

2) Obtener, como consecuencia de la ejecucion del convenio y de las actividades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometidos, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programacién 2011”. Al igual que
las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha matriz debera estar
sancionada a mds tardar a dos semanas de realizado el depdsito de los recursos a
INTEGRA.

3) Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, unica y exclusivamente en lo que sefiala
este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccién Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resolucion que aprueba el convenio.




5)

6)

7)

8)

9)

10)

Comunicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de
beneficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por
causa de muerte, enfermedad, inasistencia, desercion u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucion.

INTEGRA debera acreditar tales circunstancias mediante la presentacion de certificados
otorgados por la autoridad o profesional competente.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son
los siguientes:

Nomb-re RUT

Renata Soto Cona
Maximiliano Vivar Ugarte

Valentina Beiza Rojas

Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al Jardin Infantil Maria
Flora Yafiez de dependencia de INTEGRA ubicado en Paula Jaraquemada N2 1577 Pob.
Cerro Colorado, de la comuna de Renca, Regién Metropolitana.

Efectuar y enviar a la Direccion Regional de SENADIS respectiva rendicién mensual de
los gastos de la inversion de los fondos transferidos por SENADIS.

La inversion de los recursos debera realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberdn rendirse periddicamente y finalmente a
mas tardar el 27 de marzo de 2012.

Velar por la mantencién, conservacion y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empledndolos sélo en los fines para
los cuales fueron adquiridos.

Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacion destacada en un lugar visible de la institucion o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de
difusién del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.

Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,




presente convenio, deberan permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la
entidad educativa, por un plazo minimo de 2 afios posteriores al inicio de la ejecucién,
para ello INTEGRA deberd colaborar cuando se le solicite por SENADIS,

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

OCTAVO: SENADIS, establecera un programa de supervision y seguimiento de las actividades que
sefiala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacion escrita al domicilio
indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional designado para tales
fines. Dicho seguimiento se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion
Técnico-Financiera 2011.

NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades sefialadas en el presente convenio desde la
fecha de resolucion hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA emitira informes
regulares de avance de la ejecucion de las actividades sefaladas en el convenio, segin sea
solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos para su entrega son los
que se seiialan en la Guia de Gestion Técnica-Financiera 2011. Para la declaracién de cierre del
Convenio, SENADIS informara previamente a INTEGRA, sobre la evaluacion de los resultados
obtenidos y certificard su integra ejecucion técnica y financiera, con el fin de dar curso a la carta
de cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea designado por la Directora Nacional.

DECIMO: La ejecucion del convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en este
instrumento y, en la Guia de Gestién Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las partes y
se entiende formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en este acto, al
Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccion su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma
total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos ochenta mil pesos),
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad, con vigencia hasta el 27
de mayo 2012.

DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio
por parte de INTEGRA, facultara a SENADIS para ponerle término anticipado, y ejercer las acciones
legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento grave, facultando a
SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento que
INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucion del proyecto,

2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio,

3) Adultere la documentacién que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,*

4) Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo,

5) No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

6) El incumplimiento de cualquier otra obligacion que INTEGRA mantenga con el Servicio,
como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucién de proyectos de los fondos
Concursables de SENADIS.




Fontecilla Nufiez para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se inserta por ser
conocido de las partes.

\
El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder de cada
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MARCELA MAGALI FONTECILLA NEZ o MARIA XIMENA RIVAS ASENJO )
Directora Nacional
Servieio Nacional de la Discapacid

Directora Regional
INTEGRA




SENADIS
Ministerio de
Planificacion

Gobierno de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR

En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol tnico
tributario N° 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de Identidad ||| | Bl 2mbos domiciliados en Huérfanos N 1313,
Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por
don Rodrigo Criado Besoain Cédula Nacional de Identidad _, ambos domiciliados en
Dario Urzta N2 1813, comuna de Providencia y en adelante INTEGRA, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros afos de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
armonico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educacién inicial tienen como mision responder a tres funciones
fundamentales:

- Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifios;

- Social: fomentar la creacion de lazos y relaciones entre pares;
Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacion Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusion escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre lgualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y accesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promover y desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en todas aquéllas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensefianza parvularia, bdsica y media contemplardn planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y
asistentes de educacion y demds integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sefiala “Los establecimientos de ensefianza regular
deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brinddndoles los recursos adicionales que requieren para asequrar
su permanencia y progreso en el sistema educacional”.



5° Que, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusién educativa de los nifios y
nifias con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, ha ordenado la suscripcion
de este convenio mediante Resolucién Exenta N°_{j4 89 &

A Y
6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusion educativa de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millon trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicion de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencion de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil Crisol, los cuales deben encontrarse disponibles para su uso y especificados en la
lista que a continuacion se expresa:

Recurso Cantidad Unitario | Total
Tunel psicomotricidad 2 25.000 50.000
Mesa arena y agua 1 38.500 38.500
Balon Terapéutico 65cm 2 20.000 40.000
Bombin para balones de ejercicio 1 5.000 5.000
gimnasio infantil 1 25.000 25.000
espejo Imtx1.5mt 60000 60000
alfombra de estimulacion 1 25.000 25.000
Laminas de habilidades diferentes 1 30.000 30.000
domino tactil 1 13.000 13.000
 bloques logicos pieza grande B 1 35.000 35.000
puzzle madera 8 piezas 4 4.000 16.000
puzzle madera 4 piezas 5 2.500 12.500
loto media 2 15.000 30.000
pasillo suelo sensaciones plantares 1 120.000 120.000
caja 80 cubos de colores 1 12.000 12.000
camino de equilibrio 1 199.000 199.000
set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000
set de instrumentos musicales 1 25.000 25.000
piscina de pelotas 1 250000 250.000
Set pelotas para la piscina 1 70.000| _  70.000
colchonetas 4 15000 60.000
tobilleras de 0.5 kg 2 pares 10000 20.000
display de cuentas de madera para enhebrar 1 9000 9000
display de botones plasticos (diferentes colores y tamafios) 1 12000 12.000
Lupa para hoja (tamafio hoja carta) 2 9000 18.000
Tira Cinta SMD (luces) con adhesivo 3M 2 10000 20.000
Foco Led S103 1 40000 40.000
equipo de sonido 1 50000 50.000
TOTAL 1.300.000




[Escribir texto] [Escribir texto) [Escribir texto]

Y para la contratacion de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 ( un millon quinientos mil
pesos), quien debera distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,
de acuerdo al cuadro siguiente:

\
N*® h

Recurso Cantidad ehores Valor mensual Total

semanal

profesional: educador diferencial o
terapeuta ocupacional 1 16 250.000 1.500.000

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el Unico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA debera contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. Llas funciones de él/la profesional deben quedar sefialadas en la Matriz de
Programacion, documento que se anexa a la Guia de Gestion Técnico Financiera 2011,

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia serd asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo.

CUARTO: El profesional que prestara los servicios debera ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con los nifios y nifas,
incluidos en el convenio. Ademads este profesional debera entregar un plan de trabajo de
intervencion en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcion del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en
su caso, son de cargo de INTEGRA.

SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.
SEPTIMO: Seran obligaciones de INTEGRA las que a continuacion se sefialan:

1) Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestion Técnico- Financiera
2011”, que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos.

2) Obtener, como consecuencia de la ejecucion del convenio y de las actividades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometidos, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programacion 2011”. Al igual que
las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha -matriz debera estar
sancionada a mas tardar a dos semanas de realizado el depdsito de los recursos a
INTEGRA.

3) Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, tUnica y exclusivamente en lo que sefiala
este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccién Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resolucion que aprueba el convenio.

4) SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por INTEGRA no relacionados
con el cumplimiento del objetivo del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.



[Escribir texto] [Escribir texto] [Escribir texto]

5) Comunicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de
beneficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por
causa de muerte, enfermedad, inasistencia, desercion u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucion.

INTEGRA debera acreditar tales circunstancias mediante la presentacion de certificados
\ otorgados por la autoridad o profesional competente.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son

los siguientes:

Nombre ‘ RUT
Martina Gonzélez Moraga
Amanda Monsalve Rojas
Sofia Cardenas Vergara
Belén Ibanez Marchant
Antonella Fernandez Garay
Escarlette Suazo Aguirre
Jonathan Contreras Belmar
Matias Salgado Rute

Maria San Martin Herrera
Benjamin Arenas Arenas
Matias Arenas Arenas

6) Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al Jardin Infantil Crisol
de dependencia de INTEGRA ubicado en Sargento Candelaria N2 2280, de la comuna de
San Ramon, Region Metropolitana.

7) Efectuar y enviar a la Direccion Regional de SENADIS respectiva rendicion mensual de
los gastos de la inversion de los fondos transferidos por SENADIS.
La inversion de los recursos deberad realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberan rendirse periodicamente y finalmente a
mas tardar el 27 de marzo de 2012.

8) Velar por la mantencion, conservacion y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empleandolos sélo en los fines para
los cuales fueron adquiridos.

9) Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacion destacada en un lugar visible de la institucion o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de
difusion del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.

10) Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,
con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi como, en las de
caracter protocolar que organicen desde la o de la Direccion Nacional o Direccion
Regional de SENADIS, el Ministerio de Planificacion u otra autoridad de gobierno.

11)  Los recursos de uso colectivo adquiridos por INTEGRA con los fondos asignados por el
presente convenio, deberan permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la
entidad educativa, por un plazo minimo de 2 afos posteriores al inicio de la ejecucion,




[Escribir texto] - [Escribir texto] [Escribir texto]

para ello INTEGRA debera colaborar cuando se le solicite por SENADIS.

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

OCTAVO: SENADIS, establecerd un programa de supervision y seguimiento de las actividades que
sefiala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacidn escrita al domicilio
indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional designado para tales
fines. Dicho seguimiento se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion
Técnico-Financiera 2011.

NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades sefialadas en el presente convenio desde la
fecha de resolucion hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA emitird informes
regulares de avance de la ejecucion de las actividades sefialadas en el convenio, segun sea
solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos para su entrega son los
que se sefialan en la Guia de Gestion Técnica-Financiera 2011. Para la declaracion de cierre del
Convenio, SENADIS informara previamente a INTEGRA, sobre la evaluacion de los resultados
obtenidos y certificara su integra ejecucion técnica y financiera, con el fin de dar curso a la carta
de cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea designado por la Directora Nacional.

DECIMO: La ejecucion del convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en este
instrumento y, en la Guia de Gestion Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las partes y
se entiende formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en este acto, al
Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccion su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma
total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos ochenta mil pesos),
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad, con vigencia hasta el 27
de mayo 2012.

DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio
por parte de INTEGRA, facultara a SENADIS para ponerle término anticipado, y ejercer las acciones
legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento grave, facultando a
SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento que
INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucion del proyecto,
2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio,

3) Adultere la documentacidn que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

4) Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo,

5) No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él. "~

6) El incumplimiento de cualquier otra obligacion que INTEGRA mantenga con el Servicio,
como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucion de proyectos de los fondos
Concursables de SENADIS.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO CUARTO: La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo para representar a SENADIS,
consta en Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Planificacion y la de don Rodrigo Criado
Besoain para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se inserta por ser conocido
de las partes.
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El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder de cada
una de las partes.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR

En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol unico
tributario N°® 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de Identidad_, ambos domiciliados en Huérfanos N2 1313,
Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por
dofia Mirella Paola Canessa Rosso Cédula Nacional de Identidad ﬁ, ambos
domiciliados en Esmeralda N° 679, comuna de Valdivia y en adelante INTEGRA, se ha convenido lo
siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros afos de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
arménico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educacién inicial tienen como mision responder a tres funciones
fundamentales:

Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifios;

- Social: fomentar la creacion de lazos y relaciones entre pares;
Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacion Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusién escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y acgesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promover y desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en todas aquéllas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensefanza parvularia, bdsica y media contemplardn planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y



asistentes de educacion y demds integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sefala “Los establecimientos de ensefianza regular
deberdn incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brinddndoles los recursos adicionales que requieren para asegurar
su\permanencfa y progreso en el sistema educacional”.

5° Que, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusion educativa de los nifios y
nifias con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, ha ordenado la suscripcion
de este convenio mediante Resolucién Exenta N°_ {14 5 9 &

6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusion educativa de nifias y nifios con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millén trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicion de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencién de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil Mas Amigos, los cuales deben encontrarse disponibles para su uso y especificados
en la lista que a continuacion se expresa:

Recurso . Cantidad Unitario | Total
| Tanel psicomotricidad 2| 25.000 50.000
Mesa arena y agua ) 1 38.500 38.500
Balén Terapéutico 65cm 2 20.000 40.000
' Bombin para balones de ejercicio _ 1 5.000 5.000
gimnasio infantil 1 25.000 25.000
o Imtx1s| |
espejo - mt 60000 60000
‘alfombra de estimulacion 1 25.000 25.000
Laminas de habilidades diferentes 1 30.000 30.000
domino tactil - 1 13.000 13.000
blogues légicos pieza grande 1 35.000 35.000
| puzzle madera 8 piezas 4 4.000 16.000
‘puzzle madera 4 piezas i 5 2.500| ™ 12.500 |
loto media 2 15.000 30.000
pasillo suelo sensaciones plantares 1| 120.000 120.000 |
caja 80 cubos de colores - 1 12.000 12.000
camino de equilibrio 1| 199.000 199.000
set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000
set de instrumentos musicales 1| 25.000 25.000
 piscina de pelotas 1| 250000 250.000
Set pelotas para la piscina ) 1 70.000 70.000
colchonetas ) 4 15000 60.000
tobilleras de 0.5 kg 2 pares 10000 20.000
display de cuentas de h’tadera para enhebrar 1 9000 9000




display de botones plasticos (diferentes colores y
tamafios) 1 12000 12.000
'Lupa para hoja (tamafio hoja carta) 2 9000 18.000
Tira Cinta SMD (luces) con adhesivo 3M 2 10000 20.000
Foco ledS103 1 40000 40.000
‘equipo de sonido 1| 50000 50.000 |
TOTAL _ o 1.300.000

Y para la contratacion de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 ( un millén quinientos mil
pesos), quien debera distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,

de acuerdo al cuadro siguiente:

Recurso Cantidad ::r::'::us Valor mensual Total
profesional: educador diferencial o
terapeuta ocupacional 1 16 250.000 1.500.000

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el Unico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA debera contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. Las funciones de él/la profesional deben quedar sefialadas en la Matriz de
Programacion, documento que se anexa a la Guia de Gestion Técnico Financiera 2011.

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia sera asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo.

CUARTO: El profesional que prestara los servicios debera ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con los nifios y nifias,
incluidos en el convenio. Ademas este profesional deberd entregar un plan de trabajo de
intervencion en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcion del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en

su caso, son de cargo de INTEGRA.
SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.
L.

SEPTIMO: Seran obligaciones de INTEGRA las que a continuacion se sefialan:
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1)

2),

3)

4)

5)

6)

7)

Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestion Técnico- Financiera
2011”, que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos.

Obtener, como consecuencia de la ejecucion del convenio y de las actividades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometidos, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programacion 2011”. Al igual que
las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha matriz debera estar
sancionada a mas tardar a dos semanas de realizado el depdsito de los recursos a
INTEGRA. )

Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, unica y exclusivamente en lo que sefala
este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccion Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resolucion que aprueba el convenio.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por INTEGRA no relacionados
con el cumplimiento del objetivo del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.

Comunicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de
beneficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por
causa de muerte, enfermedad, inasistencia, desercion u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucion.

INTEGRA deberd acreditar tales circunstancias mediante la presentacion de certificados
otorgados por la autoridad o profesional competente.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son
los siguientes:

Nombre
Kathalina Alejandra Lespay Arancibia
Erick Pascual Contreras
Lixi Elena Vera Chocano
Steven Rolando Silva Salgado

e

Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al Jardin Infantil Mas
Amigos de dependencia de INTEGRA ubicado en lquique 450, Norte grande, de la
comuna de Valdivia, Region de Los Rios.

Efectuar y enviar a la Direccién Regional de SENADIS respectiva rendicion mensual de
los gastos de la inversion de los fondos transferidos por SENADIS.
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La inversion de los recursos debera realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberan rendirse periddicamente y finalmente a
mas tardar el 27 de marzo de 2012.

8),  Velar por la mantencion, conservacion y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empledandolos solo en los fines para
los cuales fueron adquiridos.

9) Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y

que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacion destacada en un lugar visible de la institucion o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de
difusion del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.

10)  Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,
con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi como, en las de
caracter protocolar que organicen desde la o de la Direccion Nacional o Direccion
Regional de SENADIS, el Ministerio de Planificacion u otra autoridad de gobierno.

11)  Los recursos de uso colectivo adquiridos por INTEGRA con los fondos asignados por el
presente convenio, deberan permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la
entidad educativa, por un plazo minimo de 2 afios posteriores al inicio de la ejecucion,
para ello INTEGRA debera colaborar cuando se le solicite por SENADIS.

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

OCTAVO: SENADIS, establecera un programa de supervision y seguimiento de las actividades
que sefala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacion escrita al
domicilio indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional
designado para tales fines. Dicho seguimiento se llevara a cabo de conformidad con lo
senalado en la Guia de Gestion Técnico-Financiera 2011.

NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades senaladas en el pfesente convenio
desde la fecha de resolucion hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA
emitira informes regulares de avance de la ejecucion de las actividades sefialadas en el
convenio, segun sea solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos
para su entrega son los que se sefalan en la Guia de Gestion Técnica-Financiera 2011. Para la
declaracién de cierre del Convenio, SENADIS informara previamente a INTEGRA, sobre la
evaluacion de los resultados obtenidos y certificara su integra ejecucion técnica y financiera,
con el fin de dar curso a la carta de cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea
designado por la Directora Nacional. -

DECIMO: La ejecucion del convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en
este instrumento y, en la Guia de Gestion Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las
partes y se entiende formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en este
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acto, al Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccion su
Directora Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al
10% de la suma total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos
ochenta mil pesos), documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad,
con vigencia hasta el 27 de mayo 2012.

\
DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente
convenio por parte de INTEGRA, facultara a SENADIS para ponerle término anticipado, y
ejercer las acciones legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento
grave, facultando a SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en
el evento que INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucion del proyecto,

2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio,

3) Adultere la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

4) Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo,

5) No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

6) El incumplimiento de cualquier otra obligacion que INTEGRA mantenga con el Servicio,

como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucion de proyectos de los fondos
Concursables de SENADIS.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes
fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO CUARTO: La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo para representar a
SENADIS, consta en Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Planificacién y la de dofia
Mirella Paola Canessa Rosso para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se
inserta por ser conocido de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder de
cada una de las partes.

\\ /) %C@(@L@_ \209»'\ U}k

U AROSSO ~ —MARIA XIMENA RIVAS ASENJO
ora Regional - Directora Nacional
TEGRA Servicio Nacional de la Discapacidad
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE ACCIONES
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR

En Santiago a 2 de noviembre de 2011 el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, rol Unico
tributario N°® 72.576.700-5, representado por su Directora Nacional sefiora Maria Ximena Rivas
Asenjo, Cédula Nacional de Identidad |||l ambos domiciliados en Huérfanos Ne 1313,
Piso 6, comuna de Santiago, por una parte, en adelante SENADIS, y por la otra, la FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representado por
dofia Layleen Ivonne Gonzdlez Saavedra Cédula Nacional de Identidad-, ambos
domiciliados en Carlos Ditborn N°042, Poblacion Magisterio, comuna de Arica y en adelante
INTEGRA, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, los primeros afnos de vida son determinantes para alcanzar un desarrollo Biopsicosocial
armaonico, lo cual debe ser potenciado en los distintos contextos de desarrollo, en este sentido los
establecimientos de educacidn inicial tienen como mision responder a tres funciones
fundamentales:

Educativa: desarrollar las habilidades y capacidades de los nifios;

- Social: fomentar la creacion de lazos y relaciones entre pares;

- Preventiva: detectar y compensar desigualdades asociadas a déficit individual y/o los
relacionados a factores de vulnerabilidad social.

Por lo cual y considerando que la evidencia cientifica reporta que es la Educacién Inicial el espacio
por excelencia donde se debe iniciar la inclusién escolar, resulta fundamental entregar recursos
para ello.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que establece Normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusidon Social de Personas con Discapacidad es un servicio
publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por
finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion y accesibilidad de
las personas con discapacidad.

3° Que, la referida Ley indica que el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene dentro de sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y g), promoves.y desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en todas aquéllas
materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
financiar total o parcialmente, ayudas técnicas y servicios de apoyo requeridos por personas con
discapacidad, respectivamente.

4° Que, la Ley N2 20.422, en su articulo 34 inciso segundo dispone que “Los establecimientos de
ensefianza parvularia, bdsica y media contemplardn planes para alumnos con necesidades
educativas especiales y fomentardn en ellos la participacion de todo el plantel de profesores y
asistentes de educacion y demds integrantes de la comunidad educacional en dichos planes” del
mismo modo, el articulo 36 inciso primero sefiala “Los establecimientos de ensefanza regular
deberdn incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares, de infraestructura y los
materiales de apoyo necesarios para permitir y facilitar a las personas con discapacidad el acceso a
los cursos o niveles existentes, brinddndoles los recursos adicionales que requieren para asegurar
su permanencia y progreso en el sistema educacional”. )
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5° Que, SENADIS con el objeto de contribuir en el proceso de inclusion educativa de los nifios y
nifias con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad, ha ordenado la suscripcion
de este convenio mediante Resolucién Exenta N°_{j ¢ & ' 4

6° Que, en virtud de lo antes expuesto los comparecientes vienen en suscribir el presente
convenio de transferencia de recursos y ejecucion de acciones tendientes a contribuir a la
inclusion educativa de nifas y nifios con Necesidades Educativas Especiales.

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SENADIS, por este acto transfiere la suma de $2.800.000 (dos millones ochocientos mil
pesos) correspondiendo $1.300.000 .- (un millén trescientos mil pesos), para financiar la
adquisicion de los recursos materiales de apoyo transversales para la atencion de las Necesidades
Educativas Especiales a fin de entregar respuestas educativas pertinentes a los estudiantes del
Jardin Infantil Alborada, los cuales deben encontrarse disponibles para su uso y especificados en la
lista que a continuacion se expresa:

Recurso R m e Cantidad Unitario | Total

| Tdnel psicomotricidad 2 25.000 50.000
Mesa arena y agua - 1 38.500 38.500
Balon Terapéutico 65cm - 2 20.000 40.000
Bombin para balones de ejercicio 1 5.000 5.000
gimnasio infantil 1|  25.000 25.000
espejo o 1mtx1.5mt 60000 60000
alfombra de estimulacion 1 25.000 25.000
Laminas de habilidades diferentes 1 30.000 30.000
domind tactil 1 13.000 13.000
blogues I6gicos pieza grande 1 35.000 35.000
puzzle madera 8 piezas 4 4.000 16.000
puzzle madera 4 piezas 5 2.500 12.500
loto media ) 2 15.000 30.000
pasillo suelo sensaciones plantares ) 1 120.000 120.000
caja 80 cubos de colores 1 12.000 12.000 |
camino de equilibrio 1 199.000 199.000
set de masa para modelar (4 potes) 3 5.000 15.000
set de instrumentos musicales 1 25.000 25.000
piscina de pelotas 1| 250000 250.000
Set pelotas para la piscina ) B 1 70.000 - 70.000
colchonetas - 4 15000 60.000
tobilleras de 0.5 kg 2 pares 10000 ~20.000
display de cuentas de madera para enhebrar 1 9000 9000 |
display de botones plasticos (diferentes colores y tamarios) 1 12000 12.000
Lupa para hoja (tamafo hoja carta) B 2 9000|  18.000 |
Tira Cinta SMD (luces) con adhesivo 3M 2 10000 |  20.000
Foco Led 5103 1] 40000 40.000
equipo de sonido - 1 50000 50.000
TOTAL | 1.300.000
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Y para la contratacion de él/la profesional la cantidad de $1.500.000 ( un millén quinientos mil
pesos), quien debera distribuir un total de 16 hrs. semanales con el objeto que brinde apoyo a los
estudiantes, trabaje con la familia y deje capacidad instalada en los distintos actores educativos,
de acuerdo al cuadro siguiente:

Recurso Cantidad s";f::ﬂ:‘;ms Valor mensual Total
profesional: educador diferencial o
terapeuta ocupacional 1 16 250.000 1.500.000

La suma que por este acto se transfiere corresponde al total del monto asignado al efecto,
entregado por una sola vez y con el unico destino que en este instrumento se establece.

SEGUNDO: INTEGRA debera contratar a él/la profesional por el monto asignado en el presente
convenio. Las funciones de él/la profesional deben quedar sefaladas en la Matriz de
Programacion, documento que se anexa a la Guia de Gestion Técnico Financiera 2011.

TERCERO: En el evento que INTEGRA contrate los servicios de él/la profesional a valores por sobre
los montos transferidos, la diferencia sera asumida exclusivamente por INTEGRA, a su cargo.

CUARTO: El profesional que prestara los servicios deberd ser Terapeuta Ocupacional o Educador
Diferencial, debiendo estructurar un programa de trabajo individual con los nifios y nifias,
incluidos en el convenio. Ademas este profesional deberd entregar un plan de trabajo de
intervencion en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento.

QUINTO: La suscripcion del contrato por los servicios de él/la profesional no generara vinculo con
SENADIS, por tanto, el pago de los servicios prestados, impuestos y cotizaciones previsionales en
su caso, son de cargo de INTEGRA.

SEXTO: Se establece que la categoria de los recursos transferidos son de caracter Colectivo.

SEPTIMO: Seran obligaciones de INTEGRA las que a continuacion se sefialan:
-,
1) Cumplir con los procedimientos establecidos en la “Guia de Gestion Técnico- Financiera
2011”, que se adjunta al presente convenio, elaborada por SENADIS y que INTEGRA
declara, por este acto, conocer y aceptar en todos sus términos.

2) Obtener, como consecuencia de la ejecucion del convenio y de las actividades
contempladas en él, el objetivo general y los resultados comprometidos, ambos
definidos finalmente en el instrumento “Matriz de Programaciéon 2011”. Al igual que
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3)

4)

5)

6)

7)

las actividades, funciones del equipo y flujo de caja, dicha matriz debera estar
sancionada a mas tardar a dos semanas de realizado el depdsito de los recursos a
INTEGRA.

Utilizar los recursos transferidos por SENADIS, tnica y exclusivamente en lo que sefala
este convenio, conforme al presupuesto definido o por modificaciones debidamente
fundamentadas y aprobadas previa y formalmente por la Direccion Regional de
SENADIS respectiva. En el evento de requerir modificaciones presupuestarias el
convenio, éstas deben ser solicitadas dentro de los 60 primeros dias contados desde la
fecha de Resolucion que aprueba el convenio.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por INTEGRA no relacionados
con el cumplimiento del objetivo del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentaciéon auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS.

Comunicar oportunamente a SENADIS por escrito, el nombre y cantidad de
beneficiarios directos del convenio que no puedan continuar participando en él, por
causa de muerte, enfermedad, inasistencia, desercion u otro impedimento que haga
imposible o dificulte su ejecucién.

INTEGRA debera acreditar tales circunstancias mediante la presentacion de certificados
otorgados por la autoridad o profesional competente.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales beneficiarios del convenio son
los siguientes:

Nombre RUT | FECHA NAC| NEE .f
Jesis Luis Cortes Gonzalez 31-12-2008

| 27-09-2008

Aaron Lorenzo Pérez Velasquez

18-12-2008

Lufs _E.r_l-ri_{i.t-.lé-\."era Vasquez

Diego Ezequiel Ramirez Acevedo 13-12-2007

Matias Gonzalo Mall Soto 10-09-2006 |

Los estudiantes individualizados en el punto anterior pertenecen al jardin Infantil
Alborada de dependencia de INTEGRA ubicado en Cancha rayada N° 4277 de la comuna
de Arica. Region Arica y Parinacota

Efectuar y enviar a la Direccién Regional de SENADIS respectiva rendicion mensual de
los gastos de la inversion de los fondos transferidos por SENADIS.

La inversion de los recursos debera realizarse a mas tardar al 30 de octubre de 2011, a
excepcion de los recursos recurrentes, como profesionales de apoyo, invertidos con
posterioridad a dicha fecha, los que deberan rendirse periodicamente y finalmente a
mas tardar el 27 de marzo de 2012. .
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8) Velar por la mantencion, conservacion y adecuado uso de los implementos y equipos
adquiridos con los fondos otorgados por SENADIS, empleandolos sélo en los fines para
los cuales fueron adquiridos.

9) Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio el objetivo del mismo y
que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS, mediante
publicacion destacada en un lugar visible de la institucién o sede, para conocimiento de
la comunidad educativa. Asimismo, debera incluir en el material de trabajo y de
difusion del proyecto la siguiente frase: "Esta iniciativa es financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad. Gobierno de Chile", en los casos que corresponda.

10) Otorgar todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del proyecto,
con motivo de visitas de monitoreo, supervision o de control, asi como, en las de
caracter protocolar que organicen desde la o de la Direccion Nacional o Direccion
Regional de SENADIS, el Ministerio de Planificacién u otra autoridad de gobierno.

11) Los recursos de uso colectivo adquiridos por INTEGRA con los fondos asignados por el
presente convenio, deberan permanecer a disposicion de los estudiantes con
discapacidad seleccionados o futuros estudiantes con discapacidad que ingresen a la
entidad educativa, por un plazo minimo de 2 afios posteriores al inicio de la ejecucion,
para ello INTEGRA debera colaborar cuando se le solicite por SENADIS.

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio del adjudicatario.

OCTAVO: SENADIS, establecera un programa de supervision y seguimiento de las actividades que
sefiala el convenio, informando de ello a INTEGRA, mediante comunicacién escrita al domicilio
indicado en el presente Convenio e identificando formalmente al profesional designado para tales
fines. Dicho seguimiento se llevara a cabo de conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion
Técnico-Financiera 2011.

NOVENO: INTEGRA se obliga a ejecutar las actividades sefialadas en el presente convenio desde la
fecha de resolucion hasta el 24 de enero de 2012. Durante ese periodo, INTEGRA emitira informes
regulares de avance de la ejecucion de las actividades sefaladas en el convenio, segln sea
solicitado a través del supervisor/a designado. Los informes y los plazos para su entrega son los
que se sefialan en la Guia de Gestién Técnica-Financiera 2011. Para la declaracion de cierre del
Convenio, SENADIS informara previamente a INTEGRA, sobre la evaluaciéon de los resultados
obtenidos y certificara su integra ejecucion técnica y financiera, con el fin de dar curso a la carta
de cierre firmada por el Subdirector Nacional o quién sea designado por la Directora Nacional.

DECIMO: La ejecucién del convenio se llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en este
instrumento y, en la Guia de Gestion Técnico-Financiera 2011, el que es conocido por las partes y
se entiende formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega en este acto, al
Servicio Nacional de la Discapacidad, a cuyo nombre recibe a su entera satisfaccion su Directora
Nacional, una garantia consistente en boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma
total asignada para su transferencia, correspondiente a $280.000.- (doscientos ochenta mil pesos),
documento extendido a nombre del Servicio Nacional de la Discapacidad, con vigencia hasta el 27
de mayo 2012.
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DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio
por parte de INTEGRA, facultard a SENADIS para ponerle término anticipado, y ejercer las acciones
legales a que hubiere lugar. Se consideran causales de incumplimiento grave, facultando a
SENADIS para poner término al presente convenio de forma inmediata, en el evento que

INTEGRA:

1) Destine los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un fin que no
corresponda a la ejecucion del proyecto,

2) Utilice fraudulentamente los dineros transferidos en virtud del presente convenio,

3) Adultere la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

4) Suspenda o paralice las actividades del convenio sin aviso previo,

5) No de cumplimiento a los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

6) El incumplimiento de cualquier otra obligacion que INTEGRA mantenga con el Servicio,

como lo son las rendiciones asociadas a la ejecucion de proyectos de los fondos
Concursables de SENADIS.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO CUARTO: La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo para representar a SENADIS,
consta en Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Planificacion y la de dofa Layleen Ivonne
Gonzalez Saavedra para representar a INTEGRA, consta en documentos que no se inserta por ser
conocido de las partes.

presente\convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno en poder de cada

Pl

FEM IVONNE GONZALEZ SAAVEDRA “MA ARIA XIMENA RIVAS ASENJO )
Directora Regional Directora Naclonal
INTEGRA Servicio Nacional de la Discapacidad

o | .
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