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SERVICION

CAPACIDAD

IONAL DE LA DI

REF.: Aprueba convenio de transferencia
de recursos del Programa Promocién de la
Autonomia y Atencién de la Dependencia,
que indica.

RES EXENTA: N° - - 04 5 1

SANTIAGO, 8 0CT 201
VISTOS:

DFL N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575 Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley
N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
la Administracion del Estado; la Ley N°20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusién Social de Personas con Discapacidad; la Ley N° 20.713, de Presupuestos
del Sector Publico para el afio 2014; Decreto Supremo N°50, de 2014, del Ministerio
de Desarrollo Social que nombra transitoria y provicionalmente Director Nacional de
SENADIS; la Resolucién Exenta N°4973, de 2014, del SENADIS por la que se
ordena la suscripcién de Convenios de Transferencia con entidades que indica para
la ejecucién del Programa Promocion de la Autonomia y Atencion de la
Dependencia; la Resolucion N°1600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica sobre exencion del tramite de Toma de Razén, y los demas antecedentes
adjuntos,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el convenio transferencia de recursos del Programa Promocion de
la Autonomia y Atencion de la Dependencia, suscrito con fecha 07 de Agosto de
2014 entre el Servicio Nacional de la Discapacidad y Asociacion de Padres y Amigos
de los Autistas Cuarta Regién ASPAUT Coquimbo, cuyo texto se adjunta y forma
parte integrante de la presente resolucion.

2.- IMPUTESE el gasto que demande el financiamiento del convenio indicado al
Subtitulo 24, item 01 y asignacion 584, del presupuesto vigente del Servicio.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Mg
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS AUTISTAS CUARTA REGION
ASPAUT COQUIMBO

En Santiago, a 07 de Agosto de 2014, el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, rol unico tributario N° 72.576.700-5, representado por su Director
Nacional (TyP), don Mauro Tamayo Rozas, cedula nacional de identidad N° 14.612.628-
6, ambos domiciliados en Miraflores N° 222, piso 8, comuna de Santiago, Region
Metropolitana, por una parte, en adelante SENADIS; y por la otra Asociacion de Padres
y Amigos de los Autistas Cuarta Region, rol Unico tributario N°65.405.890-3,
representada en este acto por don/dofna Alicia Barraza Alquinta, cédula nacional de
identidad N°7.343.433-5, ambos domiciliados en Malleco N° 1080 Tierras Blancas,
comuna de Coquimbo, Region Coquimbo, en adelante el EJECUTOR, han acordado lo
siguiente:

CONSIDERANDO

1° Que, en virtud de la Ley N°20.422, el Servicio Nacional de |la Discapacidad es un
servicio publico funcionalmente descentralizado y desconcentrado territorialmente, que
tiene por finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacion
y accesibilidad de las personas con discapacidad.

2° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad tiene entre sus funciones, de
conformidad con lo dispuesto en su articulo 62 letras d) y e), promover y desarrollar
acciones que favorezcan la coordinacion del sector privado con el sector publico en
todas aquellas materias que digan relacion con mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, y financiar total o parcialmente, planes, programas y
proyectos.

3° Que, la Ley N° 20.422, en su articulo 12 dispone que: “El Estado promovera la
autonomia personal y la atencion a las personas en situacion de dependencia”.

4° Que, la Resolucion Exenta N°4973, de 2014, de SENADIS ordeno la suscripcion
del presente convenio de transferencia de recursos atendido que técnicamente el
EJECUTOR cumple con las condiciones necesarias para garantizar la eficiencia y
eficacia de la administracion de los recursos publicos y la adecuada implementacién del
Programa de Promocién de la Autonomia y Dependencia.

5° Que, de conformidad a la Ley N°20.713 de Presupuestos para el sector Publico
afo 2014, SENADIS cuenta con la disponibilidad de recursos necesaria para la
ejecucion del Programa de Promocion de la Autonomia y Atencion de la Dependencia.

6° Que, el articulo 66, letra c) de la Ley N°20.422, confiere al Director Nacional la
facultad de dirigir, organizar y administrar el Servicio y velar por el cumplimiento de sus
objetivos. Asimismo, en virtud de lo sefalado en la parte final de su letra f), podra
celebrar cualquier acto o contrato en cumplimiento del objeto y funciones del Servicio.
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Las partes han convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO. Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el
proposito de dar cumplimiento a las actividades necesarias para la adecuada y oportuna
ejecucion del Programa de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia de
personas con Discapacidad de la regién de Coquimbo

Para estos efectos, las actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del
presente Convenio, se encuentran detalladas en el Anexo N°3, el que se entiende
formar parte integrante del mismo.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE SENADIS. SENADIS se obliga a transferir al
EJECUTOR la suma de $6.320.000.- (Seis millones trescientos veinte mil pesos), que
seran destinados, exclusivamente, a financiar las acciones de Promocion de la
Autonomia y Atencién a la Dependencia de personas en situacion de Discapacidad que
den cumplimiento al Objeto del presente Convenio, con estricta sujecion a los términos
y categorias desglosadas en el Anexo N°1 y en la siguiente tabla de presupuesto:

PRESUPUESTO

CATEGORIA MONTO
Inversion $450.000
Recurrentes $2.000.000
Personal $3.870.000
Administracion $0

Total Presupuesto Aprobado $6.320.000

Y, para el financiamiento del pago de los servicios de un/los profesional/es y/o técnicos
con las caracteristicas que a continuacion se indican:

Cantidad de horas del Valor Costo total
Profesional y/o Técnico mensual meses
(Hrs. Semanales) Bruto
6 $215.000 $1.290.000
6 $215.000 $1.290.000
6 $215.000 $1.290.000
TOTAL | $3.870.000

El
EJECUTOR no podra solicitar a SENADIS modificaciones a los montos asignados a
cada una de las categorias desglosadas en el presupuesto sefialado precedentemente,
salvo en cuanto se trate del uso del saldo no gastado, cuya modificacion presupuestaria
se regira conforme a las disposiciones del presente acuerdo.

SENADIS depositara la transferencia de fondos, en la cuenta de Ahorro del EJECUTOR
N°12762044364 del Banco Estado una vez que se encuentre presentada ante Senadis,
la rendicion de cuentas, proveniente de cualquier otra obligacion que sea exigible entre
las mismas partes, al momento de la remesa de dinero.

Para todos los efectos legales, bastara con el documento de depésito bancario para
probar la transferencia efectuada.
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Se debe tener presente que, con el fin de evitar perjuicios o retardos en la fecha de
inicio de la ejecucion del proyecto, el EJECUTOR podra realizar gastos asociados a su
ejecucion a partir del dia habil siguiente de la fecha de entrada en vigencia de este
acuerdo de voluntades

TERCERO: PERFIL DEL PROFESIONAL Y/O TECNICO. El profesional y/o técnico
debera cumplir con el siguiente perfil:

i Poseer Titulo Profesional y/o Técnico Profesional del Area de la Salud,
Educacion, de la intervencién Psicosocial, de las Comunicaciones u otras,
con experiencia en el trabajo con personas en situacién de discapacidad y
atingentes a la propuesta presentada.

. Conocimiento en las areas de Prevencién, Promocion, Rehabilitacion e
Inclusiéon Social de personas en situacion de discapacidad, sus familias y
comunidades.

iil. Conocimiento en estrategias de trabajo con familia y cuidadores de
personas en situacion de discapacidad.

Iv. Interes en desarrollarse en el area del trabajo comunitario y desarrollo local.
V. Capacidad de trabajo en equipo y de gestion de las redes locales.
vi. Capacidad de motivacion y organizacion de redes sociales de base.

El/los profesional/es y/o técnicos contratado/s por el EJECUTOR debera corresponder
estrictamente a la informacién detallada en el Anexo 1 en su Categoria Personal.

CUARTO: ACCIONES DEL PROFESIONAL Y/O TECNICO Las acciones del
Profesional deben ser en torno a:

I. Brindar cuidado a las personas en situacion de discapacidad con algtn
grado de dependencia, entendiendo que las acciones de cuidado son
aquellas que se realizan directamente sobre el desarrollo de las actividades
de la vida diaria del usuario y sus necesidades de mantencién del propio
bienestar ya sea porque la persona no puede realizar estas actividades o
porque presenta dificultad para hacerlo.

il. Brindar apoyo psicosocial a las personas en situacion de discapacidad con
algun grado de dependencia, sus familias y su entorno comunitario,
entendiendo que el apoyo psicosocial se brindara a través de acciones
psico-socio-educativas dirigidas a promover la adquisicion, aprendizaje y
manejo de destrezas, conductas y habilidades para que el usuario se
desenvuelva de forma mas efectiva en su entorno; acciones de apoyo
socio-comunitario orientado a fomentar y mantener la participacion social de
la persona y que ésta posea conocimientos sobre los recursos comunitarios
existentes de los que puede hacer uso; y acciones directas a familiares y/o
cuidadores.

iii. Realizar las adaptaciones del entorno necesarias para facilitar el desarrollo
de las actividades significativas del usuario, para disminuir las barreras
fisicas que limiten el desempefio de la persona en situacion de
discapacidad, disminuyendo con esto, la necesidad de apoyo de parte de
otros y aumentando su autonomia e independencia.

QUINTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA. El EJECUTOR debera contratar por su
cuenta y riesgo los servicios de los profesionales y/o técnicos, debiendo éstos ultimos
cumplir con los perfiles requeridos respectivamente.

El contrato por los servicios profesionales y/o técnicos que mantenga y/o celebre el
EJECUTOR, para la ejecucion del presente convenio, no generara vinculo alguno entre

- www.senadis.gob.cl
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SENADIS y los profesionales y/o técnicos que presten sus servicios en virtud de este
convenio.

SEXTO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DEL PROFESIONAL Y/O TECNICO
los referidos profesionales y/o técnicos deberan estar destinados Udnica vy
exclusivamente al desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento de los
objetivos del presente convenio, obligacion que las partes elevan al caracter de esencial
y su incumplimiento dara derecho a SENADIS para poner término al presente convenio
en forma anticipada y exigir la devolucién de los dineros transferidos por este acto.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DEL EJECUTOR. A su vez el EJECUTOR se obliga a:

i. Invertir la suma transferida en el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente convenio.

ii.  Cumplir con el objetivo y las indicaciones descritas en las clausulas de
este instrumento.

iil.  Realizar los informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite.

iv.  Incluir a SENADIS en sus actividades de difusion, promocién vy
comunicacion relativas al presente Convenio, el objetivo del mismo y
que su ejecucion “aporta a la Inclusién social de personas en situacion
de discapacidad y es financiado por el Servicio Nacional de la
Discapacidad-SENADIS-Gobierno de Chile”, mediante publicacion
destacada en un lugar visible de la institucion o sede, para
conocimiento de la comunidad.

v. Otorgar a SENADIS todas las facilidades que le sean requeridas para
el seguimiento del proceso, con motivo de visitas de monitoreo,
supervision o de control, asi como en las de caracter protocolar, que
se organicen desde la Direccién Nacional o Direccion Regional de
SENADIS, el Ministerio de Desarrollo Social u otra autoridad del

Estado.

vi.  Informar por escrito a SENADIS de todo cambio de domicilio.

vii. Rendir cuenta en conformidad a lo establecido en el presente
convenio.

vii. Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad

competente de todo hecho presenciado que pueda ser constitutivo de
crimenes o simples delitos, de acuerdo a las obligaciones establecidas
en la ley.

ix. Desarrollar un documento de sistematizacion de la practica de las
acciones realizadas en virtud del presente Convenio, de acuerdo a los
lineamientos que previamente SENADIS especifique, el cual contenga
las practicas realizadas, los recursos asociados, los aspectos
relacionales con las personas, sus familias y la comunidad y cualquier
otro aspecto relevante para la realizacién de la experiencia.

OCTAVO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES. El EJECUTOR debera enviar
a SENADIS, informes que deberan contener, a lo menos, lo siguiente:

1. Comunicar el desarrollo de las actividades realizadas en el marco del
convenio.

2. Avances técnicos registrados en el desarrollo del plan de trabajo, indicando
las debilidades y fortalezas que presenta y las medidas dispuestas para
optimizar sus resultados.

3. Evaluar la gestion en relacion a la cantidad de beneficiarios en situacion de
discapacidad que acceden a las acciones ejecutadas en el marco del
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convenio, indicando su rango etario, tipo y grado de discapacidad, sexo,

entre otros.

Informar sobre la continuidad de las actividades y resultados propuestos.

Desarrollar una sistematizacion del proceso que constituye parte del Informe

Técnico Final.

6. Informar las siguientes actividades que son parte de la estrategia de
Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependencia de personas con
Discapacidad:

a. Entrega de cuidados a personas en situacion de discapacidad con
algun grado de dependencia, entendiendo que las acciones de cuidado
son aquellas que se realizan directamente sobre el desarrollo de las
actividades de la vida diaria del usuario y sus necesidades de
mantencion del propio bienestar ya sea porque la persona no puede
realizar estas actividades o porque presenta dificultad para hacerlo.

b. Apoyo psicosocial a las personas en situacion de discapacidad con
algun grado de dependencia, sus familias y su entorno comunitario,
favoreciendo los procesos de inclusion de éstas en la red social.

c. Adaptaciones del entorno necesarias para facilitar el desarrollo de las
actividades significativas del usuario, para disminuir las barreras fisicas
que limiten el desempefio de la persona con discapacidad, disminuyendo
con esto, la necesidad de apoyo de parte de otros y aumentando su
independencia.

o,

El Primer Informe Técnico: 01 de Diciembre 2014
El Informe Técnico Final: 16 de Marzo 2015

Los Informes Financieros deben ser entregados a la Direccion Regional de SENADIS,
dando cuenta de los gastos realizados mensualmente mediante documentacion
auténtica y pertinente, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N°759, de 2003, de la
Contraloria General de la Republica, y sus posteriores modificaciones.

NOVENO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS. Para el caso que el
Ejecutor requiriera realizar gastos por sobre los montos transferidos en este convenio
para cada una de las categorias presupuestarias, la diferencia sera de su cargo.

DECIMO: GARANTIA. Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, el Ejecutor
toma y entrega a SENADIS, a cuyo nombre recibira, a su entera satisfaccion, el Director
Nacional de la institucién, una garantia emitida por el Ejecutor, ya sea péliza de seguro,
vale a la vista o boleta de garantia bancaria, equivalente al 10% de la suma transferida,
esto es, la suma de $632.000 (Seiscientos treinta y dos mil pesos), documento
extendido a la orden del Servicio Nacional de la Discapacidad.

La garantia sefialada precedentemente permanecera vigente hasta el 01 de Junio
2015. Debera estamparse en la garantia la siguiente glosa: “Para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones que contrae el Ejecutor con el Servicio Nacional de la
Discapacidad”. Los costos de constitucion de dicha garantia seran de cargo exclusivo
del ejecutor en ningln caso seran financiados con recursos otorgados por SENADIS.

DECIMO PRIMERO: FINALIDAD DEL FINANCIAMIENTO. La suma que se transferira
corresponde al total del monto asignado al efecto, entregado por una sola vez y con el
unico destino que en este instrumento se establece.
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El EJECUTOR debe encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la
suma recibida.

Para el caso que el EJECUTOR requiriera gastar una suma mayor, para el
cumplimiento del objeto del presente acuerdo, a cuyo financiamiento contribuye
SENADIS en virtud del presente Convenio, la diferencia no financiada sera asumida
exclusivamente por el EJECUTOR, a su cargo.

Para el caso que los costos referidos sean inferiores a los montos transferidos, el
EJECUTOR podra solicitar formalmente a la Direccion Regional la modificacion
presupuestaria que permita hacer uso del saldo no gastado, la cual debera realizarse
con una anticipacion de a lo menos 60 dias anteriores a la fecha del termino de
ejecucion. En caso de no cumplir con esta exigencia el EJECUTOR hara devolucién de
la diferencia.

DECIMO SEGUNDO: FISCALIZACION CONTRALORIA. Se deja constancia que los
fondos que SENADIS transfiere por este convenio al EJECUTOR, son fondos publicos
contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En atencion a lo anterior, y en
cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, el EJECUTOR sefala que se ha
inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Publicos del Servicio Nacional de la
Discapacidad, en conformidad a dicha Ley, antes de la recepcién de los fondos, y que
mantendra actualizados todos sus antecedentes para ser puestos a disposicion de la
Contraloria General de la Republica, debiendo acatar lo que ella disponga en ejercicio
de sus atribuciones.

DECIMO TERCERO: RENDICION DE CUENTAS. El EJECUTOR debera rendir cuenta
mensualmente de los gastos efectuados de los recursos transferidos dentro de los 5
primeros dias habiles de cada mes y una rendicién de cuentas final, a mas tardar, el dia
16 de 03 de 2015, todas mediante documentacion pertinente y auténtica.

En caso, que de la revision de la rendicion de cuenta surjan observaciones u
objeciones, el EJECUTOR debera subsanarlas dentro de los 15 dias habiles siguientes
contados desde la recepcion del oficio que las informe.

La rendicion se ajustara a lo dispuesto en la Resolucion N° 759, de 2003, de la
Contraloria General de la Republica, y sus posteriores modificaciones.

Aprobada la rendicion de cuentas, SENADIS emitira una carta de cierre que se remitira
formalmente, por carta certificada al domicilio del EJECUTOR consignado en el
presente instrumento.

Se hace presente que, SENADIS podra rechazar aquellos gastos que realice el
EJECUTOR que no se relacionen con el objeto del presente convenio, o que no puedan
ser respaldados contablemente con documentaciéon auténtica, a nombre del
EJECUTOR.

DECIMO CUARTO: ENTRADA EN VIGENCIA. El presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de la Resolucién Exenta de SENADIS que lo apruebe y hasta la
presentacion del informe final de cuentas, o en el caso de rechazo de dicho informe,
hasta la restitucion de los recursos observados, no rendidos y/o no ejecutados. Su plazo
de ejecucion sera de 6 meses a contar de la entrada en vigencia.

La solicitud de prorroga sea, del periodo de ejecuciéon del proyecto, como de la
rendicion final de cuentas, debera requerirse directamente al/la Director/a Regional de
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SENADIS respectiva, con una anticipacion de a lo menos 60 dias al vencimiento del
plazo que se desea prorrogar.

DECIMO QUINTO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO. Se entendera que constituye
incumplimiento del presente contrato por parte del EJECUTOR, las siguientes causales:

1)  Destinacién de los dineros transferidos en virtud del presente convenio a un
fin que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente

convenio.

2) Utilizacién fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente
convenio.

3) Adulteracion de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de
cuentas.

4) Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los
instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

5)  Elincumplimiento de cualquiera otra obligacion que el EJECUTOR mantenga
con SENADIS.

6) Divulgar de cualquier forma informacion confidencial fuera de los términos
sefalados en el presente instrumento.

El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contenidas en el presente
convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de éste, hara que SENADIS
proceda a cobrar el instrumento de garantia, y a ejercer todas las acciones legales para
recuperar el total del aporte financiado por el presente convenio que corresponda
restituir, todo con reajustes en conformidad a la ley y el maximo interés convencional,
calculados desde la fecha efectiva de entrega de los fondos, hasta la fecha de su
restitucion completa al SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales
que pudieran ser procedentes en conformidad a la ley.

DECIMO SEXTO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS. El EJECUTOR
debera restituir los fondos que se le entregan en el presente convenio, en los siguientes
casos:

1. Restitucion total:
En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente convenio
2. Restitucion parcial:

a) Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el
presente convenio, y no se hubiese solicitado modificaciéon presupuestaria
para el uso del saldo no gastado, con una anticipacién de, a lo menos, 60
dias anteriores a la fecha del término de ejecucion.

b) En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por el SENADIS, el EJECUTOR debera subsanar lo objetado. Si
ello no ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal efecto,
debera restituirse la totalidad del monto objetado

c) Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacion de restituir
los fondos, es actualmente exigible después de expirado el ultimo dia para
rendir la cuenta o subsanar las objeciones que hubiera formulado el
SENADIS. La liquidacion de la misma sera practicada por el SENADIS, en
conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

DECIMO SEPTIMO: LISTADO DE BENEFICIARIOS. Se deja constancia que el
Ejecutor entregara junto a la rendicion de cuentas final un listado de beneficiarios en
situacion de discapacidad que hayan requerido atencidon durante la ejecucion del
presente convenio, que se encuentren inscritos en el Registro Nacional de la
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Discapacidad, en el formato contenido en Anexo N°2 del presente convenio que se
entiende formar parte integrante de él.

DECIMO OCTAVO: PROTECCION DE LA INFORMACION. Las partes reconocen
como informacion confidencial y amparada por las normas constitucionales, legales,
reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en el articulos 22 y 31 de la
Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda informacion que sea
transmitida entre ellas que diga relacién con datos personales, esto es, los relativos a
cualquier informacién concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o
que digan relacion con datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las
caracteristicas fisicas 0 morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida
privada o intimidad, tales como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y
opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos
o psiquicos y la vida sexual.

Dicha informacién no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios
del respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa.

En relacion con lo anterior, si una de las partes entrega informacioén que contenga datos
personales a la otra, ésta ultima quedara sujeta a las siguientes obligaciones, sin
perjuicio de la obligacién de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre
proteccion de la vida privada y datos personales:

1)  Limitar la divulgacion de dicha informacion sélo a aquéllos funcionarios que
tengan estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus
funciones.

2) Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que
tengan acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de
proteccibn de datos personales, en especial, sobre las obligaciones y
derechos que ellas establecen.

3) Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la
integridad de dicha informacion y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion
por parte de personas no autorizadas.

La informacién que las partes se comuniquen o transmitan soélo podra ser utilizada por
éstas en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su
responsabilidad impedir que otra persona o entidad utilice dicha informacion o le dé un
uso distinto del indicado.

DECIMO NOVENO: EJECUCION DEL CONVENIO. La ejecucion del Convenio se
llevara a efecto de conformidad con lo estipulado en las clausulas precedentes y, en lo
no previsto en ellas, acorde con lo sefnalado en la Guia de Gestion 2014, documento
que las partes declaran conocer y que forma parte integrante del presente convenio.

VIGESIMO: TRIBUNALES COMPETENTES. Para todos los efectos derivados del
presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de La Serena y se someten
a la competencia de sus tribunales.
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VIGESIMO PRIMERO: PERSONERIA. La personeria de don Mauro Tamayo Rozas
para representar a SENADIS como Director Nacional (TyP), consta en Decreto
Supremo N°50 de 2014, del Ministerio de Desarrollo Social. Por su parte, la personeria
de don/dofia Alicia Barraza Alquinta, para representar al EJECUTOR, consta en el
Certificado de Directorio de Persona Juridica Sin Fines de Lucro, con fecha - 07 de 08
de 2014 , documentos que no se insertan por ser conocidos de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder
del EJECUTOR y uno en poder del SENADIS.

Ejecutor

_ Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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ANEXO N°1

DETALLE PRESUPUESTARIO

IVER

Infraestructura :

Equipos computacionales y Software

Otros Equipos

Herramientas

Muebles

5

Otros costos de inversion e
450.000

Materiales para estimulacion
RECURRENTES
Materiales para Oficina
Materiales para taller
Seminario y Eventos
Movilizacion Urbana de Beneficiarios 1.800.000
Salidas a Terreno de Beneficiarios
Otros Costos Recurrentes 200.000
RN )

Kinesiologo 1.290.000
Técnico fonoaudidlogo 1.290.000
1.290.000

_ Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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FORMULARIO TECNICO ,
PROGRAMA PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA

. CARATULA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto Estrategias de trabajo para la atencién de la autonomia y |
dependencia en personas del Espectro Autista. (ASPAUT REGION DE COQUIMBO) '

Nombre Institucién Proponente
Asociacién de padre y amigos de los autistas ASPAUT
Nombre Institucién Ejecutora
Asociacién de padre y amigos de los autistas ASPAUT
1. Datos del Proponente '

‘Nombre organizacion = ASPAUT ~ RUT | 65.405.890-3
Nombre = | E R -
Representante Legal @ Alicia Barraza Alquita . RUT 7343433-5
Direccion  Malleco #1080 ' Ciudad  Coquimbo
Comuna ' Coquimbo ' Regi6n Coquimbo
Provincia ~ Elqui - | Celular 68038038
e-mail Autismodregion@hotmail.e. Teléfono = 0512-248247
Ao constitucion de la | - “ A =
persona juridica 2004 | Afios de vigencia = 1989

| ¢Esta acreditada

;Tiene fines de lucro?: " No | ante SENADIS?  Si
¢El objeto de la entidad considera ejecucion de acciones relacionadas
al objeto del convenio a suscribir? | Si
2. Datos del Ejecutor ' ’
Nombre organizacion ASPAUT RUT 65.405.890-3
Nombre = : : '
Representante Legal Alicia Barraza Alquinta RUT 7343433-5
Direccion Malleco #1080 . Ciudad :Coquimbo
Comuna Coquimbo | Regién | Coquimbo
Provincia Elqui ' Celular | 68038038
e-mail Autismodregion@hotmail.es Teléfono = 0512-248247
3. Datos de instituciones asociadas ' -
EaEns llustre  Municipalidad de
Nombre organizacion Coquimbo - RUT | 69.040.300-5
Nombre B 5 1
Representante Legal Cristian Galleguillos RUT 10.026.603-2
' Direccién Alessandri N°42 Ciudad Coquimbo
Comuna Coquimbo Region | Coquimbo
Provincia Elqui | Celular 68394207
e-mail scontador@municoquimbo.cl | Teléfono = 0512-319264

1. Datos del Coordinador del Proyecto

Nombre Leslie Hernandez Barrera

Teléfono 0512248247 - | Celular | 68038038
e-mail e .Autism'o4i'egion@hotmaiI.és S
Cargo Coordinadofa' “
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HISTORIAL ENTIDAD EJECUTORA EN SENADIS
1. Antecedentes generales de la entidad:

La “Asociacién de padres y amigos de los autistas” (ASPAUT) es una organizacion sin
fines de lucro, con derecho privado, que trabaja con personas que cuentan con trastorno
del espectro autista (y derivados), sus padres y/o cuidadores. Actualmente la organizacion
cuenta con 54 beneficiarios, dentro de los cuales encontramos personas mayores de 18
afos hasta los 45. Ademas de esto, muchos se encuentran en situacion de vulnerabilidad
y dependencia, sumado a la situacion econémica precaria que les acarrea la misma
situacion.

ASPAUT tiene como fin ultimo contribuir a la mejora en la calidad de vida de personas
que sufren de trastorno del espectro autista (TEA) y sus familias, esto a través de la
entrega de servicios terapéuticos, talleres para padres y cuidadores, entre otros servicios
necesarios para tal fin.

2. Proyectos anteriores en area de discapacidad:
Algunos de los talleres ejecutados son:
Taller laboral protegido de mosaico para personas con autismo (SENADIS)
Rehabilitacion del lenguaje e intervencion familiar (SENADIS)
Educando sobre el autismo (Gobierno Regional)
Rehabilitacion a base de hipoterapia para personas con autismo (Fondos
Mixtos)
* Rehabilitacion a base de asistencia de animales (Fondos mixtos)

3. Proyectos realizados en conjunto con SENADIS

' N° de proyectos anteriores: S 6

" N°de proyectos ]'h-&b_nclusos e e _
Né_at;_proyectos wgentes B = -0 _

" El proyecto en postulacién, ¢ha sido postulado en el

| Concurso Nacional de Proyectos en los ultimos 2 anos? no

' En caso afirmativo de la pregunta anterior, ;este proyecto
‘ ha sndo rechazado?

Il. PRESENTACION DEL PROYECTO
1. Diagnéstico de la situacion base:

Las personas que sufren de Trastorno del espectro autista (TEA), en su mayoria cuentan
con un alto grado de dependencia, debido a que se ven afectadas principalmente sus
areas de comunicacién y el area emocional- social, incluyendo un deterioro general de
todas las otras areas del desarrollo; es por ello que es necesario que estén acompanados
en la mayor parte del tiempo por algun cuidador que los ayude en las tareas del diario
vivir. En la mayoria de los casos una persona con autismo esta inhabilitada para trabajar,
ya que ademas de la poca existencia de insercién laboral para personas con capacidades
diferentes, en su mayoria no cuentan con alguna carrera u oficio que puedan
desempefiar.

Uno de los agentes mas importantes en el diario vivir e integracion de nifios, jovenes y
adultos con trastorno del espectro autista, es la familia, ya que es el nucleo basico donde
comienzan las primeras interacciones sociales y la interrelacion afectiva positiva; es por
ello que se pretende realizar un trabajo integro con padres y/o cuidadores y las personas
con TEA a cargo y con ello potenciar una mayor independencia por ambas partes,
logrando que nifios y jévenes se integren de mejor manera a la sociedad.

Aquellos profesionales que imparten sus servicios actualmente en la institucion son:
Técnico Fonoaudidlogo

Kinesidlogo

Psicologa

Alumnas en practica de Trabajo Social

Alumna en practica de psicopedagogia

_ Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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Mision de la institucién: Generar condiciones que apunten a la plena inclusion social de
personas que presentan Trastornos del Espectro Autista, a través de acciones
orientadas a brindar calidad de vida tanto para ellas como para sus familias basadas en
el ejercicio de sus derechos con énfasis en la concienciacion y sensibilizacién de los
diferentes entes sociales, permitiendo de esta forma potenciar sus competencias
funcionales y adaptativas que los lleven a integrarse en forma efectiva a la sociedad en la
que se encuentran insertos mediante el trabajo coordinado entre los padres y madres que
integran la corporacién ASPAUT, plasmado en iniciativas, proyectos y entidades creadas
para estos efectos.

Vision de la instituciéon: Esta corporacion se propone trabajar orientando sus esfuerzos a
ampliar su campo de accién a fin de contar con mayores redes de apoyo hacia objetivos
compartidos por la comunidad, difundiendo este accionar y las buenas practicas respecto
a contribuir en la formacién y felicidad de las personas que presentan Trastornos del
Espectro Autista en base al respeto y apoyo que se brinda a sus familias. Todo esto con
la finalidad de afianzar sus conductas de socializacion e independencia extendiendo de
esta forma las posibilidades de inclusion a la comunidad dentro de un marco de respeto y
aceptacioén de la diversidad.

2. Descripcion del proyecto:

La autonomia va mas alla de aprender a realizar correctamente las actividades de la vida
diaria y de desarrollar unas habilidades sociales que permitan a las personas
desenvolverse en la sociedad. La busqueda del mayor grado de autonomia posible es
pura y llanamente una cuestion de derechos.

Este proyecto se enfoca en la promocién de la autonomia en relacion a personas con
Sindrome del Espectro Autista desde un punto de vista de los derechos humanos y en la
necesidad de trabajar la concienciacion y la reflexion critica para conseguir que estos
sean interiorizados por ellas. También es necesario, desde nuestro punto de vista, hacer
hincapié en la importancia de dar las competencias, apoyos y oportunidades necesarias
para conseguir mayor grado de autonomia, apoyandose en la familia como coadyuvante
del proceso.

Cuando damos una mirada a nuestro entorno los resultados revelan la necesidad de
mejorar la comprension de los derechos de las personas y como éstos se aplican en sus
vidas; y el refuerzo de competencias para la reflexion critica y la toma de decisiones. Las
carencias en la toma de decisiones de las personas con autismo, a pesar del esfuerzo en
los servicios para trabajar el tema de la autonomia y autodeterminacion, nos lleva a
implementar proyectos de intervencion que potencien la concienciacion y capacidad de
tomar decisiones, hacerlas protagonistas de sus vidas, desde un proceso reflexivo,

Creativo y de desarrollo personal. Todo ello, desde un espacio participativo con personas
con autismo, familias y profesionales, tomando como base la Ley de Discapacidad 20.422
sobre los Derechos de las personas con autismo de las oportunidades de igualdad e
inclusién social de personas con discapacidad. Por lo tanto dentro del proyecto se
contempla el trabajo directo con los usuarios en cuanto a actividades sociales, donde
necesitaremos en una primera etapa locomocion para el traslado de los grupos de trabajo,
estimulando la participacion activa en las interacciones con sus pares, la familia y la
comunidad. Por otro lado el grupo familiar participa y se capacita en actividades
complementarias en los recursos de los usuarios, potenciando las habilidades y destrezas
psico-sociales permitiendo lograr la autonomia y disminuyendo la dependencia en los
usuarios directos.

3. Objetivos del proyecto:

a. Objetivo General: Implementar un sistema que permita promover la autonomia en
personas con trastorno del espectro autista pertenecientes a la Asociaciéon de Padres
y Amigos de los Autistas (ASPAUT) 4ta region.

b. Objetivos Especificos:

1. Potenciar habilidades basicas de la vida diaria como también actividades
instrumentales de la vida diaria que permitan una participacion social como lo son
el manejo de dinero, uso de transporte, de personas con trastorno de espectro
autista pertenecientes a la Asociacion de Padres y Amigos de los Autistas

iASPAU T) 4ta region
Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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2. Promover el derecho a la autodeterminacion de personas con TEA pertenecientes
a la Asociacion de Padres y Amigos de los Autistas (ASPAUT) 4ta region

3. Fomentar la participacion de los familiares y amigos de los usuarios entregando
las herramientas necesarias para ello a través de capacitaciones y/o talleres.

4. Desarrollar la participaciéon social de personas con trastorno del espectro autista
pertenecientes a la Asociacion de Padres y Amigos de los Autistas (ASPAUT) 4ta
region

3.1 Indicar si su proyecto busca uno ¢ mas de los siguientes objetivos orientados a las
personas con discapacidad y/o su entorno:

™ Mejorar calidad de vida

W Fortalecimiento de relaciones interpersonales
v Desarrollo personal

WV Autodeterminacion

¥ Inclusion social

¥ Promocion v Ejercicio de Derechos

¥ Apoyo a la autonomia

4. Enfoque de Género: La propuesta no incorpora perspectiva de género.

5. Usuarios:

El proyecto beneficia a los usuarios con discapacidad directamente TEA alrededor de 22
jovenes y adultos, ya que, en ellos se pretende lograr un grado menor de dependencia,
y a su vez logrando un grado mayor de autonomia, ya sea personal, social, laboral,
familiar. La familia alrededor de 60 personas indirectamente al ver logros en los usuarios
y observando grados de seguridad en si mismo en sus conductas le permite disminuir sus
niveles de aprehension, sobreproteccion, por lo que, les da mayor movilidad para realizar
actividades diferentes con sus familiares, lo que también ayuda a que el usuario tenga
espacios propios para seguir su desarrollo en destrezas sociales de inclusion.

5.1 Indique cantidad estimada de usuarios y acreditacién en el Registro nacional de la
Discapacidad (RND)

_ . * Acreditado RND
Cantidad estimada de

" - . -
usuarios directos (PcD) N° 22 No acrledltado con nomina
" No aplica
5.2 Indique cantidad estimada de usuarios indirectos
Cantidad estimada de N° 60 " No se ha estimado la cantidad

usuarios indirectos " No aplica

5.3 Indique cantidad estimada de usuarios con Ficha de Proteccion Social (FPS), en
situacion de pobreza o bajo la linea de pobreza.

Cantidad estimada de N° 60 las " No se ha estimado la cantidad
usuarios indirectos = " No aplica

5.4 Indique cantidad estimada de usuarios entre 18 y 59 afios de edad

Cantidad estimada de N° 22 “ No se ha estimado la cantidad
usuarios indirectos - " No aplica

6. Cobertura:

El proyecto beneficia a personas de la comuna de La Serena y Coquimbo en su mayoria,
pero como ASPAUT tiene cobertura regional asistiran usuarios desde Vicufia, Ovalle,
Combarbala, La Higuera, Paihuano.

7. Metodologia:

La metodologia que utilizaremos para hacer el diagnostico de necesidades sera la
elaboracion de un cuestionario y una entrevista personal para los usuarios Yy cuidadores

_ Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl 4
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con el equipo de trabajo. El cuestionario se disefiara basandonos en pictogramas y lectura
facil para facilitar su comprension. La entrevista sera semiestructurada con preguntas
abiertas y la idea es complementar y ampliar al cuestionario. El cuestionario tendra
aproximadamente una duracion de 20 minutos y las entrevistas de 10 minutos.

Se desarrollaran talleres con los usuarios directos, talleres con la familia, intervenciones \
individuales por un kinesiélogo y un técnico en fonoaudiologia apoyados por monitores,
trabajo con grupos individuales de familias con kinesiélogo y técnico en fonoaudiologia
apoyados por monitores. Ademas se contempla actividades de tipo sociales, grupales y |
salidas a diferentes instancias de la comunidad con los usuarios sin sus familiares y con |
sus familiares. ‘

En estas salidas a terreno, se pretende como por ejemplo que sean capaces de ir a un
supermercado y comprar lo que necesite, ademas se estructurara una casa simulada
para el trabajo de las actividades de la vida diaria.

Cabe se a notar que la Institucién cuenta con un columpio de estimulacion vestibular, el
cual se integrara en el proceso, apoyado por la kinesidloga.

_ Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl 5
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9. Descripcion de resultados esperados e indicadores:

9.1 Identifique los resultados esperados descritos en el punto anterior, considerando
que los resultados deben asociarse a las actividades descritas en el punto 8, y a
los objetivos especificos planteados en el punto 3 del presente formulario.

Ne- S E = Nodes
Actividad = objetivo(s)
Resultado esperado (es)  Especifico(s)
~Asociada(s) Asociado(s) ;
R1 ~ Modelo de intervencién creado y funcionando 1y2 1,2,3y4
R2 | Usuarios mejoran su interaccion social con el | 2.3.45 | 1,2 3y4
grupo y familia ;
R3 = Usuarios se integran en actividades de la | 5 1,2,3y4
' comunidad ' -
R4  Familias participan de capacitacion vy | 1.3.45 '1,2,3y4
i actividades sociales ,
R5 Usuarios elevan sus niveles de autonomia 345 - 11,2,3y4
== Agrupacién fortalece su relacién con Red local |6 |
R6
de Salud

9.2 Indique si su proyecto contempla uno o mas de los siguientes resultados:

I¥| Aportar una solucion real y concreta que favorezca a persona con discapacidad.

I¥| Aportar una solucién innovadora o buenas practicas a una problematica que sea una barrera
para la inclusién social de persona con discapacidad.

I¥| Aportar medios, mecanismos o acciones que impulsen o potencien la inclusiéon social de
persona con discapacidad.

I*IDejar capacidad instalada en la entidad receptora, otra institucion o en la comunidad, que
favorezca la inclusion social y la igualdad de oportunidades de persona con discapacidad.

Il Aportar en la formacion de otra institucion o comunidad, mediante la transferencia de
conocimientos y experiencias que permitan incorporar la variable discapacidad bajo la
perspectiva de inclusion social.

I*|Realizar acciones de difusion, promocién y formacion.

10. Determinar indicadores de acuerdo a los resultados propuestos, sus metas, plazos,
medios de verificacion y supuestos relacionados. Su cumplimiento se relacionara con
la entrega de informes de avance mensual y final, y las propuestas deberan contener
indicadores de producto, resultado y, en la medida de lo posible, de impacto:

Nombre indicador = Resultado( Férmula del et | Plazo  Medios de

(descripcion) aso'cisa)do( s) 1-'_ indicador o, Meses verificacion
Modelo creado y | Modelo de (Etapas del 100 1 programa y
funcionando en el intervencion = modelo evaluaciones
primer mes creado y creadas individuales .
funcionando @ /Etapas del iniciales '
modelo -
programadas)*
1100 :

Usuarios mejoran su Usuarios ' 80 |6 Evaluacioén final
interaccion social mejoran su (N° de usuarios

interaccion | que mejoran su
| social con el | interaccién
| grupo y | social/N°®  total

Conrn/irs \ A | Y \ { = Iic sl |
erviCcio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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- [famila  |[de | R - \

| | usuarios)*100 | | i

Los usuarios participan | Usuariosse = 80 5 | fotografias
en salidas a la | integranen (N° de usuarios | ?

comunidad desde el 2 | actividades  que participan

mes ' dela ~en salidas/N°®
' comunidad  total de
| usuarios)*100
Familias asisten a Familias 3 80 5 Fotografias lista
talleres desde el 2 mes | participan (N° de familias | | ' de  asistencia
' de ' que asisten a 1  programa  de
capacitacion  talleres /N° total | | talleres
de
actividades  familias)*100
sociales i
Usuarios mejoran y @ Usuarios 80 6 - Carpeta
elevan nivel de la @ elevan sus (N° de usuarios - individual
- autonomia y al sexto nivelesde  que mejoran su evaluacién final
' mes autonomia  autonomia/N°® | |
 total de |
usuarios)*100 | | |
- Agrupacion  participa = Agrupacion 90 2 . Actas de '
en las redes desde el fortalece su  (N° actividades | | reuniones i
cuarto mes relacién con | de la : |
' - Red local de = agrupacion ‘ é 1 |
Salud realizadas enla | '
red/N° de

- actividades de
la agrupacién ‘ .
programadas - ‘ :
en la red)*100

11. Seguimiento:

Los mecanismos y estrategias de seguimiento de resultados para lograr las metas y
objetivos propuestos seran las evaluaciones, entrevistas y reevaluaciones realizadas
tanto a las familias como a los usuarios, para verificar los niveles de autonomia logrados

12. Presupuesto: Senalar en el siguiente cuadro, el resumen del presupuesto, para la
ejecucion del proyecto.

Monto aportado por el proponente |
6.499.980.-

~ Monto solicitado a SENADIS 6.320.000.-
~ Monto otros apotes | 0. |
~ Monto total del proyecto (sumadelos =~ © 12.819.980.-

tres anteriores)

 Cuentas Financiables  Monto Solicitado ($) ~ Porcentaje (%)

Personal ~ 3.870.000.- | 55.9

[Recurrentes | 2.000.000.- | 34.68

Eilnvé'rsion ' S 450.000.- | 9.39

 Administracién = | o] 0

' TOTAL ($) | 6.320000-  100%
Servicio Nacional de (a Discapacidad - www.senadis.gob.cl 3
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Informacion bancaria

I :
Razon social:

| ASOC. DE PADRES Y AMIGOS DE LOS
AUTISTAS CUARTA REGION

|
~ BANCO ESTADO

“RUT: 65.405.890-3
- Banco:
Tipo de cuenta - AHORRO

“N° de cuenta:

12762044364

Autlsmo4reg|on@hotmall es

' Mail de contacto:

Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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Departamento de Salud

ANEXO A

PERFIL DEL PERSONAL A CONTRATAR

A continuacion describa el perfil de competencias del personal que ejecutara las
actividades y estrategias.

Considerar los perfiles de acuerdo e items presupuestarios establecidos en
personal, a saber:

item director .
: ok g Corresponde al coordinador del proyecto

coordinador

i ; Corresponde a los profesionales del area de la salud tales como:

Item profesionales . : T . . ; .
il de la salud terapia ocupacional, kinesiologia, psicologia, enfermeria,
< fonoaudiologia, preparador fisico, etc.
% item profesionales | Corresponde a los profesionales de las ciencias sociales tales
@ del ambito social |como: asistente social, instructores de talleres, etc.
w. Corresponde al personal técnico, como por ejemplo: instructor de
Q. | ltem personal 2 : : ; :

AU taller, monitores deportivos, guias de atletismo, asistentes de
tecnico
bocha u otros
item personal de | Personas no profesionales que brindan servicios de cuidado y
cuidados apoyo personal
PERSONAL Sa e Pl = == =
item personal técnico - Técnico Fonoaudidlogo con mas de 10 afios con
- experiencia en trabajo con personas con TEA
item profesionales de la Kinesiéloga con mas de 3 afios de experiencia en
salud trabajo terapéuticos con personas con TEA
- especialmente con los usuarios de Aspaut
item personal técnico  Educadora con mas de 2 afios de experiencia en

talleres, e inclusion laboral con personas con TEA

-item director o coo'rdinadof Coordinadora con mas de 7 afios de exberiiienci'a sup’ervisainciiti) y

1|

- coordinando proyectos de la Agrupacidn de Aspaut

Vil 14 7 p \ ~ MNicr - g | s S 4 = I
vicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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CONDICIONES GENERALES PARA CAPTACIONES

DEPOSITOS A PLAZO FIjO
Devengaran intereses y reajustes solo hasta el dia del vencimiento prefijado en el documento.

DEPOSITOS A PLAZO RENOVABLE

Para efectuar'el cobro de estos documentos,se dispone de 3 dias hdbiles bancarios contados
desde el vencimiento del plazo a que se hubieren pactado; en caso contrario, se renovaran
automdticamente desde la fecha de vencimiento y por un plazo igual al original, con las condiciones
y tasas de interés vigentes a la fecha de vencimiento. ‘

RETIRO ANTICIPADO DE DEPOSITOS A PLAZO

Para solicitar el retiro anticipado de un depésito a plazo fijo o renovable, el t:tular deberd hacerlo
por escrito al Banco, con al menos 3 dias hébiles bancarios de antelacién a la fecha en que desea
hacerlo efectivo. En cualquier caso, el Banco tiene la facultad de aceptar o rechazar la Solicitud
de Retiro Anticipado de Depdsito a Plazo. Si el Banco acepta la Solicitud, podré pagar intereses
y/o reajustes sin necesidad de cumplimiento de plazos minimos de permanencia del depésito.
Para calcular el valor a liquidar, los montos devengados serén determinados de acuerdo a las
tasas de mercado vigentes.

EXTRAVIO O DETERIORO DE DOCUMENTOS :

En casos de extravio, hurto o deterioro parcial del documento, el portador debera solicitar
judicialmente que se declare el extravio ante el Juez de Letras en lo Civil que le corresponda,
para que una vez cumplidas las formalidades legales, pueda ejercer sus derechos como portador
del documento; asimismo, podra solicitar al Juzgado de Letras la suspensién provisional del
pago.

Para realizar estas gestiones, deberd previamente obtener del Banco un certificado de vigencia
del documento en cuestién, conteniendo los datos necesarios para individualizar el depésito.

181.477

512365 6211477
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Certificado de Disponibilidad Presupuestaria

i

N°036/2014

El Jefe del departamento de Administracién y Finanzas del
Servicio Nacional de la Discapacidad que suscribe,
que existe la disponibilidad presupuestaria para financiar la

solicitud de los siguientes convenios

certifica

“Programa Autonomia vy

Dependencia”, por el monto de $ 219.294.289.- imputese el gasto
que demande el cumplimiento del presente acto administrativo
al subtitulo 24.01.584,

MONTO DEL PRESUPUESTO AREA SALUD
PROGRAMA AUTONOMIA Y DEPENDENCIA

MONTO DE COMPROMISOS ACUMULADOS

MONTO TOTAL DE LOS CONVENIOS

SALDO PRESUPUESTARIO

del presupuesto 2014.

5 755.846.000.
5 368,093,926,
5 219.294.289.

s 168.457.785.

N° [ Regidn/es Proponente Nombre proyecto Monto Aprobado | [tem Presupuestario
por DN
. " Estimulacién Cognitiva: Autonomia y
1 b y .
! Sepvicio/deSalud Igpique Favoreciendo la Autonomia 3 3210,692 Dependencia
Estrategias de trabajo para la
0% ; A .
2 & ASPAUT Coquimbo atencion d‘e la autonomia y $ 6.320.000 u onomla-y
dependencia en personas del Dependencia
Espectro Autista
Fomento de la autonomia y
participacion socio-comunitaria Autonomia y
3 5 Servicio de Salud Valparaiso | en usuarios, administradoresy | $ $.000.000 :
: Dependencia
cuidadores de hogares
protegidos
" Programa de Apoyo Familiar. Autonomiay
4 5 F N . ? K .
undacién Rostros Nuevos PAFAM Valparaiso S 6.000.000 Depenahela
i Programa de Apoyo Familiar. Autonomia y
5 7 Fund : .992. '
undacion Rostros Nuevos PAFAM Curico. S 7.992.089 Dependencia
o Programa de Apoyo Familiar. Autonomia y
6 8 F N " ; 2 '
undacién Rostros Nuevos PAFAM Concepcion. S 9.998.491 Dependencla
L. Programa de Apoyo Familiar. Autonomia y
7
8 Fundacién Rostros Nuevos PAFAM Curanilahue S 9.999.608 Dependancia
s Programa de Apoyo Familiar. Autonomia y
8 .999. .
9 Fundacién Rostros Nuevos PAFAM Temuco S 12.999.608 Dependenea
9 10 llustre municipalidad de Huerto—lnvu:erna.zdero $ 10.470.000 Autonomfa.v
Osorno Comunitario Dependencia
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Servici lud del = i
10| 10 Bivickodg salud de Salud Mental SSReloncavi 4.139.000 Alitonomia ¥
Reloncavi Dependencia
Empoderamiento en Auto
11 11 Gobernacion Rrovmcna| de cuidado y ﬁ.«Fen.mones 7.000.000 Autonomia .y
Aysén Intradomiciliarias con Dependencia
Especialistas
Rehabilitacion Comunitaria a Autonomia
12 11 Servicio de Salud Aysén Familias con beneficiarios en 20.002.160 -y
. . " Dependencia
situacion de Dependencia
Organizacion de familiares . . . .
13 11 de usuarios del Hospital de Aprendiendo a culdar mi 4.200.096 Autonomla_y
Dia entorno Dependencia
Fortalecimiento de la auto
14 11 50c1.e~dad. P'ro Ayud? del vaienf::a Y potenualr nuevas 10.000.000 Autonomla‘y
Nifio Lisiado Aysén capacidades en pacientes de Dependencia
Teletén Aysén
Programa de Rehabilitacién
: , para personas con discapacidad .
15 13 FURSHCIGn CEroiiaviy psiquica (EQZ) y consumo de 35.000.000 Adtanamia .y
loven Dependencia
drogas en la comuna de Cerro
Navia.
16 13 Fundacién Rostros Nuevos Casa Compartida Especial 25.452.000 Autonomin .y
Dependencia
Universidad Santiago de Entaientro Regional de Autonomia
17 13 ; € Promocion de la Autonomia y 7.300.000 .V
Chile ; - Dependencia
Atencién a la Dependencia
Programa para la Promocion
18 14 Municipalidad Futrono de la Autonomia y At-encmn a 19.623.800 Autonomfa'y
la Dependencia Dependencia
19 15 Servicio de Salud Arica Autonemia'e Independencls, 8.586.744 Autonnmla.y
Vamos que se puede Dependencia
—
i \
o////‘ ) |
Se extiende el presente document a fi de dar |

cumplimiento a la Ley N°20.713,
Piblico para el afio 2014.

SANTIAGO,

07 DE AGOSTO DE 2014

de Presugﬁéstoi/d@l Sector /
// / %

gl

exis Ascui Salas
Adminﬁstracién Finanzas

i
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